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ENTIDAD EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL MASDESARROLLO SAS

DEPENDENCIA QUE PROYECTA OFICINA JURIDICA

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL A LA
EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES CONTRATAR LA
NOMBRE DEL PROYECTO EJECUCION DE LA OBRA CONSISTENTE EN EL MEJORAMIENTO DE ViAS
TERCIARIAS A TRAVES DE PLACA HUELLA EN EL MUNICIPIO DE TASCO,
DEPARTAMENTO DE BOYACA

FECHA ABRIL 2026

PROCESO MD-SGR-CDI-013-2026

1. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que la Constitucidon Politica de Colombia, en su articulo 2°, establece como fines esenciales del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion,
asi como facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién.

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica dispone que la funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
principios que orientan todas las actuaciones de las entidades que administran recursos publicos, incluidos aquellos provenientes
del Sistema General de Regalics.

Que mediante Acta de Constitucion Societaria del once (11) de diciembre de 2024 se constituyd la EMPRESA DE DESARROLLO
TERRITORIAL MASDESARROLLO S.A.S., como Sociedad de Economia Mixta organizada bajo el modelo societario de Sociedad por
Acciones Simplificada (S.A.S.), conforme a lo dispuesto en los articulos 97 a 102 de la Ley 489 de 1998, el Cédigo de Comercio y la
Ley 1258 de 2008, entre ofras normas concordantes.

Que en atencién a su naturaleza juridica, MASDESARROLLO S.A.S. cuenta con un régimen contractual de derecho privado, sin
perjuicio de la aplicacién de los principios de la funcién administrativa y de la gestidn fiscal previstos en los articulos 209 y 267 de la
Constitucién Politica, asi como del régimen de inhabilidades e incompatibilidades y del control fiscal respecto de los recursos
publicos que administre.

Que, mediante Decreto No. 003 del 09 de enero de 2026, el Municipio de Tasco — Boyacd, en el marco de la Ley 2056 de 2020, el
Decreto 1821 de 2020 vy las disposiciones del Sistema General de Regalias, priorizd, aprobd y designd ejecutor del proyecto de
inversion denominado “MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS A TRAVES DE PLACA HUELLA EN EL MUNICIPIO DE TASCO,
DEPARTAMENTO DE BOYACA", identificado con cédigo BPIN 2026157900001, financiado con recursos del Sistema General de
Regalias — Asignacidén para la Inversidén Local segun NBI y recursos propios del Municipio, designando como entidad ejecutora a la
EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL MASDESARROLLO S.AS.

Que, conforme al ciclo de inversidn del Sistema General de Regalias, el proyecto surtié las etapas de formulacién, viabilidad, registro,
priorizacién y aprobacién, contando con concepto de viabilidad favorable y su respectivo registro en el Banco de Programas vy
Proyectos del SGR, en cumplimiento de la Ley 2056 de 2020 y el Decreto 1821 de 2020.

Que, el proyecto tiene como finalidad mejorar las condiciones de movilidad en vias terciarias mediante la construccion de placa
huella, contribuyendo al desarrollo social, econdmico y productivo del territorio, asi como al mejoramiento de la conectividad rural
del Municipio de Tasco.

Que, de acuerdo con la estructuracion financiera inicial del proyecto, el valor total ascendia a DOS MIL CIENTO SESENTA Y OCHO
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS CON CUARENTA Y CUATRO CENTAVOS pesos M/CTE
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($2.168.370.044,44), financiado con recursos del Sistema General de Regalias — Asignacion para la Inversion Local segun NBI y
recursos propios del Municipio.

Que, posteriormente, mediante Decreto 020 del 16 de marzo de 2026, se aprobd un ajuste al proyecto de inversion, en los términos
del articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020 y el Acuerdo 03 de 2021 de la Comisién Rectora del Sistema General de Regalias,
modificando variables relacionadas con actividades, costos y fuentes de financiacion, lo cual conllevd a un incremento del valor
total del proyecto, pasando a DOS MIL CIENTO NOVENTA MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CIENTO SETENTA Y UN PESOS
CON CUARENTA Y UN CENTAVOS pesos M/CTE ($2.190.575.171,41), asi como la inclusion de una nueva fuente de financiacién
correspondiente a aportes en especie, sin alterar el alcance del mismo.

Que, de acuerdo con la desagregacion presupuestal del proyecto de inversién ajustado, el valor correspondiente a la ejecucién
de la obra, el valor de la interventoria y los demds componentes se encuentran definidos conforme a las modificaciones aprobadas,
evidencidndose ajustes en las actividades de obra y el incremento del valor de la interventoria a CIENTO TREINTA' Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS CON OCHENTA Y UN CENTAVOS pesos M/CTE
($138.368.886,81), para un valor total del proyecto de DOS MIL CIENTO NOVENTA MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CIENTO
SETENTA Y UN PESOS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS pesos M/CTE ($2.190.575.171,41).

Que, la ejecuciéon del proyecto implica el desarrollo de actividades constructivas especializadas en infraestructura vial rural, tales
como movimientos de tierra, conformacion de subrasante, instalacién de placa huella en concreto, drenajes, manejo de aguas vy
demds actividades técnicas propias del objeto del proyecto, las cuales requieren control permanente para asegurar el
cumplimiento de las especificaciones técnicas, calidad de los materiales, correcta ejecucidon de las obras y adecuada inversidon
de los recursos publicos.

Que, en consecuencia, la materializacion del proyecto exige no solo la celebracién del contrato de obra con un ejecutor iddéneo,
sino tfambién la contfratacion de la interventoria técnica, administrativa, financiera y legal, con el fin de garantizar el seguimiento
integral al contrato de obra, el control de calidad, la verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales, la correcta
ejecucion de los recursos y la observancia de las disposiciones legales aplicables, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley
2056 de 2020.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR

2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1.1 Objeto: INTERVENTORIA TfCNIC,ZA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL A LA EJECUCI,(')N DEL CONTRATO DE OBRA CUYO
OBJETO ES CONTRATAR LA EJECUCION DE LA OBRA CONSISTENTE EN EL MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS A TRAVES DE PLACA
HUELLA EN EL MUNICIPIO DE TASCO, DEPARTAMENTO DE BOYACA

2.1.2 Alcance: El alcance del contrato comprende la interventoria técnica, administrativa, financiera y legal a la ejecucion de las
obras requeridas para el mejoramiento de vias terciarias a través de la construccidén de placa huella en el municipio de Tasco,
Departamento de Boyacd, de conformidad con el proyecto de inversion identificado con cddigo BPIN 2026157900001, priorizado y
aprobado mediante Decreto No. 003 del 09 de enero de 2026 y ajustado mediante Decreto 020 del 16 de marzo de 2026, asi como
con los estudios y disefos y especificaciones técnicas que hacen parte integral del mismo, garantizando el seguimiento, control y
verificacién del cumplimiento de las obligaciones contractuales, la calidad de las obras, la correcta ejecucion de los recursos y la
observancia de la normatividad aplicable.

2.1.3 Descripcion Detallada De Las Actividades A Desarrollar:

2.1.3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS
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PRESUPUESTO INTERVENTORIA

FORMULACION | 2,024
PROY.: MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS A TRAVES DE PLACA HUELLA EN EL MUNICIPIO DE TASCO, BOYACA
ANOBASE $ | 2,023
ITEM PERFIL / ACTIVIDAD UNIDAD | DURACION | % DEDICACION | CANTIDAD | SALARIO BASICO VR TOTAL %
1 PERSONAL PROFESIONAL Y ESPECIALIZADO 48,381,590,8 | 35,0%
DIRECTOR DE INTERVENTORIA - PROFESIONAL CATEGORIA 1
5.01.23 | (EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMO 12 ANOS - EXPERIENCIA Mes 5,00 25% 1 7,522,465,86 94030823 | 6:8%
ESPECIFICA MINIMO 10 ANOS)
RESIDENTE DE INTERVENTORIA - PROFESIONAL CATEGORIA 2
5.01.24 | (EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMO 10 ANOS - EXPERIENCIA Mes 5,00 100% 1 5,732,756,73 28,663,783,7 | 20,7%
ESPECIFICA MINIMO 7 ANOS)
RESIDENTE SISOMA - PROFESIONAL CATEGORIA 3 (EXPERIENCIA
5.01.25 | PROFESIONAL MINIMO 8 ANOS - EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMO Mes 5,00 25% 1 4,837,471,07 6,046,8388 | 44%
5 ANOS)
5.01.37 | TOPOGRAFO INSPECTOR Mes 5,00 40% 1 2,133,942,98 42678860 | 3.1%
FACTOR MULTIPLICADOR 2,20
TOTAL PERSONAL 106,606,254,9 | 77,0%
ITEM BIEN O SERVICIO UNIDAD DURACION CANTIDAD | VALOR UNITARIO VR TOTAL %
3 BIENES Y SERVICIOS 8,263241,6 |  6,0%
3,10 | ARRIENDO OFICINA (INCLUYE SERVICIOS PUBLICOS) Mes 5,00 1 619,625,1 3,098,1254 |  22%
3,30 | EXAMENES SALUD OCUPACIONAL (INGRESO - EGRESO) Und 2,00 4 25,000,0 200,000,0 |  0,1%
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3.40 AL.QUILER ESTACION TQTAL PARA TOPOGRAFIA (Incluye Estacion + 1 Mes 500 1 850,000,0 4,250,000,0 3.1%
Primas + 1 Bastones + Tripode y estacas)
3,50 DOTACION DE OFICINA (Escritorios, Sillas, Tableros, etc) Und 1,00 1 715,116,2 715,116,2 0,5%
4 ENSAYOS DE CONTROL DE CALIDAD 1,406,878,9 1,0%
4,10 ENSAYOS DE LABORATORIO Mes 5,00 1 281,375,78 1,406,878,9 1,0%
TOTAL BIENES Y SERVICIOS 9,670,120,5 7,0%
COSTO PERSONAL 106,606,255 77,0%
SERVICIOS 9,670,121 7,0%
TOTAL COSTO DIRECTO 116,276,375 84,0%
IVA 19% 22,092,511 16,0%
TOTAL PRESUPUESTO 138,368,886,81 | 100,0%

2.1.3.2 ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Durante esta etapa corresponde al interventor del contrato, preparar el informe final sobre la ejecucidon de los contratos de obra,
para lo cual deberd:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
9

h)

Solicitar certificacién a MASDESARROLLO de los pagos efectuados a los contratistas de obra.

Revisar, suscribir y aprobar los documentos financieros, legales y contables que sean necesarios para la liquidacion final de
los contratos de obra.

Exigir a los contratistas de obra la extensién o ampliacién, si es del caso, de los amparos de Estabilidad, del pago de salarios,
prestaciones e indemnizaciones; de la pdliza de responsabilidad civil y de los demds amparos y garantias que se requieran
para avalar las obligaciones que deba cumplir el contratista de obra con posterioridad a la terminacién del contrato.
Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones de pagos al sistema general de seguridad social y/o
aportes parafiscales, cuando a ello haya lugar, estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas
que debieron haber sido cotizadas.

Elaborar las actas de liquidacion de los contratos de obra, para efectos de que la entidad pueda cumplir con esta
actividad dentro de los plazos legales y adjuntar los soportes correspondientes.

Requerir a los confratistas de obra para efectuar la liquidacién bilateral y dejar constancia de ello.

Suscribir, conjuntamente con las partes de los contfratos, el acta de liquidacién respectiva, dentro del término fijado en el
mismo o, en su defecto, a mds tardar antes del vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a su finalizacion.

Informar a MASDESARROLLO, a mds tardar dentro del mes siguiente al vencimiento del plazo para liquidar de mutuo
acuerdo, en caso que los contratistas no se presenten dentro del término fijado para la liquidacién bilateral, o no se llega
a un acuerdo sobre su contenido, para que se expida el acto administrativo de liquidacién unilateral, anexando para el
efecto el Informe de balance final de los contratos y los demds soportes requeridos para las liquidaciones correspondientes
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junto con el borrador de los respectivos Actos Administrativos debidamente motivados.

i) Sise vence el plazo para hacer la liquidacion en forma unilateral, y el interventor no presentd el informe antes referido,
deberd solicitar inmediatamente a la Entidad, que adelante los trédmites para elevar la solicitud de liquidacién por via
judicial o por el procedimiento que consagre la ley. Para tal fin, debe anexar todos los soportes requeridos para la
liguidacién.

i) Remitir a MASDESARROLLO, una vez finalizado el contrato de Interventoria, toda la documentacion relacionada con el
ejercicio de la misma.

OBLIGACIONES EN MATERIA LABORAL, SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
En desarrollo del objeto del Contrato, el INTERVENTOR contraerd las siguientes obligaciones en esta materia:

EL INTERVENTOR asumird el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de cardcter laboral del personal que contrate para
la ejecuciéon del proyecto, lo mismo que el pago de los impuestos, gravdmenes, aportes parafiscales, y servicios de cualquier
género que establezcan las Leyes Colombianas. En virtud de lo anterior, EL INTERVENTOR deberd dar cumplimento de lo sefalado
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, para lo cual deberd aportar a la Entidad, certificacion expedida por el revisor fiscal
(cuando exista), del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (Sistema de Salud, Pensiones
y Riesgos Laborales), y aportes a la caja de compensacion familiar, cuando a ello hubiere lugar, obligacidon que deberd
adjuntarse con el informe del supervisor y deberd ser verificado por este. Adicionalmente a la liquidacién del contrato el
interventor del mismo, deberd verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones de EL INTERVENTOR frente a los
aportes y obligaciones antes senaladas.

INTERVENTORIA TECNICA
Se refiere a las obligaciones de tipo técnico que asumird la Interventoria durante el desarrollo del proyecto, a saber:

a) Andlisis y aprobacion de la organizacién propuesta por el Contratista para adelantar el objeto del Contrato y exigencia all
mismo para que disponga de los elementos necesarios en el sitio de la obra para la fecha de iniciacién programada y asi evitar
retrasos en la programacion.

b) Previamente a la iniciacién del proyecto, la Interventoria deberd estar enterada completa y detalladamente de éste, de las
condiciones generales, de las propuestas de los contratistas, del Contrato de obra celebrado, de las Normas y especificaciones
que son las aplicables en el Contrato de obras e Interventoria y de las demds normas y reglamentaciones aplicables en la
ejecucion del proyecto, revision de planos, cantidades de obras y presentacién de ajustes de diseo necesarios.

c)Revision y ajuste de los disefos, y especificaciones técnicas de los items de obra y suministros incluidos en el alcance del
contrato de obra, revision de la programacién de las obras contratadas, y recomendacién de los ajustes y modificaciones
necesarias para lograr los objetivos del proyecto.

d)Realizar los ajustes a los disefios por variaciones durante la ejecuciéon del proyecto

e) Controlar el oportuno suministro de todos los materiales, herramientas, equipos y demds elementos necesarios para el
desarrollo del objeto del contrato y rechazar los que no cumplan las especificaciones técnicas o se encuentren defectuosos.

f) Evaluar y aprobar las fuentes de materiales y colaborar en el trédmite para la obtencidn de los derechos de explotacién de las
fuentes de materiales y de las servidumbres que los contratistas requieran.

g) Inspeccionary controlar la calidad de los materiales, los ensayos, las pruebas de instalacién y de la obra ejecutada, mediante
el andlisis de los ensayos de laboratorio y el cumplimiento de las especificaciones, rechazando los materiales o la obra que no
cumpla con las calidades exigidas.

h) Aprobar o rechazar los procedimientos y esquemas de construccidn, materiales, herramientas, plantas e instalaciones y demds
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elementos que se suministren para las obras. Dar recomendaciones e impartir instrucciones sobre el orden en que se deben
acometer los trabajos para el cumplimiento de los programas de obra y de las normas de diseno y seguridad apropiadas en
cada caso.

i)Exigir, revisar y controlar los programas detallados de ejecucidn de obras y de suministros presentados por los contratistas,
recomendar a la entidad su aceptacién y llevar el control de su cumplimiento e informar a la entidad sobre su avance real, para
lograr que las obras se ejecuten denfro de los plazos estipulados.

J)Supervisar la localizacién en el terreno de las obras a ejecutarse, de acuerdo con los disenos definitivos y suministrar all
contratista los puntos de nivel y trdnsito al inicio del proyecto, y cuando se requiera.

k) Verificar que las normas y recomendaciones efectuadas por la Entidad Ambiental, respecto a las obras y acciones formuladas
para mitigar los impactos negativos que genere el proyecto segun el plan de manejo ambiental determinado para el desarrollo
del proyecto.

[) Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas de los contratistas sobre los aspectos técnicos, resolver oportunamente
aquellas que fueren de su competencia y dar fraslado de las que no le competen por fratarse de cambios sustanciales a los
planos o especificaciones, junto con el concepto respectivo, a la Entidad.

m)Efectuar oportunamente una revisibn minuciosa de las cantidades de obra, a fin de compararlas con las que estdn incluidas
en los contratos y en caso de discrepancia aclarar A MASDESARROLLO y al contratista las modificaciones requeridas.

n) Ordenar la suspensién o la reconstruccion de los frabajos que se ejecuten en forma indebida hasta tanto el contratista esté
en condiciones de cumplir con las especificaciones previstas para su ejecucion.

o) Coordinar la elaboracién de las actas parciales y final de las obras ejecutadas por el contratista, interviniendo directamente
en la medicion y archivar las memorias y documentos que sirven de base para la elaboracién de dichas actas, las que serdn
suscritas conjuntamente con el contratista y MASDESARROLLO .

p) Someter oportunamente a consideracién de la Enfidad con la debida sustentacion aspectos tales como, modificaciones al
proyecto y a las especificaciones, sefalando las razones técnicas del caso; cambios de diseno; recomendaciones sobre la
aplicacién de multas; las prérrogas del plazo y ampliacién del valor del Contrato.

q) Dar visto bueno o rechazar las mayores canfidades de obra y emitir conceptos sobre obras complementarias no previstas y
los correspondientes precios unitarios propuestos por los contratistas, analizando su incidencia en el valor de los contratos.

r) Revisar, aprobar y coordinar eficientemente los programas de ejecucién de los diferentes frabajos adelantados por los
confratistas.

s) Evaluar el funcionamiento, calidad y cantidad del equipo disponible en la obra.

t) Controlar el avance de las obras de acuerdo con el programa de obra y las recomendaciones de las especificaciones de
construccion, efectuar las evaluaciones periddicas correspondientes, establecer los incumplimientos parciales o definitivos de
los confratos y con la debida sustentacidn, solicitar la aplicacién de las sanciones a que haya lugar.

u) Mantener actualizado los planos (Solo si aplica) con las modificaciones que se hayan intfroducido durante la ejecucién, para
obtener los planos completos de lo construido y entregarlos a MASDESARROLLO cuando éste los solicite y en el momento de la
liquidacién de los contratos.

v)Elaborar y suscribir con el contratista y en conjunto con MASDESARROLLO las actas de recibo final de las obras.

w) Elaborar o complementar las recomendaciones de mantenimiento y conservacién de las obras para ser entregadas a la
Entidad.

EMAIL: masdesarrollo2025@gmail.com 6
CELULAR: 3219868262



mailto:masdesarrollo2025@gmail.com

EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL MASDESARROLLO SAS
N

+DESARROLLO NIT: 901.901.301-7

x)Preparar los documentos de su competencia para la liquidacién del Contrato, de acuerdo con las normas vigentes.

y) Llevar a cabo andlisis de control de calidad de las obras adelantadas por el Contratista mediante la realizacion de andlisis y
ensayos de laboratorio y control de calidad.

z) Enfregar planes definitivos de la obra construida (Solo si aplical)

aa) Realizar cada vez que sea necesario reuniones peridédicas de evaluacion de obra con los contratistas de obra o sus
representantes, segun el plazo y la clase de contrato. En dichas reuniones participard, por derecho propio, el Supervisor de
MASDESARROLLO o su delegado. De dichas reuniones se elaborard un acta suscrita por todos los que intervinieron en ellas, las
cuales serdn archivadas y mantenidas en custodia por la Interventoria.

bb) Exigir el informe final de la geo referenciacién de las obras realizadas
INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA

Se refiere a las obligaciones de tipo administrativo que asume la Interventoria durante el desarrollo de la
construccién, las cuales estédn orientadas al control y aprobacién de la organizacidén adecuada para lograr:

a) los objetivos propuestos, tales como:

b) Analizar, estudiar y aprobar el esquema de organizacién y ubicacién de instalaciones provisionales, accesos, campamentos,
vallas, cerramientos, etc.

c)Velar por las condiciones dptimas de trabajo, con miras a que la seguridad industrial y vigilancia dentro de la obra sea
adecuada vy los riesgos sean minimos. Este criterio se hard extensivo al exterior de las obras, para buscar la seguridad del
transelnte y de las construcciones adyacentes, asi como el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad.

d)Coordinar las relaciones entre el contratista y la Enfidad. Servir de interlocutor enfre MASDESARROLLO vy los Contratistas de
Obra.

e) Mantener comunicacién permanente con la Entidad sobre el estado de las obras y el desarrollo de los contratos, informando
sobre las determinaciones tomadas y enviando copia de las comunicaciones dirigidas a los contratistas, que considere
pertinentes.

f) Ejercer control sobre el cumplimiento de todas las obligaciones confractuales de los contratistas y permanecer en el sitio de
los trabajos mientras dure la ejecucién de las obras.

g) Disponer y administrar los recursos de personal, equipos e implementos, instalaciones y demds servicios necesarios para el
buen funcionamiento de la Interventoria.

h) Exigir a los contratistas que el personal requerido para la ejecucidon de los contratos de obra cumpla con las condiciones
pactadas, asi como solicitar su cambio cuando sea negligente, incompetente o incurra en faltas éticas, morales y de relaciones
humanas o cuando altere el normal desarrollo del contrato y perjudique los intereses de la entidad. Esta solicitud deberd estar
debidamente motivada.

i)Conftrolar el personal a cargo de los contratistas, exigir el empleo de personal capacitado y solicitar los cambios que considere
convenientes.

i) Practicar inspecciones completas y diarias a las obras y realizar reuniones periddicas (comités de obra) con el Contratista y
MASDESARROLLO.

k) Someter a la aprobacién de la Entidad, los informes mensuales del contrato en ejecucién, relacionados con el control de los
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programas, el avance de los trabajos. el estado de los contratos y demds aspectos inherentes a los mismos.

[)Colaborar con los trémites para la adquisiciéon de propiedades, derechos, avallos y pagos a terceros por perjuicios causados
(Solo si aplica).

m)Cumplir las instrucciones y érdenes que le imparta MASDESARROLLO vy responder por el cumplimiento de sus obligaciones.
n) Realizar informes peridédicos de avances de obra.

o) Consignar en actas todos los convenios, acuerdos o pactos que sean necesarios y convenientes para la buena marcha de
los frabajos.

p) Prestar efectiva colaboracion a las comisiones evaluadoras o de inspeccién enviadas por MASDESARROLLO vy suministrarles la
informacién que soliciten.

q) Responder las solicitudes y peticiones de los contratistas dentro del término legal, evitando que se configure el silencio
administrativo positivo, contemplado en el numeral 16 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, de manera supletoria y en cuanto
resulte compatible con el régimen juridico especial de MASDESARROLLO S.A.S.

r) Adelantar revisiones periddicas de las obras contratadas, los servicios prestados o bienes y/o equipos suministrados. para
verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por los confratistas.

INTERVENTORIA FINANCIERA.

a) Verificar el manejo y la correcta inversion de los recursos publicos entregados al CONTRATISTA DE OBRA en calidad de anticipo,
al igual que los rendimientos financieros que llegaren a producir estos, de conformidad con los estudios previos e invitacion,
propuesta y la normatividad vigente que rige el manejo de los recursos publicos; el INTERVENTOR deberd exigir al CONTRATISTA
DE OBRA la presentacion de un programa de inversién del anficipo.

b) Realizar el seguimiento financiero al contrato de obra, acorde a la vigencia fiscal, registros presupuestales, sus imputaciones
y respectivos saldos.

c) Comprobar que el CONTRATISTA DE OBRA cuente de manera permanente con los recursos financieros necesarios para la
ejecucion idénea del contrato.

d)Llevar un constante seguimiento del avance, recursos y estado del proyecto con herramientas (soffware) que permita emitir
reportes oportunos para darlos a conocer a MASDESARROLLO, cada vez que sean requeridos.

e) Revisar y framitar ante MASDESARROLLO las solicitudes de pago al CONTRATISTA DE OBRA, dentro del plazo establecido en el
confrato de obra, previo cumplimiento de los requisitos y obras requeridas contractualmente.

f) Llevar registro cronoldgico de los pagos generados por la Entidad a favor del CONTRATISTA DE OBRA, los cuales deben contar
con los respectivos soportes.

g) Antes de efectuar cualquier modificacion en el contrato deberd hacerse un balance econdmico del mismo y presentarse a
la Entidad, en el cual se justifique la viabilidad de la modificacion.

h) Revisar y verificar la adecuada presentacién y contenido de las cuentas de cobro que el CONTRATISTA DE OBRA presente a
MASDESARROLLO.

i) Comprobar dentro del control de ejecucion del contrato de obra, lo relacionado con los pagos a los contratistas de obra,
verificando el cumplimiento de las obligaciones establecidas para cada pago en las condiciones pactadas, certificando y
framitando oportunamente las cuentas de cobro presentadas por los contratistas.

j) Controlar el estado financiero de los confratos de obra vy llevar un registro de las operaciones efectuadas con los fondos de los
mismos.

INTERVENTORIA LEGAL / JURIDICA
a) Verificar el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de obra, previo a la suscripcion del

acta de inicio del contrato.
b) Verificar el cumplimiento de los pagos de parafiscales, salud y pensiones por parte del CONTRATISTA DE OBRA. En caso de
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presentarse incumplimiento a esta obligacién informar a MASDESARROLLO para que se tfomen las acciones correspondientes.
c)Vigilar y exigir que las garantias se mantengan de acuerdo con el contrato, y que los amparos permanezcan vigentes por el
termino exigido en la normatividad vigente.

d)Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el CONTRATISTA DE OBRA, como también realizar las recomendaciones a
que haya lugar, e informar a la Entidad.

e) Suscribir de manera oportuna junto con el CONTRATISTA DE OBRA, todas las actas que demande la correcta ejecucion y
desarrollo del contrato, tales como: actas de inicio, actas de reuniones, actas de suspension, actas de levantamiento de la
suspension, actas de pago mensuales, actas de mayores y menores cantidades de obra, acta de terminacion o recibo final del
contrato, acta de liquidacion del contrato y las demds que sean requeridas.

f) Evaluar, conceptuar, o recomendar sobre las solicitudes de modificacion, prorroga y/o adicién al contrato de obra, para
someterlo a consideracién del comité que disponga MASDESARROLLO, adjuntando los documentos soporte, siguiendo los
procedimientos establecidos por la Enfidad.

g) Generar alertas tempranas al CONTRATISTA DE OBRA sobre posibles retrasos o limitaciones para la adecuada ejecucién del
contrato de obra, e informar lo pertinente a MASDESARROLLO, y a la compania aseguradora si es del caso.

h) Ante eventuales retrasos o limitaciones en la ejecucion del contrato de obra, la INTERVENTORIA deberd  exigir un plan de
contingencia o plan de chogque que permita cumplir con el programa de obra aprobado.

i)Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que haga el CONTRATISTA DE OBRA, o demds entidades en relacién
con el desarrollo del contrato.

j) Atender, tramitar o resolver toda consulta que haga el CONTRATISTA DE OBRA, al igual que estudiar, analizar y conceptfuar
sobre las reclamaciones que presente el CONTRATISTA DE OBRA y recomendar a MASDESARROLLO, las correspondientes
soluciones, que se deriven de la ejecucién del contfrato. Realizar toda la gestién necesaria que resulte de las actividades
anteriores, dado el conocimiento especializado con que cuenta el INTERVENTOR, quien representa a la Entidad en la ejecucion
de las obras.

k) ElI INTERVENTOR efectuard la revisién y aprobacién completa de los andlisis de precios unitarios, verificando rendimientos,
cantidades, equipos y en general los componentes que hacen parte integral de los APU, asi como los precios de los mismos
componentes; verificard aritméticamente y los confrontard con el presupuesto y contrato principal, antes de iniciar el contrato
de obra.

[)EI INTERVENTOR verificard en conjunto con el CONTRATISTA DE OBRA y en el sitio de las obras, las cantidades iniciales y la
propuesta de intervencion, para posteriormente registrar, las variaciones entre el proyecto con lo realmente ejecutado en la
obra; dejando la constancia mediante acta o documento firmado por los representantes de las partes.

m)El INTERVENTOR aprobard las especificaciones técnicas y/o particulares de los items no previstos que sean necesarios para la
correcta ejecucion de la obra, en las cuales deberd identificar claramente materiales y procesos contemplados en la obra,
como impacto financiero y de costos.

n) Velar por el ejercicio de las facultades de direccién y reorientacién de la accidén contractual de la Entidad, tendientes all
adecuado cumplimiento del objeto contractual, entre ofras las de elaborar:

e Informes oportunos.

e Corroborar especificaciones y cronogramas

e Solicitar adiciones y prorrogas para aprobacién por parte de MASDESARROLLO.

e Solicitar el inicio de procesos sancionatorios, aplicaciéon de medidas correctivas, multas, terminacién unilateral,
caducidad ante el incumplimiento del CONTRATISTA DE OBRA, si a ello hubiere lugar.

e Solicitar y motivar los requerimientos de suspension del contrato de obra.

e Proyectar acta de liquidaciéon del contrato de obra, de mutuo acuerdo o, la unilateral Segun el caso.

INTERVENTORIA AMBIENTAL

a) Ejercer seguimiento permanente sobre el cumplimiento en la obtencién por parte del CONTRATISTA DE OBRA de los permisos,
concesiones, autorizaciones o licencias ambientales a que haya lugar, ante las correspondientes Autoridades Ambientales, lo
anterior con la finalidad de mantener indemne a MASDESARROLLO de las medidas y sanciones por su no cumplimiento.

b) La Interventoria deberd evaluar la documentacién presentada por el CONTRATISTA DE OBRA ante las Autoridades
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Ambientales, con la finalidad de verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la normatividad vigente, para el frédmite
de los permisos, concesiones, autorizaciones, Plan de Gestion Ambiental o demds licencias ambientales a que haya lugar.
c)Dar cumplimiento de las normas de cardcter ambiental que sean aplicables al contrato de INTERVENTORIA vy verificar el
cumplimiento de las normas de cardcter ambiental exigibles al contratista de obra.

d)Seguimiento y cumplimiento de los planes de manejo ambiental, permisos ambientales a que haya lugar para el cumplimiento
del objeto del contrato, informe final el cierre ambiental con sus debidos soportes.

INTERVENTORIA SOCIAL

a) Mantener comunicacion asertiva con la ciudadania para facilitar la participacién consciente y organizada de la poblacién
interesada, estableciendo canales y espacios de concertacién, coordinacién y didlogo permanente.

b) Revisar, verificar, controlar y hacer seguimiento a la vinculacién laboral a personas residentes de la Zona de Influencia de la
Obra, como mano de obra no calificada y semicualificada (Solo si aplica).

c)Facilitar el control social de la gestidén garantizando el acceso a la informacién, de manera clara, nitida y fraslucida. Exige que
las actividades desarrolladas y la informacién que de ellas se desprenda, sea tan clara que todos la puedan ver.

LIMITES DE LA INTERVENTORIA

El interventor NO podrd:

a. Ordenar cambios de especificaciones técnicas o de calidad de las obras, bienes o servicios, o de las
condiciones de modo, tiempo y lugar establecidos en los contratos de obra, sin la debida aprobacién del
ordenador del gasto.

b. Relevar alos Contratistas de obra del cumplimiento de obligaciones contractuales.

c. Recibir a satisfaccién, bienes, obras o servicios que no correspondan al objeto o condiciones contractuales.

d. Demorar la proyeccidn o suscripcion oportuna de las actas de iniciacién, recibo parcial o total de obras, bienes
o servicios, asi como la de liquidacién, y demds documentos requeridos en desarrollo de los confratos de obra

respectivos.

e. Transigir o conciliar diferencias sin las autorizaciones respectivas.

2.1.4 Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas

Clasificacion Descripcién
UNSPSC
80 10 16 00 GERENCIA DE PROYECTOS
81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
81102200 INGENIERIA DE TRANSPORTE

2.1.5 Cédigo CIUU: N/A

2.1.6 Plan de Adquisiciones: El proyecto se encuentra incluido dentfro del plan de adquisiciones 2026
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2.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1 Tipo de Contrato: INTERVENTORIA

Modalidad de seleccién: INVITACION CERRADA.

2.2.2 Plazo de ejecucion: CINCO (05) MESES, o por el mismo término de ejecucién del contrato de obra, segin corresponda,
contados a partir de la firma del acta de inicio una vez perfeccionado el contrato y cumplidos los requisitos de ejecuciéon y
legalizacion.

2.2.3 Lugar de ejecucién: Municipio de Tasco.

2.2.4 Valor estimado del Contrato: El valor estimado del contrato se estima en la suma de CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS CON OCHENTA Y UN CENTAVOS M/CTE ($138.368.886,81),
incluye el AlU y demds impuestos y costos directos e indirectos del contrato, conforme al presupuesto del presente contrato el cual
se presenta a continuacién y hace parte integral del presente documento. El contrato se adjudicard por el valor de la sumatoria
de los precios propuestos.

2.2.5 Rubro Presupuestal: Los pagos a que se obliga la Entidad en virtud de éste CONTRATO se subordinan a las apropiaciones que
con tal fin se establezcan en su presupuesto para la vigencia fiscal del ano 2026 con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. CDPMAS 020-2026.

2.2.6 Forma de Pago: La Empresa de Desarrollo Territorial MASDESARROLLO SAS se compromete a pagar el valor del contrato,
subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto, de la siguiente manera:

El valor del contrato se cancelard mediante actas parciales méximo hasta el 90 % segin avance de obray un 10 % a la liquidacién
del contrato, previa presentacion del respectivo informe a satisfaccidon de actividades realizadas, acta de recibo de las obras y la
presentacion de la factura con todos los soportes por parte del supervisor del contfrato.

De igual forma el confratista acreditard para el pago, las obras y servicios efectivamente realizados /o prestados, por medio de
planillas que sirven como soporte en las cuentas de cobro. El Ultimo pago se efectuard una vez el supervisor reciba a satisfacciéon
el objeto contractual de acuerdo a los pardmetros establecidos y se suscriba acta de terminacién.

En el caso de consorcios o uniones temporales la cuenta y la facturacion deberd hacerse a nombre del consorcio o de la unidn
temporal.

NOTA 1: Antes de iniciar ejecucién de obras el contratista presentard a la interventoria para aprobacién por parte de esta, un
cronograma de ejecucién que contendrd como minimo (organigrama para la ejecucién del contrato, cronograma de ejecucién
de la obra con el respectivo flujo mensual de inversiones, este deberd contener la totalidad de los items establecidos en la 'lista de
cantidades y precios’, indicando fecha de inicio de la actividad, fecha de terminacién y la programacién de las inversiones de
cada uno de los items

NOTA 2: Para efectos de los desembolsos anteriormente sefalados, el contratista deberd acreditar el pago de los aportes
parafiscales y su afiliacién obligatoria y pago actualizado al sistema de seguridad social, salud y pensiones, conforme al articulo
182 de la ley 100 de 1993, a ley 789 de 2002, el decreto 1703 de agosto 2 de 2002, las leyes 797 y 828 de 2003 y el decreto 510 de
2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en la misma.

El Contratista deberd presentar para el tfrémite de sus cuentas, ademds de los documentos relativos al contrato, la cuenta de cobro
y/o factura de venta, en original y copia, la cual debe cumplir, como minimo, los requisitos de las normas fiscales establecidas en

EMAIL: masdesarrollo2025@gmail.com 11
CELULAR: 3219868262



mailto:masdesarrollo2025@gmail.com

EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL MASDESARROLLO SAS
N

+DESARROLLO NIT: 901.901.301-7

el articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe corresponder al mes de su elaboracién, y en ella constard el
nUmero del contfrato, el concepto del bien o servicio que se estd cobrando.

En el caso de consorcios o uniones temporales la cuenta y la facturacién deberd hacerse a nombre del consorcio o de la unidn
temporal.

Los anteriores pagos estdn sujetos a lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno.
Nota:

Para efectos de los desembolsos anteriormente senalados, el contratista deberd acreditar el pago de los aportes parafiscales y su
afiliacion obligatoria y pago actudlizado al sistema de seguridad social, salud y pensiones, conforme al articulo 182 de la ley 100 de
1993, a ley 789 de 2002, el decreto 1703 de agosto 2 de 2002, las leyes 797 y 828 de 2003 y el decreto 510 de 2003, so pena de
hacerse acreedor a las sanciones establecidas en la misma.

El Contratista deberd presentar para el trémite de sus cuentas, ademds de los documentos relativos al contrato, la cuenta de cobro
y/o factura de venta, en original y copia, la cual debe cumplir, como minimo, los requisitos de las normas fiscales establecidas en
el articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe corresponder al mes de su elaboracién, y en ella constard el
nUmero del contrato, el concepto del bien o servicio que se estd cobrando.

En el caso de consorcios o uniones temporales la cuenta y la facturacién deberd hacerse a nombre del consorcio o de la unidn
temporal.

Los anteriores pagos estdn sujetos a lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno.

2.2.7 Vigilancia y control:

La SUPERVISION Serd ejercida por el Gerente general de MASDESARROLLO SAS o quien sea designado, el cual se encargard de
vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato, velard por los intereses del mismo y tendrd las funciones que por la indole
y naturaleza del contrato le sean propias.

2.2.8. Obligaciones generales del contratista:

* Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las cldusulas del contrato.

* Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el supervisor.

» Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.

» Seguir las indicaciones que el | supervisor del confrato realice por escrito.

e Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y enfrabamientos.

 Constituir las garantias a que haya lugar, si asi se hubiere pactado en el contrato.

* Presentarlos certificados de pago al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos Profesionales), ademds
de Pardfiscales (Cajas de Compensacioén Familiar, SENA e ICBF), cuando a ello haya lugar, de conformidad con la normatividad
vigente, sobre el personal que utilice para la ejecucidn del contrato quien, ademds, no tendrd vinculo laboral alguno con
MASDESARROLLO.

¢ Presentar oporfunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.

¢ Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

* Presentar las certificaciones de pago de parafiscales.

¢ En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del contrato y de la oferta presentada a
MASDESARROLLO, la cual forma parte integral del contrato, siempre que no se oponga a sus cldusulas.

¢ Las demds inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas.

2.2.9. Obligaciones especificas del contratista
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2.2.9.1. OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR A LA FINALIZACION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO PRINCIPAL.

Durante esta etapa corresponde al interventor del contrato, preparar el informe final sobre la ejecucién de los contratos de obra,
para lo cual deberd:

k)
)

m)

n)

s)

1)

Solicitar certificaciéon a MASDESARROLLO de los pagos efectuados a los contratistas de obra.

Revisar, suscribir y aprobar los documentos financieros, legales y contables que sean necesarios para la liquidacién final de
los contratos de obra.

Exigir a los contratistas de obra la extension o ampliacion, si es del caso, de los amparos de Estabilidad, del pago de salarios,
prestaciones e indemnizaciones; de la pdliza de responsabilidad civil y de los demds amparos y garantias que se requieran
para avalar las obligaciones que deba cumplir el contratista de obra con posterioridad a la terminacién del contfrato.
Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones de pagos al sistema general de seguridad social y/o
aportes parafiscales, cuando a ello haya lugar, estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas
que debieron haber sido cotizadas.

Elaborar las actas de liquidacién de los contratos de obra, para efectos de que la entidad pueda cumplir con esta
actividad dentro de los plazos legales y adjuntar los soportes correspondientes.

Requerir a los conftratistas de obra para efectuar la liquidacién bilateral y dejar constancia de ello.

Suscribir, conjuntamente con las partes de los contratos, el acta de liquidacidén respectiva, dentro del término fijado en el
mismo o, en su defecto, a mds tardar antes del vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a su finalizacion.

Informar a MASDESARROLLO, a mds tardar dentro del mes siguiente al vencimiento del plazo para liquidar de mutuo
acuerdo, en caso que los contratistas no se presenten dentro del término fijado para la liquidacién bilateral, o no se llega
a un acuerdo sobre su contenido, para que se expida el acto administrativo de liquidacién unilateral, anexando para el
efecto el Informe de balance final de los contratos y los demds soportes requeridos para las liquidaciones correspondientes
junto con el borrador de los respectivos Actos Administrativos debidamente motivados.

Si se vence el plazo para hacer la liquidacidon en forma unilateral, y el interventor no presentd el informe antes referido,
deberd solicitar inmediatamente a la Entidad, que adelante los trdmites para elevar la solicitud de liquidacion por via
judicial o por el procedimiento que consagre la ley. Para tal fin, debe anexar todos los soportes requeridos para la
liquidacién.

Remitir a MASDESARROLLO, una vez finalizado el contrato de Interventoria, toda la documentacién relacionada con el
ejercicio de la misma.

2.2.9.2. OBLIGACIONES EN MATERIA LABORAL, SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

En desarrollo del objeto del Contrato, el INTERVENTOR contraerd las siguientes obligaciones en esta materia:

EL INTERVENTOR asumird el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de cardcter laboral del personal que contrate para
la ejecucién del proyecto, lo mismo que el pago de los impuestos, gravdmenes, aportes pardafiscales, y servicios de cualquier
género que establezcan las Leyes Colombianas. En virtud de lo anterior, EL INTERVENTOR deberd dar cumplimento de lo sefalado
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, para lo cual deberd aportar a la Entidad, certificacion expedida por el revisor fiscal
(cuando exista), del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (Sistema de Salud, Pensiones
y Riesgos Laborales), y aportes a la caja de compensacion familiar, cuando a ello hubiere lugar, obligacion que deberd
adjuntarse con el informe del supervisor y deberd ser verificado por este. Adicionalmente a la liguidacién del contrato el
interventor del mismo, deberd verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones de EL INTERVENTOR frente a los
aportes y obligaciones antes senaladas.

2.2.9.3. INTERVENTORIA TECNICA
Se refiere a las obligaciones de tipo técnico que asumird la Interventoria durante el desarrollo del proyecto, a saber:
a) Andlisis y aprobacién de la organizacion propuesta por el Contratista para adelantar el objeto del Contrato y exigencia al

mismo para que disponga de los elementos necesarios en el sitio de la obra para la fecha de iniciacién programada y asi evitar
retrasos en la programacion.
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b) Previamente a la iniciacién del proyecto, la Interventoria deberd estar enterada completa y detalladamente de éste, de las
condiciones generales, de las propuestas de los contratistas, del Contrato de obra celebrado, de las Normas y especificaciones
que son las aplicables en el Contrato de obras e Interventoria y de las demds normas y reglamentaciones aplicables en la
ejecucién del proyecto, revision de planos, cantidades de obras y presentacién de ajustes de disefio necesarios.

c)Revisidon y ajuste de los disenos, y especificaciones técnicas de los items de obra y suministros incluidos en el alcance del
confrato de obra, revision de la programacién de las obras contratadas, y recomendacién de los gjustes y modificaciones
necesarias para lograr los objetivos del proyecto.

d)Realizar los ajustes a los disenos por variaciones durante la ejecucion del proyecto

e) Controlar el oportuno suministro de todos los materiales, herramientas, equipos y demds elementos necesarios para el
desarrollo del objeto del contrato y rechazar los que no cumplan las especificaciones técnicas o se encuentren defectuosos.

f) Evaluar y aprobar las fuentes de materiales y colaborar en el trémite para la obtencidn de los derechos de explotacion de las
fuentes de materiales y de las servidumbres que los confratistas requieran.

g) Inspeccionary controlar la calidad de los materiales, los ensayos, las pruebas de instalacién y de la obra ejecutada, mediante
el andlisis de los ensayos de laboratorio y el cumplimiento de las especificaciones, rechazando los materiales o la obra que no
cumpla con las calidades exigidas.

h) Aprobar o rechazar los procedimientos y esquemas de construccion, materiales, herramientas, plantas e instalaciones y demds
elementos que se suministren para las obras. Dar recomendaciones e impartir instrucciones sobre el orden en que se deben
acometer los trabajos para el cumplimiento de los programas de obra y de las normas de diseno y seguridad apropiadas en
cada caso.

i)Exigir, revisar y controlar los programas detallados de ejecucidén de obras y de suministros presentados por los contratistas,
recomendar a la entidad su aceptacidn y llevar el control de su cumplimiento e informar a la entidad sobre su avance real, para
lograr que las obras se ejecuten dentfro de los plazos estipulados.

J)Supervisar la localizacién en el terreno de las obras a ejecutarse, de acuerdo con los disefios definitivos y suministrar al
confratista los puntos de nivel y trdnsito al inicio del proyecto, y cuando se requiera.

k) Verificar que las normas y recomendaciones efectuadas por la Enfidad Ambiental, respecto a las obras y acciones formuladas
para mitigar los impactos negativos que genere el proyecto segun el plan de manejo ambiental determinado para el desarrollo
del proyecto.

I) Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas de los confratistas sobre los aspectos técnicos, resolver oportunamente
aquellas que fueren de su competencia y dar traslado de las que no le competen por tratarse de cambios sustanciales a los
planos o especificaciones, junto con el concepto respectivo, a la Entidad.

m)Efectuar oportunamente una revision minuciosa de las cantidades de obra, a fin de compararlas con las que estdn incluidas
en los contratos y en caso de discrepancia aclarar A MASDESARROLLO y al contratista las modificaciones requeridas.

n) Ordenar la suspension o la reconstruccidn de los tfrabajos que se ejecuten en forma indebida hasta tanto el contratista esté
en condiciones de cumplir con las especificaciones previstas para su ejecucion.

o) Coordinar la elaboracién de las actas parciales y final de las obras ejecutadas por el contratista, interviniendo directamente
en la medicion y archivar las memorias y documentos que sirven de base para la elaboracién de dichas actas, las que serdn
suscritas conjuntamente con el contratista y MASDESARROLLO .

p) Someter oportunamente a consideracion de la Entidad con la debida sustentacion aspectos tales como, modificaciones all
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proyecto y a las especificaciones, sefalando las razones técnicas del caso; cambios de diseno; recomendaciones sobre la
aplicacion de multas; las prérrogas del plazo y ampliacion del valor del Contrato.

q) Dar visto bueno o rechazar las mayores canfidades de obra y emitir conceptos sobre obras complementarias no previstas y
los correspondientes precios unitarios propuestos por los contratistas, analizando su incidencia en el valor de los contratfos.

r) Revisar, aprobar y coordinar eficientemente los programas de ejecucién de los diferentes trabajos adelantados por los
contrafistas.

s) Evaluar el funcionamiento, calidad y cantidad del equipo disponible en la obra.

) Conftrolar el avance de las obras de acuerdo con el programa de obra y las recomendaciones de las especificaciones de
construccion, efectuar las evaluaciones peridédicas correspondientes, establecer los incumplimientos parciales o definitivos de
los contratos y con la debida sustentacidn, solicitar la aplicacién de las sanciones a que haya lugar.

u) Mantener actualizado los planos (Solo si aplica) con las modificaciones que se hayan introducido durante la ejecucién, para
obtener los planos completos de lo construido y entregarlos a MASDESARROLLO cuando éste los solicite y en el momento de la
liquidacién de los contratos.

v)Elaborar y suscribir con el contratista y en conjunto con MASDESARROLLO las actas de recibo final de las obras.

w) Elaborar o complementar las recomendaciones de mantenimiento y conservacién de las obras para ser entregadas a la
Entidad.

X)Preparar los documentos de su competencia para la liquidacién del Contrato, de acuerdo con las normas vigentes.

y) Llevar a cabo andlisis de control de calidad de las obras adelantadas por el Contratista mediante la realizacién de andlisis y
ensayos de laboratorio y control de calidad.

z) Entregar planes definitivos de la obra construida (Solo si aplica)

aa) Realizar cada vez que sea necesario reuniones periddicas de evaluaciéon de obra con los confratistas de obra o sus
representantes, segun el plazo y la clase de contrato. En dichas reuniones participard, por derecho propio, el Supervisor de
MASDESARROLLO o su delegado. De dichas reuniones se elaborard un acta suscrita por todos los que intervinieron en ellas, las
cuales serdn archivadas y mantenidas en custodia por la Interventoria.

bb) Exigir el informe final de la geo referenciacién de las obras realizadas
2.2.9.4. INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA

Se refiere a las obligaciones de tipo administrativo que asume la Interventoria durante el desarrollo de la
construccion, las cuales estdn orientadas al control y aprobacién de la organizacién adecuada para lograr:

a) los objetivos propuestos, tales como:

b) Analizar, estudiar y aprobar el esquema de organizacion y ubicacion de instalaciones provisionales, accesos, campamentos,
vallas, cerramientos, etc.

c)Velar por las condiciones éptimas de trabajo, con miras a que la seguridad industrial y vigilancia dentro de la obra sea
adecuada vy los riesgos sean minimos. Este criterio se hard extensivo al exterior de las obras, para buscar la seguridad del
transeUnte y de las construcciones adyacentes, asi como el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad.

d)Coordinar las relaciones entre el contratista y la Entidad. Servir de interlocutor entfre MASDESARROLLO vy los Contratistas de
Obra.
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e) Mantener comunicacion permanente con la Entidad sobre el estado de las obras y el desarrollo de los contratos, informando
sobre las defterminaciones tomadas y enviando copia de las comunicaciones dirigidas a los contratistas, que considere
pertinentes.

f) Ejercer conftrol sobre el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales de los confratistas y permanecer en el sitio de
los trabajos mientras dure la ejecucién de las obras.

g) Disponer y administrar los recursos de personal, equipos € implementos, instalaciones y demds servicios necesarios para el
buen funcionamiento de la Interventoria.

h) Exigir a los contratistas que el personal requerido para la ejecucién de los contratos de obra cumpla con las condiciones
pactadas, asi como solicitar su cambio cuando sea negligente, incompetente o incurra en faltas éticas, morales y de relaciones
humanas o cuando altere el normal desarrollo del contrato y perjudique los intereses de la entidad. Esta solicitud deberd estar
debidamente motivada.

i)Confrolar el personal a cargo de los contratistas, exigir el empleo de personal capacitado y solicitar los cambios que considere
convenienfes.

j) Practicar inspecciones completas y diarias a las obras y realizar reuniones periddicas (comités de obra) con el Confratista y
MASDESARROLLO.

k) Someter a la aprobacién de la Entidad, los informes mensuales del contfrato en ejecucién, relacionados con el control de los
programas, el avance de los trabajos. el estado de los contratos y demds aspectos inherentes a los mismos.

[)Colaborar con los trdmites para la adquisicion de propiedades, derechos, avallos y pagos a terceros por perjuicios causados
(Solo si aplica).

m)Cumplir las instrucciones y érdenes que le imparta MASDESARROLLO y responder por el cumplimiento de sus obligaciones.
n) Realizar informes peridédicos de avances de obra.

o) Consignar en actas todos los convenios, acuerdos o pactos que sean necesarios y convenientes para la buena marcha de
los frabajos.

p) Prestar efectiva colaboracion a las comisiones evaluadoras o de inspeccidén enviadas por MASDESARROLLO y suministrarles la
informacidén que soliciten.

a) Responder las solicitudes y peticiones de los contratistas dentro del término legal, evitando que se configure el silencio
administrativo positivo, contemplado en el numeral 16 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, de manera supletoria y en cuanto
resulte compatible con el régimen juridico especial de MASDESARROLLO S.AS.

r) Adelantar revisiones periddicas de las obras contratadas, los servicios prestados o bienes y/o equipos suministrados. para
verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por los contrafistas.

2.2.9.5. INTERVENTORIA FINANCIERA.

a) Verificar el manejo y la correcta inversidon de los recursos publicos entregados al CONTRATISTA DE OBRA en calidad de anticipo,
al igual que los rendimientos financieros que llegaren a producir estos, de conformidad con los estudios previos e invitacion,
propuesta y la normatividad vigente que rige el manejo de los recursos publicos; el INTERVENTOR deberd exigir al CONTRATISTA
DE OBRA la presentacion de un programa de inversién del anticipo.

b) Realizar el seguimiento financiero al contrato de obra, acorde a la vigencia fiscal, registros presupuestales, sus imputaciones
y respectivos saldos.
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c) Comprobar que el CONTRATISTA DE OBRA cuente de manera permanente con los recursos financieros necesarios para la
ejecucién iddnea del contrato.

d)Llevar un constante seguimiento del avance, recursos y estado del proyecto con herramientas (soffware) que permita emitir
reportes oportunos para darlos a conocer a MASDESARROLLO, cada vez que sean requeridos.

e) Revisar y framitar ante MASDESARROLLO las solicitudes de pago al CONTRATISTA DE OBRA, dentro del plazo establecido en el
confrato de obra, previo cumplimiento de los requisitos y obras requeridas contractualmente.

f) Llevar registro cronolégico de los pagos generados por la Entidad a favor del CONTRATISTA DE OBRA, los cuales deben contar
con los respectivos soportes.

g) Antes de efectuar cualquier modificacion en el contrato deberd hacerse un balance econdémico del mismo y presentarse a
la Entidad, en el cual se justifique la viabilidad de la modificacion.

h) Revisar y verificar la adecuada presentacion y contenido de las cuentas de cobro que el CONTRATISTA DE OBRA presente a
MASDESARROLLO.

i) Comprobar dentro del control de ejecucion del contrato de obra, lo relacionado con los pagos a los contratistas de obra,
verificando el cumplimiento de las obligaciones establecidas para cada pago en las condiciones pactadas, certificando y
framitando oportunamente las cuentas de cobro presentadas por los contratistas.

j) Controlar el estado financiero de los contratos de obra y llevar un registro de las operaciones efectuadas con los fondos de los
mismos.

2.2.9.6. INTERVENTORIA LEGAL / JURIDICA

a) Verificar el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de obra, previo a la suscripcion del
acta de inicio del contrato.

b) Verificar el cumplimiento de los pagos de parafiscales, salud y pensiones por parte del CONTRATISTA DE OBRA. En caso de
presentarse incumplimiento a esta obligacion informar a MASDESARROLLO para que se tomen las acciones correspondientes.
c)Vigilar y exigir que las garantias se mantengan de acuerdo con el contfrato, y que los amparos permanezcan vigentes por el
termino exigido en la normatividad vigente.

d)Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el CONTRATISTA DE OBRA, como también realizar las recomendaciones a
que haya lugar, e informar a la Entidad.

e) Suscribir de manera oportuna junto con el CONTRATISTA DE OBRA, todas las actas que demande la correcta ejecucion y
desarrollo del contrato, tales como: actas de inicio, actas de reuniones, actas de suspensién, actas de levantamiento de la
suspension, actas de pago mensuales, actas de mayores y menores cantidades de obra, acta de terminacién o recibo final del
confrato, acta de liquidacion del contrato y las demds que sean requeridas.

f) Evaluar, conceptuar, o recomendar sobre las solicitudes de modificacién, prorroga y/o adicion al contrato de obra, para
someterlo a consideracién del comité que disponga MASDESARROLLO, adjuntando los documentos soporte, siguiendo los
procedimientos establecidos por la Entidad.

g) Generar alertas tempranas al CONTRATISTA DE OBRA sobre posibles retrasos o limitaciones para la adecuada ejecucién del
contrato de obra, e informar lo pertinente a MASDESARROLLO, y a la compania aseguradora si es del caso.

h) Ante eventuales retrasos o limitaciones en la ejecucién del contrato de obra, la INTERVENTORIA deberd exigir un plan de
contingencia o plan de chogque que permita cumplir con el programa de obra aprobado.

i)Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que haga el CONTRATISTA DE OBRA, o demds entidades en relaciéon
con el desarrollo del contrato.

j) Atender, framitar o resolver foda consulta que haga el CONTRATISTA DE OBRA, al igual que estudiar, analizar y conceptuar
sobre las reclamaciones que presente el CONTRATISTA DE OBRA y recomendar a MASDESARROLLO, las correspondientes
soluciones, que se deriven de la ejecucidon del confrato. Realizar toda la gestion necesaria que resulte de las actividades
anteriores, dado el conocimiento especializado con que cuenta el INTERVENTOR, quien representa a la Entidad en la ejecucion
de las obras.

k) El INTERVENTOR efectuard la revisién y aprobacién completa de los andlisis de precios unitarios, verificando rendimientos,
cantidades, equipos y en general los componentes que hacen parte integral de los APU, asi como los precios de los mismos
componentes; verificard aritméticamente y los confrontard con el presupuesto y contrato principal, antes de iniciar el contrato
de obra.

[)EI INTERVENTOR verificard en conjunto con el CONTRATISTA DE OBRA vy en el sitio de las obras, las cantidades iniciales y la
propuesta de intervencién, para posteriormente registrar, las variaciones entre el proyecto con lo realmente ejecutado en la
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obra; dejando la constancia mediante acta o documento firmado por los representantes de las partes.

m)El INTERVENTOR aprobard las especificaciones técnicas y/o particulares de los items no previstos que sean necesarios para la
correcta ejecuciéon de la obra, en las cuales deberd identificar claramente materiales y procesos contemplados en la obra,
como impacto financiero y de costos.

n) Velar por el ejercicio de las facultades de direccidn y reorientacién de la accién contractual de la Entidad, tendientes all
adecuado cumplimiento del objeto contractual, entre ofras las de elaborar:

e Informes oportunos.

e Corroborar especificaciones y cronogramas

e Solicitar adiciones y prorrogas para aprobacion por parte de MASDESARROLLO.

e Solicitar el inicio de procesos sancionatorios, aplicaciéon de medidas correctivas, multas, terminacién unilateral,
caducidad ante el incumplimiento del CONTRATISTA DE OBRA, si a ello hubiere lugar.

e Solicitar y motivar los requerimientos de suspension del contrato de obra.

e Proyectar acta de liquidacién del contrato de obra, de mutuo acuerdo o, la unilateral Segin el caso.

2.2.9.7. INTERVENTORIA AMBIENTAL

a) Ejercer seguimiento permanente sobre el cumplimiento en la obtencién por parte del CONTRATISTA DE OBRA de los permisos,
concesiones, autorizaciones o licencias ambientales a que haya lugar, ante las correspondientes Autoridades Ambientales, lo
anterior con la finalidad de mantener indemne a MASDESARROLLO de las medidas y sanciones por su no cumplimiento.

b) La Interventoria deberd evaluar la documentacidn presentada por el CONTRATISTA DE OBRA ante las Autoridades
Ambientales, con la finalidad de verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la normatividad vigente, para el tfrédmite
de los permisos, concesiones, autorizaciones, Plan de Gestidbn Ambiental o demds licencias ambientales a que haya lugar.
c)Dar cumplimiento de las normas de cardcter ambiental que sean aplicables al contrato de INTERVENTORIA vy verificar el
cumplimiento de las normas de cardcter ambiental exigibles al contratista de obra.

d)Seguimiento y cumplimiento de los planes de manejo ambiental, permisos ambientales a que haya lugar para el cumplimiento
del objeto del contrato, informe final el cierre ambiental con sus debidos soportes.

2.2.9.8. INTERVENTORIA SOCIAL

a) Mantener comunicacion asertiva con la ciudadania para facilitar la participacién consciente y organizada de la poblacién
interesada, estableciendo canales y espacios de concertacién, coordinacién y didlogo permanente.

b) Revisar, verificar, controlar y hacer seguimiento a la vinculacién laboral a personas residentes de la Zona de Influencia de la
Obra, como mano de obra no calificada y semicualificada (Solo si aplica).

c)Facilitar el control social de la gestidén garantizando el acceso a la informacién, de manera clara, nitida y traslucida. Exige que
las actividades desarrolladas y la informacion que de ellas se desprenda, sea tan clara que todos la puedan ver.

2.2.9.9. LIMITES DE LA INTERVENTORIA
El interventor NO podrd:
f.  Ordenar cambios de especificaciones técnicas o de calidad de las obras, bienes o servicios, o de las
condiciones de modo, tiempo y lugar establecidos en los contratos de obra, sin la debida aprobaciéon del
ordenador del gasto.

g. Relevar alos Contratistas de obra del cumplimiento de obligaciones confractuales.

h. Recibir a satisfaccién, bienes, obras o servicios que no correspondan al objeto o condiciones contractuales.
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i.  Demorar la proyeccién o suscripcidon oportuna de las actas de iniciacion, recibo parcial o total de obras, bienes
o servicios, asi como la de liquidacién, y demds documentos requeridos en desarrollo de los contfratos de obra
respectivos.

j.  Transigir o conciliar diferencias sin las autorizaciones respectivas.

2.2.10 Obligaciones Generales de MASDESARROLLO:

v' Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del contrato, en la oportunidad y forma estipulada en la cldusula de
forma de pago.

v' Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el Contratista.

v' Ejercer la vigilancia del contrato para exigir al Contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contractual y verificar el
cumplimiento del mismo.

v Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el confrato y en los documentos que forman parte del mismo.

v' Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la ley.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Si bien por cuantia el proceso encuadra dentro de los supuestos de Contratacion Directa conforme al articulo 20 del Manual Interno
de Contratacién, la Entidad ha decidido adelantar el proceso mediante Invitacion Cerrada, en atencidn al contexto electoral
vigente y en aplicacion de los principios de transparencia, pluralidad y seleccién objetiva.

ARTICULO 22. INVITACION CERRADA. La empresa dard aplicacion ol, proceso de invitacion cerrada cuando el presupuesto oficial
de larespectiva confrgTocién sea superior a CINCO MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (5.000 SMLMV) e inferior
a DIEZ MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (10.000 SMLMV).

ARTICULO 23. CONTENIDO DE LA INVITACION CERRADA. La invitacién Cerrada deberd contener como minimo:

1.La descripcién técnica. detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato;

2.El valor del confrato, el plazo de ejecucién, forma de pago, la determinacion de si debe haber lugar a la entrega de anticipos
0 pago anticipado, y si hubiere indicar su valor, el cual debe tener en cuenta rendimientos que este pueda generar;

3.La certificacién previa de existencia de disponibilidad presupuestal.

4.Los requisitos habilitantes para poder presentarse en la oferta

5.Los criterios de seleccidn objetiva, incluyendo los factores de desempate;

6.Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa debe tener en cuenta para seleccionar al contratista;

7.Las reglas aplicables ala presentaciéon de las ofertas, su evaluacion, las reglas de subsanabilidad y a la adjudicacion del contrato;
8.Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, a revocar el proceso y/o a declararlo desierto;

9.Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacién del riesgo entre las partes contratantes;

10.Las garantias exigidas (Precontractuales y Contractuales) y sus condiciones;

11.Los términos, condiciones y minuta del contrato.

12.Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato;

13.El Cronograma respectivo

ARTICULO 24. INVITACION A PRESENTAR OFERTA CERRADA. Los proponentes que serdn invitados a participar en el presente proceso
de seleccién bajo la modalidad de Invitacidén Cerrada serdn escogidos atendiendo criterios objetivos relacionados con la
experiencia, idoneidad, capacidad técnica, juridica y financiera, directamente vinculados con el objeto del proceso de
contratacién.

La seleccién de los invitados serd realizada por el Representante Legal o su delegado, con fundamento en el andlisis técnico
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efectuado por el Comité Asesor de Contratacion, los resultados de los estudios previos y la verificacion de antecedentes
contractuales relevantes en proyectos similares al objeto a contratar.

Para efectos de asegurar condiciones de idoneidad y trazabilidad del proceso, Unicamente podrdn ser invitados aquellos
proveedores que se encuentren previamente inscritos y aprobados en el Registro de Proveedores de MASDESARROLLO S.A.S., y que
acrediten experiencia relacionada y proporcional al alcance técnico vy financiero del contrato.

El nUmero de invitados no podrd ser inferior a dos (2) oferentes

ARTICULO 25. PROCEDIMIENTO PARA LA INVITACION CERRADA. La empresa MASDESARROLLO S.A.S. adelantard la seleccién bajo la
modalidad de Invitacién Cerrada, invitando a presentar oferta Unicamente a proveedores inscritos y aprobados en el Registro de
Proveedores, seleccionados de manera objetiva por el Representante Legal o su delegado, con apoyo del Comité Asesor de
Contratacién. El nUmero de invitados no podrd ser inferior a dos (2) oferentes.

Para el efecto, se surtirdn las siguientes etapas:

1. Expedicién y remisién de la Invitacién Cerrada

Se expedird el documento de Invitacion Cerrada vy se remitird a los proveedores inscritos invitados, a tfravés de correo electrénico,
indicando como minimo: objeto, alcance, requisitos habilitantes, criterios de evaluacién, cronograma, medio de recepcién de
ofertas y demds condiciones. La Invitacién Cerrada deberd contener el contenido minimo previsto en el Manual.

2. Publicidad del proceso

Sin perjuicio de la remision por correo a los invitados, la Invitacién Cerrada y sus documentos serdn publicados en los medios
institucionales definidos, por un término minimo de dos (2) dias hdbiles, conforme al principio de publicidad.

3. Audiencia de Riesgos

Se realizard Audiencia de Riesgos previsibles del proceso y del contrato, con participacidn de los invitados, con el fin de identificar,
asignar y proponer medidas de administracidén/mitigacién de riesgos.

4. Observaciones a la Invitacién

Los invitados podrdn presentar observaciones, aclaraciones o solicitudes de ajuste a los términos de la Invitacién, en el correo
dispuesto en el cronograma.

5. Respuesta a observaciones y adendas

La entidad dard respuesta a las observaciones dentro del término del cronograma vy, de ser necesario, expedird adenda(s) que
hardn parte integral del proceso contractual, las cuales se comunicardn a los invitados y se publicardn por los canales
institucionales.

6. Presentacion y recepcion de ofertas

Las ofertas se presentardn en el medio, fecha y hora definidos en el cronograma. Las propuestas extempordneas serdn rechazadas.

7. Informe de evaluacioén preliminar

El Comité Evaluador elaborard y comunicard el informe de evaluacién preliminar a los invitados, conforme a los requisitos
habilitantes y criterios de seleccidn definidos en la Invitacion.
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8. Observaciones a la evaluacion y subsanacién
Los proponentes podrdn:

e presentar observaciones al informe de evaluacion, y

e dllegar la subsanacion o aclaracion solicitada por la entidad dentro del término sehalado.

e Lano presentacion dentro del término serd causal objetiva de rechazo (segin reglas de la Invitacién).
9. Informe de evaluacién definitivo
Se consolidard el informe definitivo, resolviendo observaciones y dejando recomendacion sustentada.

10. Recomendacién del Comité Evaluador y adjudicacién

Con base en el informe definitivo, se emitird recomendacién y el ordenador del gasto adoptard la decision de adjudicacién (o
declaratoria de desierto si aplica), comunicdndola a los proponentes e incorpordndola al expediente del proceso.

11. Suscripcién del contrato

El adjudicatario suscribird el contrato dentro del término previsto. Si no lo suscribe, podrd acudirse al segundo orden de elegibilidad
o terminar el proceso, sin perjuicio de la garantia de seriedad cuando esta haya sido exigida

Por lo anterior, la seleccién del contratista que ejecutard el objeto contractual se adelantard a través de un proceso de INVITACION
CERRADA.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del presente proceso de contratacion se determina de acuerdo a las cantidades de obra a ejecutar estimadas
asi:

PRESUPUESTO INTERVENTORIA

FORMULACION | 2,024

PROY.: MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS A TRAVES DE PLACA HUELLA EN EL MUNICIPIO DE TASCO, BOYACA
ANOBASE $ | 2,023
ITEM PERFIL / ACTIVIDAD UNIDAD | DURACION | % DEDICACION | CANTIDAD | SALARIO BASICO VR TOTAL %
1 PERSONAL PROFESIONAL Y ESPECIALIZADO 48,381,590,8 35,0%

DIRECTOR DE INTERVENTORIA - PROFESIONAL CATEGORIA 1
5.01.23 | (EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMO 12 ANOS - EXPERIENCIA Mes 5,00 25% 1 7,522,465,86 9,403,082,3 6,8%
ESPECIFICA MINIMO 10 ANOS)
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RESIDENTE DE INTERVENTORIA - PROFESIONAL CATEGORIA 2

5.01.24 | (EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMO 10 ANOS - EXPERIENCIA Mes 5,00 100% 1 5,732,756,73 28,663,783,7 20,7%
ESPECIFICA MINIMO 7 ANOS)
RESIDENTE SISOMA - PROFESIONAL CATEGORIA 3 (EXPERIENCIA

5.01.25 | PROFESIONAL MINIMO 8 ANOS - EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMO Mes 5,00 25% 1 4,837,471,07 6,046,838,8 4,4%
5 ANOS)

5.01.37 | TOPOGRAFO INSPECTOR Mes 5,00 40% 1 2,133,942,98 4,267,886,0 3,1%

FACTOR MULTIPLICADOR 2,20
TOTAL PERSONAL 106,606,254,9 77,0%
ITEM BIEN O SERVICIO UNIDAD DURACION CANTIDAD | VALOR UNITARIO VR TOTAL %

3 BIENES Y SERVICIOS 8,263,241,6 6,0%
3,10 ARRIENDO OFICINA (INCLUYE SERVICIOS PUBLICOS) Mes 5,00 1 619,625,1 3,098,125,4 2,2%
3,30 EXAMENES SALUD OCUPACIONAL (INGRESO - EGRESO) Und 2,00 4 25,000,0 200,000,0 0,1%

ALQUILER ESTACION TOTAL PARA TOPOGRAFIA (Incluye Estacion + 1 o
340 Primas + 1 Bastones + Tripode y estacas) Mes 5,00 ! 850,000,0 4,250,0000 3.1%
3,50 DOTACION DE OFICINA (Escritorios, Sillas, Tableros, etc) Und 1,00 1 715,116,2 715,116,2 0,5%

4 ENSAYOS DE CONTROL DE CALIDAD 1,406,878,9 1,0%

4,10 ENSAYOS DE LABORATORIO Mes 5,00 1 281,375,78 1,406,878,9 1,0%
TOTAL BIENES Y SERVICIOS 9,670,120,5 7,0%

COSTO PERSONAL 106,606,255 77,0%

SERVICIOS 9,670,121 7,0%
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TOTAL COSTO DIRECTO 116,276,375 84,0%

IVA 19% 22,092,511 16,0%

TOTAL PRESUPUESTO 138,368,886,81 | 100,0%

Se concluye que el valor total estimado del presente contrato es por un valor de: CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS CON OCHENTA Y UN CENTAVOS M/CTE ($138.368.886,81) incluido pago
de impuestos y demds costos directos e indirectos a los que haya lugar.

5. FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuentalos lineamientos establecidos en el Manual Interno de Contratacion de la EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL
MASDESARROLLO S.AS., y en aplicacién de los principios de transparencia, economia, responsabilidad y seleccién objetiva, se
contratard a la persona natural o juridica que, cumpliendo los requisitos habilitantes juridicos, técnicos, financieros y administrativos,
obtenga el mayor puntaje conforme a los criterios de evaluacién que se sefalan a continuacion:

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes, se procederd a la evaluacién de los factores de ponderacién asi:

| fTEMS A EVALUAR | PUNTAJE |
|Experiencio minima requerida del equipo profesionoIHéO puntos |
|Experiencio adicional del proponente ||28.50 punTos|
Apoyo ala |ndus’rr!o nacional- incorporacion de 10 puntos
Componente nacional

|Vincu|ocic’m Personal Con Discapacidad ||1 puntos |
Emprendimiento y empresas de mujeres 0.25

|Cri’rerios Diferenciales Para Mipymes ||O.25 |
[PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS |

5.1 REQUISITOS MiNIMOS PARA PARTICIPAR

Podrdn participar en la presente invitacién, personas naturales o personas juridicas legalmente constituidas u organizadas en
consorcios o en uniones temporales, que cumplan con los siguientes requisitos:

v Que cuenten con la respectiva autorizacién de las autoridades competentes para el ejercicio de la actividad comercial a que
se refiere el objeto y relnan los requisitos exigidos en el presente estudio previo.

v" Que no se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad indicadas en la Constitucion Politica

y enla Ley 80 de 1993, y/o demds prohibiciones de ley.

Que cuando se trate de una persona juridica, ésta acredite una duracién superior a la del plazo del contfrato y Dos (02) ANOS

MAS, contados a partir de la fecha de la presentaciéon de la propuesta.

Que en caso de ser persona juridica, tenga capacidad para contratar.

Que cumplan con los demds requisitos de participacion definidos a lo largo de este estudio.

Que el objeto social o la actividad mercantil les permita ejecutar el objeto del presente proceso de confratacion.

Las personas juridicas, las personas naturales y cada uno de los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales deben tener el

perfil requerido de la siguiente forma:

\

AN NN

a) Personas naturales: El oferente para la fecha del cierre deberd acreditar titulo de formacién profesional en las dreas de la
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ingenieria o la arquitectura
b) Personas juridicas, que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha de apertura del proceso.

El representante legal deberd acreditar los mismos requisitos para las personas naturales nacionales establecidos en el literal “a” del
presente numeral, si el representante legal no acredita el perfil requerido, la propuesta podrd ser avalada por un profesional que
cumpla estos requisitos.

c) Consorcio o Unién Temporal. Si el consorcio y/o Uniébn Temporal, estd conformado Unicamente por personas naturales nacionales,
el representante legal del consorcio y/o Unién Temporal deberd acreditar los mismos requisitos para las personas naturales
nacionales establecidos en el literal “a” del presente numeral.

Si el consorcio y/o Unién Temporal, estd conformado Unicamente por personas juridicas nacionales el representante legal del
consorcio y/o Unidn Temporal deberd acreditar los mismos requisitos para las personas naturales nacionales establecidos en el literall
“a" del presente numeral

Si el consorcio y/o Unién Temporal, estd conformado por personas juridicas nacionales y por personas naturales nacionales, el
representante legal del consorcio y/o Unién Temporal deberd acreditar los mismos requisitos para las personas naturales nacionales
establecidos en el literal "a” del presente numeral.

Nota: La persona que acredite el perfil requerido debe allegar copia de su matricula Profesional junto con el respectivo Certificado
de Vigencia y Antecedentes Disciplinarios (COPNIA o SCA).

¢ Cuando se trate de personas juridicas deberdn estar legalmente constituidas y de acuerdo al Certificado de existencia y
representacién legal, en donde se acredite que ha sido renovado al 2025 o 2026 para el afo respectivo; ademds, deberd tener
una fecha de expedicidn no superior a treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre de este proceso y que
acrediten que su duracién no serd inferior a la del plazo del contrato y Dos (02) ANOS MAS.

* Los Consorcios o Uniones Temporales deberdn tener en cuenta lo siguiente:

- Presentar documento de constitucion, en los términos sefalados en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y su Decreto reglamentario
1082 de 2015, el cual debe estar suscrito por todos los miembros que lo conformen, e indicar si su participacion es a titulo de
consorcio o de unidn temporal, ademds de las normas bdsicas que regulan las relaciones entre ellos, su porcentaje de participacién
o la extensidon de la participacion en la ejecucidn del contrato (actividades) y la designacién de la persona que para todos los
efectos los representard, los que no podrdn ser modificados sin autorizacién previa de MASDESARROLLO.

- Para las Uniones Temporales, deberdn sefialar los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del
contrato.

Para que una propuesta sea objeto de EVALUACION DE LOS FACTORES DE SELECCION, el proponente debe cumplir con todos y
cada uno de los siguientes factores habilitantes:

FACTOR CUMPLIMIENTO
Factor Juridico Cumple / No cumple
Factor capacidad Técnica Cumple / No cumple
Factor Capacidad Financiera Cumple / No cumple

5.1.1 CAPACIDAD JURIDICA
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DOCUMENTOS JURIDICOS DE LA PROPUESTA

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste deberd anexar a su propuesta los documentos que se relacionan a
continuacion, y la omisién de aquellos necesarios para la comparacion de las propuestas, impedird tenerla en cuenta para su
evaluacion y posterior adjudicacién:

1. CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA, Debe presentarse debidamente suscrita por la Persona Natural o el representante Legal de
la persona juridica, consorcio o unién temporal. La gorfo de presentacion de la propuesta se diligenciard conforme al modelo
contenido en el ANEXO No. 1 "CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA"

Cuando se actue por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar la oferta. En este caso, se
debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades para el efecto.

Adicionalmente, el Proponente, persona natural o representante legal de la persona juridica y el representante legal del
proponente plural, deberd acreditar titulo de formacién profesional en las dreas de la ingenieria o la arquitectura. Adjuntard copia
de la matricula profesional, certificacién de vigencia en original o copia, expedida con antelacidén no mayor a seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de presentacién de la propuesta.

Si el representante legal de la persona juridica o de un proponente plural no posee titulo académico en estas profesiones, la
propuesta deberd ser avalada por un profesional en las dreas de la ingenieria o la arquitectura matriculado(a) en el caso de
persona juridica, asi mismo, en el caso de proponentes plurales al menos uno de los miembros deberd ostentar alguna de esta
profesién y avalar la propuesta si el representante legal no posee alguno de estos titulos académicos, en virtud de lo previsto en la
Ley 842 de 2003, quien deberd cumplir con los requisitos antes enunciados. No se aceptard aval para persona natural.

2. ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL, (aplica segun la actividad de la persona
natural) Sila propuesta es presentada por Persona Natural, ésta debe presentar el original o fotocopia del Certificado de Inscripcidn
en el Registro Mercantil expedido por la Cédmara de Comercio con antelacién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccidn, en donde se acredite que se encuentra vigente y renovado al 2025 o 2026 y en donde
conste la determinacién de su actividad.

Se exceptian de este requisito las personas que ejercen prestacidn de servicios inherentes a las profesiones liberales de conformidad
con el nim. 5 del Art. 23 del Cédigo de Comercio.

3. ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO. Si la
propuesta es presentada por una Persona Juridica, se debe acreditar su existenciay representacion legal, mediante la presentacién
del original o fotocopia del Certificado de Existencia y Representacién Legal, expedido porla Cdmara de Comercio con antelaciéon
no mayor a freinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, renovada al aio 2025 o 2026, en
donde se acredite que se encuentra vigente y servird como base para verificar la siguiente informacion:

La persona juridica debe haber sido constituida legalmente como tal, con una antelacién a la fecha de cierre del presente proceso
y un término de duracién no inferior al plazo de vigencia del contfrato y dos (2) afos mds.

De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la presentacion de la Propuesta y
para la suscripciéon del Contrato. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberd presentar
adicionalmente Copia del Acta en la que conste la decisién del érgano social correspondiente que autorice al Representante
Legal para la presentacién de la Propuesta, la suscripcién del contrato, y para actuar en los demds actos requeridos para la
confrataciéon en el caso de resultar adjudicatario.

El objeto Social de la sociedad debe corresponder con el Objeto de la presente contratacion, de manera que le permita a la
persona juridica la celebraciéon y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance vy la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere
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e En el evento que se trate de PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO, ademds del cumplimiento
de las anteriores exigencias, deberd acreditar su existencia y representacion legal, adjuntando para ello un documento
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido con antelacién no menor a treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre
del Representante Legal de la Sociedad o de la Persona o Personas que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades, y en el cual se senale expresamente que el Representante no tiene limitaciones para presentar
la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la sociedad a través de su propuesta. En todos los casos, deberdn cumplirse
fodos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en
el exterior con el propdsito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y 260 del Codigo
de Procedimiento Civil, y las demds normas vigentes.

e Sise trata de SOCIEDADES EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA de paises parte de la Convencidn sobre la abolicidon del
requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, se tendrdn en cuenta las siguientes reglas: El documento
publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto
social, tendrd validez en Colombia con la sola Apostilla. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado,
el interesado deberd velar porque la autoridad que autentica, certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extension
del objeto social, documento éste que se deberd apostillar. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencidn, la
autoridad ante quien se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad y
sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podrd solicitar dichas certificaciones ante la autoridad
competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberdn a su vez ser apostilladas por la
autoridad del Estado donde emana el documento. Si no existiera una auforidad local que pueda expedir las certificaciones
de existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo pais, el interesado podrd
acudir ante el Cénsul Colombiano quien podrd certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del
gjercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. En este caso, como la Convencidon no se aplica a los
documentos ejecutados directamente por agentes diplomdticos o consulares, deberd seguir el trdmite ordinario de
legalizacién, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonard la firma del Cénsul.

4. SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL, Cada una de las personas que los integren deberd presentar original o
copia de su respectivo certificado expedido por la Cédmara de Comercio con antelacién no menor a treinta (30) dias anteriores a
la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, en donde se acredite que se encuentra vigente. Adicionalmente, deberd
adjuntarse el documento de constitucion del Consorcio o Unidbn Temporal, en el cual deberd indicarse al menos:

- El objeto del consorcio o unidn temporal, el cual deberd ser el mismo del objeto a contratar.

- Sila participacién es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y las reglas bdsicas que regulan las relaciones entre sus infegrantes.

- Elporcentaje de participacion de cada uno de los intfegrantes del Consorcio o Unién Temporal en el mismo.

- Sise trata de una Unidn Temporal deberdn indicarse, ademds, los términos y extensidon de la participacion de sus infegrantes
en la propuesta y en la ejecucion del contrato; de lo contrario la Entidad considerard que la propuesta fue presentada por un
Consorcio.

- La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del proceso de contrataciéon, no
debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y dos (2) afnos mds. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los
integrantes del Consorcio o Unidon Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion
y liquidacién del Conftrato.

- La designacién de la persona que tendrd la representaciéon legal del Consorcio o de la Unidn Temporal, indicando
expresamente sus facultades. Igualmente, deberd designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal
o definitiva;

- Celebrado el contrato no podrd haber cesidén del mismo entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal ni a terceros,

salvo que MASDESARROLLO asi lo autorice.

5. AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTA Y/O SUSCRIBIR EL CONTRATO. Si el Representante Legal del Proponente o de alguno
de los integrantes del CONSORCIO O UNION TEMPORAL, requiere autorizacién de sus érganos de direccidn para presentar
oferta y/o suscribir el contrato en caso de ser asignado, deberd anexar los documentos que acrediten dicha autorizacién, de
acuerdo a los Estatutos o Reglamentos que los rijan.
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10.

FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA del proponente o representante legal en el caso de personas juridicas,
Consorcio o uniones temporales.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. La entidad verificard el Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000.

En caso de ser persona juridica, se verificard el certificado de ésta y el de su Representante Legal.
En el caso de propuestas conjuntas, se verificard el certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal o el
consorcio, segun corresponda.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. La entidad verificard el Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido
por la Procuraduria General de la Nacion.

En caso de ser persona juridica, se verificard el certificado de ésta y el de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se verificard el certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal o el
consorcio, segun corresponda

CONSULTA EN LINEA DE ANTECEDENTES JUDICIALES. De conformidad con lo estipulado en el Articulo 93 del Decreto Ley No. 019
de 2012 (Anti tradmites), se suprimié el documento certificado judicial, por lo que ninguna persona estd obligada a presentarlo
para trédmites con entidades de derecho publico o privado.

No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que la Entidad requiere conocer los Anfecedente Judiciales de quienes presenten
propuesta dentro del presente proceso de seleccién, redlizard la consulta en linea a través de la pdgina web que esté
habilitada para el efecto y aplicard las siguientes reglas

Para el caso de personas naturales, se consultardn los antecedentes judiciales del Proponente.

En caso de ser persona juridica, se consultardn los antecedentes judiciales de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se consultardn los antecedentes judiciales de cada uno de los integrantes de la unién
temporal o el consorcio, segUn corresponda.

MEDIDAS CORRECTIVAS DEL PROPONENTE.

En caso de ser persona juridica, se consultardn las medidas correctivas de su Representante Legal.
En el caso de propuestas conjuntas, se consultardn las medidas correctivas de cada uno de los integrantes de la unién temporal o
el consorcio, segun corresponda.

11.

12.

FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT). El Proponente con su propuesta debe presentar copia de este
Certificado En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberdn cumplir con este requisito,
presentando fotocopia de cada uno de sus RUT.

CERTIFICACION CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SENALADAS EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789
DE 2002 y demds disposiciones sobre la materia (APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES); suscrita por el Revisor Fiscal si se trata de una persona juridica que debe tener revisoria fiscal conforme a la ley
o por el representante legal del proponente, si no requiere revisor fiscal.
La certificacién debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipacion a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccién. En el evento que la sociedad no tenga mdas de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos
a partir de la fecha de constitucion.
En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debe allegar este documento.
La informacion presentada en desarrollo del presente numeral, se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento
respecto de su fidelidad y veracidad.
Para el caso de las personas naturales, éstas deberdn manifestar, bajo la gravedad del juramento, si tienen empleados a su
cargo, evento en el cual la certificacién debe mencionar que se encuentran a paz y salvo por concepto de aportes a la
seguridad social integral (salud, pensién y riesgos profesionales) y parafiscales (cajas de compensaciéon familiar, SENA e ICBF) y
que ha cumplido con dichas obligaciones durante los Ultimos seis meses anteriores a la presentaciéon de la oferta. Ahora bien, si
la persona natural no tiene empleados a su cargo, deberd manifestar dicha circunstancia bajo la gravedad del juramento, vy
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certificar que se encuentra personalmente a paz y salvo por concepto de sus aportes a la seguridad social en salud y pensiones
y que ha cumplido con dichas obligaciones.

13. COMPROMISO ANTICORRUPCION.
El Oferente deberd proceder al diligenciamiento del compromiso anticorrupcién y entregarlo con la oferta

14. CERTIFICADO REDAM: De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, el representante
legal de la persona juridica proponente singular o integrante del proponente plural, no podrd encontrarse REPORTADO en el
registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM -. Para el efecto el proponente deberd:

Persona natural: anexar el certificado de la consulta de deudores alimentarios REDAM.
Persona juridica: deberd anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios REDAM de su representante legal.

Para los proponentes plurales: deberd anexar certificado de consulta de deudores alimentarios REDAM de cada uno de los
representantes que lo conforman

15. LIBRETA MILITAR HOMBRES MENORES DE 50 ANOS: Persona Natural o Representante legal de la persona juridica.

16. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP):

Los proponentes deberdn acreditar, mediante la presentacion del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP) expedido
por la Cdmara de Comercio competente, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del proceso, que se encuentran debidamente inscritos, clasificados y calificados, conforme a lo dispuesto en el Decreto
1082 de 2015y la clasificacién de bienes y servicios UNSPSC adoptada por Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con lo establecido en el articulo é de la Ley 1150 de 2007, la verificacién de los requisitos habilitantes, esto es,
capacidad juridica, experiencia, capacidad financiera y organizacional, se realizard con base en la informacién contenida en el
RUP que se encuentre en firme a la fecha de cierre del proceso.

Es deber de los proponentes mantener actualizada la informacién contenida en el RUP y realizar su renovacién en los términos del
articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, esto es, a mds tardar el quinto dia hdbil del mes de abril de cada ano. En
consecuencia, el proponente deberd garantizar que su registro se encuentre vigente y produzca efectos al momento del cierre del
proceso.

En caso de que la renovacion correspondiente a la vigencia 2026 se encuentre en trdmite y no esté en firme, el proponente deberd
aportar el soporte de radicacion de la solicitud de renovacién presentada oportunamente ante la Cdmara de Comercio. En este
evento, la entidad evaluard la propuesta con la informacién contenida en el RUP que se encuentre en firme al momento del cierre
del proceso, sin que sea vdlido acreditar informacién posterior a dicha fecha.

La no renovacidon oportuna del RUP, o la falta de acreditacion de su radicacién en los términos sefalados, dard lugar al rechazo
de la oferta.

En el caso de proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), cada uno de sus integrantes deberd cumplir individualmente
con este requisito, acreditando su inscripcidn, clasificacién y calificacién en las actividades, especialidad y grupo exigidos en el

presente proceso de seleccion.
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La entidad verificard de manera directa aquellos requisitos habilitantes adicionales que no reposen en el RUP, conforme a los
documentos exigidos en el presente pliego de condiciones.

5.1.2. CAPACIDAD TECNICA

5.1.2.1. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (CUMPLE / NO CUMPLE)

A. EXPERIENCIA GENERAL

El proponente presentara UN (01) CONTRATO ejecutado y terminado y/o liquidado celebrado con entidades publicas o privadas,
debidamente registrado en el RUP, que contemple en sus actividades: INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CQNSTRUCCION (0]
RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O PAVIMENTACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO O PLACA
HUELLA DE VIAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS TERCIARIAS O VIAS URBANAS, cuyo valor sea igual o superior al presupuesto

oficial expresado en SMMLV.

El contrato aportad debe cumplir con al menos uno de los cédigos clasificados en el RUP, citados a continuacion:

Clasificacién Descripcién
UNSPSC
80101600 GERENCIA DE PROYECTOS
81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
81102200 INGENIERIA DE TRANSPORTE

Con el fin de confirmar que el objeto de los contratos establecidos en el RUP guarde alcance, relacién y proporcionalidad con el
objeto del presente contrato, el proponente deberd aportar adicional al menos uno de los siguientes documentos:

Copia del contrato y acta de liguidacion debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas en la cual conste
la informacién requerida en la presente convocatoria, o copia de la certificacion contractual que deberd contener la siguiente
informacion:

* Nombre de la entidad o persona contfratante que certifica, direccién y teléfono.

* Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacién

* Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas directamente con el objeto a contratar.
* Valor total del contrato.

 Para los contratos ejecutados en unidn temporal se debe especificar el porcentaje de participacion.

* Fecha de inicio del contrato o de suscripcion del contrato.

* Plazo de ejecucion y/o fecha de terminacion

* Firma de la persona que expide la certificaciéon

Los contratos celebrados por consorcio, uniones temporales y sociedades en las cuales el Interesado tenga o haya tenido
participacién, deben estar identificados con el clasificador de bienes y servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV.

En caso que los contfratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa o sancién, no serdn tenidos en cuenta por parte
de esta Enfidad Estatal.

De acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.5.1, los contratos reportados en el RUP y mediante los
cuales se pretenda acreditar la experiencia para el presente proceso serdn contratos ejecutados y liquidados.

Regdla de proporciondalidad para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién
temporal, la experiencia serd la sumatoria de las experiencias de los integrantes. En caso de que la experiencia aportada haya sido
ejecutada como parte de un Consorcio o cualquier forma asociativa el valor de la experiencia serd tenida en cuenta de acuerdo
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al porcentaje de participacion en dicha asociaciéon y el drea y actividades en su totalidad.

Nota: Los coniratos aportados para la experiencia general deben ser diferentes a los aportados para la experiencia especifica.

B. EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente presentard UN (01) CONTRATO ejecutados y terminados y/o liquidados celebrados con entidades publicas o
privadas, debidamente registrado en el RUP, que contemple dentro de sus actividades: interventoria a proyectos de construccién
y/0o mejoramiento de vias terciarias atreves de placa huellas.

El contrato aportado debe cumplir con al menos uno de los cédigos clasificados en el RUP, citados a continuacién:

Clasificacién Descripcién
UNSPSC
80101600 GERENCIA DE PROYECTOS
81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
81102200 INGENIERIA DE TRANSPORTE

Con el fin de confirmar que el objeto de los contratos establecidos en el RUP guarde alcance, relacién y proporcionalidad con el
objeto del presente contrato, el proponente deberd aportar adicional al menos uno de los siguientes documentos:

Copia del contrato y acta de liguidacién debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas en la cual conste
la informacién requerida en la presente convocatoria, o copia de la certificacidén contractual que deberd contener la siguiente
informacion:

* Nombre de la entidad o persona contfratante que certifica, direccién y teléfono.

* Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacién

* Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas directamente con el objeto a contratar.
* Valor total del contrato.

 Para los contratos ejecutados en unidn temporal se debe especificar el porcentaje de participacion.

* Fecha de inicio del contrato o de suscripcion del contrato.

* Plazo de ejecucion y/o fecha de terminacion

* Firma de la persona que expide la certificaciéon

Los contratos celebrados por consorcio, uniones temporales y sociedades en las cuales el Interesado tenga o haya tenido
participacion, deben estar identificados con el clasificador de bienes vy servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV.

En caso que los contfratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa o sancidén, no serdn tenidos en cuenta por parte
de esta Enfidad Estatal.

De acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.5.1, los contratos reportados en el RUP y mediante los
cuales se pretenda acreditar la experiencia para el presente proceso serdn contratos ejecutados y liquidados.

Regla de proporcionalidad para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién
temporal, la experiencia serd la sumatoria de las experiencias de los integrantes. En caso de que la experiencia aportada haya sido
ejecutada como parte de un Consorcio o cualquier forma asociativa el valor de la experiencia serd tenida en cuenta de acuerdo
al porcentaje de participacién en dicha asociacién y el drea y actividades en su totalidad.

Nota: Los contratos aportados para la experiencia especifica debe ser diferente a los aportados para la experiencia general.
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5.1.2.2 PERSONAL MINIMO REQUERIDO (CUMPLE / NO CUMPLE):

Para el desarrollo del objeto del presente contrato se requiere por la naturaleza de la obra, contar con un equipo profesional que
tenga experiencia amplia y suficiente en este tipo de proyectos, por lo tanto, deberdn acreditar la experiencia en dichas dreas,
asi:

a) Personal Requerido

CARGO CANT PROFESION % DED EXPERIENCIA REQUERIDA
Experiencia profesional: Minima de 12 Afios a
1 Ingeniero civil o ingeniero en transporte y partir de la fecha de expedicion de la tarjeta
DIRECTOR DE vias, con especializacion en gerencia de 25% profesional
INTERVENTORIA proyectos
Experiencia Especifica: Minimo 10 afos
Experiencia profesional: Minima de 10 Afos a
RESIDENTE DE 1 Ingeniero civil o ingeniero en transporte y 100% pf;gs(ijc?n: fecha de expedicion de la tarjeta
INTERVENTORIA vias o P
Experiencia Especifica: Minimo 7 afios
TOPOGRAFO — . L . o Experiencia de 1 Afio a partir de la expedicion de
INSPECTOR 1 Tecnodlogo o técnico en topografia 40% la tarjeta profesional
Experiencia profesional: Minima de 8 Afios a partir
PROFESIONAL 1 259% de la fecha de expedicion de la tarjeta profesional
SISOMA PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL ?
Experiencia Especifica: Minimo 5 afios

CONDICIONES SOBRE EL PERSONAL PROPUESTO:

¢ El Proponente deberd presentar los documentos requeridos para cada uno de los profesionales propuestos.

¢ Experiencia profesional, en el caso de la ingenieria y arquitectura, es el tfiempo franscurrido a partir de la expedicion de la
matricula profesional.

¢ Experiencia especifica, se determina como la préctica adquirida en el ejercicio de las funciones de un cargo en particular o en
una determinada drea de trabajo o drea de la profesidon y se acredita con certificaciones en donde se discrimine el proyecto en el
cual labord, el cargo o funciones, la fecha de inicio, la fecha de terminacién y los datos del contfratante.

* EL CONTRATISTA, persona natural o el representante legal de la persona juridica podrdn desempenarse en cualquiera de los
cargos.

* Para las profesiones vigiladas por el COPNIA se debe adjuntar, adicionalmente, matricula profesional y vigencia de la misma.
 La profesién y los estudios de postgrado que se exijan como requisito minimo o evaluable, se acreditardn mediante fotocopia de
los diplomas o actas de grado respectivas.
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TERRITORIOS SOSTENIBLES

* La experiencia como especialista que se exijan como requisito minimo o evaluable, se tendrd en cuenta a partir de la fecha de
grado de la especializacién respectiva, segun las fechas determinadas en los diplomas o actas de grado (experiencia como
especialista anterior a la fecha de grado la entidad no la tendrd en cuenta).

¢ Si durante la ejecucién del Contrato se producen cambios en el personal estos podrdn ser remplazados por otros, siempre y
cuando cumplan como los requisitos minimo exigidos y obtengan el mismo puntaje o superior que obtuvo el profesional a
reemplazar, aplicando los criterios de evaluacion establecidos en el presente documento.

DOCUMENTOS REQUERIDOS:

La hoja de vida que presente el proponente debe contener:

- Carta de compromiso del profesional con el proponente para participar en el proceso.

- Copia de matricula profesionall

- Copia del certificado de vigencia expedido por el consejo profesional correspondiente.

- Certificaciones que soporten la experiencia solicitada, expedidas por el contratante, y frmada por el funcionario competente.
- Copia posgrados y otros solicitados

5.1.2.3. CAPACIDAD FINANCIERA:

Para la verificacién de la situacién financiera del proponente, se solicita allegar el registro RUP, emitido por la Cédmara de Comercio
y con fecha de expedicién no mayor de 30 dias.

MASDESARROLLO, evaluard la capacidad financiera y patrimonial del proponente que asegure a la entidad la ejecucidn sin riesgos
econdmicos del objeto a contratar, para lo cual debe cumplir con los rangos financieros estimados para el presente proceso en el
andlisis del sector.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales cada uno de sus infegrantes deben aportar en forma individual el RUP vy los
demds documentos solicitados con todas las formalidades a las que tuviera lugar.

Los puntajes obtenidos por cada proponente serdn ponderados de acuerdo al porcentaje de participaciéon de cada uno de sus
integrantes, consignado en el documento de conformacién de la unidn temporal o consorcio. La Entidad verificard que el
proponente cumpla con los indicadores financieros relacionados y con los mdrgenes y/o rangos financieros que fueron estimados
en el caso del presente proceso contractual asi:

CONTRATAR LA
INTERVENTORIA
TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA,
AMBIENTAL Y JURIDICA

‘ AL CONTRATO DE
CMA-003-2026 ?gS;R:‘AC'ON DE OBRA CUYO OBJETO ES 1.1 0.65 15 0.02 0.01
CONTRATAR "LA
CONSTRUCCION DE
PLACA HUELLAS PARA
EL MEJORAMIENTO
VIALEN EL
DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA"
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TERRITORIOS SOSTENIBLES

INTERVENTORIA
INTEGRAL PARA EL
MEJORAMIENTO DE

LAS VIAS RURALES EN
LOS MUNICIPIOS DE
GOBERNACION DE CIMITARRA, VELEZ,

SANTANDER GUEPSA Y SAN ANDRES 11 065 15 0.02 0.01
MEDIANTE LA
CONSTRUCCION DE
PLACA HUELLAS EN EL
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

IT-CM-25-07

INTERVENTORIA
TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
JURIDICA, FINANCIERA
Y AMBIENTAL AL
PROYECTO:
"MEJORAMIENTO DE 1.1 0.65 15
VIAS TERCIARIAS
MEDIANTE LA
CONSTRUCCION DE
PLACA HUELLA EN EL
MUNICIPIO DE
RICAURTE, NARINO"

ALCALDIA MUNICIPAL

CMA-001-2026 DE RICAURTE

INTERVENTORIA
INTEGRAL PARA EL
MEJORAMIENTO,
MANTENIMIENTO DE
LAS ViAS UBICADAS EN
LOS SECTORES No 1,
No 2,No3,No4,No5,
No6yNo7EL
MUNICIPIO DE URIBIA,
EN EL DEPARTAMENTO
DE LA GUAJIRA,
INCLUYE AQUELLAS
CMA-DEO-SVR-088- VIAS DE LAS
2025 INVIAS COMUNIDADES 11 0.65 15 0.02 0.01
WAYUU QUE RESIDEN
EN ZONAS RURALES
DISPERSAS, SEGUN
SENTENCIA T 302 DE
2017 EN EL MARCO DE
LA DECLARATORIA DE
IMPORTANCIA
ESTRATEGICA DE LOS
PROYECTOS QUE
HACEN PARTE DEL
PROGRAMA ViAS PARA
LAPAZ

Indique de Liquidez >=1.1

indice de Endeudamiento <=65%
Razoén de Cobertura de Intereses >=15
Rentabilidad sobre el Patrimonio >=0.02
Rentabilidad sobre los activos >=0.01

OFERTAS CONJUNTAS (CONSORCIOS O UNION TEMPORAL)

Cuando se trate de consorcios o uniones femporales cada uno de sus infegrantes debe aportar en forma individual el RUP y los
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demds documentos solicitados con todas las formalidades a las que tuviera lugar.
Para el cdlculo de los indices Financieros se utilizard la formula que indica Colombia Compra Eficiente:
Ponderacién de los componentes de los indicadores:

En esta opcién cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con
su participacion en la figura del oferente plural (unidbn temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

La siguiente es la formula aplicable:

J Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn,.)

(ii) Indicador =
( y Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacio’n,.)

Donde n es el nUmero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

Esta opcidn incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores tenga una mayor participacién en dicho
proponente plural.

6. PROPUESTA ECONOMICA.

La propuesta econdmica deberd presentarse en formato Excel editable, debidamente diligenciada, clara y verificable
matemdticamente, desagregando de manera individual los valores unitarios y totales correspondientes a cada uno de los items
definidos por la Entidad, de conformidad con las especificaciones técnicas, cantidades y condiciones establecidas en el presente
estudio previo.

El valor total ofertado no podrd superar el presupuesto oficial estimado por la Entidad.

Nota 1: El proponente no podrd ofertar valores unitarios superiores al promedio o valor méximo establecido por cada item en el
presente estudio previo. La inobservancia de esta condicién dard lugar al rechazo de la oferta.

Nota 2: Las operaciones aritméticas (sumas, multiplicaciones y totales) contenidas en la oferta econdmica no podrdn presentar
errores superiores, por exceso o por defecto, al cero punto uno por ciento (0,1%) del valor de cada operacién. En caso de
presentarse diferencias dentro del margen permitido, la Entidad procederd a realizar la respectiva correccidon aritmética. Si el error
supera el margen sefalado, la propuesta serd rechazada.

7. CRITERIOS DE EVALUACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE
En atencién a lo dispuesto en el Manual Interno de Contratacion de la EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL MASDESARROLLO
S.AS., y en aplicacién de los principios de transparencia, economia, responsabilidad y seleccidon objetiva, la escogencia del

confratista se realizard con base en criterios objetivos previamente definidos, verificables y proporcionales al objeto contractual.

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes de cardcter juridico, técnico, financiero y administrativo, se
procederd a la evaluacion de las propuestas conforme a los siguientes factores de ponderacion:

| iTEMS A EVALUAR || PUNTAJE |
|Experiencio minima requerida del equipo profesionoIHéO puntos |
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|Experiencio adicional del proponente ||28.50 punTos|
Apoyo a la industria nacional- incorporacion de 10 puntos
Componente nacional P
|Vinculocién Personal Con Discapacidad “1 puntos |
Emprendimiento y empresas de mujeres 0.25
|Criterios Diferenciales Para Mipymes “0.25 |
[PUNTAJE TOTAL |[100 PUNTOS |

La asignacion de puntdje se efectuard de manera objetiva, conforme a los soportes documentales aportados por cada
proponente, otorgdndose el mayor puntaje a la oferta que demuestre mejores condiciones técnicas y experiencia acreditada, asi
como el cumplimiento de los criterios diferenciales senalados.

La oferta que obtenga el mayor puntaje total serd considerada como la mds favorable para la Entidad, siempre que cumpla
integralmente con los requisitos habilitantes y las condiciones establecidas en los términos de la invitacion

7.1. EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO, MAXIMO 60 PUNTOS.

Para la evaluacion de este criterio se tendrd en cuenta el equipo de trabajo propuesto por el oferente en su propuesta técnica;
los profesionales ofrecidos que no cumplan con las condiciones minimas exigidas para cada uno, no serdn tenidos en cuenta para
la evaluacion y se les otorgara (0) puntos.

El puntaje méximo a otorgar en este criterio serdin 60 puntos, los cuales serdn otorgados de la forma detallada a continuacién:

La entidad asignara puntaje adicional al contratista si cumple con los criterios de experiencia adicional del personal minimo
requerido segun se especifica a continuacion:

DESCRIPCION PUNTAJE

Si acredita un (1) contrato adicional cuyo objeto contemplé interventoria a proyectos | 15 PUNTOS
de: construccién o reconstrucciéon o mejoramiento o pavimentacién en vias primarias
0 secundarias o vias terciarias o vias urbanas

Si acredita dos (2) contratos adicionales cuyo objeto contemplé interventoria a | 30 PUNTO
proyectos de: construccion o reconstruccidén o mejoramiento o pavimentacion en
vias primarias o secundarias o vias terciarias o vias urbanas

Si acredita tres (3) contratos adicionales cuyo objeto contemplé interventoria a | 45 PUNTOS
proyectos de: construccion o reconstruccién o mejoramiento o pavimentacion en
vias primarias o secundarias o vias terciarias o vias urbanas

Si acredita cuatro (4) contratos adicionales cuyo objeto contemplé interventoria a | 60 PUNTOS
proyectos de: construccién o reconstruccion o mejoramiento o pavimentacién en
vias primarias o secundarias o vias terciarias o vias urbanas

PUNTAJE MAXIMO ASIGNADO 60 PUNTOS

7.2. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE, MAXIMO 28,50 PUNTOS

Con el propdsito de valorar la experiencia especifica adicional del proponente en la ejecucion de contratos de naturaleza similar
al objeto contractual, se asignard puntaje en funcién del nUmero de contratos adicionales debidamente ejecutados, terminados
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y certificados, distintos a aquellos aportados para acreditar los requisitos habilitantes de capacidad técnica general y especifica.

La asignacion del puntaije se realizard conforme al siguiente cuadro, teniendo en cuenta que los contratos deberdn corresponder
a actividades relacionadas con el mejoramiento, mantenimiento, construccién y/o atencién de sitios criticos en vias primarias,
secundarias, terciarias y/o urbanas:

DESCRIPCION PUNTAJE

Si cualquiera de los perfiles requeridos como personal minimo requerido acredite un | 7.13
(1) ano adicional de experiencia profesional sobre la exigida en los pliegos de | PUNTOS
condiciones, se otorgard puntaje adicional

Si dos de los perfiles requeridos como personal minimo requerido acredite un (1) afo | 14.25
adicional de experiencia profesional sobre la exigida en los pliegos de condiciones, | PUNTOS
se otorgard puntaje adicional

Si tres de los de los perfiles requeridos como personal minimo requerido acredite un | 21.38
(1) ano adicional de experiencia profesional sobre la exigida en los pliegos de | PUNTOS
condiciones, se otorgard puntaje adicional

Si la totalidad de los perfiles requeridos como personal minimo requerido acredite un | 28.50
(1) ano adicional de experiencia profesional sobre la exigida en los pliegos de | PUNTOS
condiciones, se otorgard puntaje adicional

TOTAL, PUNTAJE ASIGNADO 28.50

7.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL- INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL, 10 PUNTOS

Para la evaluacion del presente criterio se asignard el puntaje mdximo previsto, teniendo en cuenta lo establecido en el Manual
Interno de Contratacién de la EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL MASDESARROLLO S.A.S., y en aplicacion de los principios
de fransparencia, economia y seleccion objetiva. Sin perjuicio de que MASDESARROLLO S.A.S. se rige por unrégimen de derecho
privado y no se encuentra sometida al Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica (Ley 80 de 1993), la
Entidad adoptard como referente técnico y orientador las disposiciones contenidas en la Ley 816 de 2003 y en el Decreto 1082
de 2015 en materia de apoyo a la industria nacional e incentivos a la produccién nacional, en cuanto resulten compatibles con
su naturaleza juridica y régimen contractual. En consecuencia, los puntajes correspondientes se asignardn conforme a los
criterios de incorporacién de componente nacional y apoyo a la industria nacional que acrediten los proponentes, en los
términos que se establezcan en la invitacién, garantizando asi condiciones objetivas de evaluacién y trato igualitario entre los
oferentes:

DESCRIPCION PUNTAJE

PROMOCION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES: 10PUNTOS
El oferente que ofrezca bienes inscritos en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales -RPBN-; & servicios por personas naturales colombianas o residentes en
Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacion
colombiana

Promocion de la incorporacion de componente Nacional en bienes y servicios | 5 PUNTOS
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| extranjeros | |

FORMA DE ACREDITAR: Documento original firmado por el oferente, donde se exprese claramente el compromiso de la clase
de bienes y servicios que ofrecerd

7.4. VINCULACION PERSONAL CON DISCAPACIDAD, 1 PUNTO.

La Entidad asignard un (1) punto al proponente que acredite la vinculacion de personas con discapacidad en su planta de
personal, como criterio diferencial orientado a promover la inclusién laboral y la responsabilidad social empresarial.

Si bien MASDESARROLLO S.A.S. se rige por un régimen de derecho privado y no se encuentra sometida al Estatuto General de
Conftratacion de la Administracidn Pdblica, adoptard como referente técnico lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto
1082 de 2015, adicionado por el Decreto 392 de 2018, en cuanto resulte compatible con su naturaleza juridica y su Manual
Interno de Contratacién, con el fin de garantizar criterios objetivos de evaluacion.

Para la asignacion del puntaje el proponente deberd presentar:

i) Formato de Vinculacién de Personas con Discapacidad, suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, en el cual certifique el nUmero total de trabajadores vinculados a su planta de personal a la fecha de cierre
del proceso de seleccién.

ii) Certificacién expedida por el Ministerio de Trabajo, vigente a la fecha de cierre del proceso, en la cual se acredite el nUmero
minimo de personas con discapacidad vinculadas en su planta de personal.

En el caso de proponentes plurales, la Entidad tendrd en cuenta la planta de personal del infegrante que aporte como minimo
el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia exigida para el proceso de contratacion. Dicho porcentaje se verificard sobre el
valor minimo de experiencia requerido en los estudios previos, independientemente de que la experiencia sea general o
especifica.

El formato correspondiente deberd ser suscrito por el integrante del proponente plural que cumpla con el porcentaje minimo
de experiencia antes indicado

7.5. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES, 0.25 PUNTOS.

La Enfidad asignard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite la calidad de
emprendimiento o empresa de mujeres con domicilio en el ferritorio nacional, como criterio diferencial orientado a promover la
participacion de mujeres en el sistema de compras y el fortalecimiento empresarial con enfoque de género.

Si bien MASDESARROLLO S.A.S. se rige por un régimen de derecho privado y no se encuentra sometida al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion PUblica, adoptard como referente técnico lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
1082 de 2015, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, en cuanto resulte compatible con su naturaleza juridica 'y
con su Manual Interno de Contratacién, garantizando criterios objetivos y verificables de evaluacion.

Para la asignacion del puntaje, el proponente deberd:

e Diligenciar el Formato de Acreditacion de Emprendimientos y Empresas de Mujeres.

e Aportar la documentacion idénea que permita acreditar dicha condicién conforme a los pardmetros establecidos en
la invitacién.
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En caso de que el proponente deba subsanar la entrega del formato o de los documentos exigidos para probar esta condicidn,
la subsanacién serd vdlida Unicamente para efectos del cumplimiento del requisito habilitante correspondiente, cuando
aplique; sin embargo, no dard lugar a la asignacion de puntaje, por lo cual obtendrd cero (0) puntos en este factor de
evaluacion.

Tratdndose de proponentes plurales, este puntaje se otorgard Unicamente cuando al menos uno de sus integrantes acredite la
condicién de emprendimiento o empresa de mujeres y tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) dentro
del consorcio o unién temporal.

La asignacion de este puntaje es independiente y no excluye la aplicacion del puntaje correspondiente a criterios diferenciales
para MIPYMES

7.6. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES, 0.25 PUNTOS

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite la calidad de Micro,
Pequena o Mediana Empresa (MIPYME) domiciliada en Colombia, como criterio diferencial orientado a fomentar la
participacion de este tipo de empresas en los procesos contractuales y fortalecer el tejido empresarial nacional.

Si bien MASDESARROLLO S.A.S. se rige por un régimen de derecho privado y no se encuentra sometida al Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica, adoptard como referente técnico lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan, en cuanto resulten compatibles con su naturaleza juridica y su Manual Interno de
Conftratacion.

Para efectos de la asignacion del puntagje, el proponente deberd acreditar su condiciéon de MIPYME mediante documento
idéneo que permita verificar dicha calidad conforme a la normatividad vigente, el cual deberd encontrarse vigente al momento
del cierre del proceso.

En caso de que el proponente deba subsanar la entrega del documento que acredita esta condicién, la subsanacidn serd
vdlida Unicamente para efectos del cumplimiento de requisitos habilitantes relacionados con experiencia o capacidad
financiera y organizacional, cuando apligue; sin embargo, no dard lugar a la asignaciéon del puntaje adicional, por lo que
obtendrd cero (0) puntos en este factor de evaluacion.

Tratdndose de proponentes plurales, este puntaje se otorgard Unicamente cuando al menos uno de sus infegrantes acredite la
calidad de MIPYME y tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) dentro del consorcio o unidén temporal.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE
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En caso de empate en el puntaje total de dos (2) o mds ofertas dentro del presente proceso de Invitacién Cerrada, la EMPRESA DE
DESARROLLO TERRITORIAL MASDESARROLLO S.A.S., en aplicaciéon de su Manual Interno de Contratacién y de los principios de
transparencia, igualdad, seleccién objetiva y responsabilidad, aplicard las siguientes reglas de manera sucesiva y excluyente para
seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia, especialmente en materia de frato nacional, en cuanto resulten compatibles con su régimen contractual
de derecho privado:

1. Preferirla oferta de bienes o servicios nacionales frente ala oferta de bienes o servicios extranjeros. El Proponente acreditard
este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.3.1 y con los documentos senalados en la
seccion 4.3.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probard con los mismos documentos
que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los
integrantes deberdn demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales
anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizard en los términos del pardgrafo del articulo
2 dela Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, es decir, la condicidon de mujer cabeza de familia y la cesacidén de esta se otorgard desde el momento en que
ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicion no mayor
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién y en esta deberd verificarse el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditard esta condicién de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando
se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccidn la debe impartir el comisario de familia dellugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civilmunicipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa natfuraleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciard el
«Formato 10A - Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona
juridica)», mediante el cual acreditard, bajo la gravedad del juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intfrafamiliar. Ademds, deberd probar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando
los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular
de la informacion, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el «Formato 11 - Autorizacion para el fratamiento de datos personalesy mediante el cual autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina estd en condicidn de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley
361 de 1997 o lanorma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) ano de anterioridad a la fecha
de cierre del presente Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando
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esta es inferior a un (1) ano y que manifieste adicionalmente que mantendrd dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucion del contrato, para lo cual deberd diligenciar el «<Formato 10 B — Vinculacion de personas en condicién de
discapacidady. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definifivo.

Sila oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su ndmina estd en
condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en
la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que frata este numeral se acreditard con el certificado de aportes a seguridad
social del Ultimo aio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) ano, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

4. Preferirla propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporciéon de personas que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciard el «<Formato 10 C - Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensidon de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual certificard bajo la gravedad del juramento las personas
vinculadas en su ndmina y el nUmero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensidon de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidn. Solo se valdrd la vinculacion de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) ano
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Para los casos de constitucién inferior a un (1) ano,
se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard con el certificado de aportes a la
seguridad social del Ultimo ano o del tiempo de constitucién de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) ano,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciard el «Formato 10 C - Vinculacién de personas no
beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia - (Empleador — Proponente)», mediante el cual certifique

el nimero de frabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensidén establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente.
Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los frabajadores que
cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciard el «Formato 10 C - Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensién
de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario
de pensidén de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademds, se deberd allegar el documento de
identificacion del frabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacién con el nUmero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que
se preferird al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcién se definird con
la sumatoria de frabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciard el
«Formato 10D - Vinculacién de poblacidén indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanasy mediante
el cual certifica las personas vinculadas a su ndmina y el nUmero de identificacién y el nombre de las personas que
pertenecen a la poblacidén indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta
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aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) ano, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El fiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard con el certificado de aportes a
seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el Ultimo afo contado a partir de la fecha
del cierre del proceso o del tiempo de su constitucién cuando esta es inferior a un (1) afo.

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los trabajadores
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciard el «Formato 10 D - Vinculacién de poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanan, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %)
del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la nédmina de cada uno de los integrantes del Proponente
Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd
aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se enfregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular
de la informacién de estos, como son las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personalesy mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferirla propuesta de personas naturales en proceso de reintegraciéon o reincorporaciéon para lo cual presentard copia
de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del
Alto Comisionado para la Paz, i) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto
de las personas desmovilizadas en forma individual, i) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademds, se entregard copia del documento de identificacién de
la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, diligenciardn el «Formato
10 E- Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporaciéon y/o reintegracién (personas juridicas)y, por medio del
cual certificardn bajo la gravedad de juramento que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas
partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporaciéon. Ademds, deberd
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas
que estd en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en
proceso de reincorporacién, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, diligenciardn, bajo la
gravedad del juramento, el «Formato 10 E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas
juridica integrante del Proponente Plural)y, y aportard los documentos de identificacién de las personas en proceso de
reincorporacion.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular
de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacién o reintegracioén, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacién para el tfratamiento de datos personalesy mediante el cual
autoriza de manera previa y expresa el fratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

7. Preferirla oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por almenos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporaciéon o reintegracion,
para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral
6, de los criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual el
representante legal o elrevisor fiscal, si estdn obligados atenerlo, diligenciard el«Formato 10 F-Participacion mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica,
bajo la gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50

%) de la composicidon accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracién. Ademds, deberd acreditar la condicion indicada de las personas que participe
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracién, allegando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacién de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) elintegrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25

%) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, nila persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrdn ser empleados, socios o accionistas
de ofro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona
juridica de que trata elliteral a) lo manifestard diligenciando el «Formato 10 F Participacién mayoritaria

de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegraciény. Debido a que para el otorgamiento
de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012 ola norma gque lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacidn, como son las personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo é de la Ley 1581 de 2012, diligencien el
«Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos personalesy mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del pardgrafo del arficulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este
sentido, el tamafo empresarial se acreditard con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual
deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportard el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que
el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el famano empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequenas o medianas.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
senaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate enfre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con ofras enlas que los integrantes tengan la condicién de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequenas o medianas.
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9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequena empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacién del tamano empresarial
se acreditard con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que
cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequenas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable
con corte al 31 de diciembre del ano anterior, que porlo menos el veinticinco por ciento (25 %) del fotal de sus pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el ano anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la
persona juridica vy el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador pUblico, segun corresponda, diligenciard bajo la gravedad de juramento el «Formato 10 G- Pagos realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutualesy, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacién de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentard el documento de conformacién del Proponente
Plural y, ademds, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral
8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en
la oferta; y

() nila Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual elintegrante respectivo lo manifestard diligenciando el «Formato
10 H - Acreditacion Mipymey, suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente enfre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores,
cuyos intfegrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la condicidon de micro, pequeias o medianas, se preferird la oferta
de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeias o
medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipyme, para lo cual se presentard el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditard la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones seAaladas
en el inciso anterior de este numeral.

12. Sidespués de aplicarlos criterios anteriormente mencionados persiste el empate:
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(a) La Entidad ordenard a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre completo de la persona natural, la
persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mds proponentes tengan el mismo nombre se colocard primero en
el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignard un nUmero entero a cada
uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigid el
dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nUmero total de Proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Redlizados estos cdlculos, la Entidad seleccionard a aquel Proponente que presente coincidencia entre el nUmero asignado
y elresiduo encontrado. En caso de que elresiduo sea cero (0), se escogerd al Proponente con el mayor niUmero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia.
De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicardn los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene
Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dard
aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizard el
derecho a lareserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de

desempate de: i) las mujeres victimas de violencia infrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegraciéon
y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard la informacién relacionada con los factores de
desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus frabajadores o socios o accionistas

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada en la
oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

7. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

7.1 Matriz de Riesgo:

En aplicacién del Manual para la identificacién y cobertura del Riesgo, para mayor entendimiento se utilizardn las siguientes
definiciones

Riesgo previsible: Son aquellos hechos o circunstancias que por la naturaleza del confrato son de posible ocurrencia.

Riesgo imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias que no se pueden prever, tales como los desastres naturales que afectan
la ejecucion del contrato.

Tipificacién del riesgo: Es la definicidon que se hace de aguellos hechos previsibles constitutivos de riesgo que se puedan presentar
en la ejecucién del contrato.

Asignacién del riesgo: Es la distribucién que se hace del riesgo y la manera en que se debe asumir el costo, por parte del confratista
y la enfidad confratante.

Naturaleza|| Clase Etapa Tipo Descr!pC|on del Consecuencia || Asignacion Tratamiento /
Riesgo Control
1 ||Previsible ||General |[|Planeacién ||Operacional !nformomon Afec’romon_gn la Entidad En’r_rggo (.D,DO”UHC.} Y
incompleta o estructuracion verificacion previa
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errdnea suministrada ||del seguimiento de informacién
por la Entidad contractual técnica,
confractual y
presupuestal
Verificacion
Declaratoria de Refraso en el 23?232?0de
2 ||Previsible ||General [[Seleccidn Operacional - inicio de la Entidad QU
proceso desierto . , habilitantes y
interventoria ..
condiciones de
L pluralidad
Exigencia de
No suscripcion del 1\ criidad de S rdad
3 ||Previsible ||General [|Contratacién||Operacionall|contrato por el me . - Contratista o Y
S . iniciar ejecucion verificacion de
adjudicatario e -
requisitos previos a
firma
Modificaciones Seguimiento
normativas técnicas, ||Ajustes Entidad / permanente a
4 ||Previsible ||General ||Ejecucidn Regulatorio [|ambientales o contractualesy cambios
. Interventor . .
contractuales posibles retrasos normativos y ajustes
durante la ejecucién proporcionales
Estimacion Revisién técnica y
. Riesgo de financiera de la
.. . ., . . inadecuada de . ~ . -
5 ||Previsible ||General [|Ejecucion Financiero g insuficiencia Interventor ||oferta econdmicay
costos del servicio de - 9
) . operativa planeacion
interventoria
presupuestal
Supervision
Incumplimiento de Seguimiento E\?grnrr?:sen:i’édicos
6 ||Previsible ||General ||[Ejecucion Operacional||obligaciones del deficiente al Interventor a IicocFi)én de
interventor contrato de obra Y ap
clausulas
sancionatorias
Deficiente . Presencia
- Iy Aprobaciéon
verificacion del indebida de permanente en
7 ||Previsible ||[Especifico|lEjecucién Técnico cumplimiento de actividades o Interventor |jobra, revision de
especificaciones cantidades ensayos, actas y
técnicas de la obra control de calidad
Variacion en costos L Planeacién
. Afectacion . ]
- o . s . . operativos del L financiera y contro
8 ||Previsible ||Especificol||Ejecucion Financiero . econdmica del |[Interventor
equipo de contrato presupuesta
interventoria interno
Revision de
Falta de verificacion [|[Sanciones o Seermiw?;'nfo
9 ||Previsible |[Especificol||Ejecucion Ambiental ||del cumplimiento multas ala Interventor oul
. . ambiental y
ambiental en obra Entidad L
requerimientos
formales
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Entrega tardia de Retraso en pagos ernogrqmo
- - . L . . . obligatorio de
10 ||Previsible ||[Especifico||Ejecucion Operacional|linformes o actas de ||y decisiones Interventor ||.
. , o : informes y control
interventoria administrativas o
L por supervision
. ) Revisién detallada
Informes que no Riesgo fiscal, or SUBENVISION
11 |[Previsible [|[Especifico|lEjecucién Técnico reflejen el estado real||disciplinario y Interventor ||° P Y
. frazabilidad
de la obra técnico
L documental
Falta de antrol f:ie
. - asistencia, actas de
- - . L . permanencia del Seguimiento o -
12 ||Previsible [|[Especifico|lEjecucion Operacional . . ; - Interventor ||visita y aprobacion
equipo minimo en insuficiente .
previa de
obra
| reemplazos
Falta de cobertura  ||Seguimiento
13 ||Previsible ||[Especificol||Ejecucion Operacionalj|len todos los frentes  ||parcial del
| de obra contrato
7.2 Mitigacién de Riesgo:
Aspecto | Mitigacién del Riesgo | Garantia Contractual
Finalidad Prevenir o reducir la ocurrencia del riesgo durante [[Amparar econdémicamente a la Entidad en caso de
la ejecucion del contrato incumplimiento o materializacion del riesgo
Momento de . . L Desde la suscripcién del contfrato y durante su
. . Durante la planeacion y ejecucion del contrato . .
aplicacion vigencia
|No’rurolezo ||Técnico, administrativa y operativa ||Jur|'dico y financiera |
|Responsob|e principal ||In’rerven’ror y supervision de MASDESARROLLO ||Con’rro’ris’r0 (quien debe constituir la pdliza) |
. . Elaboracion de Plan de Interventoria, Pdéliza de Cumplimiento, Calidad del Servicio, Pago
Ejemplo aplicado al . - . . .
confrato cronograma olle visitas, control documental, de Salarios y Prestaciones Sociales, Responsabilidad
seguimiento técnico en campo Civil Extracontractual
Efecto en caso de Permite detectar y corregir oportunamente Permite hacer efectiva la garantia para resarcir
incumplimiento desviaciones perjuicios
Relacién con el Reduce la probabilidad de afectacion del Protege financieramente a la Entidad si el riesgo se
equilibrio econdmico ||contrato materializa

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Atendiendo a la complejidad y cuantia del presente proceso se realizard el andlisis del riesgo correspondiente como sigue a
continuacion:

EL CONTRATISTA se obliga a consfituir a favor de MASDESARROLLO, una garantia Unica que avalard el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del Contrato, la cual se mantendrd vigente durante su ejecucion y liquidacion final.

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA

Veinte por ciento (20%) del valor total | Igual al plazo de ejecucién del contrato

Cumplimiento del confrato del contrato. y seis (6) meses mds.
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Pago de salarios, prestaciones Veinte por ciento (20%) del valor total | Igual al plazo de ejecucion del
sociales e indemnizaciones laborales| del contrato. confrato y tres (3) anos mds.

Igual al termino de ejecucién del
confrato 'y hasta la fecha de
Veinte por ciento (20%) del valor total | terminacién de la vigencia de los
del Contrato amparos de estabilidad de la obra que
se constituyan para los contratos de
obra objeto de interventoria

Calidad del servicio

9. INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA
EL ESTADO COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O TRATADO:

El Proceso de Contratacién no estd cubierto por Acuerdos Comerciales y por la Decision 439 de la Secretaria de la Comunidad
Andina de Naciones (CAN), de acuerdo con lo sehalado en la Guia G-EEREC-01: para las Entidades Estatales con régimen
especial de contratacién

10. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la entidad convoca a las veedurias ciudadanas establecidas
de conformidad con la Ley, para que desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual y post contractual en
el proceso de contratacion objeto de esta convocatoria, realizando oportunamente las recomendaciones escritas que consideren
necesarias € interviniendo en las audiencias que se convoquen durante el proceso, caso en el cual, se les suministrara toda la
informacién y documentacion pertinente que soliciten y que no esté publicada en portal de contratacién www.contratos.gov.co

11. RESPONSABLES

_Crrerfitil

ALCI STALIN GOMEZ IEIRMA:
Representante Legal
MASDESARROLLO SAS
Nombre Cargo Firma
Reviso y aprobd aspectos juridicos JIMMY DEIN RODRIGUEZ CUERVO Contratista

Reviso y aprobd aspectos Técnicos Yiselth Yomayusa Caro Contratista %ﬁ

Los arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o técnicas vigentes del caso en particular, el cual se presenta para la
firma
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ANALISIS DEL SECTOR

El andlisis del sector hace parte de la planeacion del proceso contractual y materializa los principios de planeacién,
responsabilidad y transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993.

OBJETO DEL CONTRATO: INTERVENTORIA TEC,NICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL A LA EJECUCJéN DEL CONTRATO DE OBRA
CUYO OBJETO ES CONTRATAR LA EJECUCION DE LA OBRA CONSISTENTE EN EL MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS A TRAVES DE
PLACA HUELLA EN EL MUNICIPIO DE TASCO, DEPARTAMENTO DE BOYACA

1. ASPECTO GENERALES

La EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL MASDESARROLLO S.A.S., en su calidad de entidad ejecutora designada mediante
Decreto No. 003 del 09 de enero de 2026, requiere adelantar el proceso contractual para la contratacién de la INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL al contrato de obra correspondiente al proyecto de inversion denominado
“MEJORAMIENTO DE ViAS TERCIARIAS A TRAVES DE PLACA HUELLA EN EL MUNICIPIO DE TASCO, DEPARTAMENTO DE BOYACA",
identificado con cédigo BPIN 2026157900001, el cual fue priorizado, aprobado y posteriormente ajustado mediante Decreto No.
020 del 16 de marzo de 2026, en el marco del Sistema General de Regalias.

Mediante los citados actos administrativos se establecid que el proyecto cumple con los requisitos técnicos, administrativos y
financieros exigidos para su ejecucion con recursos del Sistema General de Regalias, quedando habilitada su implementacion
conforme al alcance, objetivos, actividades y condiciones alli definidas, asi como la designacion de MASDESARROLLO S.A.S. como
entidad ejecutora responsable de adelantar los procesos contractuales requeridos, incluida la contratacion de la interventoria.

Dichos actos administrativos constituyen el soporte técnico, juridico y administrativo que da origen a la presente contratacién, en
la medida en que no solo definen el objeto de la intervencidn y las actividades a ejecutar mediante el confrato de obra, sino que
ademds imponen a la entidad ejecutora la obligaciéon de garantizar su adecuado seguimiento, confrol y supervisién integral,
conforme a lo dispuesto en la Ley 2056 de 2020, el Decreto 1821 de 2020 y demds disposiciones aplicables al Sistema General de
Regalias.

En su calidad de entidad ejecutora, corresponde a MASDESARROLLO S.A.S. adelantar los procesos contractuales necesarios para
asegurar la correcta ejecucidon del proyecto, lo cual implica no solo la celebracidén del contrato de obra, sino también la
confratacion de una interventoria especializada que verifique el cumplimiento de los estudios, disefos, especificaciones técnicas,
presupuesto aprobado, cronograma contractual y obligaciones legales derivadas del proyecto.

La naturaleza de las actividades previstas en el contrato de obra —mejoramiento de vias terciarias mediante la construccion de
placa huellao— exige un control técnico permanente, asi como un seguimiento administrativo, financiero vy juridico integral, con el
fin de validar avances fisicos, aprobar actas de obra y de pago, verificar cantidades ejecutadas, controlar modificaciones
contractuales, supervisar el cumplimiento de las normas técnicas, ambientales y de seguridad aplicables, y garantizar la correcta
inversion de los recursos publicos provenientes del Sistema General de Regalias.

En ese sentido, la celebracién del contrato de interventoria se constituye en un instrumento indispensable para materializar el
proyecto en condiciones de calidad, oportunidad y tfransparencia, permitiendo mitigar riesgos asociados a desviaciones técnicas,
retrasos en la ejecucién, inconsistencias financieras o eventuales hallazgos por parte de los organismos de control fiscal.

Adelantar oportunamente el proceso contractual de interventoria asegura la coherencia entre los actos administrativos que
aprueban y ajustan el proyecto y su ejecucién material, fortalece los mecanismos de control sobre los recursos del Sistema General
de Regadlias y garantiza el cumplimiento de los principios de planeacién, eficiencia, responsabilidad y transparencia en la
administracién de recursos publicos.

En virtud de lo anterior, la necesidad de contratar la interventoria se encuentra plenamente justificada, toda vez que la ejecuciéon
del proyecto aprobado mediante los Decretos No. 003 de 2026 y 020 de 2026 del Municipio de Tasco exige la vinculacién de un
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equipo idéneo que ejerza el control integral sobre el contrato de obra, asegurando la correcta ejecucion del proyecto y la
materializacion efectiva de sus objetivos en beneficio de la comunidad.
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1. Evolucion general de los subsectores de
servicios

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo
de ingresos, segun subsector de servicios (diciembre 2025 / diciembre
2024)

En diciembre de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipe de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Diciembre 20257 / diciembre 2024
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1.2 Variaciéon anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo
de contratacion, segin subsector de servicios (diciembre 2025° /
diciembre 2024)

En diciembre de 2025, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en el personal ocupado total, en comparacion con diciembre de 2024.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total nacional
Diciembre 2025 / diciembre 2024
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1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (diciembre 2025 / diciembre

2024)

En diciembre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con diciembre de 2024.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector

de servicios
Total nacional

Diciembre 2025F / diciembre 2024
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LIMINE

2.Evolucion por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores variaciones positivas
en los ingresos nominales y los tres subsectores con las variaciones negativas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas
representativas

2.1.1 Publicidad
2.1.1.1 Variacion anual: diciembre 2025° / diciembre 2024

En diciembre de 2025, los servicios de publicidad registraron un crecimiento de 23,3% en los
ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un aumento de 44% y los salarios
registraron un incremento de 10,9%, en comparacion con diciembre de 2024.

Tabla 5. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Publicidad

Total nacional

Diciembre 2025°

Ingresos tatales nominales Ingresos totales nominales 233
Ingresos por servicios prestados 234 233 _
Ingresas por venta de mercandias EX:] - (i L] H
Oitros ingresos operacionales 183 | R !
Parsonal ocupado total™ Parsonal ocupado total® 44 I

: Permanente 21 08 |

Temporal directo 57 34 |

Agencias 61 0.2 |

Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 10,9 =

) Salarios personal permanente 92 66 0

Salaros temporal direcio 165 - 42 .

! |

Fuente: DAME, EMS.

F Cifra provisional

(PP) Puntos parcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Mota: por aproximacddn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total.
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En diciembre de 2025 el personal ocupado total presentd una wvariacion positiva de 4,4%, en
comparacion con diciembre de 2024, que se explica por el incremento de 5,7% en el personal
temporal directo, de 2,1% en el personal permanente y de 6,1% en el personal contratado a través
de agencias.

Mientras que, los salarios en diciembre de 2025 presentaron un aumento de 10,9%, en
comparacion con diciembre de 2024, que se explica por el incremento de 9,2% en los salarios del
personal permanente y de 16,5% en los salarios del personal temporal directo.

2.1.2 Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias
2.1.2.1 Variacion anual: diciembre 2025PF / diciembre 2024

En diciembre de 2025, los servicios de actividades de programacion y transmisién, agencias de
noticias registraron un crecimiento de 19,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentd un aumento de 0,3%: y los salarios registraron un incremento de 4, 7%, en comparacion
con diciembre de 2024

Tabla 6. Variaciégn anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades de programacién y transmision, agencias de noticias

Total nacional

Diciembre 2025F

19.3
r Ingresos por servicios prestados 206 17,9 ]
Ingresos por wenta de mercandas 0.3 oo |
Otros ingresos speracionales 102 F 1.3 ]
Personal acupado total~ Persanal ocupads total® 0.3 i :
Fermanente -1,6 [ -1,1 I
Temporal directo -6 ] -3 ]
. Agendias 12.0 | | 1.7 ]
=in =in a7 ]

- Salarios personal permanente 3.8 | ] 17

salarios ternparal direcio a.B - 21
i |

Fuente: DAME, EMS.
P Cifra orovisional

hitps://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-1Virim2025.pdf

VDANE

Boletin técnico

Bogota D.C. 16 de febrero de 2026

Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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PIB desde el enfoque de la produccién El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el ano 2025pr respecto al ano 2024p (ver tabla 1);
las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del valor agregado son: ¢« Comercio al por mayor y al por menor;
reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y aimacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual). ¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,8
puntos porcentuales ala variacién anual). ¢ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual). En
el cuarto trimestre de 2025pr , el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo periodo de 2024p (ver
tabla 1). Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del valor agregado son: ¢ Administracién publica y
defensa; planes de seguridad social de dfiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencidn de la salud humana y de
servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual). « Comercio al por mayor y al por menor;
reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y aimacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual). » Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a
la variacién anual). Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas: o
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 4,6%. * Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%. ¢ Explotacion de minas y canteras crece 1,2%.
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Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad economica calendario

Afo total Anual Trimestral

20257/ 202571V / 20257-1v /

20247 202471V 20257111
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 31 -0.4 -2.6
Explotacion de minas y canteras -6,2 -2,9 1.2
Industrias manufactureras 19 1.0 -1.6
Suministro de electricidad, gas,_vapory aire_accndicicnadcz 1.1 23 0.8
Construccion -2,8 -2,6 -15
T T O T Ty S O T Eae - e
Informacién y comunicaciones 1,0 -1,2 -2,0
Actividades financieras y de sequros 28 0.7 -24
Actividades inmaobiliarias 2.0 19 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 13 1.5 04
Administracion plblica, defensa, educacion y salud® 45 48 02
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras

actividades de servicios” 29 e 6
Valor agregado bruto 2,7 23 -01
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 25 25 06
Producto Interno Bruto 2,6 2,3 0,1

Fuente: DAME, PIB_T

Construccién

Para el aio 2025pr, el valor agregado de la construccién decrece 2,8%, respecto al aio 2024p . Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 6): ¢ Construccién de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 7,5%.
Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de ingenieria civil crece 8,3%. ¢
Actividades especializadas para la construccién de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler de maquinaria y equipo de
construccién con operadores) decrece 3,2% En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de la construccién decrece 2,6%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024p . Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla
6): * Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 6,5%. ¢ Construccién de carreteras y vias de ferrocarril,
de proyectos de servicio publico y de otras obras de ingenieria civil crece 6,3%. ¢ Actividades especializadas para la construccién
de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler de maquinaria y equipo de construccién con operadores) decrece 2,7%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de la
construccién decrece en 1,5%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas: e
Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 0,1%. ¢ Construccidn de carreteras y vias de ferrocarril, de
proyectos de servicio publico y de otfras obras de ingenieria civil decrece 3,7%. ¢ Actividades especializadas para la construccion
de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler de maquinaria y equipo de construccién con operadores) decrece 1,0%
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Tabla 6. Construccion
Tasas de crecimiento en volumen’

Cuarto trimestre

2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Aiio total Anual Trimestral
2025°f 2025-Iv / 20251V /
2024° 2024P-1V 202511
Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales -7.5 -6,5 -0,1
Construccién de carreteras y vias de ferrocarril® 83 63 -37
Actividades especializac!as para la construccion de edificaciones y 32 27 10
obras de ingenieria civil® ' ' !
Construccion -2,8 -2,6 -1,5

Fuanta- NAKNFE PIR T

iNDICES DE PRECIOS AL CONSUMIDOR IPC

hitps://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/ene2024/bol-IPC-ene2024.pdf
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Bogotd, b de febrero de 2

Iindice de Precios al Consumidor (IPC)
Enero 2026

Grafico 1. IPC Variaciones
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1. RESULTADOS DEL MES DE ENERO 2026

1.1 Comportamiento de la variacion mensual del IPC segin divisiones y
subclases

1.1.1 Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2026, el IPC registro una variacion de 1,18% en comparacion con diciembre de
2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,18%): Restaurantes y hoteles
(2,94%), Transporte (2,14%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,79%), Alimentos y bebidas no alcoholicas
(1,66%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,50%) y por
altimo, Salud (1,21%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,79%), Recreacién y cultura
(0,50%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles {0,23%), Prendas de vestir y calzado
(0,18%), Informacion y comunicacion (0,06%) y por dltimo, Educacion (0,00%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segin divisiones de gasto
Enero 2025 - 2026

i ok}
[ S — [T [ Kol i W, [ — Cariiiuccen Purios
FPorcertak Porzenbusias

Faatmrsries § hotees 243 190 a1 154 .33
Tramaporia 1253 17 a3 I =)
Batedaa sicohoican v izaca 11 L) am 178 =l
Armnim v Sebdm nc scoholca (ET=-] | o3 188 an
Masbles, aric ulos pees sl hogar y para i conesracon ordnars del 418 T 203 152 20
hagm

Lo LFa L Tad 121 ol
TOTAL 10505 [ -] S84 1,88 1,18
Bimnas y ware cion desnos EE ] LE.] =l b aTe ==
PFmcrascian y cubua arm -0 -2 =k oo
Alymranio, sgun, sieciricidsr gas 7 offos contuwiblas w2 om o 223 o
Frerdas de varir y cabrsdo 1 -0 =l = =il
Imformecen § comuncacon 43 B -2 =l ===
Efercmcidn A4 0,00 000 0,00 0,00

Fuente: DAME, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,18%), se ubicaron en las divisiones de:
Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Transporte y Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, las cuales aportaron 1,00 puntos porcentuales a la variacién
total.

1.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En enero de 2026 en comparacion con diciembre de 2025, la variacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(3.36%), transporte urbano (5,11%), came de res y derivados (2,55%), comidas preparadas fuera del
hogar para consumeo inmediato (2,38%), arriendo imputado (0,43%), servicioc domestico (5,16%),
arriendo efective (0,41%), tomate (19,63%), papas (10,39%) y frutas frescas (2,39%). Las subclases con
mayores aportes negativos a la variacion fueron: electricidad (-0,91%), transporte de pasajeros y
equipaje en avion (-11,40%), suministro de agua (-0,58%), paguetes turisticos completos (-247%) y
huevos (-1,60%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases

Enero 2026
Subclase Vasiackn (%) C"";':‘;::"ﬂt‘““
Comidas en establecimentos de ssrvicio a la mesa y aulos ervicia 3,36 028
Trarsporie whano &1 0,24
Carne de res y derivados 285 0,06
Comidas preparadas fuera del hogar para consum inmediato 2.8 0,08
Auriendo mputada 043 0,08
Servicio domestico §.18 0,08
Armiendo sfectvo 041 0,04
Tomate 19,63 0,04
Papas 10,39 0,03
Frutas frescas 239 0,08

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterma de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

INDICADORES ALREDEDOR DE LA CONSTRUCCION
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Informacion tercer trimestre 2025

Indicadores Econémicos Alrededor de la Construccion (IEAC)

Variacion anual de los indicadores de coyuntura del sector de la construccién
Tercer trimestre (2024-2025P)

B Tercer trimestre 2024 I Tercer trimestre 2025
30

20 16,5

13,1
10
.
PR - —-— 0.5
- il
10

-9
FiB Valor agregado Censo de Edificaciones Indicador de produccion de

de I3 (Totai area causada) obras civiles
consiruccion

Variacion (%)

{precios constanies)

En septiembre de 2025, la variacién mensual del ICOCED fue -0,34%, en comparacion con agosto de 2025. La clase CPC V 2.0 A.C
de edificaciones no residenciales se ubicd por debajo del promedio nacional (-0,45%), mientras que la clase CPC V 2.0 A.C de
edificaciones residenciales se ubicd por encima del promedio nacional (-0,28%). Seis de los diez destinos relacionados con la
construccién de edificaciones se ubicaron por debajo del promedio nacional (-0,34%): Comercio (-0,62%), Hospitales y centros
asistenciales (-0,55%). Oficinas (-0,50%), Administracion publica (-0,44%), Hoteles (-0,42%) y Educacién (-0.36%). Por otra parte, los

destinos: Otros destinos (-0,32%), Apartamentos (-0,31%), Bodegas (-0,30%) y Casas (-0,10%), se ubicaron por encima del promedio
nacional.
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Tabla 1. ICOCED. Variacién y contribucién mensual por clase CPC V 2.0 A.C y destino.

indice Total
Septiembre (2025) R
Contribuciéon
Toasds SiltBint % Variacién (%) (puntos
CLASE CPC ipo de Edificacion Peso porcentuales)
2025 2025
Apartamentos 56,59 on 018
Edificios residenciales
Casas 903 0,10 0,01
Total edificios residenciales -0,28 -0,19
Bodegas 361 -0,30 -0,01
Comercio 927 062 0.06
. Oficinas 538 -0,50 0,03
Edificios Industrisles, @ nistracion publica 1,05 0,44 0,00
comerciales, otros edificios no
Educacion 647 0.36 -0.02
residenciales
Hospitales y centros asistenciales 216 055 0,01
Hoteles 1,74 0,42 -0,01
Otros destinos 470 032 0,02 |
Total edificios no
-0,45 -0,16
residenciales
Total nacional ICOCED -0,34 -0,34

Fuente: DANE, ICOCED.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el indice

indice de Costos de la Construccién de Obras Civiles (ICOCIV)

En octubre de 2025, la variacién mensual del ICOCIV fue -0,23%, en comparaciéon con septiembre de 2025. Dos de las cinco
agrupaciones de subclases CPC relacionadas con la construccion de obras civiles, se ubicaron por debajo del promedio nacional
(-0,23%): Puertos, canales, presas, sistemas de riego y otras obras hidrdulicas (acueductos) (-0,77%) y Construcciones deportivas al
aire libre y otras obras de ingenieria civil (-0,33%).

Por otra parte, las agrupaciones: Carreteras, calles, vias férreas y pistas de aterrizaje, puentes, carreteras elevadas y tuneles (-
0.22%), Tuberias para la conduccidén de gas a larga distancia, lineas de comunicacién y cables de poder; tuberias y cables locales,
y obras conexas (-0,15%) y Construcciones en minas y plantas industriales (-0,07%), se ubicaron por encima del promedio nacional.
(Tabla 1 — Anexo 2). BOLETIN DANE).

Por subclases CPC, al comparar octubre de 2025 con septiembre de 2025, las mayores variaciones negativas se evidenciaron en:
Sistemas de riego y obras hidrdulicas de control de inundaciones (- 1,44%), Represas (-0,85%) y Acueductos y otros conductos de
suministro de agua, excepto gasoductos (-0,70%). En cuanto las subclases que presentaron las menores variaciones negativas se
encontraron en: Tuberias de larga distancia (-0,05%), Pistas de aterrizaje (-0,13%) y Construcciones en minas (- 0,14%). Por otro lado,
la Unica variacién positiva se presentd en la subclase Cables locales y obras conexas (0,32%). (Tabla 2 - Anexo 3). BOLETIN DANE
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B

Tabla 1. ICOCIV. Variacién y contribucién mensual de las cinco agrupaciones de subclases CPCV 2.0

A.C. al total.
Total nacional
Octubre 2025
Codigo . Contribucion
agrupacién Nombrs agrupacién CPC Poca % T (puaten
' 2 o2 porcentuales)
2025 2025
<2000 Carrateras, calles, vias férreas y !:nsta:. de aterrizaje, 55 65 an 012
pusntes, carratsras elevadas vy tineles
canales, sl !
10002 Puertos, canales, presas, sistemas de rlego y otras 578 on 0,04

obras hidraulicas (acueductos
Tuberias para @ conduzcdn de gas a larga

distancia, lineas de comunicacidn y cablos do poder:

530204 Construcciones en minas y plantss industrieles 549 -0.07 0,01
Canstruccioras deportivas al aire libre y otrac obrac
530205 9.63 033 -0.03
de ingeneria avil
Total 100 <023 -0,23

Fuente: DANE, ICOCIV,
Notz: La diferencia en la suma de [as variables obedece al sistema de aproxmacion en el nivel de digitos trabajados en

el indice
Tabla 2. ICOCIV. Voriacion y ibucio I segun 17 subck CPCV20AC
Total nacional
Octubre 2025
Contribucon ¥
Cadiga P crc Feso % M punton
- -
SR Cerrsterss (cecspto carreteres wievadal cudes 4871 Q.19 009
53212 Ferrocarries 058 035 000
5213 Pixtax cw atwrnznge 085 013 000
S22 Puentes y corretens slevadas 24 058 01
sR22 Tuneles 105 030 am
5231 % ¥ OIT0% COROUCTD? OF SUMNGTS OF 3GUA, a4 a0 203
$3232 PuOrios Vs NEvOQIbRS ¢ InSRDCCNES (oML 0,45 018 0,00
$3233  Reprean 0.03 03s 0.00
so3 Sistemas de (g0 y 0bras b uicas Oe comvol de 083 e 201
nurdacianes
5241 Tuberizs de larga deunca 265 005 0.00

Obtws pare le comuncacan de wigs daterci y Uy
sz X v . am an am
Aneas aNicuicas (cabks)

Gasodductin kocabes, Acarterilado y partas ce

5325103 oo da s 827 025 002
SP52 Cables locakes y obras coresas 555 032 002
STE1  Combrucciorm en minen 201 014 am
SRE2 Cowaks scrcs 452 0,00 0,00
s Comvucions: deponivas al are i 226 035 001
S3290  Owas obwas de ingoniaria civi 735 032 0,02

Total 100,00 -0.23 0z

Fuente: DANE XOOW
Neta: La ciferansia on 13 suma de lic vacabies cbadece & S510mMa de Zoroaimacdn on o nivel de o 1os tabaacos en
o indice
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INDICADORES DE MERCADO LABORAL

En octubre de 2025, |a tasa de desocupacion en el fotal de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,0%, lo que represento una
disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (3,5%). La tasa global de participacion se ubico en 67,7%,
mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 62,2%, lo que representd un aumento de 1.8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (60,4%).

Principales indicadores del mercado laboral

QOctubre de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacidn (TGP), Tasa de ocupacian (TO) y Tasa de desocupacian (TD)
Total nacional
Octubre (2017 - 2025)
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1. Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil para el total nacional y total 13 ciudades y areas metropolitanas.
1.1 Tetal nacional mensual

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que representd una disminucion de 0.9 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacion se ubico en 65,0%, lo que significd un aumento de
1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento
de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

Grafice 2. Tasa global de participaddn (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacidn (TD)
Total nacional
Octubre (2047 - 2025)
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Fuente: DAMNE, GEIH.
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1.2 Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,0%, lo que representd una
disminucion de 1.4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global de participacion se ubico en 67,7%,
mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 62,2%, lo que representd un aumento de 1.8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (60, 4%).

Grafico 3. Tasa global de participacitn (TGP, Taca do ocupacidn (TO) y Taka do detooi pacidn (TO)
Tertall 13 chedades y dreas metropoiitanas
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1.3 Total nacional trimeatrs mavil

En & total macional, la tasa de descoupacion del trimestre movil agosio - octubes 2025 fue 8,3%, lo gue representd ura dismirucion de
1,0 punios porcentuales respecto al timesire movi agesio - ochabre 2024 [9.3%). La tasa global de parficipacion se ubico en 84,3%,
mieniras que en el mismo pericdo del afic arteror fus B4,0%. Finalments, |a tsa de ocupacion fue 58,9% lo que represamit um aumenio
de 0,9 punitos porcentuales respecto al rimesire mavil agosto - ochdore 2024 (58 07%).

Grafion 4, Tasa ghobal de partidpacion (TGP, Tasa o¢ erupadion (T0) y Tasa de deseoupacion (TD)
Todal nacional
Agodto - octubre (20T - F25)
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1.4 Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En & trimesire movil agosio - octubre 2023, la tasa de desocupacion de las 13 ciwdades y areas metropolitanas fus 80%, o que
representt una disminucion de 1,6 punios porcentuales respacto al timestre mdvil agosto - octulbre 2024 (9,5%). La fasa glckal de
parficipacion se ubicd en B8,%%, mientras que en el mismo pericdo del afo anterior fue 66, 7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue
61,6%, lo que representd um aumenio da 1,2 puntos porcentuales respacto al timestre movil agosio - octubre 2024 (80 3%).
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Grafico 5, Tasa global de partiopacion [TaPL Tasa de oospacion (T0) 3 Tasa de dezocmpacicn (T0)
Tedal 13 chadades y dreas metropolitanas
Ageate - ociubre (2017 - 2005)
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2. Poblacion ocupada segin rama de actividad, mes octubre 2025.

En &l mes de octubre de 2025, &l nmers de personas coupadas en el iotal nacional fus 24370 miles de personas. Las ramas que mas
aportaron posifivamente a la variacion de |a poblacion ccupada fueron Agricultura, gamadenia, caza, sivicutura y pesca (1,5 punios
porcentuales); Alojamierto y servicios de comida (1,2 puntos porceniuales) y Transporte y almacenamiento (1.0 punios porcentuales).

Tahla 1, Distribocion poroesheal, variscion absoluts v comtribockan & la vaiacion de ka poblacion
ocupacs i gun rema de a<tividad

Total nackonad

Oonubae (2024 - 20251

L

i A il BATH ] r

T TR — = 7 T a

b rvamn y wrdds b melis i ol L o i

S i 1 u

bk ks e, ke s e b e e e am am e E] g

ol plihainibnd, il Mty il s it 4T 1T v

e T ] i F i 1\ [

Aot decom Nt sk o mgece as o i» a L+

b e g = ¥

Lamwrmin tor wle i kel . sy e = e e im ™ na e -1 &2
i s 13 i ki = ]

B e L R e i 133 T L £

Fuesiies DWHE GEIH

3. Poblacion ocupada segln posicion ocupacional, mes octubre 2023,

En octubre de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obsero, empleado parficular fueron |as posiciones ccupaciomales gue mas aporianon
positivamente a la variacion de los ocupados en el total naciomal con 2.8 y 0,8 punios porcentuales, respectivaments.
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Tabla 2. Distribucidn Eorcentusl, vamscion shsclets ¥ contrbuckn s s variacidn de ls poblacian
scupads wegin poskidn scupscionsl
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4. Ranking de ciudades segin tasa de desocupacion, frimestre agosto - octubre 20235,

Para el frimestre mdvil agosio - ochdore 2025, de las Z3 ciudades y areas metropolitanas, las que preseniaron mayores fasas de
desooupacian fueron: Ouibdo (22,9%), Sincelejo (12,3%) v Richacha [12,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fusron:
Bucaramanga AM. [7,3%]), Medellin A M. [6.9%] y Vilavicencio (6,8%).
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5. Poblacion fuera de la fusrza de frabajo segun fipo de actividad, mes octubre 2023,

Para ochubre de 2025, la poblacion fuera de |a fuerza de trabajo fue 14.285 miles de personas en e otal macional. Esta poblaciin se
concentrd principalments em Oficios del hogar (54, 8%) y Estudiando [24,0%).

Talda 3. Distribidion porcentisal. variackin absoduta ¥ contribudidn a la variacbdn de la poblecdn Niesm
de la fusira de trabajo

Todal e iosnial

Ohtubae (2024 - 2025

Tt Macknal
Tipn da actividad = 0
Cumaabee PO2 Qatbere J0T5 = 2028 i
Podblaciin Fuera di la feera de brabag 14540 14286 108 -284
Ofiticn diel Hoger 7S 54 8 Hd
LI LLH ] 1432 4.0 ET s
Ctras” 1973 100 nz 1] o4

Fueste DANE GEIH

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-0¢t2025.pdf
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3. ANALISIS TECNICO

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS

PRESUPUESTO INTERVENTORIA
FORMULACIS 2,024
PR_OY' MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS A TRAVES DE PLACA HUELLA EN EL MUNICIPIO DE TASCO, BOYACA
ANO BASE $ | 2,023
UNID | DURAC % CANTI SALARIO o
ITEM PERFIL / ACTIVIDAD AD ION DEDICACION DAD BASICO VR TOTAL %
0,
1 PERSONAL PROFESIONAL Y ESPECIALIZADO 48,381,590,8 35,0%
DIRECTOR DE INTERVENTORIA - PROFESIONAL
5.01.23 | CATEGORIA 1 (EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMO 12 | Mes 5,00 25% 1 7,522,465,86 9.403,082.3 6,8%
ANOS - EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMO 10 ANOS) e
RESIDENTE DE INTERVENTORIA - PROFESIONAL
5.01.24 | CATEGORIA 2 (EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMO 10 | Mes 5,00 100% 1 5,732,756,73 28.663.783.7 20,7%
ANOS - EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMO 7 ANOS) e
RESIDENTE SISOMA - PROFESIONAL CATEGORIA 3
5.01.25 | (EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMO 8 ANOS - Mes 5,00 25% 1 4,837,471,07 6.046.838 8 4,4%
EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMO 5 ANOS) T
5.01.37 | TOPOGRAFO INSPECTOR Mes 5,00 40% 1 2,133,942,98 4,267,886,0 3,1%
FACTOR MULTIPLICADOR 2,20
TOTAL PERSONAL 106,606,254,9 77,0%
UNID CANTI VALOR
ITEM BIEN O SERVICIO AD DURACION DAD UNITARIO VR TOTAL %
3 BIENES Y SERVICIOS 8,263,241,6 6,0%
3,10 | ARRIENDO OFICINA (INCLUYE SERVICIOS PUBLICOS) Mes 5,00 1 619,625,1 3.098.125.4 2,2%
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EXAMENES SALUD OCUPACIONAL (INGRESO - o
3,30 EGRESO) Und 2,00 4 25,000,0 200,000,0 0,1%
ALQUILER ESTACION TOTAL PARA TOPOGRAFIA
3,40 (Incluye Estacion + 1 Primas + 1 Bastones + Tripode y Mes 5,00 1 850,000,0 3,1%
4,250,000,0
estacas)
3,50 DOTACION DE OFICINA (Escritorios, Sillas, Tableros, etc) Und 1,00 1 715,116,2 715.116.2 0,5%
o
4 ENSAYOS DE CONTROL DE CALIDAD 1,406,878,9 1,0%
0y
4,10 ENSAYOS DE LABORATORIO Mes 5,00 1 281,375,78 1,406,878.9 1,0%
TOTAL BIENES Y SERVICIOS 9,670,120,5 7,0%

COSTO PERSONAL 106,606,255 | 77,0%

SERVICIOS 9,670,121 7,0%

TOTAL COSTO DIRECTO 116,276,375 | 84,0%

IVA 19% 22,092,511 | 16,0%

TOTAL PRESUPUESTO

138,368,886,8 | 100,0
1 %

4. ESTUDIO DE LA OFERTA
IDENTIFICACION DE PROVEEDORES

Para el presente proceso se parte del hecho de que MASDESARROLLO S.A.S. cuenta con un Banco o Registro de Proveedores
debidamente conformado, en el cual se encuentran inscritos los proveedores que han acreditado previamente requisitos de
idoneidad juridica, técnica, administrativa y financiera ante la entidad. En consecuencia, la identificacién de posibles oferentes
se readlizard principalmente dentro de dicho registro institucional, consultando los proveedores ya inscritos que desarrollan
actividades relacionadas con el objeto del confrato, lo cual permite contar con actores previamente verificados y conocidos por
la entidad, facilitando el andlisis del mercado relevante y garantizando la participacién de proveedores con experiencia en el
sector correspondiente.
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TERRITORIOS SOSTENIBLES

e ANALISIS DE LA OFERTA

Agencia Macional
de Contratacidén Publica
Colombia Compra Eficiente (%3 mesniciar)
— “alor Todal e Teos: |

Gasto Anual

FILTRO S:
‘Gaste Mensual S217.087.717.541.838 I

Seleccione = ano: |

Selcccions Ia Fecha
=
o
5 .
= = -
£ Filtro de Departamento - Proveedor:
=
=]
8 - 1
E
Plataformas
J— ==coe s=cae
Valor Contratacsn Momero de Proveedores Mumers de Contratos Mombre de Frovesdor
$217.07 bill. 1.21 mill. 4,71 mill. '
Walor Total Estimado por Prowesdor )
@l ol Extirmaco @ Naamens de Sontreton RruaMDEZ
L = o de= Prowesdor [ Plataformal
& ° I o
= . - Seleccionas wodo "
£ =
§§ E Valor contratado:
= e = sa $4.085.600.000.000

Tcdalidad de seleccian

Directa S
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alor Totsl Ecimado por Provescor

Freannds

Cantidsd d Contraton con provesdones
plursias sn SECOP B

Yol zr Teawd Epnrmeda

Valor dw Contraton con prowssdores
plursiss sn SECDF 11

Prosssdar

Hamero de Contraioe por Frovesdor

hlrere 38 Jonmaca

Valor Totel Eciimado por Modalldsd de Bslsealtn

b adabdad de Gebiim s
- -
3 -
= L
5 .
] -
- 1]
m
. .
Tipe @ - Tigs: @ o w FAcdabdad senere
‘Walor Total Ertmada por Enaded s perts mentc oe Entded
- [
2 A
= & e wareg
= E ey
" a
- -
: : '
2 5
e | i
dw T
tciard
Lomportsmmnis contretsoon cor beres v ssrmoos de UNSI'SE
L] o Fo-y ] forg
Clamificaior e Biersm 'y Servicios - Temlsn Cortree Whmdor Partiopecion  Contraios “imbor Perbopecon  Conrston “mbor Parichpscicn
B0 - beracou de awnons o gesbon SJahs BRI MSERATHE SAD 2EE SOESS SESS USRI T B BER SH SO ISR BT SO Ao
BO11 - Seracos de rec. o Sumanos S4NEE 311 USRS LS e S G- T e el e B LA — L BeSr S1EOSS. TINEEE BI5%
BI1Z - Serdcm lecelen TIEE SEEEENNE 02 1wE SmEmmEsLAn B 135%
BIT4 - Leracos mrobhancs EFED  51LNSEN DD ED o MHE 11 SEAEINE o LET
BlH - Lomercsluscon v Snerd _con IEL SO0 0S B ey o™ SiHE 37 4 HEC IS N 3 [IE-= 2
7% - Politice commcal y ssrsrion 401 SWrEDagaTE Es - EpLEIra 00 s
BITE - Leracou de SSmmereTanon Se emore e A4FE] SR ERE BT 1, 1M% AETEY N M0SFMEASTEN) 1495 L e
Totsl BEEIZE IIT.IWIMIE SR IET R FE= 0 TEY &S S4DETTRT.ISESAY 13 TITESE LG IEA 1ERTTRAL TETS

5. ESTUDIO DE LA DEMANDA

La demanda del bien, obra o servicio requerido surge de las necesidades institucionales identificadas por MASDESARROLLO S.A.S.
en el desarrollo de sus funciones misionales y de los proyectos a su cargo. Dicha demanda se relaciona directamente con el
cumplimiento de objetivos estratégicos, la ejecucién de convenios y contratos vigentes, asi como con los compromisos adquiridos
frente a entidades territoriales y beneficiarios de los proyectos. En este contexto, la necesidad de contratacién no es eventual ni
improvisada, sino que corresponde a requerimientos previamente identificados en los procesos de planeacién de la entidad,
reflejados en el Plan de Accidn, Plan Operativo y demds instrumentos de programacién adoptados por MASDESARROLLO S.AS.
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Asimismo, la demanda se encuentra asociada al volumen de proyectos en curso y proyectados, los cuales requieren la provisidon
oportuna de bienes y servicios especificos para garantizar su adecuada ejecucion. Se advierte que la demanda es real, cierta,
actual y verificable, en tanto responde a requerimientos operativos y técnicos existentes, relacionados con la continuidad y
desarrollo de actividades propias del objeto social de la entidad. Del andlisis efectuado se concluye que, de no adelantarse el
presente proceso contractual, se veria afectado el cumplimiento de metas institucionales, la ejecucién oportuna de proyectos y
la adecuada prestacion de los servicios a cargo de MASDESARROLLO S.AS., razén por la cual se evidencia la necesidad de
satfisfacer esta demanda mediante la contratacién correspondiente

ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Macional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

Gasto Mensual

55 Ea

Valor Tokal
$ 100.083.005.790.620

Walor Total

Adfic @020 @301 2022 @007 82004 @25

Cantidad de contratos - Mensual

Conkratos Tokal

4. 458.689

Cantichd da cotratos

Afc @020 @202 S2022 @2021 @ 2024 @025

alon @ Conbratos

Valar

Walor Total Estimado por Familia

Gasto Anual

2031 LT, S8 ma g s 48

Afic
Fuente @SECOF | @SECOR |

Cantidad de contratos - Anual

3 rall SSmLAE . e gar

Fucntc @ SECOP | @SECOP

850242 k0 S8 431

S o, e 14,58 e M S

Contratos

FILTROS:

Seleccione el ana:

ame  aon ame

s |

Seleccione la Fecha

Facha frrm
OIO/2020  SOVNIZE0ES
N

L

-

Departamento de Entidad

amone: cn Hae

Nombre de Entidad [agregado)

Valor contratado:

sa $4.085.600.000.000

i Modalidad de seleccion
Compattra Enaanacian
5ok i
s Directa Escaca
2 Familia
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Ana 2020 2021 2022
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos vailor [ ST —— ‘valor Participacién  Contratos ‘Valor [ —
2011 - Servicios de recursos humanas 543043 $11.058.235.325.008 5,08% T.Z5% 645312 $18.079.541.120.832 B.33%
B010 - Servicios de asesoria de gestién 62455 $6.217.585.406.562 2.868% 50634 $18.941.966.082.277 B.73% 39997 $6.558.266.672.507 3.96%
2016 - Servicios de administracién de empresas 44767  $6.8B6.643.436.027 3,17% 48353 $3.107.77E.450.820 1,43% 40783  $1.669.956.461.828 0.78%
8013 - Servicios inmokiliarios BTE0  $1.020.906.212.602 0.47% 10808 $1.031.530.443.508 0.48% 11822  51.807.096.632.102 0.63%
2014 - Cormercializacian v distribucan 3352 $1.373 534 629 245 0.63% 5045  £1.243.690.005 050 0.57% 5430 $1.351 855370905 0.63%
2012 - Servicios legales 13861 $518 291 358 503 0.24% 15081 $703 290 650 402 0.32% 13486 $706 346184 728 o,33%
8015 - Politica comercial y servicios ao1 F107.322.184.235 0,05% e S58.250.275.066 0,03% 228 $52.127.336.620 0.02%
Total EEES33 $27.152.612.564.267 12.53% TET143 $40.517.581.145.345 18.50% TST258 $32.285.195.779.522 14.57%
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EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL MASDESARROLLO SAS

Mombre de Proveador Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
wly FProveador Froveedor
Proveedor —— 1 Mo
seleccionado RAARLA VICTORLA MOMTOVA F $1 99’08 bl” 4"4? ml" identificado
Walor Total Estimado por Proveedores Nimero de Contratos por Proveedores
I I
- ]
. N—
- [ I
¢ I ¢ I
5 5
2 I 2 |
£ I £ .
. .
!
] .
METITLITC: TECMCH [ ] |

52 il $4 bl 0 il m 2
Mimers de Contratos

Walor Total Estimado

0 eal

Drigen de Proveedores

Walor Total Estimado por COrigen de Proveedores
Departaments estandar

Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota

@ horte de Santander

®Toima
@ hlarino
. & et
@ hlorte de Santander ®Cauca
- -
Origen de Provesdores - Nivel Intermacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
Walor ®Conbratos R
- - #1530 il $140.29 bill
. a Modslidsd de Seleccion
E
515 1} il
£ s100ki
- =
o " B
3 Bl Zmill =
= H =
= é $50 bill £I9ET B W binima cusria
I 1L @ Raqimen
5 O Régimen Espacia
ca de Menor Cusntia
£0 il & il €0 bill da subasta irversa
MNagioral Exmrangid o Direana E Ca Erajenacis

Qrigen *odalidad general

4. ANALISIS ESTADISTICO

CAPACIDAD FINANCIERA

Con el fin de adelantar un andlisis econémico del sector, se tomaron en cuenta los indicadores de capacidad financiera de la
informacion registrada en SECOP frente a procesos con objetos similares, la cual se determina de la siguiente manera:
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CMA-003-2026

GOBERNACION DE
TOLIMA

CONTRATAR LA
INTERVENTORIA
TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA,
AMBIENTAL Y JURIDICA
AL CONTRATO DE
OBRA CUYO OBJETO ES 1.1
CONTRATAR "LA
CONSTRUCCION DE
PLACA HUELLAS PARA
EL MEJORAMIENTO
VIAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA"

0.65 15 0.02 0.01

IT-CM-25-07

GOBERNACION DE
SANTANDER

INTERVENTORIA
INTEGRAL PARA EL
MEJORAMIENTO DE
LAS VIAS RURALES EN
LOS MUNICIPIOS DE
CIMITARRA, VELEZ,
GUEPSA Y SAN ANDRES
MEDIANTE LA
CONSTRUCCION DE
PLACA HUELLAS EN EL
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

11 0.65 15 0.02 0.01

CMA-001-2026

ALCALDIA MUNICIPAL
DE RICAURTE

INTERVENTORIA
TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
JURIDICA, FINANCIERA
Y AMBIENTAL AL
PROYECTO:
"MEJORAMIENTO DE 1.1
VIAS TERCIARIAS
MEDIANTE LA
CONSTRUCCION DE
PLACA HUELLA EN EL
MUNICIPIO DE
RICAURTE, NARINO"

0.65 15 0.02 0.01

CMA-DEO-SVR-088-
2025

INVIAS

INTERVENTORIA
INTEGRAL PARA EL
MEJORAMIENTO,
MANTENIMIENTO DE
LAS VIAS UBICADAS EN
LOS SECTORES No 1,
No 2,No3,No4, No5,
No6yNo7EL
MUNICIPIO DE URIBIA,
EN EL DEPARTAMENTO
DE LA GUAJIRA,
INCLUYE AQUELLAS
VIAS DE LAS
COMUNIDADES 1.1 0.65 15 0.02 0.01
WAYUU QUE RESIDEN
EN ZONAS RURALES
DISPERSAS, SEGUN
SENTENCIA T 302 DE
2017 EN EL MARCO DE
LA DECLARATORIA DE
IMPORTANCIA
ESTRATEGICA DE LOS
PROYECTOS QUE
HACEN PARTE DEL
PROGRAMA VIAS PARA
LA PAZ
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Indique de Liquidez >=1.1

indice de Endeudamiento <=65%
Razon de Cobertura de Intereses >=1.5
Rentabilidad sobre el Patrimonio >=0.02
Rentabilidad sobre los activos >=0.01

SECOP

De acuerdo al andlisis realizado por MASDESARROLLO respecto a procesos con objeto similar al que se pretende contratar, se
obtuvieron los siguientes datos financieros:

"‘../ ; ( gisie
fHi
__,,\- / — oyl
S ALCI STALIN GOMEZ
REPRESENTANTE LEGAL MASDESARROLLO SAS

Nombre Cargo

Jimmy Dein Rodriguez

Contratista
Cuervo

Reviso y aprobd aspectos juridicos

Reviso y aprobd aspectos Técnicos Yiselth Yomayusa Caro Contratista

Los arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o técnicas vigentes del caso en particular, el cual
se presenta para la firma
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