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INVITACION PUBLICA No. IMC018-2026
CONTRATACION MINIMA CUANTIA

El Departamento de Narifio invita a los interesados a ofertar dentro del presente proceso de MINIMA
CUANTIA, e informa que el mismo se adelantara de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, indicando el procedimiento que se debera seguir en
desarrollo de los procesos de contratacion que se adelanten en virtud de esta modalidad.

El lugar de consulta de los documentos previos podra realizarse en el Portal Unico de Contratacion
Estatal SECOP II.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 270 de la Constitucion Politica, Articulo 1° de la Ley
850 de 2003 y Articulo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca a todas las Veedurias ciudadanas a
ejercer vigilancia del presente proceso de contratacion en forma preventiva, permanente y posterior.

Se recomienda a los aspirantes que deseen patrticipar en este proceso, leer detenidamente las
condiciones y requisitos del SECOP I, de la Invitacion Publica y demas documentos del proceso,
con el fin de cumplir con las exigencias previstas y tener en cuenta las circunstancias que tengan
incidencia de cualquier manera en la oferta respectiva, en el cumplimiento del contrato y/o en los
costos derivados de éstos

La agencia para la contratacién publica Colombia Compra Eficiente creada mediante Decreto Ley
4170 de noviembre 3 de 2011 ha dispuesto en su portal web www.colombiacompra.gov.co, guias,
manuales, formatos, videos y material de apoyo para las entidades compradoras y proveedores, con
el fin de facilitar el uso y participacion en los procesos de contratacion a través de la plataforma
SECORP 1.

De alli que se recomienda a los interesados y eventuales proponentes consultar dicha informacién
en el siguiente link: https://www.colombiacompra.gov.co/normativa-y-relatoria/quias-y-manuales en
donde encontraran, entre otros:

Guia para realizar el registro en el SECOP II.

Pasos para registrarse en el SECOP II.

Guia rapida para configurar la cuenta del proveedor en el SECOP II.
Guia de creacion de proponente plural en el SECOP Il.

Guia para presentar observaciones en el SECOP IlI.

Guia para presentar ofertas en el SECOP IlI.

s wNE

Las comunicaciones y solicitudes en el marco del presente proceso deben ser radicadas a través de
la plataforma del SECOP II. Lo anterior, salvo en los eventos en que se configure una indisponibilidad
en la plataforma del SECOP Il que interrumpan el normal desarrollo del proceso de contratacion, en
tal situacion se dara aplicacion al protocolo de indisponibilidad establecido por Colombia Compra
Eficiente en el link: https://www.colombiacompra.gov.co/sala-de-prensa/comunicados/nuevo-
protocolo-de-indisponibilidad-para-usuarios-del-secop-ii, protocolo que debe ser conocido por los
proponentes, y en tal caso el correo institucional habilitado es contratacion@narino.gov.co.

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y MODALIDAD DE SELECCION

El Departamento de Narifio realizard la seleccién del contratista a través de la modalidad de
selecciébn de minima cuantia, en consideracidon a que el valor estimado para la contratacién no
excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad, de conformidad con lo establecido en el numeral
5 del articulo 2 de ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la ley 1474 de 2011, y el articulo
30 de la ley 2069 de 2020.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1 Objeto

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto: CONSULTORIA PARA EVALUAR LA
PRESENCIA Y CONCENTRACION DE CIANURO TOTAL Y CIANURO LIBRE EN LOS LODOS
VERTIDOS LA QUEBRADA EL CANADA DEL MUNICIPIO DE SAMANIEGO EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO, PARA GENERAR INFORMACION TECNICA QUE SOPORTE LA
GESTION AMBIENTAL Y LA TOMA DE DECISIONES.
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2.1.1 Alcance del Objeto

La ejecucion del contrato comprende la realizacion de la toma de 5 muestras de lodo, analisis de
laboratorio, y la generacion de un informe técnico que contenga los resultados y la interpretacion de
dichos resultados con las recomendaciones y un Plan de Manejo Ambiental basico.

2.2 Clasificacién del bien o servicio

Los bienes, servicios u obras materia del presente proceso de selecciébn se encuentran en el
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), bajo la siguiente codificacion:

GRUPO F Servicios
SEGMENTO 81 Servicios Basados en Ingenieria, Investigacion y Tecnologia
FAMILIA 15 Servicios de pedologia
CLASE 18 Oceanografia e hidrologia
PRODUCTO 04 Estudios hidrol4gicos
Cbodigo UNSPSC: 81151804

NOTA: La anterior codificacion tiene por efecto identificar el servicio objeto del contrato segun la
Clasificacion Internacional de las Naciones Unidas, pero no constituye requisito habilitante, por
tratarse de un proceso de minima cuantia, para el cual, segun el articulo 6 de la ley 1150 de 2007,
el cual fue modificado por el Art. 221 del Decreto Nacional 019 de 2012, no se requerira de RUP ni
de calificacion ni de clasificacion.

2.3 Especificaciones Técnicas

2.3.1 Estudios técnicos y disefios

Para estos efectos, el contratista en cumplimiento de sus obligaciones debera elaborar para el
Departamento de Narifio, un documento técnico donde incluya los resultados de las muestras de
lodos junto con la Interpretacion normativa vigente, Recomendaciones, Plan de Manejo Ambiental
Bésico

2.3.2 Condiciones Técnicas

Para la ejecucién del contrato se esperan obtener los siguientes resultados:

El Informe Final de los estudios comprende la entrega de los siguientes productos:

VOLUMENES PRODUCTOS
Protocolo y plan de muestreo aprobado:

Conforme el Decreto 1076 de 2015, entregar Plan de muestreo debidamente
aprobado por el supervisor del contrato, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

Seleccionar zonas representativas para los muestreos, frecuencia, tipo de
muestra, equipos, materiales, procedimiento paso a paso, toma de muestra,
medicion inmediata de algunos parametros, preservacion, refrigeracion,
transporte y cadena de custodia

VOLUMEN | Informe de resultados de laboratorio:

Documento técnico—legal el cual debera contener:

Nombre del laboratorio, direccién — contacto, fecha de emision, cliente / proyecto,
responsable del analisis, identificacién de las muestras, informacion clave para
trazabilidad, c6digo de muestra, punto de muestreo, tipo de muestra, fecha y hora
de muestreo, fecha de recepcién en laboratorio, condiciones de preservacion,
parametros analizados, métodos analiticos utilizados, tabla de resultados de
laboratorio, Control de calidad (QA/QC) e interpretacion de resultados, firmas —
validacion (Firma del analista, firma del responsable técnico, sello del
laboratorio), anexos, registro fotogréfico y certificados de calibracion.
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Andlisis técnico y normativo:

Objeto del analisis, area o proyecto evaluado, alcance, procesos (beneficio),
fuentes de generacién, diagramas de flujo, marco normativo aplicable,
identificacion y analisis de normas, comparacion técnica (parametro — resultado
— norma — cumplimiento)

Cartografia y georreferenciacion:

VOLUMEN Il - . .
Mapas tematicos (producto principal), deben presentarse en formato digital (PDF)

y editable (SIG). Debe contener: Ubicacion general del proyecto, area de
influencia, puntos de muestreo, red hidrica,, zonas de riesgo o impacto, requisitos
minimos, sistema de coordenadas (ej. MAGNA-SIRGAS en Colombia), escala
grafica y numérica, norte, leyenda clara, cuadro de coordenadas, base de datos
geogréfica (SIG), codigo de punto, coordenadas, fecha de muestreo, parametros
analizados, plano de puntos georreferenciados, memoria técnica cartografica,
metodologia de levantamiento (Equipos utilizados (GPS, drones, etc.)

Plan de manejo ambiental:

Informacién general del proyecto, Descripcion del proyecto, Linea base
ambiental, Marco normativo aplicable, Identificacién y evaluacion de impactos
ambientales, programa de manejo ambiental, Programa de monitoreo y
seguimiento, Plan de contingencia, Plan de gestion del riesgo, Presupuesto
ambiental, Matriz legal ambiental, Cartografia - anexos y soportes documentales.

VOLUMEN IIl | Informe final Consolidado:

Principales resultados, nivel de cumplimiento, riesgos identificados,
recomendaciones, resultados de laboratorio, tablas consolidadas, andlisis
cartografico, ubicaciébn de puntos, mapas integrados, interpretacion de
resultados, comparacion de la norma, recomendaciones técnicas, conclusiones,
anexos técnicos, informes de laboratorio, cadena de custodia, protocolos de
muestreo, fotografias de campo, cartografia

El estudio a entregar debera estar enmarcado en las siguientes disposiciones legales vigentes:

Ley 99 de 1993: Crea el Ministerio del Medio Ambiente y organiza el Sistema Nacional Ambiental
(SINA).

Resolucion 0631 de 2015: Define parametros y valores maximos permisibles en vertimientos
puntuales a cuerpos de agua superficiales y al alcantarillado publico.

Decreto 1076 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo
Sostenible, en lo relativo a vertimientos, control de contaminacién y gestién de residuos
peligrosos.

Norma ISO/IEC 17025: Requisitos generales para la competencia de los laboratorios de ensayo
y calibracién.

Standard Methods 4500-CN y USEPA 9012B: Métodos estandarizados para la determinacion
de cianuro total y cianuro libre en matrices ambientales.

Decreto 1076 de 2015: Es el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente. En su Titulo 3,
regula la gestion integral del recurso hidrico, incluyendo reglamentaciones sobre aguas
superficiales y subterraneas.

Decreto 1541 de 1978: Aunque antiguo, gran parte de su contenido sobre concesiones de aguas
y permisos de ocupacion de cauces sigue vigente (compilado en el 1076). Es fundamental para
estudios que buscan obtener caudales para uso industrial o agricola.

Ley 373 de 1997: Establece el Programa para el Uso Eficiente y Ahorro del Agua (PUEAA), que
requiere estudios hidrologicos de demanda y oferta.

El IDEAM es la autoridad técnica que define cédmo deben hacerse los estudios para que sean
vélidos ante las Corporaciones Autonomas Regionales (CAR)

Protocolo de Modelacién Hidrologica e Hidraulica: Define los pasos para la calibracion de
modelos y andlisis de sensibilidad.

Guia Nacional de Modelacién del Recurso Hidrico: Proporciona los lineamientos para la
evaluacion de la dinamica del agua en cuencas.

Lineamientos conceptuales para la Evaluacion Regional del Agua (ERA): Metodologia
estandar para el andlisis de oferta y demanda hidrica.
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e Agua Potable y Saneamiento Resolucion 330 de 2017 (RAS): Establece los requisitos

técnicos para infraestructura de acueducto y alcantarillado.

e Aguas Subterraneas Acuerdo 003 de 2025 (especifico por region, ej. CVC) y normas técnicas

como la NTC 5539 para pozos profundos.

¢ Riesgos e Inundabilidad Ley 1523 de 2012 (Gestién del Riesgo): Obliga a realizar estudios

de amenaza hidrica en Planes de Ordenamiento Territorial (POT).

e IDEAM: Provee los datos historicos oficiales y los protocolos técnicos.
e Ministerio de Ambiente: Formula la politica nacional del recurso hidrico.
e ANLA / CARs: Son quienes evallan y aprueban los estudios para licencias o permisos

ambientales.

Cronograma de Actividades para el desarrollo de este estudio sera el siguiente:

DETALLE VOLUMEN

MES 1

MES 2

S1|S2|S3|S4|S5

S6

Si

S8

Protocolo y plan de muestreo aprobado: Conforme el Decreto
1076 de 2015, entregar Plan de muestreo debidamente aprobado
por el supervisor del contrato, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones: seleccionar zonas representativas para los
muestreos, frecuencia, tipo de muestra, equipos, materiales,
procedimiento paso a paso, toma de muestra, medicion inmediata
de algunos parametros, preservacion, refrigeracion, transporte y
cadena de custodia

Informe de resultados de laboratorio:
Documento técnico-legal el cual debera contener: Nombre del
laboratorio, direccion — contacto, fecha de emision, cliente /
proyecto, responsable del analisis, identificacion de las muestras,
informacion clave para trazabilidad, codigo de muestra, punto de
muestreo, tipo de muestra, fecha y hora de muestreo, fecha de
recepcion en laboratorio, condiciones de preservacion,
parametros analizados, métodos analiticos utilizados, tabla de
resultados de laboratorio, Control de calidad (QA/QC) e
interpretacion de resultados, firmas — validacion (Firma del
analista, firma del responsable técnico, sello del laboratorio),
anexos, registro fotogréfico y certificados de calibracion.

Andlisis técnico y normativo: objeto del andlisis, area o proyecto
evaluado, alcance, procesos (beneficio), fuentes de generacion,
diagramas de flujo, marco normativo aplicable, identificacion y
analisis de normas, comparacion técnica (parametro — resultado —
norma — cumplimiento)

Cartografia y georreferenciacion: Mapas tematicos (producto
principal), deben presentarse en formato digital (PDF) y editable
(SIG). Debe contener: Ubicacion general del proyecto, area de
influencia, puntos de muestreo, red hidrica,, zonas de riesgo o
impacto, requisitos minimos, sistema de coordenadas (ej.
MAGNA-SIRGAS en Colombia), escala gréafica y numérica, norte,
leyenda clara, cuadro de coordenadas, base de datos geografica
(SIG), cédigo de punto, coordenadas, fecha de muestreo,
pardmetros analizados, plano de puntos georreferenciados,
memoria técnica cartografica, metodologia de levantamiento
(Equipos utilizados (GPS, drones, etc.)

Plan de manejo ambiental: Informacion general del proyecto,
Descripcién del proyecto, Linea base ambiental, Marco normativo
aplicable, Identificacién y evaluacién de impactos ambientales,
programa de manejo ambiental, Programa de monitoreo y
seguimiento, Plan de contingencia, Plan de gestion del riesgo,
Presupuesto ambiental, Matriz legal ambiental, Cartografia -
anexos y soportes documentales.

Informe final Consolidado: Principales resultados, nivel de ]
cumplimiento, riesgos identificados, recomendaciones, resultados
de laboratorio, tablas consolidadas, analisis cartografico,
ubicacién de puntos, mapas integrados, interpretacion de
resultados, comparacion de la norma, recomendaciones técnicas,
conclusiones, anexos técnicos, informes de laboratorio, cadena de
custodia, protocolos de muestreo, fotografias de campo,
cartografia
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2.3.3 Presupuesto

- VALOR
CONCEPTO DEDICACION | MESES UNIDAD UNITARIO VALOR TOTAL

SALARIOS

Director de
Consultoria:
Ingeniero(a) de Minas y
Metalurgia o]
Ingeniero(a) Ambiental o
Ingeniero(a) Sanitario(a) 100% 2
y Ambiental o]
Ingeniero(a) Quimico(a),
con formacion
posgradual en
Epidemiologia.

PROFESIONAL

(MES) $8.541.000,00 | $17.082.000,00

Técnico de Campo:
Tecndlogo(a) en control
Ambiental o} 75% 1
Tecnologo(a) en
Saneamiento Ambiental
Profesional de Campo:
Ingeniero(a) Ambiental o
Ingeniero(a) Sanitario(a)

PROFESIONAL

(MES) $2.847.000,00 | $2.135.250,00

y Ambiental o

Ingeniero(a) Quimico(a), 100% 1 PROE&SIS?NAL $7.117.500,00 | $7.117.500,00

con formacion

posgradual en areas de

la Ingenieria Ambiental,

Sanitaria y Afines.

Gedgrafo(a) SIG: o PROFESIONAL

Geografo(a) 50% 1 (MES) $3.558.750,00 | $1.779.375,00
TOTAL SALARIOS | $28.114.125,00

FACTOR MULTIPLICADOR 2,09

TOTAL COSTO CON FACTOR MULTIPLICADOR | $58.758.521,25

GRAVAMENES NACIONALES (IVA 19%) | $11.164.119,04

COSTO TOTAL | $69.922.640,29

NOTA 1: El valor de la oferta no podra superar el valor del presupuesto oficial so pena de rechazo.

NOTA 2: El valor ofertado por cada cargo/oficio no podra superar el valor unitario establecido por el
Departamento, so pena de rechazo.

NOTA 3: El precio ofertado debera incluir todos los costos relacionados, con legalizacion, impuestos,
administracion, variaciones monetarias, derechos laborales, prestaciones sociales y pérdidas;
correspondera dentro del &rea comercial del oferente cerciorarse y calcular todas estas variables,
por lo tanto, el Departamento de Narifio no sera responsable por reclamaciones que tengan como
causa los elementos antes descritos.

NOTA 4: El Departamento no aceptara ofertas parciales.

NOTA 5: El Departamento no pagara ningun valor excedente, al valor pactado u ofertado.

NOTA 6. El valor ofertado debera incluir IVA (cuando aplique).

NOTA 7: El oferente solo podra presentar una oferta.

NOTA 8: El proponente debera considerar para la formulacion de su oferta econémica, el tipo de
contratacion del personal que se vincule para la ejecucién del contrato ya sea laboral o por prestacion
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de servicios, en caso de resultar adjudicatario, para lo cual debera determinar lo correspondiente en
el Factor Multiplicador.

NOTA 9: El factor multiplicador no debe sobrepasar el estimado por la entidad, so pena de rechazo.
2.4 Banco de proyectos

Proyecto: FORTALECIMIENTO AL SECTOR MINAS PARA LA VIGENCIA 2026 DEL
DEPARTAMENTO DE NARINO

Linea estratégica: SOBERANIA ALIMENTARIA, COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD
Programa: MINERIA INNOVADORA Y SUSTENTABLE

Componente: MINERIA AMIGABLE, GAS Y ENERGIAS ALTERNATIVAS

Certificacion: Expedida el 02 de enero de 2026

Cdédigo BPIN: 202500000036977

2.5 Obligaciones de Las Partes

Adicional a las obligaciones que se desprendan del Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar
y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, las partes se obligan a:

2.5.1 Obligaciones del Contratista
El contratista debera ejecutar las siguientes obligaciones para dar cumplimiento al objeto pactado:
2.5.1.1 Obligaciones Especificas:

En cumplimiento del objeto contractual, EL CONTRATISTA debera desarrollar y cumplir con las
siguientes condiciones y obligaciones:

a. Ejecutar el objeto contractual de conformidad con las especificaciones sefialadas en el estudio
previo y en el anexo técnico.

b. Entregar todos los productos sefialados en el anexo técnico, los cuales se deben cefiir
estrictamente a los contenidos exigidos por la entidad, y deberan cumplir con las
especificaciones técnicas del sector.

¢c. Mantener durante la ejecucién del contrato el personal minimo exigido y solicitar autorizacion a
la supervision en caso de requerirse la sustitucion de cualquiera de los integrantes, asegurando
formacién y experiencia similar o superior a la del personal propuesto.

d. Constituir las pélizas exigidas en el presente proceso de contratacion.

e. Cumplir con las obligaciones laborales, de seguridad social y parafiscales, asi como de
seguridad laboral en relacién con sus trabajadores dependientes y contratistas independientes
en lo que corresponda, de conformidad con la normatividad nacional.

f. Asesorar a la entidad con total profesionalismo y ética.

g. Poner durante la ejecucion del contrato toda su capacidad profesional y exigir el mismo
compromiso del equipo de trabajo, el cual, debe actuar con absoluto profesionalismo y
responsabilidad.

h. El consultor estd obligado a dar asesoramiento competente, objetivo e imparcial, otorgando en
todo momento la méxima importancia a los intereses de la entidad, asegurandose de no incurrir
en conflictos de interés.

i. El consultor debera contar con disponibilidad para atender reuniones virtuales y/o presenciales,
previa coordinacidn, con el Supervisor y las autoridades del Departamento.

j- Facilitar durante el desarrollo del proyecto y hasta su terminacién, el acceso de la informacién,
al supervisor del contrato de consultoria, con el fin de hacer el seguimiento respectivo.

k. Los entregables deben estar debidamente firmados por el consultor y seran entregados
conforme a las condiciones establecidas en el Numeral 5° del Anexo 4. Anexo Técnico, que hace
parte integral del contrato.

I.  Realizar los desplazamientos al municipio de Samaniego que se requieran para el muestreo de
lodos necesario para cumplir con el contrato, sin que dichos desplazamientos generen un costo
adicional al relacionado en el presupuesto del contrato.

m. El informe final debe incluir los productos, entregables, resultados, conclusiones vy
recomendaciones de cada una de las areas que lo conforman.

n. El contratista debe demostrar al supervisor el gasto de todos los componentes del presupuesto,
de acuerdo al factor multiplicador presentado en su oferta.
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g.

El Contratista se obliga a ejecutar el objeto contractual conforme al cronograma de actividades
y plazos aprobados por la Entidad Estatal, los cuales hacen parte integral del contrato. En
consecuencia, deberd cumplir estrictamente cada una de las etapas previstas dentro de los
términos establecidos, garantizando la disponibilidad permanente del personal, equipos,
recursos técnicos y administrativos necesarios para evitar retrasos en la ejecucion.

El Contratista deberd presentar informes periddicos de avance que permitan verificar el
cumplimiento del cronograma y adoptar oportunamente las acciones correctivas necesarias para
garantizar la ejecucion integral y oportuna de la consultoria.

Las demas que estén relacionadas con el objeto del contrato y que disponga el Departamento.

2.5.1.2 Obligaciones Generales:

a.

b.

No incurrir en faltas a la verdad o adulteracion en los documentos o requisitos exigidos en la
ejecucion del contrato.

Cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos para la firma
electrénica de los contratos y sus modificaciones en la plataforma de SECOP II.

Cargar las garantias a que haya lugar en la plataforma SECOP Il en los términos acordados.
(Cuando aplique)

Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacién del
contrato.

Suscribir el acta de inicio del presente contrato, cuando a ello hubiera lugar, e informar y remitir
al Departamento Administrativo de Contratacién dicha acta al dia habil siguiente a la fecha de
su expedicién, para la respectiva publicacién en la plataforma SECOP II.

Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con el alcance previsto en los documentos del proceso.
Cumplir de acuerdo a la naturaleza del contrato, las normas técnicas y/o procedimientos que
apliquen, de conformidad a la normatividad vigente.

Cumplir en forma eficiente y oportuna las actividades que se generen por la naturaleza del
contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo
tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno con el
Departamento.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones
injustificadas.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebraciéon del contrato y de la
ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007
y sus decretos reglamentarios.

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato
y proponer alternativas de solucion a las mismas.

Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensiones y ARL), segun corresponda, de conformidad por lo establecido por la normatividad
vigente, y presentar los respectivos comprobantes de pago originales.

. Asumir todos los impuestos y retenciones que implique la ejecucion del contrato

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

Atender las recomendaciones y sugerencias que haga el Supervisor del contrato, cumpliendo
sus indicaciones, recomendaciones y las demas que sean inherentes al objeto de la contratacion.
Suministrar al Supervisor toda la informacién que requiera para el ejercicio oportuno de su
gestion.

Presentar los informes que le indique el Supervisor y especialmente los sefialados en el acapite
relativo a la forma de pago.

Velar por que durante la ejecucion del contrato no se ocasionen dafios a terceros y si esto llegare
a suceder, tomar las medidas necesarias para evitar el riesgo de futuras reclamaciones a la
Entidad.

Defender en todas sus actuaciones los intereses del Departamento segun corresponda.
Publicar a través de la plataforma transaccional SECOP Il todos los informes emitidos durante
la ejecucion del contrato maximo de los tres (3) dias siguientes a su expedicion.

Informar oportunamente de cualquier peticién, amenaza de quien actuando por fuera de la ley
pretenda obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que afecten los intereses del
Departamento.

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y seis (6) meses mas y
presentarse al Departamento en el momento en que sea requerido por el mismo.

No podré revelar, durante la vigencia de este Contrato, ni dentro de los dos (2) afios siguientes
a su expiracion, la informacién confidencial de propiedad del Departamento, de la que el
contratista haya tenido o tenga conocimiento con ocasidn o para la ejecucién de este contrato y
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que esté relacionada con el objeto contractual o con las funciones a cargo del Departamento, sin
el previo consentimiento por escrito del Departamento, so pena de hacerse acreedor a las
sanciones de ley.

x. El(la) contratista se obliga a no ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres y/o basada
en género, discriminacion étnica, por discapacidad o de cualquier otra indole en la ejecucion de
este contrato. Se obliga también a cumplir el Protocolo para prevenir, atender y adoptar medidas
de proteccion frente a todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género, y/o
discriminacion por razén de raza, etnia, sexo u orientacién sexual, identidad de género o
cualquier tipo de discriminacion en el ambito laboral y contractual.

y. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

2.5.2 Obligaciones del Departamento:

a) Ejercer la supervision del contrato.

b) Entregar al Contratista la informacion y documentacion que requiera, para el adecuado
desarrollo y cumplimiento del contrato.

¢) Exigir la ejecucién idénea y oportuna del objeto contractual, asi como velar por el cumplimiento
del mismo.

d) Realizar el pago al contratista en la forma y condiciones pactadas y sefialadas en la clausula
relativa al valor y forma de pago.

e) Aprobar las garantias aportadas por el contratista la cual debe contener los requisitos exigidos
por la Entidad en cumplimiento de las condiciones sefaladas en el contrato.

f) Todas las demas que surjan de la naturaleza del presente contrato.

2.6 Plazo de Ejecucion

El plazo de ejecucion del contrato sera de dos (2) meses, contados a partir de la suscripcion del Acta
de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Este plazo podra ser prorrogado por acuerdo mutuo de las partes, en forma expresa y mediante
escrito.

El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y sus prérrogas cuando haya
lugar a ellas, mas seis (6) meses previstos para su liquidacién, de los cuales cuatro (4) meses
corresponden a la etapa de liquidacion bilateral y dos (2) meses para una eventual liquidacion
unilateral.

2.7 Lugar de Ejecucion

La ejecucion del contrato tendra lugar en el municipio de Samaniego del Departamento de Narifio,
especificamente sobre la quebrada El Canada.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor del contrato se estima hasta por la suma de SESENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS CON VEINTINUEVE
CENTAVOS ($69.922.640,29) MDA/CTE., IVA incluido.

PARAGRAFO 1: El presupuesto asignado para el presente proceso comprende todos los gastos y
costos directos e indirectos en que el contratista incurra para cumplir a cabalidad con el objeto del
contrato, incluidos gastos de administracién, traslados utilidad e impuestos.

PARAGRAFO 2: Las retenciones, impuestos y descuentos a que haya lugar por el pago de la cuenta
estaran a cargo del contratista.

PARAGRAFO 3: La tarifa del IVA sera la establecida por la normatividad vigente, la cual, se asume
se encuentra incluida en la propuesta presentada por el oferente.

NOTA: el valor ofertado debera incluir todos los costos relacionados con legalizacion, impuestos,
administracion, variaciones monetarias, derechos laborales y prestaciones sociales y pérdidas.
Corresponderéa dentro del area comercial del oferente cerciorarse y calcular todas estas variables,
por lo tanto, el Departamento de Narifio no sera responsable por reclamaciones que tengan como
causa los elementos antes descritos
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3.1 Valor del presupuesto estimado

CONCEPTO

DEDICACION

MESES

UNIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

SALARIOS

Director de
Consultoria:
Ingeniero(a) de Minas y
Metalurgia o]
Ingeniero(a) Ambiental o
Ingeniero(a) Sanitario(a)
y Ambiental o]
Ingeniero(a) Quimico(a),
con formacion
posgradual en
Epidemiologia.

100%

PROFESIONAL

(MES)

$8.541.000,00

$17.082.000,00

Técnico de Campo:
Tecnologo(a) en control
Ambiental 0
Tecndlogo(a) en
Saneamiento Ambiental

75%

PROFESIONAL

(MES)

$2.847.000,00

$2.135.250,00

Profesional de Campo:
Ingeniero(a) Ambiental o
Ingeniero(a) Sanitario(a)
y Ambiental o]
Ingeniero(a) Quimico(a),
con formacion
posgradual en areas de
la Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines.

100%

PROFESIONAL

(MES)

$7.117.500,00

$7.117.500,00

Gedgrafo(a) SIG:

Geografo(a)

50%

PROFESIONAL

(MES)

$3.558.750,00

$1.779.375,00

TOTAL SALARIOS

$28.114.125,00

FACTOR MULTIPLICADOR

2,09

TOTAL COSTO CON FACTOR MULTIPLICADOR

$58.758.521,25

GRAVAMENES NACIONALES (IVA 19%)

$11.164.119,04

COSTO TOTAL

$69.922.640,29

3.1 Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) y/o Certificado de Disponibilidad de

Recursos

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacidon se encuentra amparado
en el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

C.D.P. Cuenta Fecha Valor CDP Valor a imputar
2.3.2.02.02.009-21-2104-
2026020073 2104013-202500000036977- 11/02/2026 | $70.000.000 $69.922.640,29
97990-16-1.2.1.0.00

Paragrafo 1°: El presupuesto asignado para el presente proceso de minima cuantia comprende
todos los gastos y costos directos e indirectos en que el contratista incurra para cumplir a cabalidad
con el objeto del contrato.

3.2 Forma de Pago:

El Departamento de Narifio, cancelara al contratista el valor total del contrato de la siguiente manera:

a) Anticipo: Un primer desembolso del cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato de
consultoria i) a la presentacion y aprobacién del plan de manejo de inversién del anticipo v ii)
una vez se apruebe por parte del Supervisor el Protocolo de muestreo e inspeccién técnica

PROCESO

ASOCIADO:

GESTION DE CONTRATACION
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(Incluye: Metodologia, Plan de trabajo y Cadena de custodial), previo cumplimiento de los
requisitos de ejecucion, suscripcion del acta de inicio, y en correspondencia al cumplimiento
de los procedimientos establecidos por parte del departamento de Narifio.

El anticipo en ninglin caso se considera pago y estara sujeto a la concepcion y requisitos que
EL DEPARTAMENTO requiera al momento de la suscripcion del Contrato. El desembolso del
anticipo NO constituye condicién previa para la iniciacion de la Consultoria.

b) Pago Final: Un pago final por el cien por ciento (100%) del valor total del contrato el cual se
cancelara previa certificacion de cumplimiento o acta de entrega y recibo a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato, presentacion del informe final aprobado por la
supervision, cuenta de cobro o factura y el cumplimiento de las normas administrativas y
fiscales vigentes. El porcentaje de pago corresponde a la ejecucion y cumplimiento TOTAL
de las obligaciones orientadas al cumplimiento de las actividades, previa amortizacion de la
totalidad de valor entregado a titulo de anticipo.

Paragrafo 1°. Para el manejo de los recursos girados por el Departamento, el contratista debera
aperturar una cuenta bancaria de ahorros o corriente remunerada, con el nombre del objeto, la cual
sera de uso exclusivo para el contrato producto de este proceso. Dada la naturaleza juridica de los
recursos que se entregan a titulo de anticipo, las retenciones e impuestos a que haya lugar por
concepto de movimientos bancarios estaran a cargo del contratista, los rendimientos financieros que
estos generen deberan ser reintegrados al DEPARTAMENTO a la cuenta bancaria que le indique el
supervisor del contrato. Conforme lo anterior, para la liquidacién del contrato, el contratista debera
aportar la certificacién expedida por el banco o suscrita por el contador o revisor fiscal, segin
corresponda, junto los soportes pertinentes, en la que conste la generacién de rendimientos
financieros del anticipo y su respectivo depdésito en la cuenta del Departamento, junto con la nota
bancaria de ingreso expedida por la Tesoreria General del Departamento. En todo caso, el inicio de
ejecucion del contrato no estara supeditado al desembolso del anticipo.

Paréagrafo 2°. Forma de Amortizacion del Anticipo: El anticipo sera amortizado en un 100% del valor
del anticipo en el pago final, situaciéon que debera ser controlada por el SUPERVISOR del contrato
y evidenciada en las respectivas certificaciones de cumplimiento que éste emita. Los rendimientos
financieros que resulten del manejo del anticipo, debera girarlos el contratista al Departamento de
Narifio a la cuenta que le indique el supervisor del contrato, una vez terminada la ejecucién del
mismo. En caso de no haberse amortizado en su totalidad, el saldo se amortizara en el acta de
liquidacion.

Paragrafo 3°. En el evento que al finalizar el plazo de ejecucion o que el mismo termine de manera
anticipada y que los saldos adeudados al contratista no permitan la amortizacion total del anticipo
dados los porcentajes establecidos, el contratista autoriza expresa e irrevocablemente al
Departamento, para realizar las deducciones y compensaciones a que haya lugar tendiente a la
completa amortizacién del anticipo.

Paréagrafo 4°: El pago de los recursos se efectuaran en consideracion a la entrega y recepcion a
satisfaccion de los productos objeto de la Consultoria, dentro de sus etapas técnicas de ejecucion,
razéon por la cual, se podra evaluar su continuidad y/o finalizacién en correspondencia a las
conclusiones obtenidas de cada una de dichas etapas.

Paragrafo 5°: Para cada uno de los pagos pactados se requerird: a) Presentacion de la factura o
documento equivalente a nombre del DEPARTAMENTO. En el texto de la factura se debe expresar
el numero del contrato, su objeto y el periodo de facturacién. b) Certificacion de cumplimiento por
parte del SUPERVISOR del contrato. c¢) Soportes de cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales si son del caso, de
conformidad a lo previsto por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. d) Informe de actividades.
Todos los pagos estan sujetos a la presentacion del informe del supervisor, el cual debe realizarse
conforme alo establecido en la Ley 1474 de 2011, certificado de cumplimiento del objeto contractual
por parte del supervisor.

Paragrafo 6° En el evento de terminacion anticipada del contrato, solo habréa lugar al pago de las
actividades efectivamente ejecutadas.

! Numeral 2.3.4 Condiciones Técnicas
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Paragrafo 7°: EI DEPARTAMENTO no pagara ninguna suma de dinero al CONTRATISTA mientras
este no haya cumplido previamente con los requisitos de legalizacién del contrato que se celebra.

Paragrafo 8°: Las demoras en el pago originadas por la presentacién incorrecta de los documentos
requeridos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses
0 compensacion de ninguna naturaleza

Paragrafo 9°: Las retenciones, impuestos y descuentos a que haya lugar por el pago de cuentas
estaran a cargo del contratista. Para la legalizacion del contrato, el contratista debera cancelar lo
correspondiente a estampillas sobre el valor total del contrato, de conformidad a los porcentajes
establecidos: (segun aplique)

CONCEPTO PORCENTAJE
Estampilla Pro- Desarrollo 2%
Estampilla Pro- Cultura 2%
Estampilla UDENAR 0.5%
Tasa Pro- Deporte y Recreacion 2%

Paragrafo 10°% De conformidad con el articulo 1° del Decreto Departamental 807 del 30 de
diciembre de 2022, la totalidad de la Tasa Pro-Deporte y Recreacion, se pagara en un solo pago
de contado, ello dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la suscripcién del Contrato; en
todo caso, por cada dia calendario de retardo en el pago, el contratista debera liquidar y pagar
intereses moratorios.

4. CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYME

En el presente proceso de seleccion, la convocatoria podra ser limitada de conformidad al articulo
30 de la Ley 2069 de 2020 y articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021 siempre y cuando se verifiquen los siguientes requisitos:

1. Se haya acreditado minimo un afio de existencia por parte de la Mipyme colombiana que
manifiesten interés.

2. Elvalor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

3. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La manifestacién de interés de limitar la convocatoria a Mipymes debe presentarse dentro dia
habil sefialado en la invitacion y antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o
el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

5. Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. Las cooperativas
y demés entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran
solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en
el presente numeral. De conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y
siguientes del Decreto 1082 de 2015, el Departamento mediante el aviso de convocatoria
realizara la convocatoria a Mipyme interesadas en la limitacion del presente proceso.

4.1 FORMA DE ACREDITAR LO REQUISITOS MINIMOS DE LAS MIPYMES QUE TENGAN
INTENCION DE PARTICIPAR

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de
la siguiente manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.
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En ambos casos, cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal o contador publico, se
debera aportar copia de la cédula de ciudadania, copia de la tarjeta profesional y certificado de
vigencia del profesional que la suscriba.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

NOTA 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

NOTA 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes,
segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

NOTA 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes
plurales integrados Unicamente por Mipyme.

NOTA 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres
en el sistema de compras publicas.

NOTA 5: El Departamento de Narifio en las convocatorias limitadas solo aceptara las ofertas de
Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

NOTA 6. El contador o revisor fiscal, que suscriba la respectiva certificacion debera aportar la cédula,
tarjeta profesional y certificado de vigencia y antecedentes de la misma.

5. REQUISITOS HABILITANTES

La entidad realizara la verificacion de los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el
cronograma de la invitacidn publica, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la
propuesta presentada. Los requisitos Habilitantes seran objeto de verificacién, por lo tanto, si la
propuesta cumple con todos los aspectos se evaluaran como “Cumple” en caso contrario, se
evaluara como “No cumple”.

5.1 CAPACIDAD JURIDICA

La capacidad juridica de los oferentes se acreditara conforme los requisitos y documentos que se
establecen a continuacion:

Naturaleza y Perfil de los Proponentes.

a) INDIVIDUALMENTE, podran participar: (i) personas juridicas o naturales, nacionales o
extranjeras, es decir todas aquellas organizaciones de reconocida trayectoria e idoneidad en la
prestacion de servicios similares al objeto del contrato que se pretende celebrar. (ii) personas
juridicas de naturaleza mixta, que tengan capacidad juridica y que se encuentran debidamente
constituidas de manera previa a la fecha de cierre de la presente convocatoria, segin el
cronograma del proceso.

b) PROPONENTES PLURALES, podran participar en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, esto es, bajo las figuras del consorcio 0 unién
temporal. No obstante, y para todos los efectos, los integrantes del proponente plural deberan
ser personas haturales y/o juridicas, nacionales o extranjeras, de naturaleza privada, publicas o
mixtas nacionales o extranjeras.

Perfil del proponente: EI DEPARTAMENTO, si se trata de personas naturales, requiere un
profesional el cual se acredite en formacion académica profesional de Ingeniero(a) de Minas y
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Metalurgia o Ingeniero(a) Ambiental o Ingeniero(a) Sanitario(a) y Ambiental o Ingeniero(a)
Quimico(a), con diez (10) afios de experiencia profesional. Se entiende por experiencia profesional
la adquirida en el ejercicio de las profesiones requeridas que corresponden a los afios contados a
partir de la expedicién de la tarjeta y/o matricula profesional, a la fecha de cierre del presente proceso
contractual, salvo norma especial en contrario que regule el ejercicio de cada profesion.

Cuando se trate de personas juridicas, estas deberan dentro de su objeto social, incluir actividades
principales acordes, similares y/o compatibles con el objeto del proceso, debiendo, ademas, acreditar
que el representante legal es profesional en alguna de las profesiones anteriores, con la experiencia
general. Sin embargo, en el evento en gue este no ostente dicha condicidn, la propuesta debera ser
avalada por un profesional de dichas areas que cumpla igualmente con la experiencia general.

Nota 1: Los proveedores que deseen presentarse como proponentes plurales deberan estar
debidamente registrados como Consorcio o Uniéon Temporal en la plataforma SECOP II. No seran
admitidas las propuestas presentadas por el usuario de alguno de los integrantes del oferente plural,
so pena de rechazo de la oferta. Ver Guia rapida para la creacién de proponentes plurales en SECOP
I, consultar la pagina web de Colombia Compra Eficiente.

Nota 2: Los proveedores que se presenten bajo la modalidad de consorcio y/o unién temporal, no
podran presentarse, ademas, de manera individual.

Nota 3: Los proveedores que se presenten bajo la modalidad de consorcio y/o unién temporal
deberan constituirse como tal en plataforma para participar en el proceso de contratacion especifico,
no deben usar una misma cuenta de proponente plural para participar en varios procesos de
contratacion. Por lo cual, la informacién presentada en la oferta debe coincidir con la informacién
registrada en la cuenta del proponente plural desde la cual fue presentada la oferta, so pena de
rechazo.

5.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
El proponente debera aportar carta de presentacion de la oferta, conforme el FORMATO 1.

a) En caso de persona natural: La carta de presentacién debera estar firmada por la persona
natural proponente.

b) En caso de persona juridica La carta de presentaciébn debera estar firmada por el
representante legal de la persona juridica

c) En el caso del oferente plural: La carta de presentacion debera estar firmada por cada uno
de sus miembros, ademas del representante legal, ello con el fin de que cada uno realice las
correspondientes declaraciones ahi incluidas.

Con la presentacion de esta carta el proponente seleccionado se obliga al cumplimiento de las
especificaciones y requerimientos técnicos, asi como al cumplimiento de las obligaciones establecidas
en cabeza del contratista en los estudios previos y la invitacion.

La sola presentacion de esta carta no implica que el proponente este cumpliendo con los requisitos
habilitantes establecidos en los estudios y documentos previos y la invitacion.

Los proponentes deberan declarar bajo la gravedad del juramento, que se entendera prestado con
la suscripcion de la carta de presentacion de la oferta que no estan incursos en las causales de
inhabilidad o incompatibilidad o prohibiciones para contratar establecidas en la Constitucion Politica
y/o en el ordenamiento legal vigente; ademéas de no encontrarse incursos en ninguna causa de
disolucién y/o liquidacién, y que no se encuentra adelantando un proceso de liquidacién obligatoria
0 concordato.

En la carta el oferente debera presentar declaracion expresa y voluntaria en forma escrita, informando
gue actia en nombre de la persona juridica o propuesta conjunta que representa, incluyendo las
siguientes manifestaciones:

a) Indicacion del origen o fuente del capital y patrimonio que empleara, invertira o utilizara en la
ejecucidn del contrato, en caso de serle adjudicado.

b) Declaracion de que el capital y patrimonio que empleard, invertira o utilizara en la ejecucion
del contrato, en caso de serle adjudicado, no proviene de ninguna actividad ilicita de las
contempladas en el Cédigo Penal Colombiano, o en cualquier norma concordante que lo
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complemente, modifique o adicione.

c) El compromiso de que no admitira que terceros efectien depdsitos a sus cuentas como
contratista del Estado, con fondos provenientes de actividades ilicitas, contempladas en el
Cadigo Penal Colombiano, o en cualquier norma concordante que lo complemente, modifique
o adicione.

d) Que, durante la ejecucion del contrato, en caso de serle adjudicado, no efectuara
transacciones destinadas a actividades ilicitas en favor de personas relacionadas con las
mismas.

e) Que cualquier violacion al presente compromiso, dara lugar a la terminacion del contrato, en
caso de que le sea adjudicado.

En caso de proponentes plurales, cada uno de sus miembros debera suscribir junto con del
representante legal, el documento de carta de presentacion de la oferta, lo anterior con el fin de que
cada uno de los integrantes manifieste las anteriores declaraciones.

La oferta debe tener una validez como minimo de un (1) mes, contado a partir de la fecha de cierre.
5.1.2 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
5.1.2.1 Personas Naturales:

El proponente, persona natural nacional, debera acreditar su existencia mediante de la copia legible
de su cédula de ciudadania.

Si el proponente es persona natural - comerciante debera allegar el Certificado de registro y/o
Matricula Mercantil vigente expedido dentro de los 30 dias calendario anteriores al cierre.

5.1.2.2 Personas Juridicas:

El oferente debera aportar copia del Certificado de Existencia y Representacion Legal que acredite
que el proponente se encuentra debidamente constituido y registrado ante la Camara de Comercio,
y fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

El certificado de existencia y representacion legal debera encontrarse expedido dentro de los 30
dias calendario anteriores al cierre del presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio
respectiva, donde conste el objeto social y las actividades de la persona juridica, dentro de las cuales
debe comprenderse el objeto de la presente invitacién; el término de duracion de la persona juridica,
las facultades para contratar del representante legal o de la persona competente para ello. El término
de duracién debera por lo menos ser igual al término del Contrato y un (1) afio més. Si la informacion
del certificado es insuficiente, el proponente deberd anexar los documentos idéneos para la
verificacion.

5.1.2.3 Personas Juridicas Extranjeras:

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio dentro de los tres
(3) meses anteriores a la fecha de presentacion de la oferta, en el cual conste su existencia, fecha
de constitucion, objeto, duracion, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la
capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando
la autorizacién o documento correspondiente del 6rgano directo que lo faculta.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado mencionado,
0 si este tipo de certificados no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el
pais de origen, la informacion debera presentarse en documento independiente emitido por un
ejecutivo autorizado de la sociedad o por una autoridad competente, segun sea el caso, y en ese
mismo documento debera declararse que, segun las leyes de ese pais, la informacion solicitada no
puede aportarse en los precisos términos. Este documento debe presentarse ante la autoridad
encargada de dar fe publica en el pais de origen.

Si la sociedad extranjera participa en el proceso mediante apoderado, la autorizaciéon del érgano
social respectivo debera incluir la facultad para nhombrar apoderado. En todos los casos, deberan
cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales relacionados con la legalizacién, consularizacion
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y traduccion de documentos otorgados en el extranjero, exigidos para la validez en Colombia de
documentos expedidos en el exterior y que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en
el articulo 480 del Cédigo de Comercio.

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las
respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, y todas las actividades
relacionadas directa o indirectamente.

5.1.2.4 Sucursales en Colombia:

Si la oferta fuera suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se encuentre
abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad legal de la
sucursal y/o de su representante mediante la presentacion del original del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, en los términos previstos en
el articulo 20 del Codigo de Comercio en la cual se encuentre establecida la sucursal de la ciudad
de la Republica de Colombia.

Las personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia deberan
acreditar su existencia y representaciéon legal de conformidad con las normas vigentes sobre la
materia en su pais de origen. Asimismo, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato.

5.1.2.5 Proponentes Plurales:

En caso que el proponente sea consorcio 0 union temporal, deberé presentar el documento de
constitucién, en el que se especifigue como minimo:

a) El objeto.

b) Sisu participacion es a titulo de consorcio o unién temporal.

c) Ladesignacién de un representante.

d) Sefalar la duracion del mismo, el cual no podra ser inferior a la duracién del contrato y un afio
mas.

e) Las reglas basicas que regulan las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién
temporal

f)  El porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes.

g) Para efectos de facturacion en el documento de conformacién del consocio o unién temporal
debera especificarse: (i) Si la facturacion se hace en representacién del consorcio o la unién
temporal por parte de uno de sus integrantes, debe informar el nimero de NIT de quien
facturard. (ii) Si la facturacion se hace en forma separada por cada uno de los integrantes del
consorcio o la union temporal, se debe informar el ndmero del NIT de cada uno y su
participacion en el valor del contrato, y (iii) Si la facturacion se hace por el consorcio o unién
temporal con su propio NIT, debe indicar que en el evento de adjudicacién del contrato se
diligenciara el NIT para la suscripcién correspondiente. (ver formatos de la invitacién publica).

NOTA No. 1: Los proveedores que deseen presentarse como proponentes plurales deberan estar
debidamente registrados como Consorcio o Uniéon Temporal en la plataforma SECOP II. No seran
admitidas las propuestas presentadas por el usuario de alguno de los integrantes del oferente plural,
so pena de rechazo de la oferta. Ver Guia r4pida para la creacién de proponentes plurales en SECOP
I, consultar la pagina web de Colombia Compra Eficiente.

NOTA No. 2: Los proveedores que se presenten bajo la modalidad de consorcio y/o union temporal,
no podran presentarse, ademas, de manera individual.

NOTA 3: Los proveedores que se presenten bajo la modalidad de consorcio y/o unién temporal
deberan constituirse como tal en plataforma para participar en el proceso de contratacion especifico,
no deben usar una misma cuenta de proponente plural para participar en varios procesos de
contratacion. Por lo cual, la informacién presentada en la oferta debe coincidir con la informacién
registrada en la cuenta del proponente plural desde la cual fue presentada la oferta, so pena de
rechazo.
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5.1.2.6 Apoderado:

Los proponentes podran presentar sus ofertas y actuar directamente o por intermedio de apoderado.
En este evento, el correspondiente poder especial se debera aportar con la propuesta, debidamente
otorgado, en forma clara y expresa, con las facultades para actuar.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la republica de Colombia, y deberéa estar facultado
para representar conjuntamente al proponente y a todos los integrantes de la estructura plural, a
efectos de adelantar en su nombre de manera especifica la presentacién de la oferta y podra ademas
estar facultado para: (i) Notificarse (ii) Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite
el Departamento en el curso del presente proceso, (iii) Recibir las comunicaciones y notificaciones a
gue haya lugar, incluyendo la aceptacion de la comunicacion de la oferta; (iv) Presentar
observaciones y subsanaciones. Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos
en el Cédigo General del Proceso para la constitucion de apoderados, asi como con los aspectos
referidos a la autenticacion, consularizacion o apostille y traduccion, establecidos por la legislacion
colombiana.

Paragrafo: Para efectos de este numeral, se entiende por presentacion de oferta el acto de
suscripcién de la carta de presentacion de la oferta, el acto de creacién de la misma en el area de
trabajo del proceso de contratacion creado por la entidad y el envio de la oferta a través de la
plataforma del Sistema Electronico de Contratacién Publica — SECOP II.

Nota 1: En todo caso, se advierte que los proponentes Unicamente podran presentar propuesta a
través de su usuario como proveedor (personas naturales o juridicas) registrado en SECOP II.

5.1.3 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL REGIMEN LEGAL DE
SEGURIDAD SOCIAL Y CON LOS APORTES PARAFISCALES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a la fecha de la presentacion de la propuesta, el proponente sea persona natural con
personal vinculado laboralmente, o persona juridica, debera aportar certificaciones del cumplimiento
de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

Para el caso de personas naturales, éstas deberan acreditar el requisito de la siguiente manera:

e Lacertificacion debera ser emitida por el mismo.
e Las personas naturales que no tengan personal a cargo Unicamente deberan certificar que se
encuentran al dia con el pago de los aportes a los sistemas de seguridad social.

Para el caso de personas juridicas, éstas deberan acreditar el requisito de la siguiente manera:

e La certificacion debera ser expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal.

e En el evento en que la persona juridica no tenga mas de seis meses de constituida debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

e En caso que el proponente, persona juridica no tenga personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe indicar esta
circunstancia en la mencionada certificacion.

Para el caso de los consorcios 0 uniones temporales:

e Cada uno de sus integrantes debera aportar los requisitos aqui exigidos para las personas
naturales y/o juridicas, segun corresponda.

Adicionalmente el proponente adjudicatario debera presentar para la suscripcién del respectivo
contrato ante el Departamento Administrativo de Contratacion la acreditacion de su afiliacion al
Sistema de Seguridad Social Integral y para la realizacion de cada pago derivado del contrato,
debera presentar ante el supervisor del contrato, la acreditacién de los pagos correspondientes a
dicho sistema.
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Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal o contador publico, se debera aportar: (i) Copia
de la cédula de ciudadania, (ii) Copia de la tarjeta profesional y (iii) Certificado de vigencia del
profesional de quien la suscribe.

Para acreditar este requisito el proponente podra diligenciar los formatos respectivos segun el caso.
(Ver Formatos 5y 6).

5.1.4 ANTECEDENTES FISCALES:
Certificado de Antecedentes Fiscales no superior tres meses, expedido por la Contraloria General

de la Republica— Vigente. Esta certificacion podra ser aportada por el proponente o en su defecto,
sera verificado de la pagina www.contraloriagen.gov.co.

5.1.5 ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:

Certificado de sanciones e inhabilidades. Certificado de antecedentes “Sistema de Informacién
de Registro de Sanciones y causas de Inhabilidades” SIRI expedido por la Procuraduria General
de la Nacién, no superior a 3 meses, como persona natural-Vigente. Esta certificacién podré ser
aportada por el proponente o en su defecto, seré verificado de la pagina www.procuraduria.gov.co.

5.1.6 ANTECEDENTES JUDICIALES:

Consulta del antecedente Judicial expedido por la Policia Nacional — Vigente. La constancia de esta
consulta podra ser aportada por el proponente o en su defecto, serd verificada de la pagina
www.policia.gov.co.

5.1.7 REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS:

El proponente debe acreditar encontrarse al dia en el pago de las multas establecidas en el Cadigo
Nacional de Policia y Convivencia, para lo cual debera allegarse el respectivo certificado. En todo
caso, el Departamento podra verificar esta informacion a través del aplicativo institucional respectivo.
En caso de ser persona juridica, deberd allegar el de ésta y el de su Representante Legal. Cuando
se trate de consorcios 0 uniones temporales debera anexarse el de cada uno de sus integrantes.

5.1.8 REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM:

De conformidad con lo mencionado en el articulo 6°, de la Ley 2097-2021, el proponente persona
natural, el representante legal de las personas juridicas, representante de los consorcios 0 uniones
temporales o cualquier otra forma asociativa, asi como cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal segln sea el caso, deben acreditar encontrarse a paz y salvo con sus obligaciones
alimentarias, para lo cual debera allegarse el respectivo certificado que para el efecto expide el
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Telecomunicaciones, vigente o valido a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccién. Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales
deber& anexarse el de cada uno de sus integrantes.

5.1.9 CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES.

Certificado de consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afios, expedido en un término no superior a un mes antes
del cierre del proceso, por la Policia Nacional de Colombia— Vigente. persona natural, el
representante legal de las personas juridicas, representante de los consorcios 0 uniones temporales
o cualquier otra forma asociativa, asi como cada uno de los integrantes del consorcio o union
temporal segun el caso. Esta certificacion debera ser aportada por el proponente.

5.1.10 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT):

Los oferentes que se presenten de forma individual deberdn anexar copia de su RUT, Tratandose
de proponentes plurales cada uno de sus integrantes debe acreditar el anterior requisito. El
proponente plural en todo caso, si resultare ser el adjudicatario del presente proceso, debera
constituir un RUT unificado a nombre de la Unién Temporal o Consorcio, dentro de los dos dias
siguientes a la adjudicacion del contrato. Lo anterior, constituye una obligacién condicional del
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proponente para la suscripcién del contrato, por lo cual, sino lo hiciere oportunamente, se impondran
las sanciones legales y contractuales del caso.

5.1.11 DEFINICION DE SITUACION MILITAR:

Cuando se trate de oferentes en su calidad de personas naturales en cumplimiento a lo establecido
en el articulo 42 de la ley 1861 de 2017, deberan acreditar que tienen definida su

situacién militar, aportando copia de la libreta militar o el certificado correspondiente emitido por la
autoridad competente, en ese sentido, tratandose de proponentes plurales cada uno de sus
integrantes debe acreditar el anterior requisito. Igualmente, el Departamento aplicara lo establecido
en la Ley 1780 de 2016, cuando sea procedente.

5.2 CAPACIDAD FINANCIERA MINIMA

Para el presente proceso de contratacion no se requerird capacidad financiera, en concordancia con
el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 el cual deja a la discrecionalidad de
la entidad la exigencia del mismo.

5.3 CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Segun los articulos 5 de la ley 1150 de 2007 y 88 de ley 1474 de 2011, la experiencia solicitada debe
ser acorde con el contrato a suscribir. En este proceso la experiencia que se solicita a continuacion
se considera adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato y a su valor.

Para participar en el presente proceso de seleccion los proponentes y en razén al principio de
discrecionalidad administrativa y en ponderacion frente a los principios que rigen la actividad
administrativa de las entidades publicas, el Departamento establece que los proponentes, deberan
acreditar experiencia de la siguiente manera:

El proponente acreditard su experiencia mediante la presentacion de HASTA TRES (3)
CONTRATOS TERMINADOS Y/O LIQUIDADOS, con entidades PUBLICAS o PRIVADAS, en
actividades iguales a las requeridas en el presente proceso de selecciéon y cuyo monto ejecutado
sumado expresado en SMMLV sea como minimo sea el 50% del presupuesto oficial del presente
proceso, teniendo en cuenta la fecha de terminacién del respectivo contrato sobre el que se pretende
acreditar experiencia.

En caso de proponente plural: Un consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura
constituyen UN PROPONENTE. Si la oferta se presenta en Consorcio o Unién Temporal o promesa
de sociedad futura, la experiencia corresponde a la sumatoria de las experiencias de los miembros
gue conforman el proponente plural.

Si al menos uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura,
acredita el 50% o mas de la experiencia solicitada, debera tener un porcentaje de participacién en el
proponente plural de al menos el 50%.

Cuando un proponente, como persona natural o juridica, acredite experiencia obtenida en consorcios
0 uniones temporales, se tendra en cuenta su experiencia en proporcién a la participacion individual
del proponente en dicho consorcio o unién temporal. En este caso, igualmente debera allegar el
documento de constitucidn del consorcio o la unién temporal o aquellos documentos pertinentes para
determinar su participacion en las actividades y ejecucién del contrato.

Criterios diferenciales para Mipymes

En aplicacion del criterio establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto 1860 de 2021, cuando el proponente cumpla con la condicién de Mipyme
domiciliada en Colombia, en los términos establecidos en la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de
2015, el proponente debera acreditar experiencia hasta en cinco (5) contratos terminados y/o
liguidados, con entidades publicas o privadas, de interventoria o consultoria cuyo objeto sea igual
0 presente actividades similares al presente proceso y cuyo monto ejecutado sumado como minimo
sea el 50% del presupuesto oficial del presente proceso expresado en salarios minimos legales
vigentes, teniendo en cuenta la fecha de terminacion del respectivo contrato sobre el que se pretende
acreditar experiencia.
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Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno
de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una patrticipacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal. Lo previsto en este numeral no rige en las
convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del
Decreto 1082 de 2015

Un consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura constituyen UN PROPONENTE. Si la
oferta se presenta en Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura, la experiencia
corresponde a la sumatoria de las experiencias de los miembros que conforman el proponente plural.
Si al menos uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura,
acredita el 50% o mas de la experiencia solicitada, debera tener un porcentaje de participacién en el
proponente plural de al menos el 50%.

Cuando un proponente, como persona natural o juridica, acredite experiencia obtenida en consorcios
0 uniones temporales, se tendrd en cuenta su experiencia en proporcion a la participacion individual
del proponente en dicho consorcio o unién temporal. En este caso, igualmente debera allegar el
documento de constitucion del consorcio o la unién temporal o aquellos documentos pertinentes para
determinar su participacion en las actividades y ejecucién del contrato.

Para acreditar esta experiencia el oferente debera presentar los documentos correspondientes de
acuerdo a las siguientes condiciones:

5.3.1 Condiciones para acreditar experiencia

En el caso de contratos con entidades del estado o con entidades privadas, la experiencia se
acreditard mediante la presentacion de una o varias de las opciones que se enuncian a continuacion:

a) Copia del Contrato y del Acta de Recibo Final.

b) Copia del Contrato y Acta de liquidacién del contrato.

c) Copia de contrato y certificacion expedida por la Entidad Contratante

d) Certificacidn expedida por la entidad contratante y Acta de Recibo Final.
e) Certificacién expedida por la entidad contratante y acta de liquidacién.

En caso de elegir las opciones a las que se refiere los literales a, b o ¢, y si el contrato fue suscrito
en plataforma SECOP Il, el proponente debera presentar copia de contrato electronico y/o la
oferta/especificaciones técnicas y aceptacion/comunicacion de aceptacion de oferta (en caso de que
se pretenda acreditar contrato de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.5.2.
numeral 9)

NOTA 1: En el caso de tratarse Copia del Contrato y de Entidad del orden Nacional, Departamental
y/o Municipal que a la fecha ya no se encuentre en funcionamiento, el Contratista presentara la
certificacién expedida por la Entidad en su momento, acompafiada de la declaracion juramentada
del oferente que contenga los aspectos requeridos en este numeral para acreditar experiencia.

NOTA 2: Las certificaciones a las que se refieren los literales ¢, d y e deben ser expedidas en los
términos expresados en “5.3.2. Contenido minimo de las certificaciones”, por cada contrato. Las
Certificaciones deberan ser expedidas por la entidad contratante, por cada contrato.

NOTA 3: El proponente debera aportar con su propuesta copia de las adiciones en valor y tiempo
que haya tenido los contratos con los que pretende acreditar experiencia, como también los
modificatorios correspondientes.

NOTA 4: Cuando el Departamento considere que los documentos aportados no son suficientes para
acreditar y evaluar la experiencia, podra requerir los documentos necesarios al proponente.

NOTA 5: Aquellos proponentes que para acreditar la experiencia solicitada presenten CONTRATOS
CON OBJETO MULTIPLE O QUE ABARQUEN ELEMENTOS ADICIONALES A LO REQUERIDO,
se tendra en cuenta Unicamente la cuantia que corresponda o sea similar al objeto del presente
proceso de seleccion.

NOTA 6: Es responsabilidad del Proponente aportar los documentos idoneos en virtud de los cuales
EL DEPARTAMENTO pueda identificar los items, cantidades y presupuestos ejecutados que
correspondan directamente a la experiencia solicitada.
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NOTA 7: Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en Pesos
Colombianos. Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a Pesos
Colombianos, teniendo en cuenta lo siguiente: Si los valores de un Contrato estan expresados
originalmente en Doélares de los Estados Unidos de América, los valores se convertiran a Pesos
Colombianos, utilizando el valor correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del
Contrato y la TRM de la fecha de terminacion del mismo. Si los valores del Contrato estan expresados
originalmente en una moneda diferente a Délares de los Estados Unidos de América, éstos deberan
convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio
entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del Contrato y la tasa de cambio de la fecha de
terminaciéon del mismo. Para tales efectos, puede utilizar la informacién certificada por el Banco de
la Republica. [Para el calculo se recomienda acudir al siguiente link:
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/]

5.3.2 Contenido de las Certificaciones:

En caso de aportar certificaciones, éstas deberdn ser expedidas por el representante legal de la
empresa o entidad contratante y en caso de entidad estatal por el jefe de la dependencia responsable
del producto objeto del contrato, o su delegado. Las certificaciones que allegue el proponente deben
contener la siguiente informacion:

a) Nombre del contratante y contratista

b) Nuamero del contrato, si lo tienen

c) Objeto

d) Plazo de ejecucion, (No obligatorio)

e) Valor final ejecutado

f)  Fechas de inicio y terminacion, suspensiones, reinicios, (No obligatorio)
g) Cumplimiento del contrato

En el evento que se hayan ejecutado contratos en consorcios o uniones temporales, la certificacién
deberaindicar el porcentaje de participacién o de ejecucion que tuvo el proponente, respectivamente.

NOTA 1: En caso de que falte alguna informacion, la misma podréa ser complementada aportando
copia del Acta de Recibo Final o Acta de Liquidacién o copia de cada uno de los contratos. Estos
documentos deberan ser expedidos con anterioridad a la fecha del plazo previsto para la
presentacion de las ofertas.

Si el PROPONENTE presenta mas de tres (3) Contratos para acreditar la experiencia requerida, solo
se tendra en cuenta los tres (3) de mayor valor que cumpla con lo requerido en la Invitacién Publica.

En caso de aplicar a los criterios diferenciales para Mipymes: Si el PROPONENTE presenta mas de
cinco (5) Contratos para acreditar la experiencia requerida, solo se tendra en cuenta los cinco (5) de
mayor valor que cumpla con lo requerido en la Invitacion Publica.

NOTA 2: EL DEPARTAMENTO se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por
los oferentes, asi como el derecho de verificar su ejecucion o existencia. Si se advierten
discrepancias entre lo informado y lo establecido por EL DEPARTAMENTO, se rechazara la
propuesta.

5.4 CAPACIDAD TECNICA
5.4.1. EQUIPO DE TRABAJO HABILITANTE

Resulta indispensable contratar al proponente que cuente con el talento humano capacitado para el
cumplimiento del objeto contractual a partir de sus condiciones de formacion y experiencia.

Para el Departamento es de marcada relevancia, que el personal profesional y técnico encargado
de las acciones propias de la consultoria sea lo suficientemente idéneo y conocedor de las areas de
conocimiento que convergen en el objeto del contrato, en procura de un cumplimiento eficiente.

En consecuencia se exige contar con un equipo minimo de profesionales el cual tendr4 dos
componentes, uno que se configura como REQUISITO HABILITANTE integrado por tres (3)
profesionales, cuyos requisitos de formaciéon y experiencia se definiran en la Tabla A de este
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documento, y el segundo, que se describe a continuacion, no tendra la virtud de habilitar la oferta
pero constituye una condicion técnica de obligatorio cumplimiento que debe acreditar el proponente

seleccionado, una vez el contrato haya sido perfeccionado y se relaciona en la Tabla B, a saber:

TABLA A. EQUIPO DE TRABAJO HABILITANTE

Perfil

1 CONSULTORIA:
Dedicacién 100%

Sanitario(a) y
Ambiental o
Ingeniero(a)
Quimico(a), con
formacioén
posgradual en
Epidemiologia

anexar copia de la Matricula
Profesional y el Certificado de
Vigencia Profesional
actualizado, expedido por la
autoridad competente.

Se debe aportar el titulo de
posgrado segun corresponda

No Cargo Titulo Profesional Experiencia General Experiencia Especifica
GENERAL: Diez (10) afios | ESPECIFICA: Minimo dos (2)
. acumulados dentro del periodo | afios en contratos relacionados

Ingeniero(a) de : e )
. - comprendido entre la fecha de | con gestién ambiental,

Minas y Metalurgia o Ny p -
) expedicion de la matricula | especificamente como
Ingeniero(a) fesional v la fecha de ci lizad d d
Ambiental o profesional y la fecha de cierre | realizador(a) de muestreos de
Ingeniero(a) del presente proceso de |campo en agua, certificados en
DIRECTOR DE 9 seleccion, para lo cual deberd | maximo cinco (5) contratos.

PROFESIONAL

Ingeniero(a)
Ambiental o
Ingeniero(a)
Sanitario(a) y
Ambiental o

GENERAL: Diez (10) afos
acumulados dentro del periodo
comprendido entre la fecha de
expedicion de la matricula
profesional y la fecha de cierre
del presente proceso de
seleccion, para lo cual debera

ESPECIFICA: Minimo cinco (5)
afios en muestreo de campo,
manejo de cadena de custodia y
registro de datos de campo,
certificados en maximo cinco (5)
contratos.

DE CAMPO: Ingeniero(a : .
2 | Dedicacion del Quirgﬂco(a),( ohn | anexar copia de la_ Matricula
100% formacion Profespnal y el Cert|f|cadc_) de
posgradual en &reas Vigencia _ Profesional
de la Ingenieria actua_llzado, expedido por la
Ambiental, Sanitaria autoridad competente
y Afines Se debe aportar el titulo de
posgrado segun corresponda
GENERAL: Un (1) afo|ESPECIFICA: Un (1) afio en
acumulado dentro del periodo | Sistemas de Informacion
comprendido entre la fecha de | Cartografica, certificados  en
expedicion de la matricula | maximo dos (2) contratos.
profesional  (si aplica) o
GEOGRAFO-SIG expe;dicién del titulo profesional
3 Dedicacion del Gebgrafo(a) segun corresponda y la fecha de

cierre del presente proceso de
seleccion, para lo cual debera
anexar copia de la Matricula
Profesional y el Certificado de
Vigencia Profesional
actualizado, expedido por la
autoridad competente

50%

NOTA 1. Deberé adjuntarse la Carta de Compromiso de todos los profesionales propuestos

NOTA 2. No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de
posgrado.

NOTA 3. La Experiencia especifica de cada profesional del equipo de trabajo se acreditara
presentando informacion del contrato de primer y segundo orden y segin lo establecido en los
numerales 5.3.1 y 5.3.2 del presente documento.

NOTA 4: Los oferentes tendran la alternativa de acreditar la experiencia de los integrantes del equipo
de trabajo aportando Unicamente certificacion expedida por la entidad publica contratante de
primer orden, que ofrezca informacion sobre el contrato de primer orden, su objeto, su ejecucion,
valores definitivos, su plazo de ejecucién, su cumplimiento y sobre la efectiva participacién del o los
miembros del equipo de trabajo en su ejecucion, con indicacion de sus nombres, identificaciones,
cargos desempefiados. (Valido para prestacion de servicios). La certificacion sera tenida en cuenta
Unicamente para efectos de acreditar tiempo de experiencia para el equipo de trabajo; no para
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acreditar factor salarial. En caso que la informacion de la certificacién sea insuficiente debera
acreditarse con las disposiciones de los numerales 5.3.1y 5.3.2.

Si la entidad contratante de primer orden es de naturaleza privada, para la acreditacién de
experiencia no aplicara esta regla excepcional y debera sujetarse a las disposiciones de los
numerales 5.3.1y 5.3.2.

Los profesionales propuestos deberan acreditar los requisitos minimos consignados en la anterior
tabla. Si el profesional incumple al menos uno de los requisitos anteriores, no sera admitido para
participar en la ejecucion del contrato.

Para la acreditacién de estos requisitos se debe anexar con la propuesta los soportes documentales
exclusivos que correspondan para demostrar la formacién académica y experiencia exigida en la
TABLA A para el equipo de trabajo.

Este equipo es condicion técnica que debe acreditar el proponente junto con su propuesta y deberé
aportar matricula profesional, tarjeta profesional o licencia (segun corresponda el perfil) y certificado
de antecedentes y vigencia de la misma.

En el evento que, en el desarrollo del contrato de consultoria, sea necesario sustituir algin
profesional, se debe garantizar que el nuevo miembro del equipo de trabajo cumpla con todos los
requisitos minimos requeridos. En este evento, se debera solicitar autorizacién del supervisor del
contrato.

5.4.2. DOCUMENTOS DE ACREDITACION DE LOS PROFESIONALES PROPUESTOS:

Tratdndose de titulos obtenidos en el exterior y mediante los cuales se pretenda habilitar u obtener
puntaje, estos deberan estar homologados ante el Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo con
la reglamentacion vigente. El proponente debe anexar copia de la respectiva resolucion de
convalidacion de estudios expedida por el Ministerio de Educacién Nacional.

Adicionalmente debe acreditar las mismas exigencias que requieren los nacionales para el ejercicio
de la profesion tales como tarjeta profesional o su equivalente en el pais de origen.

Se entiende por experiencia general, el tiempo transcurrido a partir de la expediciéon o confirmacion
de la matricula o tarjeta profesional, por tanto, se entiende acreditada con la presentacion de la
matricula profesional y del Certificado de vigencia de la Matricula de cada profesional propuesto,
expedida por el 6rgano gremial competente.

Para el calculo de la experiencia del personal en afios, se tomara como base afios de 360 dias y
meses de 30 dias y no se contabilizaran traslapos por proyectos simultdneos, es decir en caso de
traslapos se contabilizara (1) una sola vez dicho periodo.

EI PROPONENTE debera diligenciar los formatos 08 y 09, segun sea el caso, con toda la informacion
solicitada para su equipo de trabajo, y adjuntar los documentos solicitados en la TABLA A segln
corresponda.

Cada profesional propuesto podra ser postulado solo para un cargo, en caso contrario, se verificara
que su dedicacion no supere el 100%; si se supera este valor se inhabilitara para el presente proceso.

Asi mismo el profesional podra ser postulado, teniendo en cuenta que, sumado el porcentaje de
dedicacion total de este profesional, incluidos otros procesos con esta Entidad u otras no superen el
100% de dedicacion, en caso contrario, el integrante de equipo de trabajo se calificara como NO
CUMPLE.

No obstante, en el evento que un mismo proponente participe en varios procesos de contratacion
convocados por el Departamento de Narifio, ofertando el mismos profesional del equipo de trabajo
habilitante, cuyo porcentaje de dedicacion sumados todos los procesos superen el 100%, podra
reemplazarlo en cualquiera de las convocatorias siempre que ese cambio se realice hasta antes de
la publicacion del primer informe de evaluacién, caso en el cual, se aceptaran los nuevos
profesionales solo para efectos de habilitacion.
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Si el proponente realiza el cambio, durante el traslado del informe de evaluacion inicial, este sera
tenido en cuenta como requisito habilitante; el Departamento verificaré el cumplimiento del requisito
habilitante y publicara el resultado en el informe de evaluacion final.

En el evento que los formatos que hacen parte de la invitacion y documentos soporte, a través de
los cuales se consigna la informacién del profesional propuesto, no sean firmados por el respectivo
profesional, cuando ello se requiera, se entendera que dicho profesional no se encuentra en la
capacidad real y efectiva de cumplir con la carga y el plan de trabajo requeridos por el Departamento,
en consecuencia, se inhabilitara la oferta.

NOTA 1: Una vez suscrito el contrato, el contratista debera vincular o contratar el personal propuesto
como equipo de trabajo en su oferta, so pena de incurrir en incumplimiento.

Entre el momento de comunicar la aceptaciéon de la oferta y el perfeccionamiento del contrato, no
puede presentarse ni aceptarse solicitudes de cambio del equipo de trabajo, por cuanto la
adjudicacién es irrevocable y obliga tanto a la entidad como al adjudicatario a cumplir con su oferta.

Desde el perfeccionamiento del contrato y hasta su terminacion, el personal propuesto en la oferta,
no podra ser cambiado a menos que exista una justa causa debidamente sustentada y probada, para
lo cual el contratista debera solicitar por escrito a la entidad su autorizacién para el cambio del
personal, que debe reunir las mismas condiciones exigidas por la entidad y las ofertadas por el
proponente seleccionado, esto es, debe acreditar los requisitos habilitantes.

En el evento de presentarse una solicitud de cambio de equipo de trabajo por parte del contratista,
su solicitud se resolvera dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la radicacion de los soportes
de los nuevos profesionales. En el evento que no cumpla con los requisitos, el contratista podra
complementar la documentacion dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al comunicado de la
Entidad, y Esta emitird su respuesta dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la radicacién de
la nueva documentacion.

NOTA 2. En referencia a la experiencia:

a) Para acreditar la experiencia general del equipo minimo de trabajo habilitante. Se entiende por
experiencia profesional la adquirida en el ejercicio de las profesiones requeridas que
corresponden a los afios contados a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico, a la fecha de cierre del presente proceso contractual, salvo horma especial en
contrario que regule el ejercicio de cada profesion. Adicionalmente, cada uno de los
profesionales, tecnélogos(as) o técnicos(as) debera presentar matricula profesional y el
Certificado de vigencia de la Matricula de cada profesional propuesto, expedida por el érgano
gremial competente.

b) Para acreditar la experiencia especifica del equipo minimo de trabajo: En cuanto a la
experiencia especifica, ésta se determina como la practica adquirida en el ejercicio de las
funciones de un cargo en particular o en una determinada area de la profesion, se entiende
acreditada con la presentacion de:

e Certificaciones de labores desarrolladas, expedidas por el respectivo contratante donde se
demuestre la participacién en actividades de acuerdo con el perfil solicitado, teniendo en
cuenta lo estipulado en los numerales 5.3.1 y 5.3.2 del presente documento.

e Si el profesional propuesto desarrolld sus labores como funcionario publico, la certificacion
debera contar con la descripcion de las funciones desempefiadas, en el caso que dicho
documento no relacione las funciones desempafiadas esta experiencia no sera tenida en
cuenta para efectos de la evaluacion. En todo caso estas certificaciones deberan contener
como minimo la siguiente informacién:

- Nombre de la entidad.

- Nombre y cedula del funcionario publico.
- Denominacion del cargo

- Funciones desempefiadas

- Termino de duracién del cargo

- Fecha de ingreso

- Fecha de retiro

DEPENDENCIA ASOCIADA: ]
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION
DAC

PROCESO ASOCIADO:
GESTION DE CONTRATACION




CODIGO: GDC-F-16

INVITACION PUBLICA CONTRATACION | VERSION: 02
MINIMA CUANTIA FECHA VERSION: 31/07/2025

GOBERNACION DE

NARINO PAGINA: 24 de 39

- Tipo de vinculacion
- NUumero de acto de administrativo por el cual fue nombrado.

Las certificaciones de personas naturales o juridicas expedidas por el mismo proponente para
acreditar la experiencia de su grupo de profesionales deberan venir acompaifiadas por una copia del
respectivo contrato de sequndo orden, con su certificacidon y la correspondiente copia del contrato
de primero orden, conjuntamente con su respectiva acta de recibo final o liquidacién o certificacion.

Para la acreditacion de estos requisitos se debe presentar con la propuesta los soportes
documentales exclusivos que correspondan para demostrar la formacion académica y experiencia
exigida en la TABLA A para el equipo de trabajo habilitante.

NOTA 3: Aclaraciones en relacion con el equipo de trabajo.

a) Se entiende por contrato de primer orden el celebrado entre la entidad publica o privada y el
contratista que haya ocupado los servicios del profesional propuesto, para realizar actividades
0 ejercer cargos en el marco de la ejecucion de dicho contrato.

b) Se entiende por contrato de segundo orden, el contrato laboral, de prestacién de servicios o
de otra naturaleza, celebrado entre el profesional propuesto y el contratista del contrato de
primer orden, para desarrollar actividades o ejercer cargos dentro de la ejecucion de este
contrato.

¢) En caso que la denominacién del titulo de postgrado de los profesionales propuestos, no
coincida con el nombre exacto establecido en los cuadros inmediatamente anteriores, el
oferente debera aportar los soportes mediante los cuales acredite que el pensum académico
contempla la especialidad, indicada para cada caso.

NOTA 4: Dentro de los cinco dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, EL
CONTRATISTA debera presentar ante el supervisor los contratos a través de los cuales vincule
laboral o contractualmente al personal propuesto en su oferta, so pena de incurrir en incumplimiento.

Entre el momento de la adjudicacion y el perfeccionamiento del contrato, no puede presentarse ni
aceptarse solicitudes de cambio del equipo de trabajo, por cuanto la adjudicacién es irrevocable y
obliga tanto a la entidad como al adjudicatario a cumplir con su oferta.

Desde el perfeccionamiento del contrato y hasta su terminacién, el personal propuesto en la oferta,
no podra ser cambiado a menos que exista una justa causa debidamente sustentada y probada, para
lo cual el contratista debera solicitar por escrito a la entidad su autorizacion para el cambio del
personal, que debe reunir las mismas condiciones exigidas por la entidad y las ofertadas por el
proponente seleccionado, esto es, debe acreditar los requisitos habilitantes y obtener igual o mayor
puntaje en los factores de ponderacidn que el personal inicial.

En el evento de presentarse una solicitud de cambio de equipo de trabajo por parte del contratista,
su solicitud se resolvera dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la radicacién de los soportes
de los nuevos profesionales.

En el evento que no cumpla con los requisitos, el contratista podra complementar la documentacién
dentro de los 2 dias habiles siguientes al comunicado de la Entidad, y Esta emitira su respuesta
dentro de los 2 dias habiles siguientes a la radicacién de la nueva documentacion.

NOTA 5: Acreditacion de formacion y experiencia del equipo de trabajo habilitante. Con la
oferta se presentaran exclusivamente los documentos que demuestren el perfil, capacidad legal y
las condiciones de formacién y experiencia exigidas como habilitantes a los profesionales del equipo
de trabajo. Para ello deben aportar como minimo los siguientes documentos:

a) Fotocopia de cédula de ciudadania

b) Fotocopia de la tarjeta profesional.

c) Fotocopia del certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios del Consejo Profesional,
o certificacion de vigencia expedida por el ente que corresponda, (certificado vigente).

d) Fotocopia de los diplomas o actas de grado que acrediten la formacién de los profesionales
en nivel de postgrado, en caso de requerirse este nivel académico.

e) Documentos con las que pretenda demostrar las condiciones de experiencia exigidas de
acuerdo a los en los numerales 5.3.1 y 5.3.2 del presente documento.
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f) Carta de compromiso suscrita por cada uno de los profesionales ofrecidos por el proponente,
en la cual manifiesten la disponibilidad para ejercer el cargo en el presente proceso, en
consonancia con la dedicacion exigida. (Formato 10)

TABLA B. EQUIPO DE TRABAJO NO HABILITANTE

Perfil

Dedicacién 75%.

Saneamiento
Ambiental

tecnélogo(a) y a la fecha de
cierre del presente proceso de

No Cargo Titulo Profesional Experiencia General Experiencia Especifica
GENERAL: Tres (3) afios|ESPECIFICA: Un (1) afio en
Tecnologo(a) en acumulados dentro del periodo | muestreos de campo, manejo de
TECNICO DE control Amgbiental o comprendido entre la fecha de | cadena de custodia y/o registro de
1 CAMPO: Tecnélogo(a) en expedicion del diploma de |datos de campo, certificados en

maéaximo dos (2) contratos.

seleccion, para lo cual debera
anexar copia del diploma.

Nota 1: Este equipo es condicion técnica que debe acreditar el proponente seleccionado.

Para estos efectos, el contratista dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del contrato, presentara ante el Supervisor para su aprobacién, los soportes documentales que
demuestren el perfil, capacidad legal de los profesionales y las condiciones de formacion exigidas,
respecto de los profesionales propuestos. Si la supervision no aprueba total o parcialmente el equipo
de trabajo, el contratista contara con dos (2) dias habiles para presentar las subsanaciones que
correspondan. Si no subsana dentro de este término, se entenderd como incumplimiento del contrato
y habra lugar a las actuaciones pertinentes a fin de aplicar los exhortos o sanciones pactadas en el
mismo. El cumplimiento de esta obligacion es requisito para la suscripcién del acta de inicio.

El personal propuesto debera acreditar los requisitos minimos consignados en la anterior tabla. Si el
personal incumple al menos uno de los requisitos anteriores, no sera admitido para participar en la
ejecucion del contrato.

Para la acreditacién de estos requisitos se debe anexar los soportes documentales exclusivos que
correspondan para demostrar la formacién académica en la TABLA B para el equipo de trabajo.

Nota 2. Para la acreditacién de la formacion y experiencia del equipo de trabajo, se tendran en cuenta
las siguientes reglas

a) Tratdndose de titulos obtenidos en el exterior, estos deberan estar homologados ante el Ministerio
de Educacién Nacional, de acuerdo con la reglamentacién vigente. El proponente debe anexar copia
de la respectiva resolucion de convalidacion de estudios expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional. Adicionalmente debe acreditar las mismas exigencias que requieren los nacionales para
el ejercicio de la profesion tales como tarjeta profesional o su equivalente en el pais de origen.

b) Sélo se tendran en cuenta los estudios formales de postgrado, especializaciones, maestrias, PhD
0 superiores relacionados en la formacién académica. No se tendrdn en cuenta seminarios, cursos,
educacion no formal, tecnologias, diplomados.

¢) Para el céalculo de la experiencia del personal en afios, se tomara como base afios de 360 dias y
meses de 30 dias y no se contabilizaran traslapos por proyectos simultaneos, es decir en caso de
traslapos se contabilizara (1) una sola vez dicho periodo.

d) El contratista tendra la alternativa de acreditar la experiencia de los integrantes del equipo de
trabajo aportando lo establecido en los numerales 5.3.1, 5.3.2; cuando el integrante del equipo de
trabajo haya sido funcionario publico debe acreditar la experiencia en los términos del numeral 6.3.2.
“Documentos de acreditacion de los profesionales propuestos”

NOTA 3: la cual sera suficiente para efectos de acreditar las condiciones de experiencia exigidas
para el equipo de trabajo. En caso que la informacion de la certificacion sea insuficiente debera
acreditarse con las disposiciones de los numerales 5.3.1, 5.3.2. Si la entidad contratante de primer
orden es de naturaleza privada, para la acreditaciobn de experiencia no aplicard esta regla
excepcional y deberd sujetarse a las disposiciones de los numerales 5.3.1, 5.3.2.

g) Cada profesional propuesto podra ser postulado solo para un cargo, en caso contrario, se
verificara que su dedicacion no supere el 100%; y si se supera no se aceptara. Asi mismo cada
profesional podra ser postulado, teniendo en cuenta que sumado el porcentaje de dedicacion total
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de este profesional incluidos otros procesos con esta Entidad, no superen el 100%, en caso contrario,
no se aceptara.

h) Se entiende por experiencia general, el tiempo transcurrido contado a partir de la terminacién y
aprobacion del pensum académico de educacién superior (o matricula profesional si asi lo establece
la norma especial que regule el ejercicio de cada profesién) y la fecha de cierre del presente proceso
contractual.

i) En cuanto a la experiencia especifica ésta se determina como la practica adquirida en el ejercicio
de las funciones de un cargo en particular o en una determinada area de la profesion, se entiende
acreditada con la presentacion de certificaciones de labores desarrolladas, expedidas por el
respectivo contratante donde se demuestre la participacion en actividades de acuerdo con el perfil
solicitado, teniendo en cuenta lo estipulado en el numeral 6.3.1. “Condiciones para acreditar la
experiencia del proponente”. y 6.3.2. “Contenido minimo de las Certificaciones”.

j) Las certificaciones de personas naturales o juridicas expedidas por el mismo proponente para
acreditar la experiencia de su grupo de profesionales, deberan venir acompafiadas por una copia del
respectivo contrato de segundo orden, con su certificacion y la correspondiente copia del contrato
de primero orden, conjuntamente con su respectiva acta de recibo final o liquidacion o certificacion.

Nota 4: Una vez suscrito el contrato, el contratista deberéa vincular o contratar el personal propuesto
como equipo de trabajo en su oferta, so pena de incurrir en incumplimiento.

Desde el perfeccionamiento del contrato y hasta su terminacion, el personal propuesto en la oferta,
no podra ser cambiado a menos que exista una justa causa debidamente sustentada y probada, para
lo cual el contratista debera solicitar por escrito a la entidad su autorizacion para el cambio del
personal, el cual debe reunir las mismas condiciones exigidas por la entidad y las ofertadas por el
proponente seleccionado.

En este evento, la solicitud de cambio de equipo de trabajo se resolvera dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la radicacion de los soportes de los nuevos profesionales. En caso que no
cumpla con los requisitos, el contratista podra complementar la documentacién dentro de los 2 dias
habiles siguientes al comunicado de la Entidad, y esta emitira su respuesta dentro de los 2 dias
habiles siguientes a la radicacion de la nueva documentacion.

Nota 5: La formulacién de la propuesta econémica es responsabilidad del proponente, razén por la
cual se advierte que el equipo de trabajo y el porcentaje de dedicacion solicitado tanto como
condicidn técnica asi como el solicitado en calidad de requisito habilitante, se trata de un equipo
minimo, razén por la cual el contratista, es responsable de vincular a todo el personal adicional que
en la ejecucion se considere necesario para realizar las actividades y obligaciones de la consultoria,
sin que ello implique la adicién de recursos al presupuesto del contrato.

5.4.3. ACREDITACION DE FORMACION Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO COMO
CONDICION TECNICA. Esta condicion se acreditara con la informacion que demuestren el perfil,
capacidad legal y las condiciones de formacién y experiencia exigidas a los profesionales. Para ello
deben aportar como minimo los siguientes documentos:

- Fotocopia de cedula de ciudadania

- Fotocopia de la tarjeta profesional,

- Fotocopia del certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios y/o certificacion de vigencia
expedida por el ente que corresponda.

- Fotocopia de los diplomas o actas de grado que acrediten la formacién de los profesionales en
nivel de postgrado, pregrado, de técnicos y tecnélogos en caso de requerirse este nivel académico.
- Certificaciones, contratos, actas, etc., con las que pretenda demostrar las condiciones de
experticia exigidas.

- Contrato o acto juridico de vinculacién laboral o contractual de los integrantes del equipo de
trabajo con EL CONTRATISTA.

- Carta de compromiso suscrita ORIGINAL por cada uno de los profesionales ofrecidos por el
proponente en la cual manifiesten la disponibilidad para ejercer el cargo en el proyecto y la
dedicacion exigida en el presente proceso.
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5.4.4. ACLARACIONES EN RELACION CON EL EQUIPO DE TRABAJO

- Se entiende por contrato de primer orden el celebrado entre la entidad publica o privada y el
contratista que haya ocupado los servicios del profesional propuesto, para realizar

actividades o ejercer cargos en el marco de la ejecucién de dicho contrato.

- Se entiende por contrato de segundo orden, el contrato laboral, de prestacion de servicios o de
otra naturaleza, celebrado entre el profesional propuesto y el contratista del contrato de primer orden,
para desarrollar actividades o ejercer cargos dentro de la ejecucion de este contrato.

- En caso que la denominacion del titulo de los profesionales propuestos, no coincida con el nombre
exacto establecido en los cuadros inmediatamente anteriores, el oferente debera aportar los soportes
mediante los cuales acredite que el pensum académico contempla la especialidad, indicada para
cada caso.

- Si el proponente no cumple con la totalidad de los requerimientos mencionados en este numeral
no se aprobard el equipo de trabajo.

- Cada profesional propuesto podra ser postulado solo para un cargo para cada contrato objeto del
presente proceso contractual, en caso contrario, se verificara que su dedicacién no supere el 100%;
si se supera este valor se inhabilitard para el presente proceso.

- Si el profesional propuesto, esté incluido en la propuesta para diferentes contratos, se verificara
gue su dedicacion no supere el 100%; si se supera este valor se inhabilitara para el presente proceso.
- Asi mismo cada profesional podra ser postulado, teniendo en cuenta que sumado el porcentaje de
dedicacion total de este profesional incluidos otros procesos con el DEPARTAMENTO DE NARINO,
no superen el 100% de dedicacion, en caso contrario, el integrante de equipo de trabajo se calificara
como no cumple.

- No obstante, en el evento que un mismo proponente participe en varios procesos de contratacion
convocados por el Departamento de Narifio, ofertando los mismos profesionales del equipo de
trabajo habilitante, cuyos porcentajes de dedicacién sumados todos los procesos superen el 100%,
podra reemplazarlos en cualquiera de las convocatorias siempre que ese cambio se realice hasta
antes de la publicacién del primer informe de evaluacién, caso en el cual, se aceptaran los nuevos
profesionales solo para efectos de habilitacién, pero no podran obtener puntaje en los factores de
ponderacién, ya que estos por expresa disposicién legal son insubsanables. (Art. 5 ley 1150 de
2017).

- Si el proponente realiza el cambio de alguno de los integrantes del equipo de trabajo, durante el
traslado del informe de evaluacion inicial, este igualmente Unicamente sera tenido en cuenta como
requisito habilitante y no podra ponderar; el Departamento verificara el cumplimiento del requisito
habilitante y publicara el resultado en el informe de evaluacion final.

- EIl contratista sélo podra sustituir algiin miembro del equipo de trabajo, previa autorizacion
expresa de esta entidad, siempre que el profesional que se proponga tenga iguales o superiores
calidades al profesional inicial, condicién que sera requisito desde el momento de la adjudicacion del
contrato, hasta su terminacion.

- Se admitira que el contratista certifique la experiencia especifica del equipo de trabajo, siempre y
cuando aporte también:

(i)Copia del contrato de primer orden en la que conste que el proponente actué como contratista

(i) Acta de liguidacion y/o acta final del contrato de primer orden

5.4.5. CONDICION TECNICA NO HABILITANTE PARA INICIO DE EJECUCION

El Contratista debera entregar al supervisor, previo al inicio de ejecucién del contrato, el desglose
del factor multiplicador, el cual debera estar acorde con el porcentaje presentado en la oferta, y se
debera dar cabal cumplimiento en la ejecucion del contrato.

El factor multiplicador debe contemplar todos los costos directos e indirectos de un contrato,
incluyendo las prestaciones sociales, la utilidad y los costos de administracion. Teniendo en
cuenta, que es una herramienta para calcular el precio final del servicio contratado, minimo debe
contemplar los siguientes items:

* Salarios y Prestaciones Sociales de Personal Facturable.

* Gastos Directos (Arriendo de Oficina, Administracion, Servicios Publicos, Transporte)

» Gastos Generales (Preparacion de la Propuesta, asesoria contable, tributaria, juridica, ensayos
de Laboratorio)
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* Costos Directos no reembolsables (Pdlizas)
* Honorarios (Utilidad del consultor y Costos no previstos).
* Impuestos y gravamenes.

5.5 PROPUESTA ECONOMICA

La propuesta mas favorable para el Departamento sera la que ofrezca el MENOR VALOR TOTAL
requerido mediante el presente proceso de seleccién, sobre el cual se verificaran los requisitos
habilitantes de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y siempre que la
oferta satisfaga las condiciones técnicas exigidas en los estudios previos y la invitacion publica.

1. En CUESTIONARIO de la plataforma SECOP Il denominada “OFERTA ECONOMICA TOTAL” -
los oferentes deberan digitar/diligenciar EL VALOR TOTAL DE SU OFERTA.

2. En el CUESTIONARIO de la plataforma SECOP Il denominada “2. FORMATO 2 FORMATO DE
OFERTA ECONOMICA - PARA COMPETIR ENTRE PROPONENTES’, el Oferente debe presentar
su oferta, cotizando los items que requiere el Departamento, objeto de la presente invitacién publica,
para ello debera diligenciar y adjuntar el formato establecido en el formato No. 2.

El valor total ofertado que se digite en la plataforma SECOP Il - “OFERTA ECONOMICA TOTAL”,
debe ser igual al total ofertado en el formato 2- FORMATO DE OFERTA ECONOMICA, SO PENA
DE RECHAZO.

e La Oferta econdmica se presentara, conforme al formato establecido y debidamente
diligenciado. (formato No. 2.).

e El valor ofertado debera comprender los costos directos (materiales, mano de obra,
transporte, administracion, etc.) e indirectos (impuestos, tasas, contribuciones, gastos de
legalizacion del contrato, etc.).

e Los errores en la oferta econémica, seran asumidos por el contratista. El oferente debera
calcular todas estas variables y por lo tanto el Departamento de Narifio no sera ni se hara
responsable por reclamaciones.

e El valor ofertado debera incluir IVA (Cuando Aplique).

e La oferta debe tener una validez como minimo de un (1) mes, contado a partir de la fecha
de cierre.

e La no presentacion de la oferta econdmica generara rechazo de la propuesta. La
presentacion de la misma sin la firma del proponente requerird ratificacion por parte de este.

e Cuando no se presente el formato de la oferta econémica en la forma en que lo ha
establecido el DEPARTAMENTO, o0 se presenten errores o0 incongruencias en la descripcion
de los items, especificacion, detalle, unidad, cantidad, y deméas elementos que forman el
formato de la oferta econdmica, esta sera rechazada.

e Un oferente solo podra presentar una oferta.

e El valor correspondiente a su oferta econémica no pondra exceder el valor maximo
establecido por el Departamento so pena de rechazo.

e Las propuestas serdn objeto de revision aritmética y su correccion, si hubiere lugar a ello.
En el evento que el valor corregido tenga una diferencia igual o superior al valor equivalente
al cero punto cinco (0.5%) respecto al valor total de la oferta, por exceso o por defecto, la
propuesta serd rechazada. Para efectos de la evaluacién y determinar el valor del contrato,
se tendrd en cuenta el valor corregido.

e FEL DEPARTAMENTO aceptara la oferta con el precio mas bajo, siempre y cuando el
proponente cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion. (formato 2).

6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

De conformidad con el numeral 5 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, EL
DEPARTAMENTO debe revisar las ofertas econdémicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo
cual estableceran un término preclusivo en la invitacién para recibir los documentos subsanables,
frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los
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proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de
evaluacion.

La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia habil, para que
durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la
Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacién de la
oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del
contrato.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069
de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del decreto 1860 del 24
de diciembre de 2021 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

7. CAUSALES DE RECHAZO

Se rechazaran las propuestas cuando ademas de los casos ya anotados en la invitacién, se
presenten los siguientes eventos:

1. Cuando no se incorpore la propuesta econdmica en la forma establecida en la plataforma
SECOP Il o0 no se cargue la evidencia “FORMATO 2 OFERTA ECONOMICA”.

2. Cuando el valor de la oferta econdmica presentada en la lista de articulos de la plataforma no
sea concordante con el valor del formato 2 de oferta econémica.

3. Presentar m&s de una propuesta, como proponente individual, proponente plural o como
integrante de mas de un proponente plural, o la combinacion de todas las anteriores
posibilidades, caso en el cual, el Departamento rechazara todas las ofertas presentadas en
tales condiciones.

4. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural 0 sus representantes
legales, o el representante del proponente plural, registren antecedentes como responsables
fiscales, disciplinarios o penales, que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado o, en
general, que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural o sus
representantes legales, o el representante del proponente plural estén incursos en cualquiera
de las causales de incapacidad, inhabilidad o incompatibilidad, que le impida contratar con la
entidad, de conformidad con la Constitucion Politica y la Ley.

5. Cuando la oferta se presente extemporadneamente o por otro medio diferente a la plataforma
de SECOP 1l

6. Cuando la propuesta presentada contenga deficiencias e inexactitudes que no puedan ser
aclaradas y que impidan compararla con las demas.

7. Cuando el contador y/o el revisor fiscal del proponente, segln el caso, haya sido sancionado
por la Junta Central de Contadores en el periodo en el que prepararon y/o auditaron los
estados financieros presentados dentro de la oferta.

8. Cuando se presente propuesta condicional o sujeta a modalidad no prevista en invitacion de
minima cuantia.

9. Cuando presenten oferta quienes hubieren participado en la elaboracion de estudios y
documentos previos, 0 asesoren a la Entidad en asuntos que tengan directa relacion con el
objeto del proceso de seleccion.

10. Las sociedades distintas de las andnimas abiertas, en las cuales el representante legal o
cualquiera de sus socios tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad o segundo
de afinidad con el representante legal o con cualquiera de los socios de una sociedad que
formalmente haya presentado propuesta en este proceso de seleccion. En este caso se
aplicara lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015.

11. Quienes sean conyuges o compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del
segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que
formalmente haya presentado propuesta en este proceso. En este caso se aplicara lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015.

12. Cuando se compruebe que los proponentes se han puesto de acuerdo para desarrollar
actuaciones que atenten contra la transparencia del desarrollo del proceso de seleccion.

13. Lano presentacion de la oferta econdmica generaré rechazo de la oferta.

14. Si el valor total de la oferta econémica se presenta en cero (0), dicha oferta sera rechazada
por el Departamento.
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15. Cuando el objeto social del proponente o de alguno de los integrantes del consorcio o union
temporal no permita la actividad exigida.

16. Sila vigencia o duracion de la sociedad o proponente plural es inferior al término de ejecucion
del contrato y un (1) afio més.

17. Elinterferir, pretender influenciar u obtener indebidamente informacion durante las etapas de
andlisis, evaluacion y adjudicacion de las propuestas.

18. Cuando se presente un error aritmético en la oferta econémica y en la correccién a que haya
lugar, el ajuste supere el 0.5% del valor ofertado, por exceso o por defecto.

19. No presentar la propuesta econémica en pesos colombianos.

20. Cuando el plazo ofrecido en la propuesta supere el término de duracion del contrato
establecido para este proceso.

21. Cuando la oferta se presente en forma parcial.

22. Cuando la entidad compruebe la falta de veracidad o falsedad de los documentos aportados
para participar en el proceso.

23. Cuando el proponente no cumpla con alguno de los requisitos verificables y no los subsane
en el término requerido por el Departamento. Seran rechazadas las ofertas de aquellos
proponentes que no suministren la informacion a la Entidad o no rinda las explicaciones y/o
aclaraciones solicitadas, en el término sefialado para ello.

24, Si el valor total de la oferta econémica se presenta en blanco, la misma sera rechazada.

25. Cuando la entidad recomiende el rechazo de la oferta con valor artificialmente bajo, previo el
agotamiento del procedimiento establecido en esta invitacion.

26. Todas aquellas que deban ser rechazadas de acuerdo con la ley y del texto de esta invitacion.

8. CRITERIOS DE SELECCION Y DESEMPATE

La propuesta mas favorable para el Departamento sera la que ofrezca el menor valor total. Sobre
esta propuesta se verificaran los requisitos habilitantes de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015 y verificando que la oferta satisfaga las condiciones técnicas exigidas en
los estudios previos y la invitacién del proceso; siempre y cuando la oferta econémica no se considere
con precio artificialmente bajo.

El DEPARTAMENTO revisara las ofertas econémicas y verificara que la de menor precio, cumpla
con las condiciones de la invitacién. Si ésta no cumple con las condiciones de la invitacion, EL
DEPARTAMENTO verificara el cumplimento de los requisitos de la invitaciéon de la oferta con el
segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

En el término de subsanabilidad, los oferentes que no se encuentren habilitados, presentaran los
documentos requeridos para cumplir con los exigidos en la invitacién.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015, en caso de
empate en el puntaje total de dos o méas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con
cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de
Contrataciéon de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje
para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en
el articulo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente. En este sentido, en los procesos en los que aplique
el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los
mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior.

Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten
para obtener dicho puntaje. En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido
puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento
equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien
0 servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos
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de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir lapropuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya.

Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente
para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, madificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de
violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley
1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal
0 promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, presentara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores, Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas
en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados
con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde
el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion
del contrato. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el
diez por ciento (10%) de su nédmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura
plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su
conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para
ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo
se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra
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en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constituciéon de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador. En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
acreditard el nUmero de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la
pensién de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de
identificacién del trabajador que lo firma. La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero
total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que
acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y
el numero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién
de la persona juridica. El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior,
se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador. Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente. Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el
caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
gue emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.
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Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegraciéon o reincorporacion. En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la compaosicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion
0 reintegracion. Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria 0 cuotas parte esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditard tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacién o
reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales: 7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza
de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran
estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral
6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual
el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacioén o reintegracion.

Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este
numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en el proponente plural. 7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral
debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 7.3. En
relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica. Debido a que para el otorgamiento
de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el
caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. Asimismo, se preferird la oferta presentada por una
cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual se aportard el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.
Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
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junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. La condicion de micro o
pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1860 de 2021,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. La condicion
de cooperativa 0 asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacién
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate
se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante
el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante
legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda, entregara un certificado expedido
bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales. Igualmente,
cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferir4 a este siempre que: 10.1. Esté
conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el
documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién
de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;
10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y 10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus
accionistas, socios o0 representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion
de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo. Tratandose de proponentes plurales,
se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el
inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberéd estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces. Si
después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre
de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignara un
namero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponda el nimero 1.
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(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte
entera entre el nimero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y
utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero
(0), se escogera al proponente con el mayor nimero asignado.

Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. Sin perjuicio de la obligacién anterior, el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion Piblica - Colombia
Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion
de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion
del Proceso de Contratacion.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

Paréagrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581
de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacioén que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. En armonia con lo anterior, en
la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacidon o reintegracion o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o0 socios 0 accionistas.

Paragrafo 4. Para aplicar los factores de desempate establecidos en este numeral, los proponentes
deberan presentar junto con la propuesta inicial los documentos que acrediten el cumplimiento de la
condicién. La omision de la informacion y documentacién requerida en este numeral no sera
subsanable por ser criterio de desempate, por lo tanto, todos los documentos para acreditar los
criterios de desempate que se presenten con posterioridad al cierre no seran tenidos en cuenta.

9. GARANTIAS

Para el Departamento resulta indispensable que el proyecto que se pretende a través de esta
contratacion, se logre a cabalidad y por ello es necesario asegurarse de que el objeto contractual se
ejecute sin trastornos. Ello demanda de instrumentos propicios para conminar al contratista a cumplir
sus obligaciones, minimizando el riesgo de cumplimento o tardanza en la ejecucion.

Por esta razon, se considera necesario acudir al sistema de garantias regulado por el Decreto 1082
de 2015, el cual cumple con las condiciones de eficiencia y practicidad suficientes para asegurar el
cumplimiento del contrato.

De este modo, el Proponente favorecido con la adjudicacién del contrato constituira, a favor del
Departamento de Narifio, como mecanismo de cobertura del riesgo derivado del incumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales, cualquiera de las garantias autorizadas por el Decreto 1082
de 2015, la cual tendra las siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICA CONDICION

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
CLASE de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdéliza para entidades
estatales, (ii) patrimonio autébnomo, (iii) garantia bancaria.

ASEGURADO/

BENEFICIARIO DEPARTAMENTO DE NARINO, identificado con NIT. 800.103.923-8
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CARACTERISTICA

CONDICION

AMPAROS, VIGENCIA

AMPARO

VIGENCIA

VALOR
ASEGURADO

Cumplimiento general: del contrato y
el pago de las multas y la clausula penal
pecuniaria que se le impongan

Igual al término
de ejecucion del
contrato y (6)
seis meses mas

20% del valor
total del contrato

Calidad del servicio: Este amparo
debe cubrir la calidad y el correcto
funcionamiento de los bienes que recibe
el Departamento en cumplimiento de un
contrato

Igual al término
de ejecucion del
contrato y (6)
seis meses mas

20% del valor
total del contrato

Pago de salarios, prestaciones P
Y VALORES sociales e indemnizaciones Iguql al te.r,mlno
ASEGURADOS laborales, del personal que el de ejecucién del | 15% del valor del
. o I contratoy 3 contrato
contratista haya de utilizar en el territorio o 7
nacional para la ejecucion del contrato anos mas
Buen Manejo y correcta inversion del
anticipo: Cubre a la entidad
contratante, de los perjuicios sufridos Hasta la
con ocasion de (a) lano |nver5|on,_(b)_ 'el liquidacion del 100% del valor
uso indebido y (c) la apropiacion | contrato o hasta d -
. . . ; Y el anticipo.
indebida que el contratista garantizado | la amortizacién
haga de los dineros o bienes que se le del anticipo
hayan entregado en calidad de anticipo
para la ejecucioén del convenio.
Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el hombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.
No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
TOMADOR integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o
consorcio, se debe incluir razon social, NIT y porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes.
Para el contratista conformado por una estructura plural (union temporal,
consorcio): la garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de la misma.
NuUmero y afio del contrato
INFORMACION Objeto del contrato
NECESARIA DENTRO | Firma del representante legal del contratista
DE LA POLIZA En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor E;j.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421.

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por
razén de las reclamaciones que efectle la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos
de adicion y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o
su no adicién o prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se
iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

10. SUSPENSION DEL PROCESO

Atendiendo a los principios de la contratacion y de la funcién publica, el presente proceso de
seleccién, podra suspenderse mediante acto motivado, cuando a juicio de la entidad se presenten
circunstancias de interés publico o general que puedan afectar la normal culminacién del proceso vy,
en él se indicara el periodo de tiempo por el cual sera suspendido.
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11. RETIRO DE LA OFERTA

Frente a la oferta presentada a través de SECOP II, el proponente debe seguir el proceso indicado
en la “Guia rapida para la presentacion de ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha de
cierre del proceso la plataforma del SECOP Il bloquea a los proveedores la opcién del retiro de
ofertas. En este sentido, basta el retiro de la oferta en la plataforma del SECOP I, sin necesidad de
enviar una solicitud a la entidad.

12. DECLARATORIA DE DESIERTA

El Departamento de Narifio, por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva del contratista,
podra declarar desierto el proceso mediante acto administrativo motivado, conforme a lo previsto en
el articulo 30, numeral 9°, inciso 3° de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el numeral 18 del
articulo 25 de la misma norma.

Causales de declaratoria de desierto.

1. Cuando no se hubiera presentado ninguna propuesta dentro del plazo establecido en el
cronograma del proceso.

2. Cuando ninguna propuesta cumpla con los requisitos exigidos en los estudios técnicos y
econdmicos, en general, cuando falte voluntad de participacion.

3. La declaratoria de desierta procederd por motivos o causas que impidan la escogencia
objetiva y se declararé en acto administrativo en el que se sefialara en forma expresa y detalla
da las razones que han conducido a esa decision, todo se publicard en SECOP
www.contratos.gov.co y en la pagina WEB www.narino.gov.co.

13. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

Para efectos de determinar cuando se esta en presencia de un posible precio artificialmente bajo, el
Departamento dara aplicacion a la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos
de contratacion, establecida por Colombia Compra Eficiente.

En caso de evidenciarse un posible precio artificialmente bajo, EL DEPARTAMENTO requerira al
oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido, quien debera pronunciarse
dentro del término indicado para ello y aportar los documentos, pruebas y soportes que pretenda
hacer valer. Analizadas las explicaciones y documentos aportados, el comité evaluador, debe
recomendar el rechazo de la oferta o continuar con el analisis de la misma en la evaluacién de las
ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre el cual EL DEPARTAMENTO tuvo dudas, responde a
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del
contrato, EL DEPARTAMENTO adjudicara el contrato a tal oferta.

Lo anterior de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

Si se decide rechazar la oferta, EL DEPARTAMENTO podra adjudicar el contrato a quien haya
ofertado el segundo mejor precio y asi sucesivamente, o declarar desierto el proceso.

14. SUPERVISION

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de
proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la
transparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente
proceso de seleccion sera vigilado a través de un Supervisor.

La Supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
sobre el cumplimiento del objeto del contrato.

El Departamento de Narifio realizara la supervision al contrato que se llegue a celebrar como
resultado del proceso, a través de la Subsecretaria de Minas y Transicion Energética de la
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Gobernacion de Narifio, quien vigilard y supervisara la ejecuciéon del mismo, conforme a las
disposiciones del ordinal 1° del articulo 4°, y ordinal 11 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y de los
articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011.

El supervisor esta facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo
de la ejecucién contractual, y serd responsable por mantener informada a la entidad contratante de
los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas
punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal
incumplimiento se presente. Por ende, debera cumplir, entre otras, con las siguientes obligaciones
principales:

a) Colaborar con el Contratista para la correcta ejecucién del contrato.

b) Exigir el cumplimiento del contrato y de todas y cada una de sus estipulaciones.

c) Impartir las instrucciones y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime
conveniente sobre el desarrollo del contrato.

d) Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones exigidas.

e) Revisary aprobar los informes de actividades que deba rendir el Contratista.

f)  Autorizar con su firma los pagos que deban efectuarse al Contratista.

g) Levantary firmar las actas respectivas.

h) Informar oportunamente al Departamento, sobre el desarrollo del contrato y sobre cualquier
incumplimiento en que pueda incurrir el Contratista.

i) Dar tramite por plataforma SECOP Il al envio para aprobacién de la garantia por parte del
Departamento Administrativo de Contratacion, el mismo dia en que el contratista cargue la
garantia respectiva en la plataforma. En el evento de rechazo de la garantia, el supervisor debera
conminar al contratista para que efectué la correccién y el cargue dentro de los tres (3) dias
hébiles siguientes al recibo de la comunicacion. Una vez efectuada la correccion el supervisor
debera dar tramite al envio por plataforma SECOP Il para aprobacién del Departamento
Administrativo de Contratacion.

j) Informar y remitir al Departamento Administrativo de Contratacion el acta de inicio del contrato
(cuando se requiera) al dia siguiente habil a la fecha de su expedicién, para la respectiva
publicacién en la plataforma SECOP |II.

k) Informar y remitir con una antelacion de cinco (5) dias habiles, a la fecha prevista para la
suscripcion, las actas de suspension, reinicio y cesion del contrato si a ello hubiera lugar, para
que el Departamento Administrativo de Contratacion, proceda a la respectiva verificacion,
registro y publicacion efectiva en la plataforma SECOP IlI.

I) Solicitar y remitir con una antelacién de cinco (5) dias habiles, a la fecha prevista para la
suscripcion, la solicitud de adicion, modificacion o terminacion anticipada del contrato siempre y
cuando tales hechos estén plenamente justificados, al Departamento Administrativo de
Contratacion para la respectiva verificacion, registro y publicacion efectiva en la plataforma
SECORP 11

m) Publicar a través de la plataforma SECOP Il todos los informes de supervision emitidos durante
la ejecucién del contrato y los respectivos certificados de cumplimiento parcial y final dentro de
los tres (3) dias siguientes a su expedicion.

n) Elaborar y suscribir el acta de liquidacién del contrato, si hubiere lugar.

0) Verificar mensualmente y como requisito para cada pago, que el Contratista se encuentre al dia
en el pago de sus aportes al sistema general de seguridad social en pension y salud y pagos
parafiscales conforme lo indica la normatividad vigente.

p) Las demés actividades necesarias para la correcta ejecucion del contrato.

g) En ningun caso el Supervisor podra exonerar al Contratista del cumplimiento o responsabilidad
derivada de las obligaciones adquiridas contractualmente. Se destaca que los servidores
publicos o particulares que desempefien funciones publicas y se les designe labores y
obligaciones de supervision estan sometidos al Cadigo Disciplinario Unico, de conformidad con
lo establecido en esa codificacién y en la Ley 1474 de 2011.

r) Las deméas actividades necesarias para la correcta ejecucion del contrato

15. COMUNICADO DE ACEPTACION DE LA OFERTA

El Departamento Administrativo de Contratacion, una vez culminado el proceso de seleccion de
minima cuantia, procedera a comunicar la Aceptacion de la Oferta. Las condiciones aqui
establecidas haran parte integral del contrato, las cuales se entendera aceptada con la presentacion
de la oferta por parte del proponente, y conformaran integralmente el contrato:
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La invitacion publica

Oferta del proponente.

Comunicado de aceptacion de oferta.
Estudios previos y de conveniencia.
Formatos.

ANANENENEN

16. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD

FECHA'Y HORA EN SECORP I

Publicacion de la invitacion

2 de junio del 2026 18:30 pm

Publicacion de estudios previos

2 de junio del 2026 18:30 pm

Plazo para recepcion de observaciones

3 de junio del 2026 18:30 pm

Plazo para manifestacion de interés de limitar la

convocatoria a Mipymes

3 de junio del 2026 18:30 pm

Respuesta a las observaciones a la invitacion

4 de junio de 2026 18:30 pm

Publicacion del aviso de limitacion a Mipymes o si podra
participar cualquier interesado

4 de junio del 2026 18:30 pm

Plazo maximo para expedir adendas

4 de junio del 2026 18:40 pm

Presentacion de Ofertas

5 de junio del 2026 18:50 pm

Apertura de sobres

5 de junio del 2026 18:52 pm

Informe de presentacion de ofertas

5 dejunio del 2026 18:55 pm

Publicacion del informe de evaluacion de las Ofertas

10 de junio del 2026 19:00 pm

Presentacion de observaciones al informe de verificacion
0 evaluacion

11 de junio del 2026 19:00 pm

Respuesta a las observaciones y recomendacién de
comunicacion de aceptacion de la oferta.

16 de junio del 2026 19:00 pm

Aceptacion de oferta

17 de junio del 2026 18:00 pm

Entrega de las garantias de ejecucion del contrato

18 de junio del 2026 18:00 pm

Aprobacién de las garantias de ejecucion del contrato

22 de junio del 2026 18:00 pm

Para la expedicion de adendas se cumplira el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1

del Decreto 1082 de 2015.

Dado en San Juan de Pasto, junio de 2026.

-Original firmado -

DANIEL ESTEBAN ZAMBRANO BENAVIDES
Subdirector del Departamento Administrativo de Contratacién
Departamento de Narifio
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