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No Contrato 065

No COP 4526 NoRP 6526 Valor del RP. 44.559.152 28.760.907

Fccha del controto 2/2/202614/1/2026 30/12/2026

Dearie (DMA) Haata (D/M/A)
Rcaponutofedad del Cortfnbuyente EXAM Sin novedades

4.050A32

IVA

Valor total

■ a44.559.152

■
44.559.152

15.798.245

28.760.907

I J1.

35%

■■I
pewsibN4JC 40% VALOR PAGO TARFA DE RESGOS LABORALES SALUD ARI FSP TOTAL

1.750.905 $280 145 $9 140 HA $508 147.66
$330 400 /VALORES PAG ADOS (Reg»W V rrnrujue-wte) $10 800 $0 5 5W30C.X

Hombre de b enCidad a ta qvc w b hacc el aporte ('egsfra rmnualnor<B) CCWPt-RSAR CO CMX6 POSHIVA N/A

PER WO DE PAGO Abr4 cuMne CUMPtL CUW> E N.A

CERT1FICACOSES OEL SUPERVISOR

por b veoodad. compfe<«ud y conatstenca da k*a aoportaa quo aporta como evidenca de aOTpfcraarto de bus obtgaooms con el snlama de Begundad socab mUgraL SI___

1 En caeo de trjttf*e de tai ccrrtrato <B»e fcfciyj equfpo de trehejo. te ha prcx*«fldo a wrWkar el OJtrpdmieiKo de h* oMgacteNM* con el SUterna de Seguridad fcnegr< en to que 'rapecfj espedSeamante a dteho equlpo dr trabajo. SI___ NO APt ICA

Sticker web2/6/26, 4-10 p.m.
Dastlnc. S3-GHSH NDJOJMEMTA;.

INS’S-R

NFORMACION BASIC a DEL CONIRABSTA / E JECUTOR

IMFORMAClOM DEL CONTRATO

_________________________________________________ PRIETO DEL COHTRATO____________________________________ ___________________

WFORMACION tWArtCKRA DEL COWRATO 0 COXVE NIO ________

Pago No. 1

Pago No. 7 Pago No. 12

Pago Ko. 15 Pago No. 16 Pago No 17 Pago No. 16Pago No. 14Pago No. 13

Valor antes IVA

2 En catdad de supervisor del cxmtrato/ordan de comprs ] 
a Io estahieddo an feu dupoeicionee laq.ttes vtgentaa scbrt

Facha de acta de 
Wdo-

Facha da tamBnadon 
(Se debe toner en cusnta ba prdrrogas. *1 hay lugar a oflo)

N<xa Los porcenUfes da eyoccoen eiduyer el mea qua so esU cobrando 
en estc fcxmoto

En caso de IraccMn todtoar al 
numero do dha a pag»

Voter pondhntte por 
pagar.

4D50.632

t»«p™old»i 49 - Ito 
lespcrwaNe do IVA

Hov.<LldMd.l 
pwiodo a pogar

FORMATO CERTIFICAOO DE CUMPLIMIENTO - CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOVO A LA GESTidN 
(PERSONA NATURAL O PERSONA JURIDICA)

Maaapagaro

pogar:

©
Total de pagos ! 

iPago Finan

debe eicklir el vskx hi (Junto IV AJ

Pago No. 6

If rd,, do pdamtaddnldtFmnMAo) 

IwMitaccto.

3.645.749 5

' INS ? R
tn*t«u<c» N«c4on»4 (MKB ScvBws

y/o otros, cert»co qve se w*too b entrega de k» soporte-. de cumpSmlento de aportn el wvcmo de seguricod wciel por parte dd cortraenta (tos soportes acrerMsn aNtacton y page), y que *c observe que el ContratWa dto curr<M*«niento 
’• el r4gknen de »eguridad social, cordon*w a io kebabdo en el arficuto 50 de b Lay 789 de 2002. b Ley 1562 de 2012. docreto 723 de 2013 y demta normaa quo reguion b mMori*. Como medida acttcionel y corTqdemntarb de prevefudon. on 
*“* ' “ * ' “ - «-•—» | cerrotmr ta aflDacton y toe oportea. esto tin porjvkcto de ta roaponBabMdad directa y exciuaiva quo el eontrMteU ttone

*2026260000578:
No 20262600005782

Facha Rad laco 02-JUN-2026 te aJl- 
\ > ■ bie RadkaS'-f lARv BIBIAMA iAR

Ane>7S -

VERFICM30N DE CUM>LMENTO * DENAS OBLIGACIOKES 

 CALCULO PARA COMTKATIST AS DEL APORTES OBLIGATORIOS AL 31STE VA Of SEGURIOAD SOCIAL IHTEGRAL-SCSSI (SALUD. PENSION, ARL) MN1MOS SOBRE EL PAGO ME USUAL

4.050.632

J__
4 050.632 t

PAgoNo.a_________________________Pago No. 9_________________P..9oNo.10 Pago No. 11

1. En o»<Ud d. npe»v^or M contrMQlonton da compra y otro. anotado. manfflMto qua al contraHwa cunplo a aNLdarclon au. otAgadonaa. da acuaido eon Io mublaeldo an al eontoaio. madtont. to daaarroto de ks aetlvldadaa rtoadonadaa an la deacnpcldn qua contoituy. to aopotoa para to 
paqo. Aa. "••mo. aa ha ycnlicado qua to contralau ha cumpido con las condoonea eatabteodes en b ctouauk de forma de pago oara tranur to page ae autorua medunte eale doojmento. B eunpbnento lue eertocedo en ejerOcao de to wpervWdn. con beae en ba endenciae o sooonea 
rMpectboa qua haean parta Hagrto da atoa Mxma, Io arttoior. de eonAwmldad eon b aauiibckio an el arttoulo U y M de b Ley 1474/2011 y to Ineao ihto dal manarto 6. dto Man,al da Marvmdora y Supartoaon. SI___

VALOR A PAOAR EN ESTE KES

■ - --, -

- - ■ K s

S 716.663 Z

S2M100Z 2

Vtoorw wgadoa nbMb «n.zn (no mduy. to valor del has qu. .a coumrdo SI - .eaponraLto da IVA an Osh. meto/r el ..to.

^.2 P.goNQ.3_________________ PogoNo.4 P.goNo.5



Dedaro twrtNen bajo to gr*ve<tad de jurwnemo quc ante cuatauic novccad retoaonada con kn wpor-.c* de ta> deducoorm. scran r en d mas en que ocurra.

rlo Abril cortralo d« pr»»!3ci6n d« serwrxia No 0€5 tuserfto coo al awtRuto National para Sordc-fiSOR. (Esio *oto apika para

Pan dado, de dnnwiur rm bua da ratanodn an to fuenta a ttuto da ranta (Art. M7 ET) »otxe ios vdo*« cobrados, sa ac^aitan Jos sigtaanle* documentor.

PianlKa Eatodo PAGADO (A) Aportes Satud Ptnsldn AR! SI Certiflcado do dependientes con anexos NO NO

NO NO NO

Veroda Comprobante de pago mensual de Medlclna Prepagada NO NO

Factum ci on Electronica NO E* ptnsionado NO No Aphca

Qrr oxe-aaeta p»<tona natoi'M he «rca»x Joe (2* o »nAa -aEap».k»«» o artoaccaa aaocMdoe a to art-Atarf O No

Ma ingresos como contmicn drt Eatado suprrnr las 4 000 UVI ($33 4FW.OOO) 'No

09

ONo

mm acicrtc.i o partt dd mes s^uerto a In presertnew ce to esta cutaXa de cctro
laitfa Adoonai____ os 1 No

o vances niicrosi'jo

tisCcncidlej d£ BuLCiQ

FRMA DEL SUPERVISOR

NOMBREDE1 NO«RE DEL COMTRATISTA CARVOS AMORT S MOV MA MOUNA

CARGO: Prof^onoli

C-C.7SJ5t.371 C.C. IIJZBJRt

OECIARACION Jun.WMAOA AXEXO3 V OEDUCCONES DEL COMTRAIISTA

VERireACION 0E CI3WUMIEMT0 DEL SUPERVISOROeUOACION COMTRACHJAL

VALOR CON IVA WCLUIOO

VALOR EN LETRAS

Z BoU. mro pm ki ocama^in Off rwxarwrex a McatoMdad y B a» npat&ko^ 3.
'll <_KM"O con tfra« ». iBE.ftobgrju ««nip«dr« nr » s«ki.-«i

Certincado por prest a mo para adqulsidon de vfvienda (Afic 
anterior)

s

Certiflcacldn de pago de paraflacales 
(personas juridlcas)

« AsMiar y nmocec* N Mmua; 0. lawio y M NtaruX <to AarrtouViKrn <!• nvcrofc&o., 
a ta* 'moxtuumm de tu s-HUr, pna gernrtr® ma nperatxn. •namxwiiKrto i

trt a^c^Ka piar^cacie^ y oi-ciz-.* pva tot y Mtutaacdn <M w
curptowmo cor <n so Oewno O^aL

Soy rnpcrsabk? do Fadraocn Etodrdrica

Mmf can hap to tztMxiad do ffonrsA) <^e no w tamv.yi ccdiM o dcducoones ascondos a kw rt-rto de tr.uiafn 
quo '>c p-wigy do Kxia retooon toco al o k»?il y ’ogtamor tono. a fin do quo w actquo to pe«*to on d nvrmxd 
'0 del arto*) 236 art Estoito TntxftJria cs tonnr coin iputi ewr^ H wrWcinco per cento (25%) dd \ctr» 
tttrt de fas poyoi htoatos fcntada i-xxtonerte a setooentos nwjr<a (79C) LAAI. ($41.375 460)

Valor a descontar por AFC o Pensiones
Voluntanas (Indique el valor en num er os)

<x Apoyv tn ctraa «XMjMea 
<>*'3TR-ro rvaocnadu

3 R4MIX.V k. 'atww a aoexv. »ra to «r.»u8Uaocn de» n*ic-m«*x
aje to ntolafo-. m ar-cmin. y r^Ocra. arfcrm. a lot «Ekr.n.

Certificado de cuentas de ahorro y pago 
de aporte mensual para fomento de la 

constrvccldn -AFC y/o Pensiones 
Voluntaries

ACT (VCADES INICJADAS Y-0 RE ALEADAS EN ESTE 
PERtODO 

(Indict fechaa de reatudon)

Ahalfi to meflji to giKoou y w&iEasjii 
Ucnla.pdf.

SOPORTE S O E VIDENOAS 0€ CADA 
ACT1VKMD

Ent I dad a consignor Ios valores 
correspondientes a Pensiones 

voluntarias o AFC

DecMro bajo to grjvadsd do jurwmnto q<jo «H soperto de pago de S^uridad Sodrt Mogral quo jporto segun ptanta No.9504a0596S , corrosponda el pago det 
pesonai naturates).

Dectwo bajo to gravedad de jurameotc talar al dto en to. eportes rt S««»na de Seguridod Soctal Megrrt y que todo e< perwxui que portlcta* 
re'widas a dkho sntwiM (Esto mMo apttcj Mr* personas jurktea.).

Monta;e de la oagioe de entomQ$.cd>
Koniie..dC-flaaiDd Taller gs-pd*
Uni’an cuto caa Qai-zs £si<Wi>UGe> y
SubttflKI

Se <M,O to 
rcquefLflMcmuk

5 M»yw (a o«cutaotto trtrt to Sut«»e«xk!r y to OttoM n. P^ac.^n >
S«tai"» mti to turn in. jo oe to rXomooin 'ajuaida y rt dig»*Mmieto d> o» 
'enrarn cmBscordknM <▼ <M trurco ta a. aeoanee nOKSvMdas c.»» n mko*o«o fle 
vy-warr y to geaux«» t'Attul*-. «juc w ■rakm ai to r»eu ot ayuOa de to F-tatad

Sc bnafa apoyv funcicB*.' para cl «icw y au> de to. crtoraM 
vnuafct inuiru . ruk-i tw.IuMc la af*;o« y enurp. dr 
cirdcaculra de accrw a Moodto (nr. umuthm de la enudat. 
ucilitaafc el .liCTtiL, y idihactoadr LaitauforaM wum! E*«x 
fctiMdadrv k llcwroo • cebo dutantc d yertodo (uwc-doi 
cur d OI/GSriO.'O yd )|/PSC02«

7CTOR y FJANDRO MARQUEZ ftAMREZ /

do Cc^jo 2O2B Grado 14 / /

I Ccrrwoeio^rdnlco: hKlorjnwqu«@to*oe.Qov.co

Sc rcaharm KtiMdadea O'e^imoBanaa oncMato. a! 
fortalccaintonto y aoualincidn drl rmcrorifto P4SOR (umecra 

*«H" A-ame to qeQjQO’ del conotoo y «c ctz.' r-x:<fcu<r to o(K*a«:<xi y ewrucreacioa de offlnWo 

..........
dorexc <> penodp cowprendKto emre c'
01W2026 y cl 31/05/2026.

**« .
kn ctyoxa eatattaciCo. an w mauno. crHcmn a Lm

Sc mlinroc <c«*c» « actualinc.mu faKwadca d oncroAiuti 
INSOR Cooccu racdianle <i dnarrollo y tnotsaie dt Im pkimli 
'IrfonxM- y Tdlcic*". art conx- to improcKJK'.oo de lmtr>B 
PW, pea U" tecciiwi Utoiw Uu£k«>i~ y IMiiuerKMe** 
AliciiwwlCTMr. lc efretuaroa per; 'i efegractoc de 
acccM> t Moodlc vilizaodo toa mtamo» ejorct <k aKHuKito  -------- .---------------— -
dr NSOR BAnhv iwraimk, coinnnUlKM y Ru^’-O IS CSDlStW M.L&9 S OlOCSlf LiC 125 
wr.nuihi^rau.ii.uforam «« •.«-,.»in ««M.fadr. m3ini»^amuflsJtar<SQB£iJuuiiia.u<lf 

»r llrwin a «4t»' durarcr el prrodc «>m(*rer«b<k> 
enoed 01/05^026 y«31^S/20M

Crcd&jc de
MflallCBdL

08SERVACI0NES ADICIONALES; Durante la ajecucldn do las actfvidadoa relaclonadas no se materialfrd nlnguno de Ios rlosgos reladonados on el epttodlo provlo quo hace parte Integral del presente contrato 

Por Io anterior, autorteo el pogo por valor do: CUATRO MILLONES CMCUENTA ML OCHOCENT OS TREMTAY DOS PESOS MCTE (S4.050 532)

Sc icairK1* la plmrkacton y ics^rwcxo de aaitodadn del 
nxctOTilio INSOR Cvnera nxluoir nwihvx. pencdK* con el 

H»ato1» U’ |ian de v*^> «n atrojarna de a.vtotela quh MecMr rqmpo tfcaKo y Aim tonal, drfiruendo taeat. Milisbctoa de
a»»xs y M:(nul*de» tcqmridiL pari tl dcjMToUo ) 
aitatoiEacida de! pend irtifituciunto Fate acbwdadct k 
IlcMnot: a cate <*a«sr d periodo cvn^rendido 
ertre ri 01 rt)S/2026 yd 314)5/2020

En mi cdldad d» CootrMtata. idanttflctodo cu.no apartca al pta d« mi ftrma. dedxro tejo to gravadad da jKanwnto qua m enltenda pr«udo con to auscr^cton da! f»a»anta documeoto. qua to WDrmaddn aunintalrada co.no Boporta de cumplniento de to. oMgacto.tei con d Statemn dr Segurktad 
Sodrt irwagral. da tas damaa obDgadonM y iquafa qua me permfl a obtenar daducctones y rantM exeat at para aptcar en el contrato de preatedGn da servfcioa suserflo con el totatuto Nactond para Sordoc-KSOR. es wrax. Ma y fide«flgna.

Certrftcado de afifiacidn segundad social (Apfca un.camente pom 

pnmer pogo, solo adjuntar Ios certrf cacos en case de no adjuntar la 

_______________Plan—?_______________  
kidique la modaHdad de la presontacion de la planilia de 

seguridad Social durante la ejecucidn del contrato (Se Sugiere 
NO cambiar la modafcded durante wl piazo de ejecuaon del presente 

corrjuto)

toticxbc-.c« y KaxinierSA' rtcnico de 
axMieto* al nvcnMi-uv INSOR Co« u 

n de cotxAmcton > MiMtoota fixxuaato con cl 
equip* rupxwNc del poyrcto. epoyrrtu ta detirocton de 
Ktitodafc. tdariomdM con rl drvemllo y xlualizei.M dr! 
pofu; inuitixivad E*te «cttedekr« it llrw.Mi » obo Jeuflc 
el period? comprcndtdo ratje el
01/05/2026 y el 31.05/2026.

Se rertmr.wi KUMdxfe. dr up.rmte.v. y -xpuu&uor. 
(umiotMi del tmcroMtw INSOK Cooecto iDcdunfe gtulet *. 
-«to de rerwpeton de to scctto. "AaooriaB y eiutceciM 
tosrrcM- y la ■nqjirmentorioB de fitao. dr btotf^afa pua to 
«dN Ca^rr»to Ac.CT.Ha-. n»,u.«.fe u HRmu* CtOlMS £s 6E£SS sis UVSOVSOS Section is

U‘« y accea.1 a to lafinnuctoc pw pete de luw aacanm ~
Rte aCivuhdn m Ikvaon a c^o itaranu ei pericJu 
conprcutoto caret
el 01415^026 y el 31 Att/2026.

Q8222Q2fr-odt
Rclh or Seoul
22fiS2Q2fi4MK

AVANCE 0E LAS O8L1GACIONES ESPECffIC AS DEL CONTRATO

«X*L*P CON UNAX CL MES EN OUE EL 
C ONTRADITA EJECUTO LA OBUG AOdtl

I jHMii |!|| .

4.050.832

CUATRO I 3INCUENT A MIL OCHOCIENTOS TRE INTA Y 
DOS PESOS M1CTE



Planilla Resumen

Idenllflcacidn dv Ra?on Social Clase Aportante Direction Ciudad-Departamento Telifono Exonerado SENA e ICBF
MOLINA MOLINA CARLOS ANDRES INDEPENDICNTE Calle 151 *107 10 BOGOTA-BOGOTA O.E. 4561377 No

Periodo Clave Tipo Fecha

Pensidn Salud Pago Planilla Lfmlte Banco Dias MoraPago Valor
2026-04 2026-04 2026/05/21 BANCO DAVIVIENDA2026'05/19 0 $599,300

EMPLEADO NOVEDADES PENSION CCFSALUD R1ESGOS PARAFISCALES
■ No. Identlficacion tae :dc- up rso vst sin Ige Ims• aNombre IBC Aporte CodlgoCodlgo DiasDias IBC Aporte IBC Aporte Codigo Dias Tarlfa DiasIBC Aporte IBC Aporte Total Aportes

$251,100Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afllladoa) $2,064,400 $330,400 $2,064,400 SO $0 $2,064,400 $10,800 SO So $599,300

$2,064,400 $330,400 $258,100$2,064,400 $0 $0 $2,064,400 $10,800 SO so $599,300

23100 30 $2,064,400 $330,400 EPSOM $258,10030 $2,064,400 0 $0 14 23 $2,064,40030 O.522T $10,800 0 $C s: No S599.3OO

$2,064,400 $258,100 $0 $0 $2,064,400 $10,800 S'i $0 $599,300

Pagina 1 de 2

$2,064,400 $330,400SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $258,100 $0$2,064,400 $0 $2,064,400 $10,800 so so $599,300

320450200

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

I

Planilla

9504905965

Exnnerodo 
SENA e ICBF

$330^400

IDATOS GENERALES DEL APORTANTE 

[-----------------------------
jcc 11228076

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Sucursal Principal

PRINCIPAL

$2,064.40)

avprctTlriPcKj^^TT

aportes 
en linea

I Oudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) 

| 1 Icc 111228076 ImOLINA CARLOS T

Total AflUadosC 1)

Pago 

E



Planilla Resumen

[rESUMEN DE PAGO 1
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) $330,400 $01 $0 $330,400

COLFONDOS 231001 800,227,940 6 $330,400 $01 $0 $330,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) $10,800 $01 $0 $10,800

POSITIVA COMPAfllA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 $10,800 $01 $0 $10,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) $258,100 $0 $0 $258,100

COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 $258,100 $01 $0 $258,100

Pagina 2 de 2

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA VALOR A PAGAR

TOTAL $599,300 $01 $O $599,300

SALDOS E 
INCAPACIDADES

aportes 
en h'nea



Obligacion Contractual Resuitados / Productos obtenidos

Q. HuBarmOwe ® ® » :::

Compartido conmigo > — > Evidencias > Obligacion 1 - a O
Mooftcado •

NO’PbrO F CVderw

O xmctt^uonasKHf^ x. *»yo *41 IB

S S^wWHito mKroubo OC22JOMp- Ai COG

D »^n*6n «rtu*l S«va. n^rco XI ’♦23 V*’ «2S«J

2

Tip© - t'tmnu ModifcMo •

Mc-i-o F O-deniw

□ A)<AU de TMKU de Mewxi* y tacnu pdf X WJX/o A2k8

tVO3»o 3,11 ua

• Reunion virtual Seguimiento Micrositio.pdf
• Reunion Seguimiento avances micrositio 08222026.pdf
• Reunion Seguimiento avances micrositio 22052026.pdf

Subdireccion de Promocion y Desarrollo 
Documento de evidencias mes de Mayo 

Contrato N° 065 de 2026 / Carlos Andres Molina Molina

del
los

Entre el 1 al 31 de Mayo de 2026, Se realizaron actividades de optimizacion y 
organizacion funcional del micrositio INSOR Conecta mediante ajustes al menu de 
navegacion de la seccion "Asesorias y asistencias tecnicas" y la implementacion de 
filtros de busqueda para la seccion "Contenidos Accesibles", mejorando la 
experiencia de navegacion y acceso a la informacion por parte de los usuarios.

• Ajuste de menu de asesoria y asistencia tecnica.pdf
• Creacion de filtros de busqueda Seccion de Contenidos Accesibles.pdf

Pn«Wt»r»0

0 >
0
G •

https.7/drive.qooqle.com/drive/folders/1 ANhmZSS¥4Q1xnd¥IBIP0EFE5kSLNwZ
LF

Entre el 1 al 31 de Mayo de 2026, Se realize la planificacion y seguimiento de 
actividades del micrositio INSOR Conecta mediante reuniones periodicas con el 
equipo tecnico y funcional, definiendo tareas, validation de avances y actividades 
requeridas para el desarrollo y actualization del portal institutional.

K O

2. Brindar apoyo para la optimizacidn del 
rendimiento, la escalabilidad y la 
compatibilidad del micrositio con otras 
soluciones tecnoldgicas empleadas en la 
entidad.

1. Disefiar un plan de trabajo estableciendo 
un cronograma de actividades que asegure 
una adecuada planificacion y ejecucion 
para los ajustes y actualizacion 
micrositio, en cumplimiento con 
lineamientos de Gobiemo Digital.

https://drive.qooqle.com/drive/folders/1-icxqDvCOqzNwnlrWwpqp7u2B9hln oo

Compartido conmigo > > Evidencias > Obligacion 2 • a

G
□ CrMOOn d« Wvm dv butowda Svcoon Contto X 0 i

ttps.7/drive.qooqle.com/drive/folders/1
https://drive.qooqle.com/drive/folders/1-icxqDvCOqzNwnlrWwpqp7u2B9hln_oo


Obligacion Contractual Resultados / Productos obtenidos

Compartido conmigo > - > Evidencias > Obligacion 3 • x

Modtfcado -

Mocnbr* F"

W*B

n07»o

F*O'.X> <3 U6

Q Montag d» U <fe an«omo*.p<If X ITOOVP 19 MB

https://drive.qooqle.com/drive/folders/1i5-RXr3dGfCAINKAUrxdndfiK2AnyqfD

o
Pencnm • futme -

Non '•£*»• d« mo<3*AcK«on «l» Tar*i*tode« F OderMir

C Creadon de CTedandahe de eccew Mo«**e pal Ji IM. J®

4. Ajustar y enriquecer el Manual de 
Usuario y del Manual de Administracion del 
micrositio, y capacitar a los responsables de 
su gestion, para garantizar una operacion, 
mantenimiento y aprovechamiento optimos 
de la plataforma dentro de la entidad.

Subdireccion de Promocion y Desarrollo 
Documento de evidencias mes de Mayo 

Contrato N° 065 de 2026 I Carlos Andres Molina Molina

Entre el 1 al 31 de Mayo de 2026, Se realizaron ajustes y actualizaciones 
funcionales al micrositio INSOR Conecta mediante el desarrollo y montaje de las 
paginas "Entomos" y "Talleres", asi como la implementation de landing pages para 
las secciones "Datos Estadisticos" y "Publicaciones". Adicionalmente, se efectuaron 
ajustes para la integration de acceso a Moodle utilizando los mismos campos de 
autenticacion de INSOR Educativo, garantizando compatibilidad y funcionalidad 
entre plataformas institutionales.

• Montaje de la pagina de entornos.pdf
• Montaje de pagina Talleres.pdf
• Landign page para Datos Estadisticos y Publicaciones.pdf
• Diseho del registro acceso a moodle con los mismos campos de INSOR 
Educativo.pdf

https://drive.qooqle.com/drive/folders/1LvVRWGmlcdKaKqZh25iQltbfb4sfkQQ 
a

Entre el 1 al 31 de Mayo de 2026, Se brinda apoyo funcional para el acceso y uso 
de los entomos virtuales institutionales mediante la creacibn y entrega de 
credenciales de acceso a Moodle para usuarios de la entidad, facilitando el ingreso y 
utilization de la plataforma virtual.

• Creacion de Credenciales de acceso Moodle.pdf
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3. Realizar los ajustes necesarios al 
software para la actualization del micrositio, 
asegurando que la plataforma sea 
accesible, segura y funcional, conforme a 
los estandares de usabilidad, 
interoperabilidad y seguridad digital.

Compartido conmigo > - > Evidencias > Obligacion 4 - a n
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https://drive.qooqle.com/drive/folders/1i5-RXr3dGfCAINKAUrxdndfiK2AnyqfD
https://drive.qooqle.com/drive/folders/1LvVRWGmlcdKaKqZh25iQltbfb4sfkQQ


Obligacion Contractual Resultados / Productos obtenidos

• Reunion virtual Seguimiento Micrositio.pdf
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Subdireccion de Promocion y Desarrollo 
Documento de evidencias mes de Mayo 

Contrato N° 065 de 2026 / Carlos Andres Molina Molina

Entre el 1 al 31 de Mayo de 2026, Se apoyo la articulation y seguimiento tdcnico de 
requerimientos asociados al micrositio INSOR Conecta mediante espacios de 
coordinacion y validation funcional con el equipo responsable del proyecto, 
apoyando la definition de actividades relacionadas con el desarrollo y actualization 
del portal institucional.

Entre el 1 al 31 de Mayo de 2026, Se realizaron actividades complementarias 
orientadas al fortalecimiento y actualization del micrositio INSOR Conecta mediante 
la organizacidn y estructuracion de contenidos digitales accesibles para mejorar la 
presentation y acceso a la information institucional.

• Diserio del registro acceso a moodle con ios mismos campos de INSOR 
Educativo.pdf
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https://drive.qooqle.com/drive/folders/1VME7u7QxfmWoa4oP-EtxwGs9qv9IG-S

6. Apoyar en otras actividades que surjan 
durante la ejecucion del contrato y que 
esten directamente relacionadas con Ios 
objetivos establecidos en el mismo, 
conforme a las necesidades identificadas.
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Compartido conmigo > - > Evidencias > Obligacidn 5 - -a

Compartido conmigo > ~ > Evidencias > Obligacion 6 - Jt ✓ = ::

5. Apoyar la articulation entre la 
Subdirection y la Oficina Asesora de 
Planeacion y Sistemas para el suministro 
de la information requerida y el 
diligenciamiento de Ios formates 
correspondientes, en el marco de las 
acciones relacionadas con el desarrollo de 
software y la gestion de solicitudes que se 
realicen en la mesa de ayuda de la Entidad.

https://drive.qooqle.com/drive/folders/1fPbxzUW_1r651BRedEVEhMFWWCtn2
https://drive.qooqle.com/drive/folders/1VME7u7QxfmWoa4oP-EtxwGs9qv9IG-S

