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CONTRATO No. 0800-2026   
 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: VICTOR ALFONSO GARRIDO VELILLA CEDULA: 1.102.804.575  TELEFONO: 3168291798 
 

MES: MAYO 

OBJETO 

 
OBLI-
GACI
ON 
N° 

 

 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

 

 
TAREAS EJECUTADAS 

 

DOCUMENTO 
SOPORTE DE LA 

ACTIVIDAD 
DESARROLLADA O 

DE LOS PRODUCTOS 
ENTREGADOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRESTACIÓN 
DE 

SERVICIOS 
PROFESIONA

LES DE 
APOYO A 

LAS 
DIFERENTES 
ACTIVIDADE

S 
REQUERIDA

S POR LA 
COORDINACI

ÓN DE 
TALENTO 

1 

 
 
 
Orientar jurídicamente al Grupo de 
Gestión del Talento Humano en la 
preparación y/o revisión de los 
proyectos de actos administrativos, 
oficios o documentos que versen sobre 
la gestión de las situaciones 
administrativas de los funcionarios 
públicos del Instituto 

Se adelantó la revisión de los 
proyectos de acto administrativo de 
vacancias temporales y definitivas, 
vacaciones, y supernumerarios de 
acuerdo con la asignación. 
 
Se realizo la revisión de los 
proyectos de actos administrativos 
de nombramientos en periodo de 
prueba del proceso de selección 
Nación 6, por movilidad en la lista o 
uso de lista de elegibles. 
 
Elaboración de la Resolución 
Nombramiento provisional Juan 
Carlos Díaz manco. 
 
Elaboración Proyecto de resolución 
Nombramiento provisional - Duber 
Herney Erazo - Acción afirmativa 
 
Elaboración Proyecto de 
Resolución Nombramiento 
provisional - Ana Karina Prado 

Archivo Grupo de 
Talento Humano y 
correo electrónico. 
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HUMANO DE 
LA 

SUBGERENC
IA 

ADMINISTRA
TIVA Y 

FINANCIERA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Alarcón - Accion afirmativa 
 
Elaboración Proyecto de resolución 
nombramiento provisional - Ariel 
Jesús Narváez Sierra – 
Cumplimiento tutela  
 
 

2 

 
Orientar y apoyar jurídicamente en la 
planeación, estructuración y 
seguimiento de las estrategias para la 
provisión de los empleos de la planta 
de personal, mediante procesos de 
selección y/o de encargos, acorde a las 
necesidades institucionales 

Seguimiento al trámite de 
elaboración de los actos 
administrativos en el proceso de 
selección Nación 6 de las OPECS 
con listas de elegibles. 
 
Elaboración del proyecto de 
resolución Por medio se dispone el 
pago usos de lista nación 6 - 
resolución 3378 de 2026 
 
Participación Sorteo para la 
escogencia de vacante del empleo 
denominado Profesional 
Universitario, Código 2044, Grado 
08, identificado con el Código 
OPEC No. 212796, de la lista de 
elegibles adoptada y conformada 
mediante Res. nro. 13405 de 18 de 
diciembre de 2025, realizado el 5 
de mayo de 2026. 
 
Participación en la reunión 
realizada sobre el CASO 
CONDUCTOR MECANICO William 
Ubrbano, adelantada el 20 de mayo 
de 2026. 

Archivo Grupo de 
Talento Humano y 
correo electrónico. 
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3 

Orientar y acompañar jurídicamente la 
relación con las organizaciones 
sindicales presentes en el Instituto y 
apoyar el seguimiento del cumplimiento 
de los puntos acordados en 
negociaciones vigentes 

 
Revisión Permiso sindical mensual 
de la Organización 
ASONALTRAICA. 
 
Revisión citación comité bipartito 05 
de junio. 
 
Revisión resolución Permiso 
sindical mayo de 2026 – 
ASONALTRAICA 
 
Revisión PERMISO SINDICAL 
EXTRAORDINARIO JUNTA 
DIRECTIVA SINTRAEMPUP. 
 
Participación reunión Revisión 
Respuesta DP Comisión al exterior 
ASONALTRAICA-FEDETRADH 
realizada el 11 de mayo de 2026. 
 
Revisión Respuesta solicitud de 
comisión al exterior - Carmen Alicia 
Rodríguez 
 
Participación Reunión revisión 
Comité Bipartito de Seguimiento al 
Acuerdo Sindical realizada el 4 de 
mayo de 2026. 
 
Participación Comité Bipartito de 
Seguimiento al Acuerdo Sindical 
realizado el 5 de mayo de 2026. 

Archivo Grupo de 
Talento Humano y 
correo electrónico. 
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4 

 
Elaborar y revisar las respuestas a las 
demandas, acciones de tutelas y 
derechos de petición que versen sobre 
la Gestión del Talento Humano, así 
como los recursos y demás escritos 
que se requieran para la defensa del 
Grupo de Gestión del Talento Humano 
de la Entidad 

 
PROYECTO DE RESPUESTA 
ACCIÓN DE TUTELA No. 2026-
00118 - DUBER HERNEY ERAZO - 
IMPROCEDENTE 
 
PROYECTO DE RESPUESTA 
ACCIÓN DE TUTELA No. 2026-
00145- LYNN JANERYS BADEL 
VALERA 
 
PROYECTO DE RESPUESTA 
ACCIÓN DE TUTELA No. 2026 
00138 - ISRAEL ANDRES 
GUTIERREZ MARIN - 
IMPROCEDENTE 
 
PROYECTO DE RESPUESTA 
ACCIÓN DE TUTELA No. 
200013118001-2026-00068-00 - 
JHON KEVIN JURADO 
GUERRERO - IMPROCEDENTE 
 
PROYECTO DE RESPUESTA 
ACCIÓN DE TUTELA No. 2026-
00021 - DOMINGO ERNESTO 
MORALES GONZALEZ - HECHO 
SUPERADO 
 
PROYECTO DE RESPUESTA 
ACCIÓN DE TUTELA No. 2026-
00222 - CRISTIAN XAVIER 
DUQUE NARANJO – 
IMPROCEDENTE 
 

Archivo Grupo de 
Talento Humano y 
correo electrónico. 
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Revisión resolución de retiro 
forzoso sotomayor bustamante. 
 
COMUNICACION Angélica Patricia 
González Espinosa - Cumplimiento 
sentencia segunda instancia 
 
Respuesta Procuraduría - Acoso 
caldas 
 
Respuesta María Lucia Fuentes 
Pérez - cumplimiento tutela 
 
Proyecto de Respuesta 
requerimiento Congreso de la 
República - San andres 
 
COMUNICACION Ana Karina 
Prado Alarcón 
 
COMUNICACION - Duber Herney 
Erazo 
 
Respuesta Petición william urbano 
 
REVISION JUSTIFICACIÓN 
TÉCNICA NECESIDADES-2026. 
 
Participación reunión urgente 
adelantada el  
 
Participación reunión CASO TH 
ESTABILIDAD REFORZADA 
realizada el 7 de mayo de 2026. 
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Participación Comité de 
Subgerencia – SAF realizado el 12 
de mayo de 2026 
 
Participación REUNION 
EXTRAORDINARIA COMITE 
TELETRABAJO realizado el 13 de 
mayo de 2026.  
 
Participación reunión situación ARL 
CONTRATISTAS PRESUPUESTO, 
adelantada el 22 de mayo de 2026. 
 

 
OBSERVACIONES: 

 

 

 

EL PRESENTE DOCUMENTO NO REQUIERE DE IMPRESIÓN NI FIRMA. 
 

CON SU CARGA EN EL APLICATIVO SIGECO, EN FORMATO PDF, EL CONTRATISTA APRUEBA SU CONTENIDO Y LA 
VERACIDAD DE LA INFORMACIÓN AQUÍ CONTENIDA. A SU TURNO, EL SUPERVISOR DEL CONTRATO, CON SU 
APROBACIÓN EN EL APLICATIVO SIGECO, CERTIFICA EL CUMPLIMIENTO, POR PARTE DEL CONTRATISTA, DE LAS 
ACTIVIDADES DESCRITAS EN EL PRESENTE INFORME Y, EN CONSECUENCIA, SE HACE RESPONSABLE DE LA 
VERACIDAD DE LO REPORTADO EN ESTE DOCUMENTO. 

 


