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CONTRATO X CONVENIO
Contrato niimero: 1.130.19.13-6606 de 21-ENERO-2026

OTROSI nitmero: de

Disponibilidad No. 5500006835 - Registro Presupuestal RPC 5600104758
APROPIACION: 121000/1148/2320202008/4345017040170000/P143-102532/1/1/01/15 [ngresos
corrientes de Libre Destinacion/DPT ADMIN DESAR INS/Servicios prestados/Gobierno al
Alcance de To/BRINDAR APOYO TRANSVERSAL DE FORTALECIMIENTO A MA
APROPIACION OTRO St

Linea Estratégica: N/A
Objetivo: N/A
EJE, OBJETIVO, META Y CONMPONENTE: N/A

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DENTRO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE
POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA

ANA KARINA MINA
SUBDIRECTORA DE GESTION HUMANA
Ubicacion Gobernacion del Valle del Cauca
Teléfono: 62000000 Ext. 2107
JOSE LUIS MORENO GUTIERREZ
Por parte Cargo: Contratista
del Ubicacion: Gobernacion del Valle del Cauca
confrafista: Teléfono: 3106173181

Cedula de Ciudadania No: 94.552.216

Supervisor:

{ OBJETIVO.DEL INFORME |
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Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de frabajo presentado en ENERO DE 2026, por [o que se concluye que,
las obligaciones contractuales durante ENERO DE 2026, fueron cumplidas a cabalidad y
recibidas a entera satisfaccion por el Departamento del Valle del Cauca y el Departamento
Administrativo de Desarrollo [nstitucional.

VERIF!CAC!ON DEL CUMPLIMIENTO DE LAS. ESPECIFICAC!ONES ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN. EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATIS TA )

A) Agoyar y presentar informes del momtoreo de los
proyectos gue se le asiane en la dependencia.

B.) Dar apoyo con el seguimiento v la evaluacién técnica
de los programas y provectos de la institucionalidad
gue le sean asignados.

C.) Asistir a las_reuniones convocadas en el marco de
seqguimiento vy evaluacién de los programas v provectos
gue le sean asignados.

D.) Apoyar en la elaboracién _de herramientas para la
revisién de los soportes de cumplimiento de proyectos
que le sean asignados.

E.) Reportar oportunamente novedades presentadas en el

Especificaciones, cumplimiento de Ia evaluacion vy sequimienio.
Actividades u F.) Contribuir _en la_implementacién _del MIPG en la
Obligaciones insfitucionalidad.

Especificas G.) Asistir v _participar _en los talleres y demas
Contractuales. convocatorias del Sistema de Gestion de Calidad y del

Modelo Integrado de Planeacién v Gestidn a los_gue
sea llamado, asi como cumplir los acuerdos vy fareas
gue en ellos se determinen.

H.) Divulgar, interactuar y compartir, la informacion emitida

desde los canales virtuales institucionales del
Departamento del Vaile del Cauca mediante sus redes
sociales.

.} Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del
presente contrato a la plataforma SECOP 1l _informes
los cuales deben contar con las respectivas firmas.

J.} Todas aquellas que el supervisor o el contratante le
indiguen mediante oficio v gue tengan relacién con

objeto para el cual fue contratado.
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Porcentaje de cumplimiento de

las especificaciones,

actividades u obligaciones especificas contractuales de
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de 100%

ENERQ DE 2026:

Porcentaje de
Cumplimiento

Porcentaje de cumplimientc de las especificaciones,

actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 16.66%
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad R0
con lo acordado en el mismo

Otras consideraciones.  Sin novedad.

Sugerencias

Sugerencia Fecha de entrega

Sin novedad

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio

SIN NOVEDAD

Responsable

Responsable

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.
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Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas
en contratacion publica.

ACTIVIDADES DE ENERO 2026

* Realizd apoyo en el monitoreo écnico de los proyecios institucionales asignados,
asegurando la verificacién de avances y [a identificacidon de resultados técnicos y de
gestion. Contribuyé con el seguimiento y evaluacion técnica de los programas y
proyectos de la dependencia, generando analisis de cumplimiento y oportunidades
de mejora.

» Asisti6 a reuniones de coordinacién y seguimiento de proyectos y evaluaciones
técnicas convocadas por la dependencia.
e Difundié e Interactué con la informacién emitida desde los canales virtuales

institucionales del Departamenio del Valle del Cauca mediante sus redes sociales.

¢ Realizd las demas actividades asignadas por la supervisora en relacion con el objeto
contratado, contribuyendo al fortalecimiento institucional y administrativo del
Departamento.

e Realizo revision del SECOP Il para el cargue de los informes.
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Anexos Fotograficos:

Realizé apoyo en el moniioreo técnico de los proyectos institucionales asignados,
asegurando la verificacién de avances y la identificacion de resultados técnicos y de
gestion. Contribuyd con el seguimiento y evaluacion técnica de los programas y proyectos
de la dependencia, generando analisis de cumplimiento y oportunidades de mejora.

GOBERNACION o =5
Deparlamento del ‘\‘W puraiso
Val]o dnl Cauca \/ a‘;a dB tedos

FO-MB-P3-04- VD4
1.130.14.00
CIRCULAR No,0OSQ

Santiago de Cali, enero 27 dg 2028

PARA: SECRETARIOS DE DESPACHO, DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS,
JEFES DE OFIGINA DEL NIVEL CENTRAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTQ DEL
VALLE DEL CAUCA.

DE. ANA KARINA MINA VELASQUEZ, SUBDIRECTORA DE GESFION HUMANA, COORDINADORA
ESTRATEGIA DE CULTURA DE LA ORGANIZACION.

Asunto: Designacién articuladoer de Cullura de 1a Organizagién per B dencia para el periodo 2026

Cordig! saludo,

Come cs de su conocimiento. el Dopactamento Administralivo de Deserrollo Instilucional, a través de la
Subdireceitn do Gestion Humana, implemonta lo Estraleglo de Cullura de ka Organizaclén, en el marco de la
Pelilica Institucienz) da Gostidn Extratiglca del Talenlo Humane y en cumplimiento del Decralo No. 1.22-1559.
2024 del 16 ce sepliembra de 2024,

En psle senlido, 5o sugiero designaruna persona de planta que penmile sodabizar ylo transferir ata dependencia
los diferenles aclividades que, desde ta Coorgingcidn do lo Estrolegie do Cullurn de la Organizocidn, se
adalantan para loda la G idn del Dog del vallo de) Cauca.

En case de qua la persona designada sea de planta, se deberd remitlr o respeciiva Resuluddn si setralado
un Prestadar do Seavicios {PS) la deslgnacién dabera i) oficio y adlal diligenciar
ol siguienio enlaca: Hipsifarms qlofnb50hiz

St Ia designadiin co
este requarimienio.

a los m¥ das, £0 seoliclia hocer casa omiso a

La informasidn soficitada deberd ser temitida o mds lardar el 8 do febirere do 2026, Para cuslguler asesords o
Inquictud relacionada con el lema, puede comunicarse a  kavas dal  comep  inslitwcional:
\lyradelzorganizacion Ngdeleni Ov,C0,

Alentamenie,

&”Jﬂ%‘?&ﬁm&a

Subdlmmm de Goesllén Humana
A jvo da D flo tngtitecional

{
Redaetar y iranseniptor. Fransia Elana PoZ: L B3 eoﬁaTn:ﬁ!loNe'zn Dlaz Ariczpa
Rowvisd: Corlas Farnando Saru:haz Lider do programa
Al an: &1 ! Copiar Cullura da |y Organaacidn

Oeportomente dal Valle del Cauca |Gcbomanlbn
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Asistio a reuniones de coordinacion y seguimiento de proyectos y evaluaciones técnicas

convocadas por la dependencia.
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Difundid e interactud con la informacion emitida desde los canales virtuales institucionales
del Departamento del Valle del Cauca mediante sus redes sociales.
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Realizé las demas actividades asignadas por la supervisora en relacién con el objeto
contratado, contribuyendo al fortalecimiento lnstltucmnai y admlnlstratlvo del Departamento.

GOBERNACION AN 174
Deparlomento del 29 poraiso
Yalle del Cauca v+ detodos
oot Mamnatve 'la\

Lo =Ty .

ta Direccibn de Empleo Publico del:t
Capuocitacién - Generalldades Modelo
Gostitn,
Objetivo: Promover o adgpeién’dél nuavq modelo de Goren ¥
través de g _Identiticacisnde corgos gerenclalesv ucuardos de gestr&n que {
3

Kl
-

slrven cormo «instrumentos reales de segulm[ento y\re*spuasta “fa tos 3
necasidades de los entidades. :

Fecha: jueves 29 de enaro 2026
Hora: 10:00 a.m

Realizo revision del SECOP Il para el cargue de los informes.
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Seguimiento técnico segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacidn técnica se puede agregar.

s Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacién Pitblica, las normas de calidad y de
gestion documental.

s Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsio en el contrato
de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en
condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio 0 ajuste: NO APLICA

Acciones de las parte de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO

APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

« Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO ks

Segu:mtento admmlstratwo segun corresponda s: es aphcable se hace Ia anotaclon, Sl no Io es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria ofra informacion administrativa se puede agregar.

o Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: El Expediente Confractual fisico se encuentra actualizado y cumple con las normas de
gestion documental y de calidad.

Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: Los documentos del Proceso Contractual se encuentran publicados
en el SECOP.

Cumpliimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional,
planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerde con la
naturaleza del contrato: Para el pago de la presente cuota, el Contratista adjunta los certificados de
afiliacion a las entidades de Seguridad Social, tales como: EPS (SURA), PENSION (COLPENSIONES) v
ARL (POSITIVA), y segfin }a clausula segunda del Contrato y Decretos 1273 de 23 de julio de 2018 y 948
de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003,
y el Decreto 1082 de 2015. El contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el Contratista no genera relacion
laboral alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto .
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observacione
avances, 5
pagos)
Valor inicial del
contrato $36.000.000
Valor Adiciones $0
Reajustes
Actualizacion de
precios
Valor Total del Contrato $36.000.000
Valor pagado $0
Valor causado que no
se ha pagado $6.000.000
Valor fotal ejecutado $6.000.000
Valor saldo por
ejecutar $30.000.000
Intereses moratorios $0
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Seguimiento financierc y contable segiin corresponda, si es aplicable se hace Ia anotacion; si no lo es, se escribe
NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede agregar.

Sequimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la planeacion de
los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El. CONTRATO SE EJECUTA FINANCIERANMENTE COMO
SE PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE
ACUERDO A LO PACTADC.

Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion de los
bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORNIE ES SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL
PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES
EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS ESPECIFICACIONES.

Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de liquidacién
del mismo: NO APLICA

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo, en los términos
de la ley y del contrato: NO APLICA

Actividades adicionales que Impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del contrato cuentan
con autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA
Tramites para la liguidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que correspondan para
efectuarla: NO APLICA

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $

Actividades:

Entregable 3: $ $
Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: $ $




Departamento del Valle del Cédlgo FO-M8-P2-02
Ca :
b',_.lf_i_ y Version:02
%.} . INFORME DE SEGUIMIENTO DE
\ sl SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion ‘ Pagina: 12 de 12

[SEGUIMIENTO JURIDICO . o - T ]

El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el texto del contrato
y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

E! contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas gue conforman el Estatuio
de Contratacién Publica, los manuales y guias de Colombia Compra Eficiente, la jurisprudencia, la doctrina,
las normas técnicas de calidad y gestidon documental

| INFORME SOBRE SANCIONES.

NO APLICA

' INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SQCIAL EN LA EJECUCION DEL. CONTRATO —~INSTANCIAS Y.
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS .~ - ' : o

NO APLICA

Fecha del proximo Informe Dia: 16 Mes: FEBRERO De 2026

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los
10 dias del mes de FEBRERO de 2026

Lot Ky Yoy

ANA KARINA MINA )
SUBDIRECTORA DE GESTION HUMANA
C.C. 29.674.435

SUPERVISOR




