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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DEL OPERADOR LOGISTICO.

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo
2.2.1.1.2.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015 y dem&s normas concordantes y/o
complementarias, el presente estudio tiene como fin establecer la necesidad o los elementos
béasicos de la contratacién a realizar, contenido en los siguientes puntos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y SU JUSTIFICACION.
1.1. MARCO LEGAL.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 79, establece como deber del Estado proteger
la diversidad e integridad del ambiente, conservar las areas de especial importancia ecologica y
fomentar la educacion para el logro de estos fines. Asimismo, la Carta Politica adopta el principio
de desarrollo sostenible y le asigna al Estado, al igual que a todas las personas, la obligacion de
proteger las riqguezas naturales de toda la Nacién. Por su parte, el articulo 2 de la Ley 23 de 1973,
por medio de la cual se expide el CAddigo de Recursos Naturales y de Proteccion al Medio
Ambiente, consagra que el medio ambiente es un patrimonio comun, y que por lo tanto su
mejoramiento y conservacién son actividades de utilidad publica, en las que deberan participar el
Estado y los particulares.

En tal sentido, el estado ejerce el deber de proteccion del medio ambiente, a través de las
Corporaciones Autdbnomas Regionales, las cuales son definidas por la Carta Politica como
organismos de la administracion del estado, con identidad propia, autbnoma e independencia, y
actualmente no se articulan funcionalmente al sistema ordinario de la descentralizacién por
servicios, ni estan adscritas por ende a ningln ministerio o departamento administrativo.

Por su parte, la Ley 99 de 1993, mediante la cual se crea las Corporaciones Auténomas
Regionales del Cauca — CAR’s, les otorga una serie de competencias, entre las cuales se
encuentra la implementacion de politicas, planes y programas del orden nacional en materia
ambiental, promover y desarrollar la participacibn comunitaria en programas de proteccién
ambiental, de desarrollo sostenible y de manejo adecuado de los recursos naturales renovables,
actividades encaminadas a la preservacion y conservacion del medio ambiente, entre otras de
especial importancia para su preservacion, dichas entidades se encuentran distribuidas por todo
el territorio nacional y ejercer autoridad ambiental en su correspondiente jurisdiccion.

De este modo, en el Departamento del Cauca, encontramos a la Corporaciéon Autbnoma Regional
del Cauca — C.R.C., con Nit No. 891.501.885-4, entidad de caracter publico, de orden nacional,
creada por la Ley 99 de 1993, dotada de autonomia administrativa y financiera, con patrimonio
propio y personeria juridica, que tiene como misién promover y propiciar el desarrollo sostenible,
a través de la administracién de los recursos naturales renovables y el medio ambiente, entidad
que ejerce la autoridad ambiental en su jurisdiccién y contribuye a la conservacion y proteccién
del patrimonio natural, al desarrollo de una cultura ambiental y al bienestar y la calidad de vida de
la poblacion, comprometiendo a los actores sociales, econémicos e institucionales.

La jurisdiccion de la CRC, corresponde al area del Departamento del Cauca, conformado por 42
municipios que comprenden una extension territorial de 3.122.284 Ha de area continental, ademas
de un area marina de 377.929 Ha, para un total de 3.500.204 Ha., se localiza en las coordenadas
geograficas 0°58 54” y 3° 19’ 4” de latitud Norte y los 75° 47° 36” y 77° 57’ 5” de longitud Oeste
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(Area Terrestre).

Entre las caracteristicas ambientales se pueden distinguir dos Macizos: el Macizo Colombiano y
el Macizo del Micay. El primero de ellos, el mas relevante y conocido por su importancia nacional
al ser el nucleo de las zonas hidrogréaficas altas de Cauca, Patia, Magdalena y Caqueta vy el
segundo, corresponde a una estrella fluvial de considerable importancia a nivel regional, en
especial para la zona hidrografica del Pacifico, por cuanto ahi se originan los Rios L6pez de Micay,
Guapi, Napi y Timbiqui, corrientes que sustentan el desarrollo de procesos culturales, sociales,
ambientales, econdémicos y politicos de campesinos, indigenas y afro descendientes del Pacifico
Caucano.

Igualmente es preciso indicar que el Departamento del Cauca cuenta con 377.920 has de area
marina, teniendo como referencia el ambito de gestion de la UAC-LLAS. El Departamento del
Cauca cuenta con cuatro areas protegidas que son: Esperanza de Mayo en el municipio de
Mercaderes; Verdeyaco y Serrania La Vieja en el Municipio de Santa Rosa y Serrania El Pinche
en el Municipio de Argelia.

En las caracteristicas socioculturales del departamento del Cauca se destaca, como elemento
transversal, su composicién étnica, la cual lo posiciona a nivel nacional por contar con una alta
proporcién de poblacién indigena y afrodescendiente. De acuerdo con el Censo Nacional de
Poblacién y Vivienda 2018 del DANE, aproximadamente el 24% de la poblacién se reconoce como
indigena y cerca del 22% como afrodescendiente, evidenciando la persistencia y relevancia de
estos grupos en el territorio.

En este contexto, la diversidad de tradiciones, saberes y expresiones culturales demanda la
formulacién e implementacion de acciones de politica publica orientadas a garantizar la
proteccidn, fortalecimiento y sostenibilidad de estas comunidades, en armonia con las dindmicas
sociales y econdmicas del pais.

1.2. NECESIDAD ESPECIFICA A RESOLVER CON EL OBJETO A CONTRATAR.

La Corporacion, en cumplimiento de su misién institucional y de las funciones asignadas, adopt6
el Plan de Accién 2024—-2027 denominado “Educacién Ambiental para un Cauca Sostenible”,
el cual contempla la ejecucidn de diversos programas y proyectos orientados a fortalecer la gestién
ambiental en el territorio. Estos se encuentran estructurados mediante metas fisicas y financieras
que responden a las necesidades identificadas a partir de procesos participativos de planificacién
con las comunidades y demas actores del departamento.

En desarrollo de dichos Planes y Proyectos, se requiere la realizacion de actividades como
reuniones, jornadas de socializacion, talleres, capacitaciones y eventos en general, que permitan
garantizar la adecuada articulacion interinstitucional y la participacion efectiva de los diferentes
sectores involucrados en la proteccién y conservacion de los recursos naturales.

En este sentido, se hace necesario contratar a una persona natural o juridica idonea, con
experiencia y capacidad operativa, que preste el servicio integral como operador logistico, a todo
costo, para la organizacion y ejecucion de dichas actividades. Lo anterior se justifica en que la
Corporacion no cuenta con el personal, los medios técnicos, ni la infraestructura requerida para
atender de manera eficiente y oportuna estas necesidades, sumado a que el desarrollo de
actividades logisticas especializadas no hace parte de su objeto misional ni de sus competencias
directas.
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Los recursos a ejecutar corresponden a los siguientes planes y proyectos, dentro de los cuales se
expone y sustenta la necesidad de la presente contratacion, asi:

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA.

PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO: En la actualidad, la Corporacion, para cumplir
con su misién y funciones, tiene entre sus acciones la ejecucion de las actividades derivadas del
Plan Estratégico de Talento Humano. Este plan tiene como objetivo definir las acciones a seguir
para el desarrollo de planes, programas y proyectos que contribuyan a mejorar la calidad de vida
de los servidores publicos y sus familias. De esta manera, se busca articular estratégicamente las
diversas funciones relacionadas con el talento humano, alineandolas con los objetivos misionales
de la Corporacién, promoviendo un sentido de pertenencia y aumentando la productividad
institucional.

El Plan Estratégico de Talento Humano de la Corporacion tiene como propdsito convertirse en
una herramienta clave para gestionar los cambios a nivel organizacional, con el fin de mejorar la
gestion institucional. Ademas, busca desarrollar estrategias para optimizar la calidad de vida y la
satisfaccion de los funcionarios mediante la implementacion de planes y programas alineados con
las politicas, filosofia y planificacion institucional. Este enfoque se sustenta en la Ley 909 de 2004,
que refuerza el compromiso de las instituciones del Estado con la mejora continua, el cierre de
brechas en las necesidades identificadas a través de diagnésticos y el analisis de las
caracteristicas de la poblacion objetivo.

Para la vigencia 2026, la gestidn estratégica del talento humano estara orientada hacia el
desarrollo integral del servidor y el impacto que este tenga en su desempenio. Las estrategias que
se implementardn provendran de los diferentes planes que conforman el Plan Estratégico de
Talento Humano, tales como el Plan Institucional de Capacitacién, el Plan de Bienestar Social e
Incentivos, el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan de Gestién Ambiental (PIGA), Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacion y el Plan Estratégico de Seguridad Vial. Dentro de
estos planes se incluyen mdltiples programas y acciones, cada uno estructurado de manera que
permita responder a través de metas fisicas y financieras a las necesidades planteadas en los
ejercicios de planificacién con funcionarios y contratistas. Para ello, serd necesario realizar
actividades como reuniones, socializaciones, talleres y otros eventos, lo que requiere la
contratacion de un operador logistico, ya sea una persona natural o juridica, que sea idénea y
capaz de prestar el servicio de manera integral. Esta contratacion resulta indispensable, dado que
la Corporacién no dispone de los medios, personal ni infraestructura necesarios para atender
dicha necesidad, ya que esta actividad econémica no es competencia de la institucion.

Los recursos que se ejecutaran provienen de los recursos de funcionamiento, los cuales fueron
asignados especificamente para responder a las necesidades planteadas por cada uno de los
planes mencionados. En consecuencia, se justifica la necesidad de la presente contratacién en
los siguientes términos:

La planificacion relacionada con la politica de Talento Humano en la Corporacion es esencial para
alcanzar los objetivos establecidos. Con el fin de contribuir a los procesos vinculados a la
contratacion, desarrollo, evaluacion y retiro de los servidores, se incorporan en este documento
los siguientes planes institucionales:

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION: Su objetivo principal es garantizar la instalacion
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cierta y duradera de competencias y capacidades especificas en la comunidad institucional, asfi
como también dar a conocer a los servidores el sistema integrado de gestion, el direccionamiento
estratégico, las caracteristicas sobresalientes y los servicios que presta la Corporacion, con el fin
de facilitar su adaptacion e integracion y mejorar la calidad en la prestacion de los servicios.

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS: Pretende propiciar condiciones en el ambiente
de trabajo que aumenten el desarrollo de la creatividad, identidad y participacién de la comunidad
institucional, asi como la eficacia, eficiencia y efectividad en su desempefio, fomentando actitudes
y aptitudes favorables frente al servicio publico, desarrollar valores organizacionales y contribuir al
mejoramiento suyo y de su grupo familiar, asi como dar cumplimiento a los nuevos lineamientos
del plan nacional de bienestar y sus ejes tematicos que se incluyeron en el plan institucional de la
Corporacion.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30, 31, 32, 33 y 34 del Decreto Ley 1567 de
1998, las entidades publicas deben adoptar y desarrollar planes anuales de incentivos
institucionales, orientados al reconocimiento del desempefio laboral y al fortalecimiento del
bienestar de los servidores publicos, mediante incentivos pecuniarios y no pecuniarios. En
cumplimiento de dicho marco normativo, la Corporacién incorporé dentro de su Plan de Bienestar
Social e Incentivos 2026 el componente relacionado con estimulos e incentivos al talento humano,
articulandolo con las necesidades institucionales identificadas en la etapa de evaluacion,
diagndstico y formulacién del plan.

En este sentido, el Plan de Bienestar Social e Incentivos 2026 evidencia que la Subdireccion
Administrativa, a través del Proceso de Gestion del Talento Humano, adelanté un diagnéstico
institucional basado en encuestas, informes de gestién, resultados FURAG y andlisis de
participacion de los servidores publicos, permitiendo identificar necesidades prioritarias
relacionadas con bienestar emocional, integracién institucional, fortalecimiento del clima
organizacional, actividades recreativas, deportivas y programas de reconocimiento al desempefio.
Asi mismo, se concluyd que los incentivos institucionales generan motivacion laboral y fortalecen
el sentido de pertenencia, dado que el 94,5% de los servidores considera que el programa de
incentivos contribuye positivamente a la motivacion y al reconocimiento institucional.

Con fundamento en dicho diagnéstico y en concordancia con los ejes tematicos del Programa
Nacional de Bienestar 2023-2026, la entidad formulé actividades y estrategias orientadas al
fortalecimiento del equilibrio psicosocial, la salud mental, la integraciéon familiar, la recreacion vy el
reconocimiento institucional, incorporando dentro del Plan de Bienestar e Incentivos la posibilidad
de otorgar estimulos econdémicos como mecanismo de incentivo pecuniario, conforme a la
disponibilidad presupuestal y a las necesidades particulares del servicio. En consecuencia, se
determindé que parte de las actividades contempladas dentro del programa de bienestar e
incentivos serian ejecutadas mediante la contratacién de un operador logistico, con el propdsito
de garantizar la adecuada organizacién, coordinacion y desarrollo de jornadas recreativas,
deportivas, culturales y de integracion dirigidas a los servidores publicos y sus familias.

En ese orden de ideas, la inclusiéon de estimulos econémicos dentro del contrato de operador
logistico encuentra sustento juridico y técnico en el Plan Institucional de Talento Humano y en el
Plan de Bienestar Social e Incentivos 2026, toda vez que dichas actividades hacen parte de las
estrategias institucionales orientadas al reconocimiento del desempefio, fortalecimiento del clima
organizacional, motivacién laboral y mejoramiento de la calidad de vida de los servidores publicos.
Lo anterior se ajusta a las disposiciones del sistema de estimulos para empleados del Estado y a
los lineamientos del Decreto 1083 de 2015, permitiendo que la entidad implemente incentivos
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acordes con sus capacidades presupuestales y con las necesidades identificadas mediante el
diagnostico institucional realizado para la vigencia 2026.

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Este plan se implementa con el fin de
identificar riesgos dentro de la Corporacidn, a través del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo el cual desarrolla actividades de promocion, educacién, prevencion, control,
recuperacion y rehabilitacion de los trabajadores para protegerlos de los factores de riesgo
ocupacionales y psicosociales.

PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL: La Corporacién cuenta con el Plan Integral
de Gestion Ambiental -PIGA, el cual es su instrumento de planeacion ambiental a corto plazo. El
PIGA actia como herramienta para establecer practicas y procedimientos para disminuir los
impactos ambientales, resultantes del funcionamiento de la entidad, asi como en sus sedes y de
las actividades ahi desarrolladas, pretendiendo asi, contribuir para la formacién genérica de sus
colaboradores como personas consientes sobre temas ambientales. Asi mismo, pretende brindar
un ambiente sano a todos los servidores publicos de la CRC, aportando a la proteccion de la
diversidad e integridad del ambiente, fomentando la educacion ambiental, mejorando la cultura
ante el uso eficiente de los recursos naturales y buscando la implementacién de la Politica de
Eficiencia Administrativa y Cero Papel.

Por lo anterior y, con el animo de dar cumplimiento a cada una de las actividades establecidas en
cada plan, se hace necesario contar con un operador que acompafie a la Subdireccién
Administrativa en la asistencia logistica para surtir los eventos programados.

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL: En el marco del cumplimiento de las politicas
institucionales y la normatividad vigente, la entidad contempla la implementacion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV), conforme a lo dispuesto en la Ley 1503 de 2011, el Decreto
1252 de 2021 y la Resolucién 40595 de 2022, los cuales establecen la obligacion de promover la
seguridad vial y la prevencién de siniestros de transito. En este sentido, resulta fundamental
adelantar procesos de capacitacion dirigidos a los servidores, contratistas y demas actores
vinculados, con el fin de fortalecer conocimientos, generar conductas seguras en la via y reducir
los riesgos asociados a la movilidad. Estas capacitaciones contribuyen al cumplimiento de los
objetivos institucionales en materia de prevencién, proteccion de la vida y disminucion de
accidentes de transito, en concordancia con las directrices del Sistema Nacional de Seguridad
Vial.

PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION: Es fundamental realizar
capacitaciones en los aspectos del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién de la
Corporacion Autbnoma Regional del Cauca, ya que permiten fortalecer las competencias del
talento humano en el uso adecuado de los aplicativos institucionales, especialmente frente a sus
actualizaciones y cambios constantes. Estas capacitaciones garantizan una apropiacién efectiva
de las herramientas tecnoldgicas, mejorando la eficiencia operativa y la calidad en la prestacion
de los servicios. Asimismo, promueven la alineacion con la politica de innovacién y gobierno digital,
fomentando una cultura organizacional orientada a la transformacion digital. De igual manera,
contribuyen a la seguridad de la informacion y al cumplimiento de lineamientos normativos. En
consecuencia, se convierten en un mecanismo clave para optimizar la gestion institucional y la
toma de decisiones basada en informacion confiable.

Lo anterior se fundamenta en la obligacion institucional de garantizar la adecuada ejecucion de los
diferentes planes, programas y estrategias que conforman la gestion integral del talento humano
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y el fortalecimiento administrativo de la entidad, los cuales demandan el desarrollo permanente de
actividades académicas, recreativas, culturales, pedagogicas, de bienestar, capacitacion,
integracion, sensibilizacion y prevencion, dirigidas a los servidores publicos, contratistas y, en
determinados casos, a sus nucleos familiares.

En consecuencia, se evidencia la necesidad de contratar un operador logistico que preste de
manera integral los servicios requeridos para el desarrollo de las actividades contempladas en los
diferentes planes institucionales de la Subdireccién Administrativa, garantizando oportunidad,
eficiencia, coordinacion y calidad en la ejecucién de cada evento o jornada programada.

Lo anterior cobra especial relevancia si se tiene en cuenta que la entidad no cuenta dentro de su
estructura administrativa con personal especializado, infraestructura fisica, capacidad operativa ni
recursos logisticos suficientes para asumir directamente la organizacién y ejecucién integral de
este tipo de actividades, razén por la cual se hace necesario acudir a un tercero idéneo que cuente
con experiencia, capacidad técnica, operativa, administrativa y logistica para atender los
requerimientos institucionales.

En razén de ello, es necesaria la contrataciéon del operador logistico, toda vez que este se
constituye en un mecanismo necesario y proporcional para asegurar el cumplimiento efectivo de
las metas y actividades establecidas en los planes institucionales de la Subdireccion
Administrativa, contribuyendo al fortalecimiento de la gestion del talento humano, al mejoramiento
del clima organizacional, al cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias de la entidad
y, en general, al adecuado funcionamiento institucional.

Ahora bien, para los proyectos POAI No. 24020. Fortalecimiento del Ordenamiento Territorial y la
Gobernanza Ambiental en Territorios Etnicos y Campesinos del Departamento del Cauca, POAI
No. 24023. Implementacion de estrategias para la conservacion de ecosistemas estratégicos con
actores SINA y sector productivo, en el departamento del Cauca y POAI No. 24045
Fortalecimiento de la Educaciéon Ambiental en el Departamento del Cauca, se contempla lo
siguiente:

PROYECTO

PRODUCTOS y
ACTIVIDADES

EN CUMPLIMIENTO DE LOS PRODUCTOS Y
ACTIVIDADES, QUE ACCIONES DEBO
REALIZAR Y QUE NECESITO PARA
CUMPLIRLAS A CABALIDAD.

Proyecto POAI
24020.
Fortalecimiento
del
Ordenamiento
Territorial y la
Gobernanza
Ambiental en
Territorios
Etnicos y
Campesinos del
Departamento
del Cauca.

A-1.2. Apoyar los
mecanismo de
participacion de las
comunidades étnicas por
medio de mesas técnicas
de armonizacion y/o

trabajo con las
comunidades Afro
(Consultiva y/o mesa
afro), indigenas ylo
campesinas del

departamento del Cauca.

El servicio de catering constituye un insumo logistico esencial
para la implementacion de la actividad A-1.2, orientada a
apoyar los mecanismos de participacion de las comunidades
étnicas mediante mesas técnicas de armonizacion y
espacios de trabajo con comunidades afrodescendientes,
indigenas y campesinas del departamento del Cauca. Dado
que estas jornadas implican procesos prolongados de
didlogo, concertacion y toma de decisiones, es necesario
garantizar condiciones adecuadas de bienestar para los
participantes, lo cual incluye el suministro oportuno de
alimentacion. Esto permite asegurar la permanencia continua
de los asistentes, optimizar los tiempos de la agenda y evitar
interrupciones que afecten el desarrollo metodolégico de los
encuentros.
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Asimismo, la provision de alimentacion se enmarca en un
enfoque diferencial y de derechos, reconociendo las
condiciones territoriales, sociales y culturales de las
comunidades participantes, muchas de las cuales deben
desplazarse desde zonas rurales o de dificil acceso. En este
sentido, el catering contribuye a generar condiciones dignas
de participacion, favorece la inclusién efectiva y fortalece los
espacios de interlocucién entre actores, lo cual resulta
determinante para el cumplimiento de los objetivos de
armonizacién, articulacién institucional y construccién
colectiva en el marco de la actividad planteada.

A-1.3. Apoyar en la
revisién, actualizacion o
formulacién de
instrumentos ylo
mecanismos de

participacion de las
comunidades étnicas del
departamento del Cauca.

El transporte terrestre constituye un componente logistico
esencial para la ejecucion de la actividad A-1.3, orientada a
la revision, actualizacion o formulaciéon de instrumentos y
mecanismos de participacion de las comunidades étnicas del
departamento del Cauca, en la medida en que garantiza el
desplazamiento oportuno del equipo técnico hacia territorios
rurales y de dificil acceso, permitiendo el desarrollo de
jornadas presenciales de levantamiento, validacién vy
concertacion de informacion con actores comunitarios. Este
recurso facilita la implementacion de un enfoque territorial y
diferencial, asegura la cobertura de las areas priorizadas,
optimiza los tiempos operativos y contribuye al cumplimiento
efectivo de los objetivos de fortalecimiento de la participacién
étnica mediante procesos articulados y pertinentes en
contexto.

A-1.4. Implementar las
acciones de conservacion
y/o mejoramiento
ambiental, en articulacion
con las comunidades
negras, afrocolombianas
en el departamento del
Cauca. articuladas a la

El servicio de alojamiento (hoteles) es un componente
logistico requerido para la ejecucion de la actividad A-1.4, en
tanto garantiza la permanencia operativa del equipo técnico
en territorio durante la implementacién de acciones de
conservacion y/o mejoramiento ambiental articuladas con
comunidades negras y afrocolombianas del departamento
del Cauca. Este recurso permite optimizar los tiempos de
intervencién, asegurar condiciones adecuadas de descanso
y seguridad, y facilitar el desarrollo continuo de actividades
en campo bajo un enfoque territorial y cultural.

Asimismo, el alojamiento contribuye a la sostenibilidad
operativa de las jornadas, favoreciendo la interaccién
prolongada con las comunidades y el cumplimiento eficiente
de los objetivos de articulacion, participacion y ejecucion de
acciones ambientales en contextos rurales y de dificil acceso.

percepcion  cultural 'y
territorial.
A-1.5. Implementar las

acciones de conservacion
ylo mejoramiento
ambiental, en articulacion
con los  Comunidades

El servicio de alojamiento (hoteles) es un insumo logistico
necesario para la ejecucion de la actividad A-1.5, ya que
garantiza la permanencia del equipo técnico en territorio
durante la implementacién de acciones de conservacion y/o
mejoramiento ambiental en articulacidn con comunidades
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Indigenas en el
departamento del Cauca.
articuladas a la percepcion
cultural y territorial.

indigenas del departamento del Cauca. Este componente
permite optimizar la operacibn en campo, asegurar la
continuidad de las jornadas y facilitar la intervenciéon en
zonas rurales y de dificil acceso bajo un enfoque territorial y
cultural.

Asimismo, el alojamiento favorece la interaccion sostenida
con las comunidades, contribuyendo al desarrollo de
procesos de concertacibn y ejecuciébn de acciones
ambientales acordes con sus dindmicas socioculturales, lo
gue fortalece el cumplimiento de los objetivos de la actividad.

Proyecto POAI
No. 24023.
Implementacion
de estrategias
para la
conservacion de
ecosistemas
estratégicos con
actores SINA 'y

A-1.2. Implementar
acciones identificadas vy
priorizadas de
conservacion ylo
mejoramiento ambiental
mediante estrategias de
restauracion, y/o mitigacion
y adaptacion al cambio
climatico y/o residuos

El servicio de catering constituye un componente logistico
necesario para la ejecucion de las actividades A.1.2 y A-1.3,
orientadas a la implementacién de acciones de conservacién
y mejoramiento ambiental, asi como al fortalecimiento de
procesos de educacidon ambiental con actores del Sistema
Nacional Ambiental y el sector productivo en el departamento
del Cauca.

Estas actividades implican el desarrollo de jornadas técnicas,

Fortalecimiento a los
entes territoriales en la
implementacion del Plan
de educacion ambiental
municipal (CIDEAM).

A-2.2. Apoyar la
ejecucion de los Planes

representantes del
Ambiental Municipal — CIDEAM de cada municipio y/o con la
respectiva entidad territorial, con el propdsito de definir, de
manera priorizada y de acuerdo con el impacto esperado, las
acciones a ejecutar contempladas en los Planes de Educacién
Ambiental Municipal (PEAM).

sector soélidos en articulacion con | pedagogicas y participativas en territorio, por lo que el
productivo, en el actores del Sistema | suministro de alimentacion garantiza condiciones adecuadas
departamento Nacional Ambiental en el | para la permanencia de los participantes, optimiza los
del Cauca. departamento del Cauca. tiempos de trabajo y asegura la continuidad en la ejecucion
A-1.3. Fortalecer los de las agendas establecidas.
procesos de educacion
ambiental con diferentes Asimismo, el catering contribuye a generar espacios
actores SINA vy el sector adecuados para la articulacion interinstitucional, el
productivo intercambio de conocimientos y la construccién colectiva de
estrategias ambientales, favoreciendo la participacion activa
de los diferentes actores involucrados.
Este componente logistico fortalece la eficiencia operativa y
el cumplimiento de los objetivos planteados, especialmente
en contextos territoriales donde las condiciones de acceso y
disponibilidad de servicios son limitadas.
PROYECTO PRODUCTO Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD POR PROYECTO Y
ACTIVIDADES ACTIVIDAD.
P-2: Acciones de | En esta actividad se realiza la articulacion y coordinacion con los

Comité Interinstitucional

de Educacion
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POAI No. 24045
“Fortalecimiento de
la Educacién

Ambiental en el
departamento  del
Cauca’.

de Educacion Ambiental
Municipal (PEAM).

De igual manera, se establece conjuntamente con la entidad
territorial un plan de trabajo que puede contemplar el desarrollo
de capacitaciones, jornadas ambientales, giras pedagdgicas,
talleres, acompafiamiento a ferias y eventos ambientales, asi
como apoyo mediante el suministro de equipos, materiales,
insumos de campo y kits de herramientas pedagdgicas, entre
otras acciones orientadas al fortalecimiento de los procesos de
educacion ambiental en el territorio.

En el marco de esta actividad, se proyecta la realizacion de
jornadas ambientales municipales en las que se desarrollaran
capacitaciones, concursos ambientales, siembras de arboles y
entrega de insumos, convocando para ello a las diferentes
entidades, organizaciones y actores de los municipios donde se
adelantara el proceso de fortalecimiento e implementacion de los
Planes de Educaciéon Ambiental Municipal (PEAM). Para el
adecuado desarrollo de estas jornadas y actividades, se requiere
contar con apoyo logistico que garantice, entre otros aspectos,
servicio de sonido, suministro de refrigerios y/o almuerzos, que
permitan llevar a cabo las jornadas.

P-4: Acciones de
proyectos y procesos de

educacion ambiental
ejecutadas (PRAEs vy
PROCEDAS).

A-4.1. Apoyar la
formulacion de los
PRAES y PROCEDAS
con instituciones
educativas y
organizaciones
comunitarias.

A-4.2. Apoyar la

implementacion de los
PRAES y PROCEDAS
con instituciones
educativas y
organizaciones
comunitarias.

Para dar cumplimiento a la actividad A-4.1., se requiere la
articulacion y coordinacion con las Instituciones Educativas,
Juntas de Accion Comunal y organizaciones sociales para la
formulacién de los Proyectos Ambientales Escolares PRAES y los
Proyectos Ciudadanos de Educacion Ambiental PROCEDAS,
mediante el desarrollo de ejercicios de lectura de contexto,
cartografia social y demas herramientas participativas que
contribuyan a la elaboracién de diagndsticos y permitan
estructurar adecuadamente los proyectos ambientales.

De igual manera, para el cumplimiento de la actividad A-4.2., se
requiere la coordinacion con las Instituciones Educativas, Juntas
de Accién Comunal y organizaciones sociales, con el fin de
identificar y priorizar las acciones ambientales contempladas en
los PRAES y PROCEDAS, de manera que la CRC pueda brindar
apoyo Yy fortalecimiento a las iniciativas formuladas, de acuerdo
con su impacto y pertinencia en el territorio.

En el marco de ambas actividades, se contempla la realizacion de
capacitaciones, jornadas ambientales, giras pedagdgicas,
talleres, acompafiamiento a ferias y eventos ambientales, asi
como apoyo mediante el suministro de equipos, materiales,
insumos de campo y kits de herramientas pedagdgicas, entre
otras acciones orientadas al fortalecimiento de los PRAES vy
PROCEDAS.

Para el adecuado desarrollo de estas actividades, se requiere
contar con apoyo logistico que incluya, entre otros aspectos,
servicio de sonido, suministro de refrigerios y/o almuerzos, asi
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como los demas elementos necesarios para garantizar la correcta
ejecucion de las jornadas y la participacion efectiva de los
asistentes.

P-5: Alianzas educativo

ambientales con
Instituciones u
organizaciones del
Departamento con
corresponsabilidad
ciudadana.

A-5.2, Apoyar la

ejecucion de acciones en
el marco de las alianzas

En esta actividad se identifican y definen las estrategias
necesarias para la adecuada implementacion de las acciones
contempladas, considerando el apoyo y acompafiamiento de
funcionarios y contratistas de educacion ambiental, asi como el
uso de herramientas de divulgacion impresas y digitales, tales
como videos educativos, pasacalles, pendones, stickers, libretas,
agendas, libros, calendarios, stands, entre otros elementos
pedagogicos y comunicativos.

De igual manera, se contempla el apoyo mediante el suministro
de equipos, materiales e insumos de campo que contribuyan al
desarrollo y ejecucién de las acciones previstas en las alianzas
educativo-ambientales, asi como la realizaciéon de procesos de
capacitacion y formacion relacionados con la conservacion del
medio ambiente y los ecosistemas estratégicos. Asi mismo, se
prevé el desarrollo de talleres, giras educativas, acompafiamiento
en la construccion de instrumentos de planificacion ambiental,
participacion y organizacion de eventos pedagogicos, actividades
de ornamentacion, elaboracién de murales y demas estrategias
orientadas a dinamizar y fortalecer la ejecuciéon de las acciones
en el marco de las alianzas.

En desarrollo de estas alianzas educativo-ambientales, se
llevaran a cabo eventos académicos y espacios de encuentro
participativo, para lo cual se requiere garantizar el apoyo logistico
necesario que permita su adecuado desarrollo, incluyendo, entre
otros aspectos, suministro de refrigerios, almuerzos, estacion de
café, servicio de sonido y demas requerimientos necesarios para
asegurar la participaciéon y el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

educativo ambientales
realizadas.

P-6: Experiencias
educativo ambientales

significativas
Implementadas

A-6.3: Promover la
participacion institucional
en foros, ferias y demas
eventos pedagdgicos que
permitan fortalecer la
educacion ambiental en el
Departamento del Cauca

Dentro de este producto se contempla el desarrollo de diversos
espacios académicos y de participacion que promuevan la
identificacion, socializacion e intercambio de experiencias
significativas relacionadas con la conservacion del medio
ambiente y la proteccidon de los recursos naturales, las cuales
podran ser posteriormente priorizadas y fortalecidas.

La realizacion de eventos de esta naturaleza requiere un alto nivel
de coordinacién, organizacién y planeacién, involucrando
multiples componentes logisticos y operativos, tales como la
convocatoria y atencién de participantes, adecuacion y
ambientacién de espacios, montaje de escenarios, produccién
técnica, suministro de elementos de apoyo, servicios de
alimentacion, decoracion, apoyo audiovisual, servicio de sonido,
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logistica de protocolo, asi como la participacion y atencién de
talleristas e invitados del orden nacional.

En ese sentido, y con el fin de garantizar el adecuado desarrollo
de las actividades programadas, el cumplimiento de los objetivos
planteados y la participacion efectiva de los diferentes actores
involucrados, se hace indispensable contar con un operador
logistico especializado que asegure la articulacién integral de
cada uno de los componentes requeridos. Lo anterior permitira
optimizar los recursos institucionales, garantizar el cumplimiento
de los cronogramas establecidos y brindar las condiciones
necesarias para el desarrollo exitoso de los encuentros y una

experiencia adecuada para los asistentes.
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En este sentido, la contratacién de servicios logisticos constituye un soporte operativo fundamental
para garantizar el cumplimiento de los compromisos institucionales adquiridos con los aliados
estratégicos, facilitar la participacion efectiva de los diferentes actores convocados y fortalecer la
visibilidad y el liderazgo de la CRC como autoridad ambiental promotora de procesos de
articulacion y alianzas multiactor en el Departamento del Cauca.

La inversion en estos servicios permitirda avanzar de manera organizada, eficiente y oportuna en
los procesos de planificacién, implementacion y seguimiento de las iniciativas desarrolladas en el
marco de las acciones de cooperacion, relacionamiento y apoyo interinstitucional, contribuyendo
al fortalecimiento de la gestion ambiental regional y al cumplimiento de las metas establecidas en
el Plan de Accién Institucional.

En consecuencia, se requiere contar con un operador logistico que disponga de las condiciones
técnicas, operativas y humanas necesarias para cumplir integralmente con el objeto contractual,
garantizando la adecuada prestacion de los servicios requeridos. Lo anterior incluye aspectos
relacionados con el transporte, coordinacion operativa y suministro de elementos y utensilios
amigables con el medio ambiente, promoviendo practicas sostenibles y coherentes con los
principios de proteccion, conservacion y responsabilidad ambiental que orientan la gestién de la
Corporacion.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y SUS ESPECIFICACIONES.
2.1. OBJETO DEL CONTRATO.

Prestar a todo costo los servicios como operador logistico, para la organizacién y ejecucién de
actividades necesarias, que contribuyan al cumplimiento de las metas a cargo de la Subdireccion
Administrativa y para los POAI 24020 fortalecimiento del ordenamiento territorial y la gobernanza
ambiental en territorios étnicos y campesinos, POAI 24023 implementacién de estrategias para la
conservacion de ecosistemas estratégicos con actores SINA y sector productivo y POAI 24045
Fortalecimiento de la Educaciéon Ambiental, en el departamento del Cauca.

2.2. CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS:

Las caracteristicas y condiciones técnicas del servicio no son uniformes, sino que varian en funcién
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de los requerimientos especificos de las actividades a desarrollar en el marco de los distintos planes

y proyectos de la Entidad. En consecuencia, para cada plan o proyecto se definen las

especificaciones técnicas particulares, las cuales deberan establecer de manera clara y detallada

los estandares de calidad, condiciones de ejecucion, recursos requeridos, tiempos, entregables y

demas aspectos necesarios para garantizar el adecuado cumplimiento del objeto contractual.

CONDICIONES TECNICAS GENERALES APLICABLES:

1. Lapreparacion y distribucion de los alimentos, debe hacerse garantizando la entrega de un producto
final apto para el consumo humano y evitando alteraciones que afecten la salud de los
consumidores. Cuando los espacios para la realizacion de las actividades sean facilitados por
personal ajeno al contratista, este Gltimo debera efectuar la recoleccién de residuos de alimentos.

2. Aceptar las devoluciones de los alimentos o productos que no cumplan con las especificaciones de
la orden de suministro y reemplazarlos a sus expensas y a entera satisfaccién sin costo alguno, por el
que reuna las caracteristicas correspondientes.

3. Los alimentos deberan ser entregados a los asistentes de los eventos en los sitios y horas donde
se desarrollaran las actividades de acuerdo a los requerimientos del SUPERVISOR y segun las fechas
que se programen, las cuales previamente se informaran al contratista, sin que esto ocasione un costo
adicional.

4. Las fechas de los eventos se coordinardn con el supervisor del contrato y pueden ser sujetas a
variacion.

5. El Supervisor del contrato debera velar, hacer seguimiento y control sobre la correcta inversion de
los recursos de conformidad con las fuentes de financiacion y su destinacién permitida acorde al area
y a los montos presupuestales existentes.

6. El operador logistico tiene la obligacion de suministrar los almuerzos vy refrigerios conforme a las
diferentes opciones de menu que dispone la entidad en el presente estudio previo, por lo que no podra
modificar el mismo, sin embargo, podra variar los menls de acuerdo a la actividad que se atienda,
siempre y cuando sean los mismos productos o alimentos que se describen en las opciones de comida.

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA.

Las condiciones técnicas definidas por la Subdireccion Administrativa no son estandarizadas, sino que
se establecen de acuerdo con la naturaleza y alcance de las actividades contempladas en cada uno
de los planes institucionales. En consecuencias, sus condiciones técnicas seran las siguientes:

1. OPCIONES DE COMIDA:

a) El suministro de los REFRIGERIOS debe ser variado, teniendo en cuenta las opciones que se
exponen a continuacion;

OPCION 1: Sandwich pollo pan ajonjoli, porcion de fruta, chocolatina, jugo.

OPCION 2: Pastel de carne y/o pollo, salsas con Kumis patiano y galleta, jugo.

OPCION 3: Empanadas (de guiso o pipian), marranitas, papa rellena y champis o masato,

OPCION 4: Tamal de pipian acompariado de pan y jugo de fruta, café en leche o avena.

OPCION 5: Ensalada de papa, pollo, finas hiervas decorada con jamoén queso y cereza, jugo natural,
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postre especial (muss o cheese cake)
OPCION 6: Sandwich croissant de jamon, queso, lechuga y salsa de la casa, porcion de fruta, masmelo
individual, avena.
OPCION 7: Mini lasafia hawaiana, jugo natural, porcién de fruta
Opcién 8: Ensalada de frutas, Mix de frutas picadas con aderezo dulce, helado, arandanos, granola,
coco y queso rallado, acompafiado de una botella de agua.
Opcidn 9: Ceviche de chicharron, mix de cebollas y tomate en zumo de limén y cilantro, con trozos
crocantes de chicharrén, acompafiado de chips de platano y bebida natural.

b) ALMUERZOS: Deben ser suministrados con menus diferentes en cada evento y/o jornada de
capacitacion, teniendo en cuenta las opciones que se exponen a continuacion:

OPCION 1: Sopa de verduras, arroz blanco, porcion de carne de res, ensalada y jugo de fruta.

OPCION 2: Sopa de Carantanta o arranques, chuleta de cerdo a la parrilla Con salsa BBQ y limén,
arroz blanco, ensalada (verde o de fruta) y jugo de fruta y/o limonada.

OPCION 3: Consomé, arroz mixto, quinua, verduras lomo de cerdo a la parrilla, ensalada y jugo de

fruta.

OPCION 4: Muffins con jamén y queso crema, beef stroganoff, Lomo fino en julianas en salsa de

champifiones y pepinillos

OPCION 5: Crema de pollo, lasagna (pollo y champifiones), acompafiada de pan francés.

OPCION 6: Sopa de ajiaco, arroz blanco, Frijoles o patacén, albondigas de carne gratinadas, ensalada

verde o fruta y jugo de fruta.

OPCION 7: Sopa oriental, arroz blanco, rollo hawaiano de cerdo, papas con mani, ensalada y jugo de

fruta.

OPCION 8: Ensalada de jamén de pavo, spaguetti bolognesa con queso parmesano y pan francés,

Jugos naturales 12 onz de fresa, mora, guayaba, guandbana, mango, maracuy4, lulo, limonada, té frio

(limén).

OPCION 9: Sancocho trifasico, beef steak a la criolla, corte de lomo de res a la plancha en salsa criolla,

arroz blanco, papas al horno, ensalada y jugo de fruta.

OPCION 10: Papas chips, Tapao de pescado con arroz y jugo de frutas.

OPCION 11: Arroz con Camarones y jugo de frutas

OPCION 12: Crema de verduras, lomo de cerdo en salsa de ciruela, arroz verde, ensalada dulce, y

jugo de frutas.

c) POSTRES: El postre es el plato de sabor dulce o salado que se sirve al final de almuerzo.

OPCION 1: Fresas con crema, crema batida dulce con trozos de fresa, acompafada de una
botella con agua.

OPCION 2: Brocheta de frutas,

OPCION 3: Arroz con leche.

OPCION 4: Porcion de torta

OPCION 5: Brownie con frutas.

2. DESCRIPCION:
a) Los Almuerzos deberan contener minimo 200 gramos de proteina preparada, 120 gramos de
arroz, 100 gramos de ensalada. Las bebidas de los refrigerios y almuerzos deberan ser de minimo 12

onzas.

b) Garantizar sin costo adicional, el servicio de meseros, quienes deberan contar con identificaciéon
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y entrenamiento para el suministro de estos servicios, cumpliendo con los requisitos de presentacion,
es decir, portar uniforme, gorro en tela y tapabocas, ademas cumplir con la higiene y la normatividad
sanitaria existente, con el fin de que sirvan tanto los desayunos, refrigerios y almuerzos en cada uno
de los eventos, igualmente servilletas, platos, vasos y cubiertos, azlcar y mezcladores cuando sea
necesario.

c) La comida debera servirse a la mesa y en vajilla, para lo cual debera disponerse de cubiertos,
platos, vasos de cristal, etc y demas elementos necesarios para una correcta prestacion del servicio, o
en la forma que disponga el supervisor del contrato, siempre que se garantice la calidad, presentacion,
higiene, comodidad y condiciones del servicio requeridas y acordes con el valor contratado, sin que las
instrucciones impartidas puedan implicar una desmejora en la calidad de los alimentos, utensilios,
atencion o deméas condiciones esenciales del servicio.

Nota 1: Para el calculo de valor del servicio por zona, téngase en cuenta la siguiente informacion:

Zona centro: El Tambo, Morales, Cajibio, Piendamo, Jambalo, Silvia, Popayan, Totor6, Timbio, Puracé,
Sotara.

Zona Norte: Puerto Tejada, Miranda, Padilla, Villa Rica, Guachene, Corinto, Buenos Aires, Caloto,
Toribio, Santander de Quilichao, Suarez, Caldono.

Zona Patia: Argelia, Balboa, Sucre, Patia, Bolivar, Mercaderes, Florencia.
Zona Tierradentro: Paez e Inza
Zona Pacifico: Lopez de Micay, Timbiqui, Guapi

Zona Macizo: Rosas, La sierra, La vega, Almaguer, San Sebastian, Santa Rosa (hasta la cabecera
municipal).

Zona Piamonte: Santa Rosa (después de la cabecera municipal hacia el sur), Piamonte.

Los cuales se discriminan asi:

= AR PS =
el Em?ll. C(c@crc.gov.co e ca,"e,ra 7# 1N-28 = "Educacién ambiental es evitar el uso innecesario de papel.
not!ﬁcaapne.s@c.rc.gov.co Edificio Edgar Negret Duenas La clave de la sostenibilidad son nuestros buenos habitos.”
notifirestituciontierras@crc.gov.co

p Popayan - Cauca - s/
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NO. | ACTIVIDAD A REALIZAR DESCRIPCION DE LA NECESIDAD UI\I\I/IESIDDAI?E CANT
Alquiler de Auditorio: Para maximo 100 personas, Incluyendo
mesas para el servicio de refrigerios y almuerzo, tarima modular
con dimensiones minimas de cuatro (4) metros de ancho por tres
(3) metros de fondo y altura entre cuarenta (40) y sesenta (60)
centimetros, video beam, sonido compuesto como minimo por
dos (2) altavoces full range de 12 pulgadas con potencia minima UN 1
de 300 W RMS cada uno, para una potencia total minima de 600
W RMS, incluyendo consola de mezcla, micréfonos, cableado y
accesorios necesarios para garantizar una adecuada cobertura y
calidad de audio y aire acondicionado con una capacidad minima
total de enfriamiento de 60.000 BTU/h, apto para garantizar
condiciones adecuadas de confort térmico y ventilacién
Intervencion artistica basada en narrativas orales orientada a la
sensibilizacion y participacion del publico objetivo, por un tiempo UN 1
estimado de 1 hora, para interactuar maximo 2 artistas.
Facilitador cultural, para dinamizar la actividad y fortalecer la
apropiacion del mensaje. por un tiempo estimado de 1 hora, con
habilidades en narracién oral, expresion escénica e interaccion UN 1
con publico, con experiencia en el desarrollo de actividades
ENCUENTRO DE culturales, artisticas, pedagégicas o recreativas.
FORTALECIMIENTO Y .
1 | pARTICIPACION DE LA | Refrigerios UN 150
MUJER Almuerzos UN 150

Almuerzos territoriales:
Direccion Territorial Patia UN
Direccion Territorial Pacifico UN 7
Direccion Territorial Norte UN 23
Direccion Territorial Paramos de oriente UN 3
Direccion Territorial Macizo UN 5
Direccion Territorial Piamonte UN 4
Refrigerios Territoriales:
Direccion Territorial Patia UN 6
Direccion Territorial Pacifico UN 7
Direccion Territorial Norte UN 23
Direccion Territorial Paramos de oriente UN 3
Direccion Territorial Macizo UN 5
Direccion Territorial Piamonte UN 4
Refrigerios (Sede principal) UN 40

2 | TALLERES ARTESANALES | Facilitador de talleres, con el objetivo de efectuar la moderacién y UN 1
facilitacion de sesiones de trabajo con participantes. por un tiempo
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2026

NO.

ACTIVIDAD A REALIZAR

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

UNIDAD DE

MEDIDA Sl

estimado de 1 hora, con conocimientos y experiencia en
elaboracion y ensefianza de técnicas artesanales, manualidades
0 expresiones artisticas tradicionales o contemporaneas

Insumos como: Pistolas de silicona de 7 mm, Silicona en barra
tamafo pequefio/delgado, compatible con pistola de 7 mm,
longitud aproximada de 10 cm., Hilos para tejer en presentacion
pequefia, madeja minima de 50 gramos o longitud aproximada
entre 40 y 60 metros por unidad.colb6n de 125 g., agujas para
tejer entre 3 mm y 5 mm, tijeras de 5 pulgadas, Madera tipo balso
o similar en piezas pequefias, cartén paja de 70 cm x 100 cm,
pliegos de papel fomi de 50 cm x 70 cm, vinilos 60 ml por unidad,
temperas 60 ml por unidad, colores de 12 unidades, lapices tipo
escolar HB No. 2, Resmas de Papel Bond tamafio carta, 75 g, por
500 hojas, Bisturis, Rollo de Lana Delgada escolar de 40 a 60
metros., Rollo de Lana Grueso escolar de 30 a 50 metros,
botones, cintas métricas de 1,5 metros., Ganchillos entre 2 mm y
4 mm., Marcadores de 12 unidades.

KITS 45

DIA DEL NINO Y LA
RECREACION

Experto en recreacion, con el objetivo de planificar, orientar y
dinamizar actividades ladicas, recreativas y participativas, por un
tiempo estimado de 1 hora, con experiencia relacionada con la
planificacion, coordinacion y ejecucion de actividades recreativas,
lidicas y de integracion social, con una experiencia de 1 afio
relacionada.

UN 1

Kit infantil que contenga: Abecedarios ilustrados en presentacion
infantil pequefia, con fichas o tarjetas aproximadas entre 8 cm x 8
cmy 12 cm x 12 cm., Numeros y figuras geométricas elaboradas
en carton, madera o foamy, en tamafio pequefio aproximado entre
5 cm y 10 cm por pieza. Juegos de memoria infantiles en
presentacion pequefia, con tarjetas aproximadas de 6 cm x 6 cm.
Rompecabezas infantiles pequefios entre 12 y 30 piezas, tamafio
aproximado armado de 20 cm x 30 cm. Tarjetas con imagenes
para asociacién (animales, frutas, objetos) en presentacion
pequefia, tamafio aproximado entre 8 cm x 10 cm y 10 cm x 15
cm. Dominds infantiles en presentacion pequefa, con fichas
aproximadas entre 3 cm x 6 cm y 4 cm x 8 cm. Loterias infantiles
en presentacion pequefia o0 escolar estandar, con tableros
aproximados tamafio carta u oficio reducido.

UN 40

Refrigerio (Sede principal)

UN 140

CELEBRACION DEL DIA
DEL SERVIDOR PUBLICO

Salon de Eventos: Para 210 personas, Incluyendo mesas y sillas
vestidas, para el servicio de refrigerios y almuerzo, tarima modular
con dimensiones minimas de cuatro (4) metros de ancho por tres
(3) metros de fondo y altura entre cuarenta (40) y sesenta (60)
centimetros, video beam, sistema de sonido, aire acondicionado
con una capacidad minima total de enfriamiento de 60.000 BTU/h,
apto para garantizar condiciones adecuadas de confort térmico y

UN 1
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2026

NO.

ACTIVIDAD A REALIZAR

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

CANT

ventilacion y una pantalla LED para eventos en formato pequefio
con dimensiones minimas de dos (2) metros de ancho por uno
punto cinco (1.5) metros de alto

ALMUERZOS (Popayan)

UN

198

REFRIGERIOS (Popayéan)

UN

198

MESEROS

UN

Servicio de disefio, provision y montaje de decoracion floral para
eventos institucionales, el arreglo floral podra ser elaborado por
12 tallos de rosa blanca o crema (variedad estandar, apertura
media), 4 tallos de lisianthus blanco o lavanda suave, con follaje
de eucalipto con espuma floral (oasis) hidratada para fijacion y
conservacién (conforme a lo que se acuerdo con el supervisor)

UN

15

Suministro de placa de reconocimiento institucional elaborada en
materiales livianos y resistentes, con acabado sobrio y
presentacion adecuada para eventos corporativos(15 cm x 20 cm
(formato vertical u horizontal, Espesor total: entre 5 mm y 10 mm,
Base: MDF o madera aglomerada texturizada, Placa frontal:
Lamina metdlica delgada (tipo aluminio o flexibrass) o acrilico de
3 mm, Sublimacién a color o impresion UV, Alternativamente,
grabado laser para textos institucionales)

UN

15

Hospedaje: Habitacion debe incluir cama comoda (Sencilla o
doble), bafio privado con articulos de aseo bésicos, toallas, ropa
de cama, wifi y television.

UN

48

FERIA EMPRESARIAL

REGRIFERIO (Sede Principal)

UN

25

ALMUERZO (Sede Principal)

UN

25

Incentivos pecuniarios conforme a Decreto Ley 1567 de 1998

UN

10

INTEGRACION FAMILIAR

Transporte: Terrestre para los funcionarios y familiares de los
funcionarios que asistiran a la actividad, con capacidad para 50
pasajeros por bus.

Trayecto:
Popayéan — Palmira corregimiento de rozo.
Palmira corregimiento de rozo — Popayan.

UN

Derechos de ingreso al espacio donde se desarrollara la jornada
para los funcionarios

UN

216

Derechos de ingreso al espacio donde se desarrollara la jornada
para los familiares

UN

200

REFRIGERIO (Popayén)

UN

290

ALMUERZO (Popayén)

UN

283

CELEBRACION DIA DE LA
FAMILIA CRC

Alquiler del Sitio: Espacio semicubierto para 400 personas, el cual
debe contar con mesas para servicio de refrigerios y almuerzo,
dos (2) cancha de futbol, una (1) cancha de baloncesto, una (1)
piscina.

UN
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2026
NO.| ACTIVIDAD A REALIZAR DESCRIPCION DE LA NECESIDAD U'\'\lﬂlgé‘lDDEE CANT
Sonido: Sistema de Audio con cobertura para espacios medianos
y grandes, consolas digitales de alta fidelidad y 4 micréfonos UN 1
inaldmbricos.
REFRIGERIO (Popayan) UN 360
ALMUERZO (Popayén) UN 360
Manillas de distincién para las actividades ludicas Papel Tyvek UN 1
Con Marca X 1000 unidades)
BAILE DEPORTIVO (Instructor) por un término de 1 hora. UN 1
HIDRATACION (Pacas de Gatorade) UN 10
Hospedaje: Habitacion debe incluir cama comoda (Sencilla o
doble), bafio privado con articulos de aseo basicos, toallas, ropa UN 48
de cama, wifi y television.
Incentivos pecuniarios conforme a Decreto Ley 1567 de 1998 UN 3
Kits de Reconocimiento a Funcionarios (Tarjeta de membresia UN 5
gimnasio con entrenador personal por un mes)
TRANSPORTE AEREO (Guapi-Popayan y Popayan- Guapi) UN 2
SENSIBILIZAR Y
PROMOCIONAR
8 LINEAMIENTOS DE REFRIGERIOS (Sede principal) UN 50
POLITICA PUBLICA DE
DESCONEXION LABORAL
TALLERES TEORICO
PRACTICO O CAMPANAS
DE SENSIBILIZACION EN:
9 CONSUMO DE REFRIGERIOS (Sede principal) UN 50
SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS,
DEPRESION Y ANSIEDAD.
TALLERES TEORICO
PRACTICO O CAMPANAS
DE SENSIBILIZACION EN:
ESTRES, SINDROME DE
10 | AGOTAMIENTO LABORAL | REFRIGERIOS (Sede principal) UN 50
O BORNOUT,
ESTRATEGIAS DE
TRABAJO BAJO PRESION
Y AUTOCUIDADO.
CAMPANAS DE HABITOS Y
11 ESTILOS DE VIDA REFRIGERIOS (Sede principal) UN 50
SALUDABLE
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2026
NO.| ACTIVIDAD A REALIZAR DESCRIPCION DE LA NECESIDAD U'\'\lﬂlgé‘lDDEE CANT
SENSIBILIZACION
12 INCLUSION PERSONAS | Refrigerios (Sede principal) UN 50
CON DISCAPACIDAD.
Refrigerios (Sede principal) UN 150
Facilitador cultural, para dinamizar la actividad y fortalecer la
apropiacion del mensaje. UN 1
13 DIA DE LA Suministro de alquiler de instalacion y montaje de escenografia
AFROCOLOMBIANIDAD | béasica para el desarrollo de actividades institucionales en formato
entrevista o conversatorio, 2 sillas tipo poltrona o sillones UN 1
individuales, (1) mesa auxiliar central tipo café, Fondo
escenografico con revestimiento en tela lisa o lona, (2-3) luces tipo
LED (luz blanca o célida) para iluminacion frontal.
ADOPCION Y
SOCIALIZACION DEL
14 PREVZIIQ\I%-:—(())NC?(I:O(\?I'EII\EICION Refrigerios (Sede principal) UN 98
DE VIOLENCIA BASADAS
EN GENERO.
ACTUALIZACION Y
OPERATIVIZACION DEL
15 TRANSC\?EI\I/J\’I-SF,ELIIDZEACION Refrigerios (Sede principal) UN 10
DEL ENFOQUE DE
GENERO.
CAMPANAS DE
SENSIBILIZACION ACERCA
16 PER?IIEE:;IIESI\I?C’\:II,TA!I?AOTIF%%VES Refrigerios (Sede principal) UN 50
DE LA DINAMICA DE
RETOS COTIDIANOS.
Socializacion inicial del
17 | contenido del Programa de | REFRIGERIO (Sede principal) UN 50
Desvinculacion Asistida.
Suministro de diplomas institucionales elaborados en papel
especial con acabado tipo cuero de ovejo, acompafiados de
Reconocimiento a carpeta rigida recubierta en material sintético con apariencia de
18 - - . : . . UN 15
Pensionados cuero, debidamente personalizados mediante impresion,
incluyendo disefio, produccién y entrega (Dimensiones: 21.6 cm x
27.9 cm, Tamario de la carpeta: 23 cm x 31 cm (aprox.)
19 | Sensibilizacién: Gestion del Refrigerios (Sede principal) UN 55
cambio
20 Sensibili;acién:_Manejo del | Refrigerios (Sede principal) UN 08
tiempo libre
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2026
NO. | ACTIVIDAD A REALIZAR DESCRIPCION DE LA NECESIDAD UI\I\I/IESIDDAI?E CANT
ibilizacion: Refrigerios (Sede principal
,1 | Sensibilizacion: Proyecto de g ( principal) UN 98
vida
ibilizacion: i Refrigerios (Sede principal
oo | Sensibilizacion: Estilos de g ( principal) UN 98
vida saludable
Socializacién Servicio Lo _—
23 Piblico de Empleo Refrigerio (Sede principal) UN 41
Socializacion programa S .
24 piblico a emprendedores Refrigerios (Sede principal) UN 41
Socializacion de Fondo de . .
25 Pensiones Refrigerios (Sede principal) UN 41
26 TaIIerf_de plgneamon Refrigerios (Sede principal) UN 41
inanciera
Alquiler de Auditorio: Para maximo 100 personas, Incluyendo
mesas para el servicio de refrigerios y almuerzo, tarima modular
con dimensiones minimas de cuatro (4) metros de ancho por tres
(3) metros de fondo y altura entre cuarenta (40) y sesenta (60)
centimetros, video beam, sonido compuesto como minimo por
dos (2) altavoces full range de 12 pulgadas con potencia minima UN 1
de 300 W RMS cada uno, para una potencia total minima de 600
27 Dia de la Mad W RMS, incluyendo consola de mezcla, micréfonos, cableado y
la de la Viadre accesorios necesarios para garantizar una adecuada cobertura y
calidad de audio y aire acondicionado con una capacidad minima
total de enfriamiento de 60.000 BTU/h, apto para garantizar
condiciones adecuadas de confort térmico y ventilacién.
Serenata: trompetistas, violinistas, guitarrero, cantante con una
; Lo . UN 1
intervencion minima de 30 minutos.
Pin o Rosas UN 130
Refrigerio (Sede principal) UN 130
Alquiler del Sitio: Espacio semicubierto para 120 Personas, el
i cual debe contar con dos (2) canchas de futbol sala Sintética para UN 1
28 Dia del Padre futbol 7.
Almuerzo (Sede principal) UN 120
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026
NO. ACTIVIDAD A REALIZAR DESCRIPCION DE LA NECESIDAD UII:I/IIEDSI%ADE CANT
Capacitacion para uso vy
1 |transporte de camillaje para | Refrigerio (Sede principal) UN 22
brigada
CAPACITACION PARA EL
2 | COPASST. RIESGOS Y | Refrigerio (Sede principal) UN 10
PELIGROS
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026
NO. ACTIVIDAD A REALIZAR DESCRIPCION DE LA NECESIDAD U'I:IAIEDSBADE CANT
PREVENCION ACCIDENTES N o
3 TRABAJO Refrigerio (Sede principal) UN 45
Prevencion de Violencia de
4 |9énero en el Ambiente Laboral | -\ s 5| ApA DE FRUTAS UN 45
para el Comité de Convivencia
Laboral
TECNICAS
5 | APFRONTAMIENTO DE | PAQUETE DE GALLETAS SALTINES CON MERMELADA UN 3
ESTRES LABORAL
6 |RIESGO PUBLICO Refrigerio (Sede principal) UN 50
7 | ERGONOMIA PAQUETE DE BANANAS* 100 x350 g UN 3
8 | PAUSAS ACTIVAS BARRA DE CEREAL PEQUENA UN 3
TAMALES Y JUGO NATURAL PARA PROVEEDORES UN 40
ALIMENTACION SALUDABLE (Fruta y jugo natural) UN 35
9 | SEMANA DE LA SALUD Capacitacion  Psicosocial para funcionarios (Refrigerios UN 48
Popayan)
Jornada de TAMIZAJE DE SENO O CARDIOVASCULAR
e o UN 31
(Refrigerio (Sede principal)
PAUSAS ACTIVAS PAQUETE DE BOMBONES*100 UNIDADES PAQUETE 3
TRASTORNOS MUSCULO .
ESQUELETICOS PAQUETE DE BOMBONES*100 UNIDADES PAQUETE
10 | TRABAJO EN EQUIPO BARRA DE CEREAL PEQUENA UN 2
Capacitacion en
almacenamiento de quimicos y | Refrigerio (Sede principal) UN 17
manejo seguro
Capacitacion INspecciones Refrigerio (Sede principal) UN 9
para el copasst
1 PAUSAS ACTIVAS PAQUETE DE BOMBONES*100 UNIDADES UN 2
MANIPULACION DE CARGAS | Refrigerio (Sede principal) UN 20
RESOLUCION CONFLICTOS N .
CC LABORAL Refrigerio (Sede principal) UN 8
PAUSAS ACTIVAS BARRA DE CEREAL PEQUENA UN 2
ESTILOS DE VIDA
12 | SALUDABLE DT ENSALADA DE FRUTAS UN 25
TRASTORNOS MUSCULO <
ESQUELETICOS BARRA DE CEREAL PEQUENA UN 2
COMUNICACION ASERTIVA | Dulce de Guayaba 414 G X18 Unidades Paquete 3
CAIDAS A NIVEL Refrigerio (Sede principal) UN 24
13 | Capacion LEY 100 para el Co -
Comité de Convivencia Laboral Refrigerio (Sede principal) UN 11
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026

UNIDAD DE

NO. ACTIVIDAD A REALIZAR DESCRIPCION DE LA NECESIDAD MEDIDA CANT
Capacitacion de funciones y
responsabilidades Comité de | Refrigerio (Sede principal) UN 11
Convivencia Laboral
PLANEACION Y MANEJO DE BARRA DE CEREAL PEQUENA UN 3
TIEMPO
PREVENCION ~ CONSUMO
SUSTANCIAS Refrigerio (Sede principal) UN 44
PSICOACTIVAS
FUNCIONES

14 | RESPONSABILIDADES Refrigerio (Sede principal) UN 15
COPASST
PAUSAS ACTIVAS PAQUETE DE BOMBONES*100 UNIDADES Paguete 3
DIA MUNDIAL SALUD | . . .

MENTAL jugo natural y sandwich de pollo UN 35
DIA MUNDIAL SALUD .
MENTAL sede principal Postre de maracuya UN 90
DIA MUNDIAL SALUD .

15 | MENTAL 3 DTERRITORIAL | ~ostre de maracuya UN 90
PAUSA ACTIVA PAQUETES INDIVIDUALES DE MANI UN 80
VISITA A TERRITORIALES jugo natural y sandwich de pollo UN 90

16 | REUNION COPASST Refrigerio (Sede principal) UN 30
Capacitacion de Convivencia

17 |laboral para el Comité de UN 30
Convivencia Laboral Refrigerio (Sede principal)

18 | Brigada Refrigerio (Sede principal) UN 25

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
Capacitaciones para prevenir
19 acmdente_zs, fort'alecer la c_ultura Refrigerio (Sede principal) UN 120
de seguridad vial y cumplir con
la normativa
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2026
NO. ACTIVIDAD A REALIZAR DESCRIPCION DE LA NECESIDAD URIAIEDS%ADE CANT

Refrigerio Territorial Norte UN 35

Refrigerio Territorial Patia UN 40

1 ACTIVIDADES DE TALENTO Refr?ger?o Terri?origl Pacif_ico UN 28
HUMANO Refrigerio Territorial Macizo UN 22

Refrigerio Territorial Piamonte UN 12

Refrigerio Territorial Paramos UN 12

Refrigerio Sede Principal UN 146
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026

UNIDAD DE

NO. ACTIVIDAD A REALIZAR DESCRIPCION DE LA NECESIDAD MEDIDA CANT
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2026
No. ACTIVIDAD A REALIZAR DESCRIPCION DE LA NECESIDAD UII:I/IIEDSIEE))EE CANT
Almuerzo Direccion Territorial Norte (Santander) UN 27
Almuerzo Direccion Territorial Patia UN 20
Almuerzo Direccion Territorial Pacifico (Guapi) UN 20
Almuerzo Direccion Territorial Macizo UN 20
Almuerzo Direccion Territorial Piamonte UN 10
JORNADAS DE Almuerzo D!recc!gn Terr!tor!al Paramo§ (Ihza) UN 10
- Almuerzo Direccion Territorial Sede Principal UN 40
1 CAPACITACION A —— ——
FUNCIONARIOS Refrigerio Territorial Norte UN 35
Refrigerio Territorial Patia UN 27
Refrigerio Territorial Pacifico UN 25
Refrigerio Territorial Macizo UN 22
Refrigerio Territorial Piamonte UN 12
Refrigerio Territorial Paramos UN 12
Refrigerio Sede Principal UN 230
PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 2026
No.| ACTIVIDAD A REALIZAR DESCRIPCION DE LA NECESIDAD UII:I/IIEDSI%EE CANT
CAPACITACIONES ALMUERZOS (Sede principal) UN 60
1 SISTEMAS DE Refrigerio (Sede principal) UN 100
INFORMACION Agua en Botella Pet x 300ml UN 34
Capacnamonpgeg;a el COMITE Refrigerio (Sede principal) UN 60
Capacitaciones generales | Refrigerio (Sede principal) UN 60
PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL 2026
No.| ACTIVIDAD A REALIZAR DESCRIPCION DE LA NECESIDAD UII:I/IIEDSI%ADE CANT
Refrigerio Territorial Norte (Santander) UN 40
Refrigerio Territorial Patia UN 25
ACTIVIDADES | Refrigerio Territorial Pacifico (Guapi) UN 30
1 CAPA%;?%!SE‘%SELSTION Refrigerio Territorial Macizo (La Vega) UN 30
Refrigerio Territorial Piamonte UN 25
Refrigerio Territorial Paramos (Inz4) UN 20
Refrigerio Sede Principal (Popayan) UN 50
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PROYECTOS POAI No. 24020, POAI No. 24023 Y POAI No. 24045.

Las condiciones técnicas definidas para las necesidades de los proyectos POAI No. 24020.
Fortalecimiento del Ordenamiento Territorial y la Gobernanza Ambiental en Territorios Etnicos y
Campesinos del Departamento del Cauca, POAI No. 24023. Implementacién de estrategias para la
conservacion de ecosistemas estratégicos con actores SINA y sector productivo, en el departamento
del Cauca y POAI No. 24045 Fortalecimiento de la Educacién Ambiental en el Departamento del
Cauca, son las siguientes:

1. OPCIONES DE COMIDA:

a) El suministro de los REFRIGERIOS debe ser variado, teniendo en cuenta las opciones que se
exponen a continuacion;

OPCION 1: Empanadas (de guiso o pipian), marranitas, papa rellena y bebida tipica.
OPCION 2: Pastel de carne o pollo con kumis y galleta.

OPCION 3: Tamal de pipian con pan y bebida.

OPCION 4: Sandwich croissant de jamon, queso, lechuga y salsa de la casa y bebida.
OPCION 5: Sandwich de pollo, fruta, chocolatina y jugo.

b) ALMUERZOS: Deben ser suministrados con menus diferentes en cada evento y/o jornada de
capacitacion, teniendo en cuenta las opciones que se exponen a continuacion:

OPCION 1: Sopa de verduras, arroz blanco, porcion de carne de res, ensalada y jugo de fruta.

OPCION 2: Sopa de carantanta, chuleta de cerdo a la parrilla con salsa BBQ, arroz blanco, ensalada
(verde o de fruta) y jugo de fruta y/o limonada.

OPCION 3: Consomé, arroz mixto, verduras, ensalada y jugo de fruta.

OPCION 4: Ajiaco, arroz blanco, patacén, ensalada verde o fruta y jugo de fruta.

OPCION 5: Espagueti bolognesa con queso parmesano y pan francés, jugo natural.

OPCION 6: Sancocho trifasico, corte de lomo de res a la plancha en salsa criolla, arroz blanco, papas

al horno, ensalada y jugo de fruta.

c) POSTRES: El postre es el plato de sabor dulce o salado que se sirve al final de almuerzo.

OPCION 1: Mini fresas con crema, crema batida dulce con trozos de fresa
OPCION 2: Brocheta de frutas,

OPCION 3: Arroz con leche.

OPCION 4: Porcién de torta

d) ALMUERZQOS ESPECIALES:

Opcién 1. Encocado de camardén o pescado: Sopa de pescado, filete de rébalo, sierra entre otros,
preparado con leche de coco, cebolla, pimentdn y achiote. Se sirve con arroz blanco o de coco con
patacones y ensalada fresca. Con jugo de corozo o borojo. Postre cocadas dulces.

Opcidn 2. Arroz marinero: Sopa de pescado, arroz suelto cocido (150 gr), con mariscos mixtos (camaron,
calamar, pulpo, piangua), verduras y especias tradicionales. Se sirve con ensalada y patacén. Con jugo
de corozo o borojé. Postre cocadas dulces.

Opcion 3. Sudado de pescado o bagre: Sopa de pescado, porcion de pescado sudado 200gr,
acompafiado con arroz, ensalada y retacadas.

Opciodn 4. Pollo en salsa de champifiones acompafiado de puré de papa criolla y ensalada fresca.
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Opcion 5. Filete de pescado a la plancha con salsa de hierbas, acompafiado de arroz con verduras y
ensalada gourmet.
Opcidn 6. Carne de res en reduccion de vino tinto, acompafiada de papas rusticas y vegetales al vapor.
Bebida: Jugo natural en agua o soda saborizada (limonada, frutos rojos o maracuyd). Postre: Porcion de
postre gourmet (flan, mousse de maracuya o tres leches en versién mini).

e) Postres de los almuerzos especiales: El postre es el plato de sabor dulce o salado que se
sirve al final de almuerzo, sin excepcion.

OPCION 1: Fresas con crema — 100 gm, crema batida dulce con trozos de fresa, acompafiada de una
botella con agua.

OPCION 2: Brocheta de frutas, 100 gm

OPCION 3: Arroz con leche. 100 gm

OPCION 4: Porcion de torta 150 gm

OPCION 5: Brownie con frutas 100 gm

OPCION 6: Esponjado de limén 100gm

OPCION 7: Dulce de durazno 100 gm

OPCION 8: Dulce de manzana 100 gm

DESCRIPCION:

a) Los Almuerzos deberan contener minimo 180 gramos de proteina preparada, 110 gramos de
arroz, 100 gramos de ensalada. Las bebidas de los refrigerios y almuerzos deberan ser de minimo
12 onzas.

b) Los alimentos deberan ser entregados a los asistentes de los eventos en los sitios y horas donde
se desarrollaran las actividades de acuerdo a los requerimientos del SUPERVISOR y servidos a la
mesa, en vajilla y segun las fechas que se programen, las cuales previamente se informaran al
contratista, sin que esto ocasione un costo adicional.

c) Los ALMUERZOS ESPECIALES deberan servirse a la mesa y en vajilla, para lo cual debera disponerse de
cubiertos, platos, vasos de cristal, etc.

Los cuales se discriminan asi:
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PROYECTO POAI: 24020 “FORTALECIMIENTO DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y LA GOBERNANZA
AMBIENTAL EN TERRITORIOS ETNICOS Y CAMPESINOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”.

UNIDAD DE FUENTE DE
ACTIVIDAD DETALLE DE LA NECESIDAD MEDIDA CANTIDAD FINANCIACION

Refrigerios Unidad 318
Almuerzos Unidad 320
Almuerzos especiales: Unidad 80
Cenas Unidad 40
Alquiler salon de eventos cerrado para 100 personas (que Unidad
permita una decoracién de acuerdo al gusto del supervisor, no
debe ser fraccionado el lugar y debe garantizar ventilacion
natural o con aire acondicionado).
Alquiler de sonido y video beam, ambientacion, Sistemas de Unidad
audio con cobertura para espacios pequefios, medianos y
grandes, Consolas digitales y analogas de alta fidelidad y 4
Micréfonos inalambricos de diadema y ambientales.
Mesa principal para ocho (8) personas, debidamente adecuada Unidad
y decorada de acuerdo con la tematica de cada evento
institucional, incluyendo manteles y elementos decorativos
A-1.2. Apoyar los alusivos a celebraciones y actividades como la
mecanismo de afrocolombianidad, el Dia del Campesino, encuentros culturales,
participacién de las ambientales o comunitarios, entre otros. La adecuacién debera
comunidades étnicas por contemplar sillas vestidas, minimo dos (2) centros de mesa
medio de mesas técnicas | @cordes con la tematica definida, asi como la incorporacion de
de  armonizacion  ylo | €lementos artesanales, simbélicos y representativos de las SOBRETASA/
trabajo con las | tradiciones, cultura e identidad del Departamento del Cauca. PORCENTAJE
comunidades Afro | Mesa gourmet de pasabocas para ciento cincuenta (150)|  Unidad AMBIENTAL.
(Consultiva y/o mesa afro | Personas, compuesta por una variedad de preparaciones frias y
), indigenas ylo calientes con mariscos, productos tipicos y representativos de la
campesinas del | 9astronomia del Departamento del Cauca, acompafadas de 2
departamento del Cauca. | bebidas naturales y otras opciones alimenticias acordes con la
tematica y naturaleza del evento y otros que se concertara con el
supervisor.
Suministro, instalacién y operacién de pantalla LED modular de Unidad
alta resolucion con medida de 4x2 metros para proyeccion de
videos, imagenes, presentaciones o0 transmisiones en vivo
durante eventos. El servicio debe incluir montaje, configuracion,
pruebas previas y operacion técnica durante toda la actividad.
Tipo: Pantalla LED modular para interiores o exteriores (segun
necesidad del evento). Resolucion: Full HD (1920x1080) o
superior. Brillo: Interior: = 800 nits. Exterior: = 4.500 nits
(visibilidad a plena luz solar). Proteccion: IP43 o superior para
interior / IP65 para exterior.
Decoracion tematica para un auditorio de 100 personas, la Unidad
adecuacion del lugar del evento, incluye minimo cinco (5)
arreglos florales tropicales de colores vivos, asi como elementos
decorativos alusivos a la identidad cultural y ambiental del
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Departamento del Cauca, tales como instrumentos musicales
autéctonos, artesanias, articulos tipicos y/o especies
representativas de flora y fauna nativas de las diferentes
regiones, ademas de otros elementos que contribuyan a
ambientar los ecosistemas del departamento; la tematica
especifica de la decoracién sera concertada previamente con la
supervisora, de acuerdo con las caracteristicas y finalidad de
cada evento.

Tiquetes aéreos (costa pacifica) Popayan ida y regreso Unidad 1
funcionarios Dt pacifico y representantes de las comunidades
Pasaje terrestre Popayan - Piamonte (ida y regreso) Unidad 3
Pasaje terrestre Popayan - Direccion territorial Paramos de Unidad 4
Oriente (ida y regreso)
Pasaje terrestre Popayan - Direccion territorial Macizo (ida y Unidad 4
regreso)
Pasaje terrestre Popayan - Direccién territorial Patia (ida y Unidad 4
regreso)
Pasaje terrestre Popayan - Buenaventura (ida y regreso) Unidad 4
Hospedaje (cada habitacion debe incluir una cama cémoda Unidad
(sencilla o doble), bafio privado con articulos de aseo basicos, 16
toallas, ropa de cama, acceso a Wi-Fi y television.)

A-13. Apoyar en la Almuerzo Unidad 53

revision, actualizacion o Unidad

formulacion de Almuerzos especiales: 10

instrumentos ylo :

mecanismos de Unidad

participacion ~ de  las Refrigerios 66

comunidades étnicas del

departamento del Cauca.

A-1.4. Implementar las Unidad

acciones de conservacion Almuerzo 40

ylo mejoramiento

ambiental, en articulacion Unidad

con las comunidades

negras, afrocolombianas

en el departamento del Refrigerios 35

Cauca. articuladas a la

percepciéon  cultural vy

territorial.

A-1.5. Implementar las Unidad

acciones de conservacion

ylo mejoramiento

ambiental, en articulacion

con los Comunidades Refrigerios 27

Indigenas en el
departamento del Cauca.
articuladas a la percepcion
cultural y territorial.
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CAUCA”.
UNIDAD DE FUENTE DE
ACTIVIDAD DETALLE DE LA NECESIDAD MEDIDA CANTIDAD FINANCIACION
Refrigerios 159
Almuerzos 160
A-1.2. Implementar acciones Almuerzos especiales: 40
identificadas y priorizadas de Cenas 50
conservacion y/o mejoramiento | Alquiler salon de eventos cerrado para 100 personas (que
ambiental mediante estrategias | permita una decoracion de acuerdo al gusto del supervisor,
de restauracion, y/o mitigacion y | no debe ser fraccionado el lugar y debe garantizar ventilacion Unidad 4
adaptacion al cambio climatico | natural o con aire acondicionado).
y/lo  residuos solidos en
articulacion con actores del | Alquiler de sonido y video beam ambientacién: Sistemas de
Sistema Nacional Ambiental en | audio con cobertura para espacios pequefios, medianos y
el departamento del Cauca. grandes, Consolas digitales y analogas de alta fidelidad y 4 2
Micréfonos inalambricos de diadema y ambientales
— SOBRE TASA
Refrigerios 190 AMBIENTAL
Almuerzos 180
Almuerzos especiales: 49
Alquiler de sonido y ambientacion: Sistemas de audio con
cobertura para espacios pequefios, medianos y grandes,
A-1.3. Fortalecer los procesos Qon§ola§ digitales y analogas de alta fidelidad y 2 Micr6fonos 1
de educacién ambiental con inalambricos. Unidad
diferentes actores SINA y el - - nida
sector productivo. Mesa gourmet de pasabocas para ciento cincuenta _(150)
personas, compuesta por una variedad de preparaciones
frias y calientes con mariscos, productos tipicos y
representativos de la gastronomia del Departamento del 2

Cauca, acompafiadas de bebidas naturales y otras opciones
alimenticias acordes con la temética y naturaleza del evento
y otros gue se concertara con el supervisor.
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POAI NO. 24045 FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL

CAUCA.

PROYECTO 24045: EDUCACION AMBIENTAL PARA UN CAUCA SOSTENIBLE

Supervisor: Sully Carolina Alvear Lopez

ACTIVIDAD

DETALLE DE LA NECESIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

LUGAR DE
DESTINACION

CANTIDADES

FUENTE

P- 2. Acciones de Fortalecimiento a los entes territoriales en la implementacion del Plan de educacion ambiental municipal (CIDEAM).

A-2.2. Apoyar la
ejecucion de los
Planes de
Educacion
Ambiental
Municipal
(PEAM)

Todos el departamento del
Cauca a excepcion de los

Refrigerios Unidad municipios de la Territorial 340 SOBRE-[—AAMSQ/;\?T?A?_ENTAJE
Pacifico (Guapi, Lopez de
Micay y Timbiqui)
Todos el departamento del
Cauca a excepcion de los
Almuerzos Unidad municipios de la Territorial 261 SOBRETA\AMSQE\?T?A\?_ENTAJE
Pacifico (Guapi, Lopez de
Micay y Timbiqui)
Alquiler de sonido y
ambientacién: Sistemas de Todos el departamento del
audio con cobertura para Cauca a excepcion de los
espacios pequefios, medianos y . oS L SOBRETASA/PORCENTAJE
Unidad municipios de la Territorial 5 AMBIENTAL

grandes, consolas digitales y
andlogas de alta fidelidad, con
un micréfono fijo y 2 Micréfonos
inaldmbricos.

Pacifico (Guapi, Lopez de
Micay y Timbiqui)

P 4: Acciones de proyectos y procesos de educacion ambiental ejecutadas (PRAEs y PROCEDAS).

A-4.1. Apoyar la
formulacion de

los PRAES y Todos el departamento del
PROCEDAS Cauca a excepcion de los
con Refrigerios Unidad municipios de la Territorial 100 SOBRETASA/PORCENTAJE
A P o AMBIENTAL
instituciones Pacifico (Guapi, Lopez de
educativas y Micay y Timbiqui)
organizaciones
comunitarias
A-4.2. Apoyar la Todos el departamento del
implementacion Cauca a excepcion de los
de los PRAES y Refrigerios Unidad municipios de la Territorial 277 SOBRE;AMSQI/;\?TFZCI:_ENTAJE

PROCEDAS
con

Pacifico (Guapi, Lopez de
Micay y Timbiqui)
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instituciones
educativas y
organizaciones Todos el departamento del
comunitarias Cauca a excepcion de los
Almuerzos Unidad municipios de la Territorial 140 iI\OAEFEI?\IT.&SLA/PORCENTAJE
Pacifico (Guapi, Lopez de
Micay y Timbiqui)
Refrigerios Unidad Guapi, T'mla'.q“' y Lopez de 143 SOBRETASA/PORCENTAJE
icay AMBIENTAL
P-5: Alianzas educativo ambientales con Instituciones u organizaciones del Departamento con corresponsabilidad ciudadana.
Municipios TSE Salvajina:
Refrigerios Unidad El  Tambo  (parte 288 SALVAJINA
correspondiente a cuenca
A-5.2: Apoyar cauca), Morales, Cajibio,
la ejecucion de Piendamo, Silvia (parte
acciones en el correspondiente a cuenca
marco de las cauca), Popayéan, Totoro,
alianzas Timbio (parte
educativo . correspondiente a cuenca
ambientales Almuerzos Unidad cauca), Puracé (parte 200 SALVAJINA
realizadas correspondiente a cuenca
cauca), Sotard (parte
correspondiente a cuenca
cauca), Suarez
P-6: Experiencias educativo ambientales significativas Implementadas.
N . Guapi, Timbiqui y Lépez de SOBRETASA/PORCENTAJE
Refrigerios Unidad Micay 200 AMBIENTAL
. Guapi, Timbiqui y Lépez de SOBRETASA/PORCENTAJE
A-6.3: Almuerzos Unidad Micay 150 AMBIENTAL
Promover la Todos el departamento del
participacion Cauca a excepcion de los
institucional en Refrigerios Unidad municipios de la Territorial 1300 iﬁEEiT.&?_A/PORCENTAJE
foros, ferias y Pacifico (Guapi, Lopez de
demas eventos Micay y Timbiqui)
gﬁg?)ge?ﬂﬁgi Todos el departamento del
tortalacer la . Cauca a excepcidn de los SOBRETASA/PORCENTAJE
> Almuerzos Unidad municipios de la Territorial 1300 AMBIENTAL
ed_ucamon Pacifico (Guapi, Lopez de
ambiental en el Micay y Timbiqui)
Departamento
Cauca Todos el departafr)ento del
. . Cauca a excepcion de los SOBRETASA/PORCENTAJE
Almuerzos especiales Unidad municipios de la Territorial 200
P s AMBIENTAL
Pacifico (Guapi, Lopez de
Micay y Timbiqui)
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Estacién de café y agua, para un
promedio de 150 personas

Unidad

Todos los Municipios del
Departamento del Cauca

SOBRETASA/PORCENTAJE
AMBIENTAL

Alquiler de sonido y
ambientacién:  Sistemas de
audio con cobertura para
espacios pequefios, medianos y
grandes, consolas digitales y
analogas de alta fidelidad, con
un micréfono fijo y 2 Micr6fonos
inaldmbricos.

Unidad

Todos los Municipios del
Departamento del Cauca

SOBRETASA/PORCENTAJE
AMBIENTAL

Decoracion  tematica  para
auditorio entre 120 y 150
personas, con ambientacion del
espacio con elementos
decorativos que proyecten una
imagen institucional sobria y
coherente con la naturaleza
ambiental de la CRC. Con
minimo 3 arreglos florales, un
arreglo de centro de mesa
principal, mobiliario decorativo
(instrumentos de mdusica de la
regién, artesanias), minimo 4
materas con arboles y/o flores
ylo plantas nativas,
complementado con elementos
naturales y/o representativo de
flora y fauna de la regiéon y
demas materiales necesarios
para brindar una atmdsfera
formal, armonica y adecuada al
desarrollo del evento; la teméatica
especifica de la decoracién sera
concertada con la supervisora,
de acuerdo al objetivo de cada
evento y el lugar. La decoracion
debera ser provista en su
totalidad por el contratista.
Incluye la provision, instalacion y
retiro de piezas como manteles,
mobiliario

Unidad

Todos los Municipios del
Departamento del Cauca

SOBRETASA/PORCENTAJE
AMBIENTAL

Medalla giratoria de 8 cm de
diametro, grosor minimo de 4
milimetros, peso minimo de 90
gramos, color dorado, en
material zamac, siendo este una
aleacion de metales, con doble
escudo metdlico al frente y

Unidad

Todos los Municipios del
Departamento del Cauca

50

SOBRETASA/PORCENTAJE
AMBIENTAL
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respaldo, segin disefio, cinta
ancha de 2,5cm, largo 75cm y
con terminal dorado metalico.
Disefios varios, aprobados por
CRC

TALLERISTA. Profesional en
Ecologia, con amplia experiencia
en procesos de educacion
ambiental comunitaria a través
del Teatrino de Titeres, iniciativa
pedagogica y artistica que
permita realizar conciencia sobre
la  proteccion del medio
ambiente.

Con amplia trayectoria en el
disefio y ejecucion de
estrategias ludico-pedagégicas
dirigidas a niflos, jOvenes vy
adultos, promoviendo la
conservacion de los
ecosistemas, la proteccion de la
fauna y el fortalecimiento de la
cultura ambiental. Que integre el
teatro de titeres, la narracion
oral, la construccion de
personajes y la creacién de
historias con enfoque educativo

y mensaje ambiental.
Que fortalezca procesos de
sensibilizacion social y
apropiacion ambiental mediante
metodologias participativas,
creativas e incluyente.
Asimismo, cuente con

experiencia en orientacion de
talleres y charlas sobre teatro de

titeres, elaboracion de
personajes, construccion de
guiones con propdsito

pedagdgico y herramientas de
comunicacién para la educacion
ambiental comunitaria.
Si se desplaza desde otras
regiones del Pais, se debe
garantizar su traslado en avion
hasta el municipio del
Departamento del Cauca donde
se desarrolle el taller, este debe
ser minimo de 3 horas. ademés,

Unidad

Todos los Municipios del
Departamento del Cauca
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se cubriran los gastos de
hospedaje y alimentacién del
tallerista

CAPACITADOR. Profesional
Zootecnista, médico veterinario,
Ingeniero agrénomo,
agropecuario o afines. Con
amplia experiencia en procesos
de reconversién ganadera y /
sistemas sostenibles, ganaderia
regenerativa.

Ademas, con experiencia en
temas relacionados con
sistemas silvopastoriles, manejo
sostenible de suelos y fuentes
hidricas, restauracién ecoldgica
en areas productivas, bienestar
animal, adaptacion y mitigacion
al cambio climatico, produccion
limpia y estrategias de economia
circular aplicadas al sector
ganadero.

Unidad

Todos los Municipios del
Departamento del Cauca

SOBRETASA/PORCENTAJE
AMBIENTAL
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CAPACITADOR. Profesional en
Comunicacion Social o en areas
de la Ingenieria Ambiental,
Biologia o Ecologia, con
estudios de profundizaciéon en
comunicacién digital, marketing
de contenidos y produccion
audiovisual con enfoque social y
ambiental.

Debe contar con experiencia en
el disefio e implementaciéon de
estrategias digitales
innovadoras, campafias de
comunicacién y procesos
creativos orientados a la
sensibilizacion 'y  educacion
ambiental, generando conexion
con diferentes publicos a través
de mensajes cercanos,
emocionales, pedagdégicos y
dindmicos.

Asimismo, con conocimientos y
experiencia en economia
circular, reciclaje, o]
transformacion de materiales
aprovechables, participando en
la formulaciéon y desarrollo de
estrategias de comunicacion,
educacion y participacion
ciudadana para promover la
cultura del reciclaje, el consumo
responsable y el
aprovechamiento sostenible de
los residuos. Si se desplaza
desde otras regiones del Pais,
se debe garantizar su traslado
en avion hasta el municipio del
Departamento del Cauca donde
se desarrolle el taller, este debe
ser minimo de 3 horas. ademas,
se cubriran los gastos de
hospedaje y alimentaciéon del
tallerista

Unidad

Todos los Municipios del
Departamento del Cauca

SOBRETASA/PORCENTAJE
AMBIENTAL
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2.3. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS.

Teniendo en cuenta que la contratacion que se pretende celebrar va encaminada a la adquisicion de
servicios, es pertinente exponer que segun el clasificador de bienes y servicios
(http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion), la clasificacion es la siguiente:

CODIGO UNSPSC NOMBRE
94131500 ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES
50202300 BEBIDAS NO ALCOHOLICAS
52151500 UTENSILIOS DE COCINA DESECHABLE

DOMESTICOS

90101600 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
90111500 HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES
81141600 MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS
80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

2.4. CONDICIONES DEL CONTRATO.
2.4.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. El contratista en coordinacion con el o los supervisores del contrato, deben concertar un cronograma
de trabajo, de las actividades a desarrollar, por cada plan y proyecto.

2. Contar con el personal idoneo, para las labores operativas y de coordinacién en los temas propios
de este contrato.

3. El contratista debe servir los alimentos atendiendo todas las normas de sanidad vigentes, por lo que
debera utilizar productos de excelente calidad en el procesamiento de los mismos.

4. Cuando los alimentos no se encuentren aptos para el consumo debido a razones no atribuibles a la
Corporacion, el contratista debera resolver a su costa el inconveniente de manera inmediata, para que
la CRC pueda llevar sus actividades sin ninglin contratiempo.

5. Contar con los recursos técnicos, logisticos, de infraestructura y de talento humano minimos y
necesarios que se requieran, para la ejecucién de las obligaciones contractuales.

6. Garantizar la entrega oportuna de los bienes y servicios que se requieran para la ejecucion del
contrato, en todos y cada uno de los lugares que le sean indicados por el o los supervisores del
contrato, de acuerdo con el cronograma de actividades.

7. Garantizar el cumplimiento de los requerimientos especificos en cada una de las actividades
contempladas.

8. El contratista debera servir los alimentos en cristaleria, o loza no desechable, requerimiento que
sera determinado por el ejecutor de la actividad.

9. Preparar de manera adecuada los sitios de realizacién de los distintos eventos, conforme al
cronograma de actividades, teniendo a disposicion y en tiempo oportuno los servicios, conforme a la
necesidad de la actividad.
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10.Dar tratamiento y disposicién adecuada a los residuos restantes de la ejecucion de las actividades
propias desarrolladas durante la ejecucion del contrato.

11. El contratista debera suministrar los elementos diferentes a los alimentos que se describen en las
necesidades de cada plan.

12.El contratista, para cobro de pagos mensuales y pago final, debera presentar a través del supervisor,
los correspondientes informes de ejecucion, en los que se evidencie la realizaciéon de cada uno de los
eventos y/o servicios prestados, en los cuales debe incluir, registro fotografico completo, listado de
asistencia coordinado con el supervisor y demas evidencias que sean necesarias.

13.El contratista debe garantizar la excelente calidad, cantidad y oportunidad en la prestacion de los
servicios requeridos, y cumplimiento dentro del plazo fijado para ello.

14.Atender las observaciones realizadas por el o los funcionarios encargados de ejercer la vigilancia y
control del contrato.

15. Elcontratista deberéd informar a la entidad, cualquier novedad que se presente durante la ejecucion
del contrato, para efectos de que éste asuma las medidas necesarias.

16. El contratista debera presentar mensualmente los soportes de pago de sus obligaciones, frente al
Sistema de Seguridad Social y parafiscales (este ultimo, si aplica), y del personal a su cargo si lo
tuviere.

17. Asumir los costos por descuentos fiscales de ley a que se acoge la contratacién con entidades del
estado.

18.Presentar a la CRC dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato,

las garantias y demdas documentos necesarios legalmente para iniciar la ejecucion del contrato,

conforme a la ley.

19. El contratista deber& garantizar la adquisicion de tiquetes terrestres y el alquiler de buses con
empresas legalmente habilitadas por el Ministerio de Transporte, asegurando que los vehiculos
cuenten con la documentacion y requisitos legales vigentes para la prestacién del servicio en
condiciones de seguridad y cumplimiento normativo.

20. Las demés que se deriven de la naturaleza del contrato y sean necesarias para su debida
ejecucion.

2.4.2. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA.

1. Efectuar los pagos estipulados en el contrato, y verificar que los mismos se adelanten
oportunamente, una vez se reciba a satisfaccion el servicio.

2.  Ejercer la supervision durante la ejecucién del contrato, para su correcta ejecucion y cabal
cumplimiento.

3. Suministrar al Contratista la informacion necesaria para la ejecucion del objeto contractual.

4. Exigir al contratista, la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado, formulando las

-

Corporacion Auténoma
Regional del Cauca

NIT: 891.501.885-4

Reglonul del Cauca @ PBX: (60'2) 8333232
& Web: crc.gov.co

“Educacién ambiental es evitar el uso innecesario de papel.

=



Wé

3
/

i Email: crc@crc.gov.co # Carrera 7# 1N-28
not!ﬁcaapne_s@c_rc.gov.co Ed IﬁCIC,) Edgar Negret Duenas La clave de la sostenibilidad son nuestros buenos habitos.”
notifirestituciontierras@crc.gov.co |,  Popayan - Cauca

K\

/'r‘ Corporacion Auténoma
‘ R‘ Regional del Cauca
NIT: 891.501.885-4

Regional del Cauca @ PBX: (60'2) 8333232
& Web: crc.gov.co

Corporacién Auténoma

recomendaciones, observaciones y sugerencias que sean necesarias para el efecto.

5. Velar porque la ejecucidn del contrato sea respetuosa de los derechos humanos, en consecuencia,
debera informar a los entes de control en el marco de sus respectivos mandatos y capacidades, sobre
las posibles violaciones de derechos humanos que puedan ocurrir con ocasion de la ejecucién del
contrato.

2.4.3. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR
1. Velar por la correcta ejecucién del contrato.
2. Ayudar a aclarar las dudas que se generen con ocasién del cumplimiento del contrato.

3. Convocar a los comités técnicos necesarios a fin de realizar el seguimiento a la ejecucion del
contrato de conformidad con el anexo técnico.

4. Expedir las certificaciones para el trdmite de los pagos al contratista, una vez cumpla con las
obligaciones establecidas por el contrato.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE LA SELECCION.

En virtud de la ley 1150 de 2007, por la cual se establecen medidas para la transparencia y la eficacia
de la Ley 80 de 1993, sobre la contratacion con recursos publicos, se establecen cuatro modalidades
de seleccion para contratar con el Estado: Licitacién Publica, Seleccion Abreviada, Concurso de Méritos
y Contratacion Directa.

De acuerdo con el numeral 2, del articulo 2, de laley 1150 de 2007, se define como seleccion abreviada
a la modalidad de seleccién objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del
objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la destinacion del bien, obra o servicio, puedan
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

Ahora bien, por ser esta una contratacién, de que trata el literal b), del numeral 2, del articulo 2, de la
ley 1150 de 2007, para la adquisicion de los servicios requeridos, se utilizara la modalidad de seleccién
abreviada, mediante el procedimiento de MENOR CUANTIA, tomando como fundamento de derecho
entre otros, el articulo 2.2.1.2.1.2.2.0 del Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta el sistema
de compras y contratacion publica.

En consecuencia, el marco normativo que rige el proceso de Seleccion Abreviada mediante el
procedimiento de Menor Cuantia, esta conformado por la constitucion politica, la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratacién de la Corporacion
y las demas normas que las modifiquen, sustituyan o adicionen.

Para determinar el valor de la menor cuantia y establecer la procedencia del presente procedimiento,
se consideré lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2013, y en raz6n al presupuesto anual de
la Corporacion Autbnoma Regional del Cauca, la menor cuantia sera hasta 280 salarios minimos
legales mensuales.

Por lo expuesto, y en razén a que el presupuesto destinado para la presente contratacién no supera la

menor cuantia de la entidad, el proceso de seleccién se adelantard mediante la modalidad de
“Seleccion Abreviada por Menor Cuantia”, regulado como se menciond anteriormente por el Estatuto
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de Contratacion Estatal.
4. ANALISIS DE LAS COMPRAS PUBLICAS.
4.1. Compras publicas sostenibles con el ambiente.

De acuerdo con la Mision del Crecimiento Verde, el crecimiento econémico colombiano de los Ultimos
afos, se ha concentrado en la explotacion intensiva de los recursos naturales, lo cual no es sostenible
ni ambiental, ni econémicamente. Con base en lo anterior, el estado colombiano juega un papel
determinante en el impulso de politicas publicas y buenas practicas, que permitan minimizar el impacto
ambiental de sus acciones, de tal manera que contribuya a la preservacién del capital natural, el uso
mas eficiente de recursos estratégicos y la adaptacién al cambio climatico. Con base en lo expuesto
Colombia Compra Eficiente, ha expedido la Guia No. G-CPSMA-02, cuyo objeto es promover la
implementacion de procesos de abastecimiento con criterios de sostenibilidad en el Sistema de
Compra Publica colombiano.

De este modo, en el presente caso, se procede a efectuar el andlisis correspondiente teniendo en
cuenta la mencionada guia, en la cual se determina que la adquisicion de un bien o servicio, es
sostenible cuanto satisface la necesidad, contribuye a la proteccion del medio ambiente y la reduccion
en el consumo de recursos. Dentro de los beneficios de estas compras se encuentran los econémicos,
ambientales, sociales y financieros.

Ahora, en relacién con el caso en concreto, la entidad requiere contratar el “Prestar a todo costo los
servicios como operador logistico, para la organizacién y ejecucién de actividades necesarias, que
contribuyan al cumplimiento de las metas a cargo de la Subdireccién Administrativa y para los POAI
24020 fortalecimiento del ordenamiento territorial y la gobernanza ambiental en territorios étnicos y
campesinos, POAI 24023 implementacion de estrategias para la conservacion de ecosistemas
estratégicos con actores SINA y sector productivo y POAI 24045 Fortalecimiento de la Educacion
Ambiental, en el departamento del Cauca”, como se puede observar, esta contratacion esta
encaminada a la adquisicion de un servicio perecedero, en el cual minimamente se exige
ambientalmente que se sirvan los alimentos en recipientes biodegradables (elaborados de materiales
amigables con el medio ambiente), y cuando se trate de eventos especiales debera servir en cristaleria,
o loza no desechable. Ahora, la mejor forma de satisfacer la misma es adelantando la escogencia de
un contratista idoneo y con experiencia que presente el servicio en mencion.

4.2. Compras publicas socialmente responsables.

En consideracion a las obligaciones del estado colombiano de respetar, proteger, garantizar los
derechos humanos y atendiendo a los retos que supone el libre mercado y la amplia interaccion entre
el sector publico y privado, es imperioso brindar lineamientos a las entidades estatales y proveedores
para el respecto de los derechos humanos y el fenémeno de las conductas responsables en la compra
publica, por lo cual Colombia Compra Eficiente, mediante la Guia No. G-CPSS-02, ha planteado
algunas pautas dirigidas al respecto por los derechos humanos en las interacciones que tiene el
sistema de compra publica.

En dicho documento, se establece que “Las obligaciones internacionales en materia de derechos
humanos exige que las entidades estatales protejan y realicen los derechos humanos de las personas
gue se encuentran en su territorio. Como resultado del deber de proteccion, las violaciones de derechos
humanos cometidas por agentes privados pueden ser atribuibles al estado, cuando no adopte medidas
adecuadas para prevenir, investigar, castigar y reparar los abusos cometidos, sin perjuicio de la
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responsabilidad que resulte atribuibles a los agentes privados por vulneracién de derechos humanos”,
criterios que seran tenidos en cuenta en el presente proceso de seleccion, con el fin de incentivar dicha
proteccion.

5. ESTUDIO DEL SECTOR.

El presente andlisis, se estructura conforme a las disposiciones previstas en el Decreto 1082 de 2015
y en la "Guia para la Elaboraciéon de Estudios de Sector" publicada el pasado veintisiete (27) de
diciembre de 2013 y la dltima actualizacién del 31 de marzo de 2014 por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente.

Al respecto el Decreto 1082 de 2015, en la Subseccién 6, Articulo 2.2.1.1.1.6.1., establece el deber de
las Entidades Estatales de analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del Proceso de
Contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de
riesgo. El resultado del analisis debe plasmarse en los estudios y documentos previos del Proceso de
Contratacion.

5.1. ASPECTOS GENERALES.

Las actividades econdmicas de produccion y distribucién de bienes y servicios son muy diversas y las
realizan las empresas del sector publico o privado. Dada la gran variedad de las mismas
tradicionalmente se han agrupado en tres categorias 0 sectores econdmicos. Segun otros criterios,
clasifican en cuatro los sectores de la produccion también llamados sectores de ocupacion, que a su
vez pueden subdividirse en sectores parciales por actividad. Estos sectores econdmicos estan
interrelacionados y se necesitan mutuamente:

Un sector se divide en subsectores.
Un subsector se divide en ramas de actividad. En una rama de actividad hay varias actividades.

a) Sector primario, que comprende aquellas actividades relacionadas directamente con los
recursos naturales sin que éstos se transformen, dedicados solamente al desarrollo de los
mismos. Incluye la Agricultura, la Ganaderia, la Pesca, la Mineria, etc.

b) Sector secundario o industrial, que abarca todas las actividades que transforman
fisicamente las materias primas o bienes en otros mas aptos para el consumo. Estas
actividades fabriles son muy diversas: energia, textil, metal, maquinaria, quimica, electrénica,
automovil, y un largo etcétera.

La clasificacién tradicional incluye la construccién, pero debido a la gran importancia de esta
industria y a sus particularidades, con frecuencia se la considera de manera independiente.

c) Sector terciario o de servicios, que engloba al resto de actividades no incluidas en las
categorias anteriores, caracterizadas por proporcionar la prestaciéon de servicios, ya que no
produce bienes, sino servicios: comercio, sociales, culturales, ensefianza, sanidad, transporte,
Informacién y comunicacioén, turismo, banca, servicios profesionales, el gobierno etc.

d) Sector cuaternario, produce servicios altamente intelectuales tales como investigacion,
desarrollo, innovacion e informacion.

El objeto del presente proceso de contratacion se ubica en el Sector Terciario o de servicios, se debe
tener en cuenta que comercialmente el servicio que se pretende contratar, debe encontrarse en el
mercado nacional y si aplica, lo cual es garante que su posicionamiento y se traduce en la garantia que
tiene el adquirente de la calidad del servicio, logrando la absoluta satisfaccion de la entidad y su
necesidad, en directa ejecucién de la misién institucional. Al respecto, la Corporacién tiene
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conocimiento, que, a nivel nacional, se registra un amplio sector de empresas 0 sociedades que
cuentan con la idoneidad y experiencia en el sector, es importante aclarar que el servicio que se
requiere contratar comidnmente lo prestan en todo el pais las Entidades estatales y Empresas del sector
privado.

5.2. ANALISIS LEGAL.

El objeto de la contratacion a adelantar se encuentra ubicado dentro del sector terciario de la economia;
SECTOR SERVICIOS ya que incluye todas aquellas actividades que no producen un objeto tangible,
pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. El operador logistico es una figura
empresarial de servicios para el comercio y el transporte que permite profesionalizar y optimizar los
niveles de asistencia. Este es un eslabdn en la cadena para conceptualizar y acercar una estrategia de
divulgacion o comunicacién de servicios misionales de una entidad para una comunidad en general.

5.3. ASPECTO TECNICO.

Los servicios demandados en el presente proceso de contrataciébn, son muy comunes con una gran
oferta en el mercado, teniendo en cuenta que Colombia en los ultimos afios ha promocionado servicios
turisticos y de interés para nacionales y extranjeros, incrementando la apertura de nuevas empresas
que ofrecen este tipo de servicios. La alta oferta ha contribuido para que dichas empresas modernicen
sus estrategias de mercadeo con plataformas tecnolégicas, que permitan a los usuarios conocer en
tiempo real los costos y disponibilidad de los servicios, promocionando paquetes y precios atractivos a
consumidores.

Las entidades del estado entendiendo el dinamismo del mercado y la modernizacién de sus plataformas
de servicios, buscando llegar de manera directa a sus usuarios se apoyan en los operadores logisticos,
los cuales actian como intermediarios entre las entidades y los prestadores finales de los bienes y
servicios, logrando satisfacer las necesidades en espacio, lugar, equipo tecnol6gico, ayudas
audiovisuales y la infraestructura idéneas para albergar a la poblacion a la cual si dirigen las estrategias
y los servicios, encaminados al acercamiento publico registral. Las empresas prestadoras de este tipo
de servicios, centralizan su infraestructura en las ciudades capitales, restringiendo sus servicios a
municipios y comunidades apartadas, por tal motivo, los operadores logisticos son el puente, para el
desarrollo de eventos en lugares menos privilegiados y a los cuales nosotros como entidad del estado
queremos llegar. El valor agregado de un servicio como el demandado en este presente analisis, es la
CALIDAD a mayor oferta se abre un mundo de posibilidades que permiten al consumidor la escogencia
de costo- beneficio de la satisfaccion y la personalizacion de sus eventos para el alcance de su objetivo,
logrando la optimizacién del recurso humano, capital, tecnoldgico e intelectual, sin permitir que sus
empleados se desenfoquen de la mision institucional.

5.4. ASPECTO ECONOMICO.

De conformidad con la informacion disponible en el Registro Nacional de Turismo (RNT), administrado
por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, se evidencia que en Colombia existe un nimero
significativo de prestadores de servicios turisticos, dentro de los cuales se encuentran aquellos que
desarrollan actividades relacionadas con la organizacion y apoyo logistico de eventos.

El comportamiento del sector turistico y de servicios ha presentado un crecimiento sostenido en los
Ultimos afios, destacandose principalmente los establecimientos de alojamiento y hospedaje, las
agencias de viajes y turismo, las agencias operadoras, los guias de turismo y otros servicios
complementarios. Este crecimiento ha permitido la consolidacion de una oferta amplia y diversificada
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Asi mismo, de acuerdo con andlisis sectoriales recientes y reportes de entidades como el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE y la Superintendencia de Sociedades, el sector servicios
mantiene una participacion relevante en la economia colombiana, contribuyendo de manera
significativa al Producto Interno Bruto (PIB) y a la generacién de empleo, lo cual evidencia su dinamismo
y capacidad de respuesta frente a las necesidades del mercado.

En este contexto, se identifica la existencia de mdultiples proveedores en el mercado con capacidad
técnica, administrativa y operativa para prestar servicios de apoyo logistico en la organizacién de
eventos, reuniones, talleres y demas actividades institucionales, lo cual garantiza condiciones de
competencia en el proceso de seleccion.

En consecuencia, la Entidad cuenta con un mercado suficiente de oferentes que pueden atender el
objeto contractual, permitiendo adelantar el proceso de contratacion bajo los principios de
transparencia, economia y seleccién objetiva, asegurando la adecuada ejecucion de las actividades
requeridas en el marco de sus funciones.

Los sectores econémicos analizados comprenden: agropecuario, comercio, construccion, manufactura,
minero-energético y servicios. En la actualidad, la dinamica econémica nacional evidencia una mayor
diversificacion frente a periodos anteriores, destacdndose el sector servicios como uno de los
principales motores de la economia colombiana, con una participacién significativa en el Producto
Interno Bruto (PIB), asi como en la generacion de empleo.

De acuerdo con informacion reciente del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE
y otros andlisis sectoriales, el sector servicios ha presentado un crecimiento sostenido, consolidandose
como uno de los de mayor aporte a la economia, seguido por comercio e industria manufacturera. Por
su parte, el sector minero-energético continla siendo relevante; sin embargo, su participacion ha
presentado variaciones asociadas a factores como los precios internacionales de los hidrocarburos y
la transicién hacia economias mas sostenibles.

En términos de rentabilidad y generacién de valor, el sector servicios ha fortalecido su participacion,
impulsado por actividades como el turismo, la logistica, las comunicaciones y los servicios
empresariales, los cuales han mostrado una creciente demanda tanto en el &mbito pdblico como
privado.

Este comportamiento evidencia una transformacion estructural de la economia, en la cual los servicios,
incluyendo aquellos relacionados con la operacién logistica de eventos, adquieren cada vez mayor
relevancia, al constituirse como soporte fundamental para el desarrollo de actividades institucionales,
comerciales y sociales.

En consecuencia, el crecimiento y consolidacién del sector servicios permiten identificar un mercado
con oferta suficiente y especializada, capaz de atender las necesidades de las entidades publicas en
materia de apoyo logistico, garantizando condiciones de competencia, eficiencia y calidad en la
prestacion del servicio.

5.5. ASPECTO REGULATORIO.

v Estatuto de contratacion estatal: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2015, Decreto 1082 de 2015,
normas civiles y comerciales, y demas normas que las complementan, adicionan o modifican.
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v Ley 99 de 1993, por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector
Publico, encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales
renovables, se reorganiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA y se dictan otras disposiciones.

ESTUDIO DE LA OFERTA.

De acuerdo con el andlisis de los procesos consultados de otras entidades, a nivel nacional se
evidencian las siguientes empresas en el mercado, que pueden satisfacer la necesidad a contratar:

PUBLICA S.A.S.

DOUGLASTRADE S.A.S

DUBRANDS S.A.

SEMINARIOS ANDINOS E.U.

SONIA JAIMES COBOS

EVENTECH SAS

IMAGEN SEGURA

EVENTOS Y PROTOCOLO EMPRESARIAL S.A.S.
HOBBY BTL COMUNICACIONES Y EVENTOS S.A.S.
MARKETING DE IDEAS S.A.S.

A&C LOGISTICA & PRODUCCION DE EVENTOS LTDA
EVENTOS PERFECTOS S.A.S.

MANUEL ANTONIO ZAMUDIO BACCA
ADESCUBRIR

HPC MARKETING

EVENTOS & MARKETING.COM

GRUPO PIO PIO S.A.S

GASTRONOMIA & SABOR CASINO

A N e O N N N N N Y

Los anteriores proveedores actuaron o se presentaron en procesos convocados por las entidades
demandantes de este tipo de servicios, ofreciendo sus servicios como lo dispone las requeridas
en el presente proceso de contratacion.

A nivel local, de acuerdo con el link:
https://www.ciudadguru.com.co/popayan/busqueda/operadores-logisticos, se encuentran entre
otros proveedores, los siguientes:
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Todas Planes

Rumba Cultura

Gastronomia

Actualidad

Toma Gun

@ GPLEVENTOS

e e e A

Atiende en POPAYAN desde su sede principal
en Medellin Popayan, Colombia

Teléfono:

Ver mas de este Sitio

@ ACARREOS Y MUDANZAS
GARCIA GUERRERO
e e A

Atiende en POPAYAN desde su sede principal

en Bogota, D.C. Popayan, Colombia
Teléfono:

Ver mas de este sitio

5.7. Estudio de la demanda.

HlUS L

@ TRANS365

* Ak A

Guru- Popayan, Colombia- Operadores Log

Atiende en POPAYAN desde su sede principal

en Bogota, D.C. Popayan, Colombia

Ver mas de este sitio

Teléfono:

& Web: crc.gov.co

Teniendo en cuenta la necesidad del servicio y el objeto del futuro contrato, se hace necesario
adicionalmente revisar contrataciones anteriores efectuadas por la Corporaciéon Auténoma
Regional del Cauca - CRC y otras entidades publicas, relacionadas con los servicios requeridos,

de la siguiente manera:

5.7.1. Histoérico de Suministros: Revisando los contratos de vigencias anteriores, encontramos
que la Corporacién Autbnoma Regional del Cauca — CRC, en la vigencia pasada celebré los
siguientes contratos, a saber:

N°Y
MODALIDAD ENTIDAD
DE ConTES CONTRATISTA | OBJETO VALOR PLAZO | OBSERVACIONES
SELECCION
CONTRATAR ___ UN
OPERADOR  QUE
SUMINISTRE LA
LOGISTICA Y
ELEMENTOS DESSUDE
ggiﬁiﬁﬁ'os PARLQ LEGALIZA
CION LIQUIDADO Y
ACTIVIDAD | DE HASTA | CUMPLIDO
IMINIMA INTEGRACION o
CUANTIA cRC VINILO RETRO | NAVIDENA DEL | 417 200,000 s A
CRC-MC- BAR PROGRAMA DE 5 | saTispaccion
049-2017 BIENESTAR SOCIAL
2017 DE LA E POR EL
CORPORACION DICRI)IIEEMB OFERENTE
AUTONOMA 5
REGIONAL DEL
CAUCA- CRC, DE E 2017.
ACUERDO CON LAS
CONDICIONES
TECNICAS EXIGIDAS.
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N° Y
MODALIDAD ENTIDAD
DE CONTRATANTE CONTRATISTA OBJETO VALOR PLAZO OBSERVACIONES
SELECCION
PRESTAR EL
SERVICIO A TODO DESDE LIQUIDADO
COSTO DE APOYO Su
MINIMA LOGISTICO Y LEGALIZA \4
CUANTIA COMERCIALIZ SERVICIO DE CION CUMPLIDO
CRC-MC- CRC ADORA D&J CARTERING PARA LA $4.425.000 HASTA
010-2018 S.AS. REALIZACION DE LA EL DIA 05 A
ASAMBLEA DE SATISFACCION
CORPORATIVA MARZO POR EL
ORDINARIA DE LA DE 2018 OFERENTE
CRC 2018.
SUMINISTRO DE
COMIDAS Y BEBIDAS
Y APOYO LOGISTICO
PARA LA DESDE
REALIZACION DE SuU LIQUIDADO
ACTIVIDAD LEGALIZA
MINIMA Pi‘?lglllélA gé\émgg?/lo DPEAR'II:é HCAIg\IA CUMPLIBO
ggéNJéA CRC URREA DEL CUMPLIMIENTO $31.994.000 EL
0061.2023 MUNOZ DEL ] PLAN 15 DE A
ESTRATEGICO DEL DICIEMB SATISFACCION
TALENTO HUMANO — RE DE POR EL
COMPONENTE DE 2023. OFERENTE
BIENESTAR SOCIAL
E INCENTIVOS PARA
LA VIGENCIA 2023.

Los servicios fueron recibidos, de conformidad con las especificaciones técnicas requeridas por la
Corporacion, y en cuanto al plazo, el proveedor presto los servicios requeridos a satisfaccion.

5.7.2. Contratacién en otras entidades publicas.

Se reviso la pagina Oficial de Contratacién Publica- SECOP, encontrando el proceso adelantados
por otras entidades estatales, similares al que se pretende adelantar:

NO. Y MODALIDAD [ENTIDAD
DE SELECCION CONTRATANTE CONTRATISTA OBJETO VALOR PLAZO | OBSERVACIONES
MINIMA CUANTIA CYAN SERVICIOS
CIAT-022-2016 SENA EVENTOS Y OPERADOR
LOGISTICA LOGISTICO  PARA | $28.246.200 6 LIQUIDADO Y|
S.AS. ACTIVIDADES DEL MESES | CUMPLIDO A

AREA DE FOMENTO
DEL APRENDIZAJE
Y LIDERAZGO DEL
APRENDIZ

SATISFACCION
POR EL OFERENTE
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NO. Y MODALIDAD

ENTIDAD

DE SELECCION CONTRATANTE CONTRATISTA OBJETO VALOR PLAZO | OBSERVACIONES
SELECCION ALCALDIA GUILLEMR CONTRATAR UN | $179.245.070 20 ADJUDICADO
ABREVIADA DE MUNICIPAL DE | O OPERADOR DIAS
MENOR CUANTIA GIRARDOT ALFONSO LOGISTICO PARA
SANCHEZ LLEVAR A CABO LA

46 VERSION DE LA

CARRERA

ATLETICA

INTERNACIONAL

CIUDAD DE

GIRARDOT 2018

% Email: crc@crc.gov.co

Durante esta actividad, se realizdé una comparacion en el SECOP, de contrataciones realizadas por la CRC y
contrataciones similares a la nuestra, situacion que nos permite determinar como estan las ofertas
actualmente, frente al histérico del mercado. Pese al andlisis anterior, referente a la celebracién de contratos
en vigencias anteriores con objeto similar, la Corporacion no tendra en cuenta el factor precio, como referencia
para determinar el valor de la presente contratacion, toda vez que el servicio requerido varia dependiendo de
las especificaciones técnicas y otros factores del mercado que permiten su fluctuacioén, por lo tanto los
servicios antes relacionados no son comparables y la referencia de dichos contratos, Gnicamente servira para
tomar en cuenta el tipo de proceso a adelantar, las garantias exigidas, plazo, el tipo de contrato y otros
aspectos.

5.8. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO COMERCIAL.

Los indicadores referentes a capacidad financiera y organizacional, buscan establecer unas condiciones
minimas que reflejan la salud financiera de los proponentes, estas condiciones muestran la aptitud del
proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato, de modo que su determinacion se
realiza en atencion a la naturaleza del contrato a suscribir, el valor, el plazo y forma de pago, analizdndose la
relacion de dependencia de cada indicador y la ejecucién del contrato, sin dejar de lado por su puesto la
precaucion para no excluir a los posibles proponentes, estableciéndose un limite apropiado para los mismos.

Ahora bien, teniendo en cuenta el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos
de contratacion, y con base en lo detallado en documento anexo denominado “analisis del sector” se toman
los siguientes indicadores de capacidad financiera y organizacional, los cuales se verificaran en el RUP del
proponente con corte a 31 de diciembre de 2025.

5.8.1. CAPACIDAD FINANCIERA.

Para el presente proceso, se analizan los indicadores que miden la capacidad financiera de los oferentes,
asi: (REVISAR ANALISIS DEL SECTOR publicado en anexo).

5.8.1.1. indices Financieros.

Teniendo en cuenta el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de
contratacién, y con base en lo detallado en documento anexo al estudio previo denominado “analisis del
sector” se toman los siguientes indicadores de capacidad financiera, los cuales se verificaran en el RUP del
proponente:
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INDICADOR PORCENTAJE
indice de liquidez Mayor o igual a 2,50
Nivel de endeudamiento Menor o igual a 0,25
Razdn de cobertura de intereses Mayor o igual a 1,25 o indeterminado

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, se calculara de manera ponderada de conformidad con
el porcentaje de participacion, teniendo en cuenta la siguiente férmula:

( J  Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion,

(i) Indicador =
( J Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacio'n;)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura.

De no cumplir con los indices establecidos la propuesta sera declarada NO HABIL FINANCIERAMENTE.
5.8.1.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:
Teniendo en cuenta el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de

contratacion, y con base en lo detallado en documento anexo denomina “analisis del sector” se toman los
siguientes indicadores de capacidad organizacional, los cuales se verificaran en el RUP del proponente:

INDICADOR PORCENTAJE
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0,48
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,43

Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indices de verificacion financiera u organizacional, la
propuesta sera considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continuara en el proceso de seleccion.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, se calculara de manera ponderada de conformidad con
el porcentaje de participacion, teniendo en cuenta la siguiente férmula:

( J . Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn‘)

(i) Indicador =
Z " Componente 2 del indicador, X porcentaje de pam'cipacio'n;)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura.

De no cumplir con los indices establecidos la propuesta sera declarada NO HABIL
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FINANCIERAMENTE.

CAPITAL DE TRABAJO:
El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al 100% del Presupuesto Oficial:
FORMULA GENERAL: CT = AC - PC 2100% POi

Donde,

CT = Capital de trabajo

AC= Activo corriente

PC = Pasivo corriente

POi= Presupuesto Oficial del presente proceso de seleccion.

Para el caso de consorcios o uniones temporales se sumara el 100% de capital de trabajo de cada
uno de los integrantes.

5.8.3. Informacion financiera para proponentes extranjeros.

Los proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relacion6
anteriormente, de conformidad con la legislacién propia del pais de origen, avalados con la firma
de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pais
de origen:

- Balance general.
- Estado de resultados.

De no cumplir con los indices establecidos la propuesta sera declarada NO HABIL
FINANCIERAMENTE.

6. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU
JUSTIFICACION.

Este analisis de mercado se encuentra estructurado en dos segmentos principales. El primero
corresponde al andlisis de mercado de las necesidades que requiere satisfacer la Subdireccion
Administrativa, relacionadas con el adecuado funcionamiento institucional y la atenciéon de los
diferentes planes de talento humano.

El segundo segmento comprende el andlisis de mercado de las necesidades asociadas a los
proyectos de inversion 24020, 24023 y 24045, respecto de los cuales se efectud una evaluacion
técnica y econdmica especifica, atendiendo las particularidades de cada proyecto, sus condiciones
de ejecucion, alcance, requerimientos técnicos y demas variables que inciden en la determinacién
de los costos y valores unitarios estimados.

Ahora bien, el presupuesto oficial se determind con base en el estudio de mercado realizado por
la Entidad, tomando como referencia el menor valor unitario cotizado para cada item, en aplicacion
de los principios de economia y eficiencia. Dichos valores constituyeron el insumo para la
estimacion del valor total del presente proceso.
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SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA.

Para conocer los valores reales del mercado frente a los items que requiere la Subdireccion
Administrativa, se solicitaron cotizaciones a posibles proveedores que estuviesen interesados en
el proceso por medio de correo electronico, de las cuales solo se allegaron dos cotizaciones
GRANDTEK S.A.S. y CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA REGION
PACIFICO, las cuales nos permitieron conocer los valores que se manejan en el mercado de las
necesidades logisticas que se requieren; por lo que la Entidad prevalece la estructuracién del
proceso sobre las condiciones variables del mercado.

Para efectos de establecer el valor del contrato, se toma como referencia la cotizacion mas
favorable para la CRC, la cual fue presentada por la CORPORACION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA REGION PACIFICO por lo cual los valores que se veran plasmados en el
estudio de mercado, corresponderan al menor valor, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Para el célculo de valor del servicio por zona, téngase en cuenta la siguiente informacion;
Sede principal: Popayan.

Valor de referencia almuerzo: $35.000
Valor de referencia refrigerio: $18.000

Zona centro: El Tambo, Morales, Cajibio, Piendamo, Jambalo, Silvia, Totoré, Timbio, Puracé,
Sotara.

Valor de referencia almuerzo: $35.000

Valor de referencia refrigerio: $18.000

Zona Norte: Puerto Tejada, Miranda, Padilla, Villa Rica, Guachene, Corinto, Buenos Aires, Caloto,
Toribio, Santander de Quilichao, Suarez, Caldono.

Valor de referencia almuerzo: $35.000

Valor de referencia refrigerio: $18.000

Zona Patia: Argelia, Balboa, Sucre, Patia, Bolivar, Mercaderes, Florencia.
Valor de referencia almuerzo: $39.000
Valor de referencia refrigerio: $22.000

Zona Paramos de Oriente: Paez e Inza.
Valor de referencia almuerzo: $38.000
Valor de referencia refrigerio: $22.000

Zona Pacifico: Lopez de Micay, Timbiqui, Guapi.
Valor de referencia almuerzo: $43.000
Valor de referencia refrigerio: $26.000

Zona Macizo: Rosas, La sierra, La vega, Almaguer, San Sebastian, Santa Rosa (hasta la
cabecera municipal).

Valor de referencia almuerzo: $38.000

Valor de referencia refrigerio: $22.000

Zona Piamonte: Santa Rosa (después de la cabecera municipal hacia el sur), Piamonte.
Valor de referencia almuerzo: $38.000
Valor de referencia refrigerio: $22.000

-
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DEPENDENCIA

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2026

COTIZACION COIRPAC

COTIZACION GRANDTEK

NO.

ACTIVIDAD A REALIZAR

DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANT

VLR. UNITARIO

VLR. TOTAL

VLR. UNITARIO

VLR. TOTAL

ENCUENTRO DE
FORTALECIMIENTO Y
PARTICIPACION DE LA

MUJER

Alquiler de Auditorio: Para
méaximo 100 personas,
Incluyendo mesas para el
servicio de refrigerios y
almuerzo, tarima modular
con dimensiones minimas
de cuatro (4) metros de
ancho por tres (3) metros
de fondo y altura entre
cuarenta (40) y sesenta
(60) centimetros, video
beam, sonido compuesto
como minimo por dos (2)
altavoces full range de 12
pulgadas con potencia
minima de 300 W RMS
cada uno, para una
potencia total minima de
600 W RMS, incluyendo
consola de mezcla,
micréfonos, cableado y
accesorios necesarios para
garantizar una adecuada
cobertura y calidad de
audio y aire acondicionado
con una capacidad minima
total de enfriamiento de
60.000 BTU/h, apto para
garantizar condiciones
adecuadas de  confort
térmico y ventilacion

UN

$

1.500.000,00 | $ 1.500.000,00

$
2.000.000,00

$
2.000.000,00

Intervencion artistica
basada en narrativas
orales orientada a la
sensibilizacion y
participacion del publico
objetivo, por un tiempo
estimado de 1 hora, para
interactuar maximo 2
artistas.

UN

$

600.000,00 | $ 600.000,00

$
1.000.000,00

$
1.000.000,00

Facilitador cultural, para
dinamizar la actividad y
fortalecer la apropiacion del
mensaje. por un tiempo
estimado de 1 hora, con
habilidades en narracion
oral, expresion escénica e
interaccién con publico,
con experiencia en el

UN

$

400.000,00 | $ 400.000,00

$
1.000.000,00

$
1.000.000,00
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CDP 714 ‘ l DEPENDENCIA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2026 COTIZACION COIRPAC COTIZACION GRANDTEK
p UNIDAD
NO. | ACTIVIDAD A REALIZAR | DESCRIPCION DE LA DE CANT | VLR.UNITARIO VLR. TOTAL VLR. UNITARIO |  VLR. TOTAL
NECESIDAD MEDIDA
desarrollo de actividades
culturales, artisticas,
pedagdgicas o recreativas.
o $ $
Refrigerios UN 150 $ 18.000,00 | $ 2.700.000,00 29.000,00 4.350.000,00
$ $
Almuerzos UN 150 $ 35.000,00 | $ 5.250.000,00 46.000,00 6.900.000,00
Almuerzos territoriales: $ -
) L o . $ $
Direccién Territorial Patia UN 6 $ 39.000,00 | $ 234.000,00 45.000,00 270.000,00
Direccion Territorial $ $
Pacifico UN i $ 4300000 |'$ 301.000,00 1 g5 500,00 455.000,00
. . . $ $
Direccién Territorial Norte UN 23 $ 35.000,00 | $ 805.000,00 46.000,00 1.058.000,00
Direccion Territorial $ $
Paramos de oriente UN 3 $ 38.000,00 | $ 114.000,00 50.000,00 150.000,00
) L o ) $ $
Direccién Territorial Macizo UN 5 $ 38.000,00 | $ 190.000,00 50.000,00 250.000,00
Direccién Territorial $ $
Piamonte UN 4 $ 3800000 % 152.000,00 | 54 500,00 200.000,00
Refrigerios Territoriales: $ - $ -
) - o . $ $
Direccién Territorial Patia UN 6 $ 22.000,00 | $ 132.000,00 36.000,00 216.000,00
Direccion Territorial $ $
Pacifico UN i $ 2600000 |3 182.000,00 1 44 500,00 280.000,00
. L . $ $
Direccién Territorial Norte UN 23 $ 18.000,00 | $ 414.000,00 29.000,00 667.000,00
Direccion Territorial $ $
Paramos de oriente UN 3 $ 22.000,00 | $ 66.000,00 35.000,00 105.000,00
. - . ) $ $
Direccién Territorial Macizo UN 5 $ 22.000,00 | $ 110.000,00 35.000,00 175.000,00
Direccion Territorial $ $
Piamonte UN 4 $ 2200000 | $ 88.000,00 | 35 000,00 140.000,00
L o $ $
Refrigerios (Sede principal) UN 40 $ 18.000,00 | $ 720.000,00 26.000,00 1.040.000,00
Facilitador de talleres, con
el objetivo de efectuar la
moderacién y facilitacion
o | Taueres g seobnes deabap con
ARTESANALES . e $ $
tiempo estimado de 1 hora, UN 1 $ 500.000,00 | $ 500.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
con  conocimientos y
experiencia en elaboracién
y ensefianza de técnicas
artesanales, manualidades
0 expresiones artisticas
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DE
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VLR. UNITARIO

VLR. TOTAL

VLR. UNITARIO

VLR. TOTAL

tradicionales o]
contemporaneas

Insumos como: Pistolas de
silicona de 7 mm, Silicona
en barra tamafio
pequefio/delgado,
compatible con pistola de 7
mm, longitud aproximada
de 10 cm., Hilos para tejer
en presentacion pequefia,
madeja minima de 50
gramos o] longitud
aproximada entre 40 y 60
metros por unidad. colb6n
de 125 g., agujas para tejer
entre 3 mm y 5 mm, tijeras
de 5 pulgadas, Madera tipo
balso o similar en piezas
pequefias, carton paja de
70 cm x 100 cm, pliegos de
papel fomi de 50 cm x 70
cm, vinilos 60 ml por
unidad, temperas 60 ml por
unidad, colores de 12
unidades, lapices tipo
escolar HB No. 2, Resmas
de Papel Bond tamafio
carta, 75 g, por 500 hojas,
Bisturis, Rollo de Lana
Delgada escolar de 40 a 60
metros., Rollo de Lana
Grueso escolar de 30 a 50
metros, botones, cintas
métricas de 1,5 metros.,
Ganchillos entre 2 mm y 4
mm., Marcadores de 12
unidades.

KITS

45

$

50.000,00 | $ 2.250.000,00

$
120.000,00

$
5.400.000,00

DIA DEL NINO Y LA
RECREACION

Experto en recreacion, con
el objetivo de planificar,
orientar y dinamizar
actividades ladicas,
recreativas y participativas,
por un tiempo estimado de
1 hora, con experiencia
relacionada con la
planificacion, coordinacion
y ejecucion de actividades
recreativas, ludicas y de

UN

$

300.000,00 | $ 300.000,00

$
1.000.000,00

$
1.000.000,00
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VLR. TOTAL

VLR. UNITARIO

VLR. TOTAL

integracion social, con una
experiencia de 1 afio
relacionada.

Kit infantil que contenga:
Abecedarios ilustrados en
presentacion infantil
pequefia, con fichas o
tarjetas aproximadas entre
8cmx8cmy 12 cm x 12
cm., Numeros y figuras
geométricas elaboradas en
carton, madera o foamy, en
tamafio pequefio
aproximado entre 5cmy 10
cm por pieza. Juegos de
memoria infantiles  en
presentacion pequefia, con
tarjetas aproximadas de 6
cm x 6 cm. Rompecabezas
infantiles pequefios entre
12 y 30 piezas, tamafio
aproximado armado de 20
cm x 30 cm. Tarjetas con
imagenes para asociacion
(animales, frutas, objetos)
en presentacion pequefia,
tamafo aproximado entre 8
cm x 10 cm y 10 cm x 15
cm. Dominds infantiles en
presentacion pequefia, con
fichas aproximadas entre 3
cmx6cmy4cmx8cm.
Loterias  infantiles en
presentaciéon pequefia o
escolar estandar, con
tableros aproximados
tamafio carta u oficio
reducido.

UN

40

$ 50.000,00

$

2.000.000,00

$
120.000,00

$
4.800.000,00

Refrigerio (Sede principal)

UN

140

$ 18.000,00

$

2.520.000,00

$
26.000,00

$
3.640.000,00

CELEBRACION DEL DIA
DEL SERVIDOR PUBLICO

Salén de Eventos: Para
210 personas, Incluyendo
mesas y sillas vestidas,
para el servicio de
refrigerios 'y almuerzo,
tarima modular con
dimensiones minimas de
cuatro (4) metros de ancho

UN

$ 2.000.000,00

$

2.000.000,00

$
3.500.000,00

$
3.500.000,00
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por tres (3) metros de fondo
y altura entre cuarenta (40)
y sesenta (60) centimetros,
video beam, sistema de
sonido, aire acondicionado
con una capacidad minima
total de enfriamiento de
60.000 BTU/h, apto para
garantizar condiciones
adecuadas de confort
térmico y ventilacion y una
pantalla LED para eventos
en formato pequefio con
dimensiones minimas de
dos (2) metros de ancho
por uno punto cinco (1.5)
metros de alto

ALMUERZOS (Popayan) UN 198

$ 35.000,00 | $ 6.930.000,00

$
40.000,00

©+

7.920.000,00

REFRIGERIOS (Popayan) UN 198

$ 18.000,00 | $ 3.564.000,00

$
26.000,00

©*

5.148.000,00

MESEROS UN 7

$ 100.000,00 | $ 700.000,00

$
306.000,00

N e

.142.000,00

Servicio de disefio,
provision y montaje de
decoracion  floral  para
eventos institucionales, el
arreglo floral podra ser
elaborado por 12 tallos de
rosa blanca o crema
(variedad estandar,
apertura media), 4 tallos de
lisianthus blanco o lavanda
suave, con follaje de
eucalipto con espuma floral
(oasis) hidratada para
fijacibn y conservacion
(conforme a lo que se
acuerdo con el supervisor)

UN 15

$ 50.000,00 | $ 750.000,00

$ $
120.000,00 1.800.000,00

Suministro de placa de
reconocimiento

institucional elaborada en
materiales livianos y
resistentes, con acabado
sobrio 'y  presentacion
adecuada para eventos
corporativos(15 cm x 20 cm
(formato vertical u
horizontal, Espesor total:

UN 15

$ 60.000,00 | $ 900.000,00

$ $
130.000,00 1.950.000,00
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NECESIDAD
MEDIDA
entre 5 mmy 10 mm, Base:
MDF o madera aglomerada
texturizada, Placa frontal:
Lamina metdlica delgada
(tipo aluminio o flexibrass)
o acrilico de 3 mm,
Sublimacion a color o
impresion uv,
Alternativamente, grabado
laser para textos
institucionales)
Hospedaje: Habitacion
debe incluir cama cémoda
(Sencilla o doble), bafio
privado con articulos de
aseo basicos, toallas, ropa
de cama, wifi y television.

$ $

UN 48 $ 120.000,00 | $ 5.760.000,00 255.000,00 12.240.000,00

REGRIFERIO (Sede
Principal)

ALMUERZO (Sede
5 FERIA EMPRESARIAL Principal)

Incentivos pecuniarios
conforme a Decreto Ley UN 10 $ 250.000,00 | $ 2.500.000,00
1567 de 1998

$ $

26.000,00 650.000,00
$ $

40.000,00 1.000.000,00

$ $
300.000,00 3.000.000,00

UN 25 $ 18.000,00 | $ 450.000,00

UN 25 $ 35.000,00 | $ 875.000,00

Transporte: Terrestre para
los funcionarios y familiares
de los funcionarios que
asistirén a la actividad, con
capacidad para 50
pasajeros por bus. $ $
UN 6 $ 2.000.000,00 | $ 12.000.000,00 255.000,00 1.530.000,00
Trayecto:
Popayéan - Palmira
corregimiento de rozo.
Palmira corregimiento de
rozo — Popayan.
Derechos de ingreso al
espacio donde se
desarrollaréa la jornada para
los funcionarios
Derechos de ingreso al
espacio donde se
desarrollara la jornada para
los familiares

REFRIGERIO (Popayan) UN 290 $ 18.000,00 | $ 5.220.000,00

6 INTEGRACION FAMILIAR

$ $

UN 216 $ 15.000,00 | $ 3.240.000,00 15.300,00 3.304.800,00

$ $

UN 200 $ 15.000,00 | $ 3.000.000,00 15.000,00 3.000.000,00

$ $

26.000,00 7.540.000,00
$ $

40.000,00 11.320.000,00

ALMUERZO (Popayan) UN 283 $ 35.000,00 | $ 9.905.000,00
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Alquiler del Sitio: Espacio
semicubierto para 400
personas, el cual debe
contar con mesas para $ $
servicio de refrigerios y UN 1 4.000.000,00 4.000.000,00 8.160.000,00 8.160.000,00
almuerzo, dos (2) cancha
de futbol, una (1) cancha de
baloncesto, una (1)
piscina.
Sonido: Sistema de Audio
con cobertura para
espacios  medianos y $ $
grandes, consolas digitales | N ! 2.000.000,00 2.000.000,00 | 3660 000,00  |3.060.000,00
de alta fidelidad y 4
microfonos inalambricos.
. $ $
REFRIGERIO (Popayan) UN 360 18.000,00 6.480.000,00 26.000,00 9.360.000,00
. $ $
ALMUERZO (Popayan) UN 360 35.000,00 12.600.000,00 40.000,00 14.400.000,00
Manillas de distinciéon para
las actividades Iudicas $ $
UN 1 500.000,00 500.000,00
CELEBRACION DIA DE Papel Tyvek Con Marca (X 714.000,00 714.000,00
7 LA EAMILIA CRC 1000 unidades)
BAILE DEPORTIVO $ $
(Instructor) por un término UN 1 200.000,00 200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00
de 1 hora.
HIDRATACION (Pacas de $ $
Gatorade) UN 10 40.000,00 400.000,00 | ¢4 500,00 600.000,00
Hospedaje: Habitacion
debe incluir cama cémoda
(Sencilla o doble), bafio $ $
privado con articulos de| N 48 120.000,00 5.760.000,00 | 555 00,00 12.240.000,00
aseo basicos, toallas, ropa
de cama, wifi y television.
Incentivos pecuniarios $ $
conforme a Decreto Ley UN 3 250.000,00 750.000,00
1567 de 1998 360.000,00 1.080.000,00
Kits de Reconocimiento a
Funcionarios (Tarjeta de $ $
membresia gimnasio con UN 5 400.000,00 2.000.000,00
entrenador personal por un 500.000,00 2.500.000,00
mes)
TRANSPORTE AEREO $ $
(Guaperopayar_l y UN 2 2.000.000,00 4.000.000,00 2.500.000,00 5.000.000,00
Popayan- Guapi)
SENSIBILIZAR Y
8 PROMOCIONAR erian;u;;I)ER|os (Sede |y 50 18.000,00 90000000 | ¥ = 00.000.00
LINEAMIENTOS DE___ | P"nCiP 00 -8R0,
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POLITICA PUBLICA DE
DESCONEXION
LABORAL
TALLERES TEORICO
PRACTICO O CAMPANAS
DE SENSIBILIZACION
EN: CONSUMO DE REFRIGERIOS (Sede $ $
° SUSTANCIAS principal) UN 50 $ 1800000 | $ 900.000,00 | 55 500,00 1.300.000,00
PSICOACTIVAS,
DEPRESION Y
ANSIEDAD.
TALLERES TEORICO
PRACTICO O CAMPANAS
DE SENSIBILIZACION
EN: ESTRES, SINDROME
DE AGOTAMIENTO REFRIGERIOS (Sede $ $
10| L ABORAL O BORNOUT, | principal) UN 50 $ 1800000 | $ 900.000,00 | 55 500,00 1.300.000,00
ESTRATEGIAS DE
TRABAJO BAJO
PRESION Y
AUTOCUIDADO.
CAMPANAS DE HABITOS
REFRIGERIOS (Sede $ $
11 Y ESS'ZESSA%IT_E\E/IDA principal) UN 50 $ 18.000,00 | $ 900.000,00 26.000,00 1.300.000,00
SENSIBILIZACION $ $
12 | INCLUSION PERSONAS | Refrigerios (Sede principal) UN 50 $ 18.000,00 | $ 900.000,00
CON DISCAPACIDAD. 26.000,00 1.300.000,00
L L $ $
Refrigerios (Sede principal) UN 150 $ 18.000,00 | $ 2.700.000,00 26.000,00 3.900.000,00
Facilitador cultural, para
dinamizar la actividad y $ $
fortalecer la apropiacion del |~ UN ! $ 50000000 | $ 500.000,00 5 460.000,00 2.000.000,00
mensaje.
Suministro de alquiler de
instalacion y montaje de
i escenografia basica para el
13 DIA DE LA desarrollo de actividades
AFROCOLOMBIANIDAD | institucionales en formato
entrevista o conversatorio,
2 sillas tipo poltrona o $ $
sillones individuales, (1) YN 1 $  500.000,00 | $ 500.000,00 | 17560.000,00 1.000.000,00
mesa auxiliar central tipo
café, Fondo escenografico
con revestimiento en tela
lisa o lona, (2-3) luces tipo
LED (luz blanca o célida)
para iluminacion frontal.
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NECESIDAD
MEDIDA
ADOPCION Y
SOCIALIZACION DEL
PROTOCOLO DE $ $
14 PREVENCION Y Refrigerios (Sede principal) UN 98 $ 18.000,00 | $ 1.764.000,00
ATENCION DE 26.000,00 2.548.000,00
VIOLENCIA BASADAS EN
GENERO.
ACTUALIZACION Y
OPERATIVIZACION DEL
COMITE DE o o $ $
15 TRANSVERSALIZACION Refrigerios (Sede principal) UN 10 $ 18.000,00 | $ 180.000,00 3.000.000,00 30.000.000,00
DEL ENFOQUE DE
GENERO.
CAMPANAS DE
SENSIBILIZACION
ACERCA DEL SENTIDO $ $
16 DE PERTENENCIA A Refrigerios (Sede principal) UN 50 $ 18.000,00 | $ 900.000,00
TRAVES DE LA 26.000,00 1.300.000,00
DINAMICA DE RETOS
COTIDIANOS.
Socializacion inicial del
; REFRIGERIO (Sede $ $
17 conten_ldo del_?rogrgma de principal) UN 50 $ 18.000,00 | $ 900.000,00 26.000,00 1.300.000,00
Desvinculacién Asistida.
Suministro de diplomas
institucionales elaborados
en papel especial con
acabado tipo cuero de
ovejo, acompafados de
carpeta rigida recubierta en
material  sintético  con
Reconocimiento a apariencia de  cuero, $ $
18 Pensionados debidamente UN 15 |'$ 10000000 | $ 1.500.000,00 | 145 900,00 1.530.000,00
personalizados mediante
impresion, incluyendo
disefio,  producciéon y
entrega (Dimensiones:
21.6 cm x 27.9 cm, Tamafio
de la carpeta: 23 cm x 31
cm (aprox.)
19 | Sensibilizacion: Gestion | poioerios (Sede principal)|  UN 55 | $  18.000,00 | $ 990.000,00 |2
del cambio 9 princip 90 P90 1 26.000,00 1.430.000,00
Sensibilizacién: Manejo del - . $ $
20 tiempo libre Refrigerios (Sede principal) UN 98 $ 18.000,00 | $ 1.764.000,00 26.000,00 2.548.000,00
Sensibilizacion: Proyecto L L $ $
21 de vida Refrigerios (Sede principal) UN 98 $ 18.000,00 | $ 1.764.000,00 26.000,00 2.548.000,00
Sensibilizacion: Estilos de I I $ $
22 vida saludable Refrigerios (Sede principal) UN 98 $ 18.000,00 | $ 1.764.000,00 26.000,00 2.548.000,00
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NO. | ACTIVIDAD A REALIZAR DE CANT VLR. UNITARIO VLR. TOTAL VLR. UNITARIO VLR. TOTAL

NECESIDAD

MEDIDA

23

Socializacion Servicio
Publico de Empleo

Refrigerio (Sede principal)

UN

41

18.000,00

738.000,00

$
26.000,00

1.066.000,00

24

Socializacién programa
publico a emprendedores

Refrigerios (Sede principal)

UN

41

18.000,00

738.000,00

$
26.000,00

$
1.066.000,00

25

Socializacién de Fondo de
Pensiones

Refrigerios (Sede principal)

UN

41

18.000,00

738.000,00

$
26.000,00

$
1.066.000,00

26

Taller de planeacion
financiera

Refrigerios (Sede principal)

UN

41

* | B | B | B

18.000,00

a | B | B | B

738.000,00

$
26.000,00

$
1.066.000,00

27

Dia de la Madre

Alquiler de Auditorio: Para
méaximo 100 personas,
Incluyendo mesas para el
servicio de refrigerios y
almuerzo, tarima modular
con dimensiones minimas
de cuatro (4) metros de
ancho por tres (3) metros
de fondo y altura entre
cuarenta (40) y sesenta
(60) centimetros, video
beam, sonido compuesto
como minimo por dos (2)
altavoces full range de 12
pulgadas con potencia
minima de 300 W RMS
cada wuno, para una
potencia total minima de
600 W RMS, incluyendo
consola de mezcla,
microfonos, cableado y
accesorios necesarios para
garantizar una adecuada
cobertura y calidad de
audio y aire acondicionado
con una capacidad minima
total de enfriamiento de
60.000 BTU/h, apto para
garantizar condiciones
adecuadas de confort
térmico y ventilacion

UN

1.500.000,00

1.500.000,00

$
3.000.000,00

$
3.000.000,00

Serenata: trompetistas,
violinistas, guitarrero,
cantante con una
intervencion minima de 30
minutos.

UN

650.000,00

650.000,00

$
2.000.000,00

$
2.000.000,00

Pin o0 Rosas

UN

130

2.500,00

325.000,00

$
10.000,00

$
1.300.000,00

Refrigerio (Sede principal)

UN

130

18.000,00

2.340.000,00

$
40.000,00

$
5.200.000,00
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NO. | ACTIVIDAD A REALIZAR | DESCRIPCION DE LA DE CANT | VLR.UNITARIO VLR. TOTAL VLR. UNITARIO |  VLR. TOTAL
NECESIDAD
MEDIDA
Alquiler del Sitio: Espacio
semicubierto para 120
Personas, el cual debe $ $
28 Dia del Padre contar condos (2) canchas | N 1 $ 1.500.000,00 | $ 1.500.000,00 | 5 550 000,00 2.550.000,00
de futbol sala Sintética para
futbol 7.
o $ $
Almuerzo (Sede principal) UN 120 $ 35.000,00 | $ 4.200.000,00 40.000,00 4.800.000,00
TOTAL $151.205.000,00 TOTAL | $242.720.800,00
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026 COTIZACION COIRPAC COTIZACION GRANDTEK
DESCRIPCION DE LA UNIDAD VLR
NO. ACTIVIDAD A REALIZAR DE CANT ) VLR. TOTAL VLR. UNITARIO VLR. TOTAL
NECESIDAD UNITARIO
MEDIDA
Capacitacion para uso y
1 transporte de camillaje | Refrigerio (Sede principal) UN 22 $ 18.000,00 | $ 396.000,00 | $ 26.000,00 | $ 572.000,00
para brigada
CAPACITACION PARA EL
2 COPASST. RIESGOS Y | Refrigerio (Sede principal) UN 10 $ 18.000,00 | $ 180.000,00 | $ 26.000,00 | $ 260.000,00
PELIGROS
PREVENCION . e
3 ACCIDENTES TRABAJO Refrigerio (Sede principal) UN 45 $ 18.000,00 | $ 810.000,00 | $ 26.000,00 | $ 1.170.000,00
Prevencion de Violencia de
género en el Ambiente
4 Laboral para el Comité de ENSALADA DE FRUTAS UN 45 $ 22.000,00 | $ 990.000,00 | $ 30.000,00 | $ 1.350.000,00
Convivencia Laboral
TECNICAS PAQUETE DE GALLETAS
5 APFRQNTAMIENTO DE SALTINES CON UN 3 $ 3.000,00 | $ 9.000,00 | $ 3.600,00 | $ 10.800,00
ESTRES LABORAL MERMELADA
6 RIESGO PUBLICO Refrigerio (Sede principal) UN 50 $ 18.000,00 | $ 900.000,00 | $ 26.000,00 | $ 1.300.000,00
*
7 ERGONOMIA PAQUEIEOE:ES%AQNANAS UN 3 |$ 900000 |$ 27.000,00 | $  50.000,00 | $ 150.000,00
8 PAUSAS ACTIVAS BARRPAESEECNEAREAL UN 3 |$ 400000 | $ 12.000,00 | $ 5.000,00 | $ 15.000,00
TAMALES Y JUGO
NATURAL PARA UN 40 $ 20.000,00 | $ 800.000,00 | $ 26.000,00 | $ 1.040.000,00
PROVEEDORES
ALIMENTACION
9 SEMANA DE LA SALUD | SALUDABLE (Frutay jugo UN 35 $ 25.000,00 | $ 875.000,00 | $ 27.000,00 | $ 945.000,00
natural)
Capacitacion Psicosocial
para funcionarios UN 48 $ 18.000,00 | $ 864.000,00 | $ 27.000,00 $ 1.296.000,00
(Refrigerios Popayéan)
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026 COTIZACION COIRPAC COTIZACION GRANDTEK
. UNIDAD
NO. | ACTIVIDAD A REALIZAR | DESCRIPCION DE LA DE CANT VLR. VLR. TOTAL VLR. UNITARIO VLR. TOTAL
NECESIDAD MEDIDA UNITARIO
Jornada de TAMIZAJE DE
SENO O $
CARDIOVASCULAR UN 31 $  18.000,00 558.000,00 [ $  400.000,00 | 15 406 000 00+++-
(Refrigerio (Sede principal)
PAQUETE DE
PAUSAS ACTIVAS BOMBONES*100 PAQUETE 3 $  14.000,00 42.000,00 | $ 70.000,00 | $ 210.000,00
UNIDADES
TRASTORNOS PAQUETE DE
MUSCULO BOMBONES*100 PAQUETE 2 $  14.000,00 28.000,00 | $ 70.000,00 | $ 140.000,00
10 ESQUELETICOS UNIDADES
TRABAJOENEQUIPO |  PARRADE CEREAL UN 2 |$ 400000 8.000,00 | $ 5.000,00 | $ 10.000,00
QUENA
Capacitacion en
almacenamiento de Refrigerio (Sede principal) UN 17 $ 18.000,00 306.000,00 | $ 26.000,00 | $ 442.000,00
quimicos y manejo seguro
Capacitacion INSpecciones | p.piverio (Sede principal) UN 9 $  18.000,00 162.000,00 | $ 26.000,00 | $ 234.000,00
para el copasst
PAQUETE DE
PAUSAS ACTIVAS BOMBONES*100 UN 2 $  14.000,00 28.000,00 | $ 70.000,00 | $ 140.000,00
1 UNIDADES
AN e PE | Refrigerio (Sede principal) UN 20 |$ 18.000,00 360.000,00 | $  26.000,00 | $ 520.000,00
RESOLUCION
CONFLICTOS CC Refrigerio (Sede principal) UN 8 $ 18.000,00 144.000,00 | $ 26.000,00 | $ 208.000,00
LABORAL
PAUSAS ACTIVAS BARRA DE CEREAL UN 2 |$ 400000 800000 [$ 500000 $ 10.000,00
PEQUERA
ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE DT ENSALADA DE FRUTAS UN 25 $  22.000,00 550.000,00 | $ 30.000,00 | $ 750.000,00
12 TRASTORNOS
MUSCULO BAR';’ESEENEEEAL UN 2 |$ 400000 8.000,00 | $ 5.000,00 | $ 10.000,00
ESQUELETICOS
COMUNICACION Dulce de Guayaba 414 G
ASERTIVA X18 Unds Paquete 3 $  11.000,00 33.000,00 | $ 47.000,00 | $ 141.000,00
CAIDAS A NIVEL Refrigerio (Sede principal) UN 24 $  18.000,00 432.000,00 | $ 26.000,00 | $ 624.000,00
Capacioén LEY 100 para el
Comité de Convivencia | Refrigerio (Sede principal) UN 11 $  18.000,00 198.000,00 | $ 26.000,00 | $ 286.000,00
Laboral
13 Capacitacion de funciones
y responsabilidades I .
Comits de Convivencia | Refrigerio (Sede principal) UN 11 $  18.000,00 198.000,00 | $ 26.000,00 | $ 286.000,00
Laboral
PLANEACION Y MANEJO BARRA DE CEREAL
DE TIEMPO PEQUENA UN 3 $  4.000,00 12.000,00 | $ 5.000,00 | $ 15.000,00
PREVENCION CONSUMO
14 SUSTANCIAS Refrigerio (Sede principal) UN 44 $  18.000,00 792.000,00 | $ 26.000,00 | $ 1.144.000,00
PSICOACTIVAS
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026 COTIZACION COIRPAC COTIZACION GRANDTEK
- UNIDAD
NO. ACTIVIDAD A REALIZAR DESCRIPCION DE LA DE CANT VLR. VLR. TOTAL VLR. UNITARIO VLR. TOTAL
NECESIDAD UNITARIO
MEDIDA
FUNCIONES
RESPONSABILIDADES | Refrigerio (Sede principal) UN 15 $ 18.000,00 | $ 270.000,00 | $ 26.000,00 | $ 390.000,00
COPASST
PAQUETE DE
PAUSAS ACTIVAS BOMBONES*100 Paquete 3 $ 14.000,00 | $ 42.000,00 | $ 1.500,00 | $ 4.500,00
UNIDADES
DIA MUNDIAL SALUD jugo natural y sdndwich de
MENTAL pollo UN 35 $ 20.000,00 | $ 700.000,00 | $ 26.000,00 | $ 910.000,00
DIA MUNDIAL SALUD )
MENTAL sede principal Postre de maracuya UN 90 $ 15.000,00 | $ 1.350.000,00 | $ 20.000,00 | $ 1.800.000,00
DIA MUNDIAL SALUD
MENTAL 3 D. Postre de maracuya UN 90 $ 15.000,00 | $ 1.350.000,00 | $ 20.000,00 | $ 1.800.000,00
15 TERRITORIAL
PAQUETES
PAUSA ACTIVA INDIVIDUALES DE MANI UN 80 $ 4.000,00 | $ 320.000,00 | $ 5.000,00 | $ 400.000,00
VISITA A jugo natural y sandwich de
TERRITORIALES pollo UN 90 $ 20.000,00 | $ 1.800.000,00 | $ 26.000,00 | $ 2.340.000,00
16 REUNION COPASST Refrigerio (Sede principal) UN 30 $ 18.000,00 | $ 540.000,00 | $ 26.000,00 | $ 780.000,00
Capacitacion de
Convivencia laboral para el R .
17 Comité de Convivencia Refrigerio (Sede principal) UN 30 $ 18.000,00 | $ 540.000,00 | $ 26.000,00 | $ 780.000,00
Laboral
18 Brigada Refrigerio (Sede principal) UN 25 $ 18.000,00 | $ 450.000,00 | $ 26.000,00 | $ 650.000,00
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL $ -
Capacitaciones para
prevenir accidentes,
19 fortalecer la cultura de Refrigerio (Sede principal) UN 120 $ 18.000,00 | $ 2.160.000,00 | $ 26.000,00 | $ 3.120.000,00
seguridad vial y cumplir
con la normativa
TOTAL $ 19.252.000,00 TOTAL $ 38.653.300,00
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2026 COTIZACION COIRPAC COTIZACION GRANDTEK
P UNIDAD
DESCRIPCION DE LA VLR. VLR.
No. | ACTIVIDAD A REALIZAR NECESIDAD DE CANT UNITARIO VLR. TOTAL UNITARIO VLR. TOTAL
MEDIDA
Refrigerio Territorial Norte UN 35 $  18.000,00 | $ 630.000,00| $  29.000,00 | $ 1.015.000,00
Refrigerio Territorial Patia UN 40 $  22.000,00| $ 880.000,00 | $  35.000,00 | $ 1.400.000,00
Refrigerio Territorial UN 28
Pacifico $ 26.000,00 | $ 728.000,00 | $ 40.000,00 | $ 1.120.000,00
1 ACTIVIDADES DE Refrigerio Territorial UN 22
TALENTO HUMANO Macizo $ 22.000,00 | $ 484.000,00 | $ 35.000,00 | $ 770.000,00
Refrigerio Territorial UN 12
Piamonte $ 22.000,00 | $ 264.000,00 | $ 35.000,00 | $ 420.000,00
Refrigerio Territorial UN 12
Paramos $ 22.000,00 | $ 264.000,00 | $ 35.000,00 | $ 420.000,00
Refrigerio Sede Principal UN 146 $ 18.000,00 | $ 2.628.000,00 | $ 26.000,00 | $ 3.796.000,00
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PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2026 COTIZACION COIRPAC COTIZACION GRANDTEK
. UNIDAD
DESCRIPCION DE LA VLR. VLR.
No. | ACTIVIDAD A REALIZAR NECESIDAD DE CANT UNITARIO VLR. TOTAL UNITARIO VLR. TOTAL
MEDIDA
TOTAL $ 5.878.000,00 | TOTAL $ 8.941.000,00
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2026 COTIZACION COIRPAC COTIZACION GRANDTEK
. UNIDAD
ACTIVIDAD A DESCRIPCION DE LA VLR.
No. REALIZAR NECESIDAD DE CANT VLR. UNITARIO VLR. TOTAL UNITARIO VLR. TOTAL
MEDIDA
Almuerzo Direccién
Territorial Norte UN 27
(Santander) $ 35.000,00 | $ 945.000,00 | $ 46.000,00 | $ 1.242.000,00
Almuerzo Direccién UN 20 $
Territorial Patia $ 39.000,00 | $ 780.000,00 | $ 50.000,00 | 1.000.000,00
Almuerzo Direccion UN 20 $
Territorial Pacifico (Guapi) $ 43.000,00 | $ 860.000,00 | $ 65.000,00 | 1.300.000,00
Almuerzo Direccion UN 20 $
Territorial Macizo $ 38.000,00 | $ 760.000,00 | $ 50.000,00 | 1.000.000,00
Almuerzo Direccion UN 10
Territorial Piamonte $ 38.000,00 | $ 380.000,00 | $ 50.000,00 | $500.000,00
Almuerzo Direccion
JORNADAS DE Territorial Paramos (Inz4) UN 10 $ 38.000,00 | $ 380.000,00 | $  40.000,00 | $ 400.000,00
1 CAPACITACION A Almuerzo Direccion
FUNCIONARIOS Territorial Sede Principal UN 40 $ 35.000,00 | $ 1.400.000,00 | $  29.000,00 | $1.160.000,00
Refrigerio Territorial Norte UN 35 $ 18.000,00 | $ 630.000,00 | $  35.000,00 | $1.225.000,00
Refrigerio Territorial Patia UN 27 $ 22.000,00 | $ 594.000,00 | $ 40.000,00 | $1.080.000,00
Refrigerio Territorial UN o5 $
Pacifico $ 26.000,00 | $ 650.000,00 | $ 35.000,00 | 875.000,00
Refrigerio Territorial UN 29 $
Macizo $ 22.000,00 | $ 484.000,00 | $ 35.000,00 | 770.000,00
Refrigerio Territorial UN 12 $
Piamonte $ 22.000,00 | $ 264.000,00 | $ 35.000,00 | 420.000,00
Refrigerio Territorial UN 12 $
Paramos $ 22.000,00 | $ 264.000,00 | $ 26.000,00 | 312.000,00
Refrigerio Sede Principal UN 230 $ 18.000,00 | $ 4.140.000,00 | $ 26.000,00 | $5.980.000,00
TOTAL $ 12.531.000,00 | TOTAL $17.264.000,00
PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 2026 COTIZACION COIRPAC COTIZACION GRANDTEK
. UNIDAD
ACTIVIDAD A DESCRIPCION DE LA VLR. VLR.
No. REALIZAR NECESIDAD MEIIDDII:DA CANT UNITARIO VLR. TOTAL UNITARIO VLR. TOTAL
ALMUERZOS (Sede UN 60
CAPACITACIONES principal) $35.000,00 $ 2.100.000,00 | $ 40.000,00 | $ 2.400.000,00
1 SISTEMAS DE Refrigerio (Sede principal) UN 100 $18.000,00 $ 1.800.000,00 | $ 25.000,00 | $ 2.500.000,00
INFORMACION Agua en Botella Pet x UN 34
300ml $1.500,00 $ 51.000,00 | $ 7.000,00 | $ 238.000,00
Capacitacion para el . .
2 BOMITE PSPl Refrigerio (Sede principal) UN 60 | $18.00000 |$  1.080.00000 | $ 25.000,00| $  1.500.000,00
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PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 2026 COTIZACION COIRPAC COTIZACION GRANDTEK
. UNIDAD
ACTIVIDAD A DESCRIPCION DE LA VLR. VLR.
No. REALIZAR NECESIDAD ME%'fDA CANT UNITARIO VLR. TOTAL UNITARIO VLR. TOTAL
Capacitaciones - —
3 generales Refrigerio (Sede principal) UN 60 | $18.00000 |$  1.080.00000 | $ 25.000,00| $  1.500.000,00
TOTAL $ 6.111.000,00 | TOTAL $ 8.138.000,00
PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL 2026 COTIZACION COIRPAC COTIZACION GRANDTEK
P UNIDAD
DESCRIPCION DE LA VLR. VLR.
NO. | ACTIVIDAD A REALIZAR NECESIDAD MEIIDDII:DA CANT UNITARIO VLR. TOTAL UNITARIO VLR. TOTAL
Refrigerio Territorial Norte UN 40
(Santander) $18.000,00 $ 720.000,00 | $29.000,00 $ 1.160.000,00
Refrigerio Territorial Patia UN 25 $22.000,00 $ 550.000,00 | $35.000,00 $ 875.000,00
Refrigerio Territorial UN 30 $ $
Pacifico (Guapi) 26.000,00 $ 780.000,00 | 40.000,00 $ 1.200.000,00
ACTIVIDADES — o
CAPACITACION Y Refrigerio Territorial UN 30 $ $
1 GESTION Macizo (La Vega) 22.000,00 $ 660.000,00 | 35.000,00 $ 1.050.000,00
Refrigerio Territorial $ $
INSTITUCIONAL Piamonte UN 25 |22.000,00 $ 550.000,00 | 35.000,00 $ 875.000,00
Refrigerio Territorial UN 20 $ $
Paramos (Inz4) 22.000,00 $ 440.000,00 | 35.000,00 $ 700.000,00
Refrigerio Sede Principal UN 50 $ $
(Popayén) 18.000,00 $ 900.000,00 | 26.000,00 $ 1.300.000,00
TOTAL $ 4.600.000,00 | TOTAL $ 7.160.000,00
RESUMEN
No. PLAN COTIZACION 1 COTIZACION 2
1 | PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS $ 151.205.000,00 | $ 242.720.800,00
2 | PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO $ 19.252.000,00 | $ 38.653.300,00
3 | PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO $ 5.878.000,00 | $ 8.941.000,00
4 | PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION $ 12.531.000,00 | $ 17.264.000,00
5 | PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION | $ 6.111.000,00 | $ 8.138.000,00
6 | PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL $ 4.600.000,00 | $ 7.160.000,00
TOTAL $ 199.577.000,00 | $ 322.877.100,00
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ANALISIS DE MERCADO PROYECTOS 24020 Y 24023.

De otra parte, a continuaciéon, se presenta el analisis de mercado correspondiente a las
necesidades requeridas para los proyectos 24020 y 24023. Para tal efecto, se efectudé una
valoracién técnica y econémica sustentada en criterios de mercado, condiciones territoriales y
necesidades operativas de la entidad.

En ese sentido, es importante precisar que los valores unitarios estimados para algunos items
podran diferir entre los valores tenidos en cuenta para las necesidades a cargo de la Subdireccion
Administrativa, toda vez que las caracteristicas técnicas asociadas a cada requerimiento no son
idénticas.

Por ejemplo, es importante precisar que los valores establecidos en el estudio de mercado para
los servicios de almuerzos y refrigerios requeridos por la Subdireccion Administrativa difieren de
los valores definidos para los proyectos de inversion 24020 y 24023, en razon a las
particularidades técnicas, logisticas y operativas asociadas a cada necesidad institucional.

En el caso de la Subdirecciébn Administrativa, los servicios requeridos corresponden, en su
mayoria, a actividades institucionales, reuniones, jornadas de trabajo, capacitaciones y espacios
de representacion que demandan condiciones de atencibn con mayores estandares de
presentacion, logistica y servicio. Por su parte, las necesidades de alimentacion requeridas para
los proyectos de inversién 24020 y 24023 corresponden principalmente a actividades
desarrolladas en campo, cuya logistica resulta mas sencilla, orientada al apoyo operativo de
jornadas técnicas, socializaciones, recorridos y actividades de intervencion territorial. En estos
casos, los requerimientos de servicio no demandan el mismo nivel de complejidad logistica,
protocolo, presentacion o atencién institucional previsto para las actividades de la Subdireccion
Administrativa.

En este sentido, el valor unitario definido para refrigerios, almuerzos y catering corresponde al
menor valor establecido en las cotizaciones recibidas, ajustado conforme a los criterios técnicos y
administrativos establecidos, garantizando asi el cumplimiento de los principios de economia,
responsabilidad y seleccion objetiva.

-

P = “Educacién ambiental es evitar el uso innecesario de papel.
Edificio Edgar Negret Duenas La clave de la sostenibilidad son nuestros buenos habitos.”

=
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PROYECTO POAI: 24020 “FORTALECIMIENTO DEL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y LA GOBERNANZA
AMBIENTAL EN TERRITORIOS ETNICOS Y CAMPESINOS DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA”.

COTIZACION COIRPAC COTIZACION CORPOFUTURO

UNIDAD
ACTIVIDAD DIEIEALES [PIE LA DE |CANTIDAD| VLR.UNITARIO VLR. TOTAL VLR. UNITARIO VLR. TOTAL
NECESIDAD VEDIDA

Refrigerios Unidad 318
Almuerzos Unidad 320

20.000,00
35.000,00
60.000,00

35.000,00

6.360.000,00
11.200.000,00
4.800.000,00

1.400.000,00

18.000,00
34.000,00
50.000,00

34.000,00

5.724.000,00
10.880.000,00
4.000.000,00

1.360.000,00

Almuerzos especiales: Unidad 80

||| B
®h || B e
B ||| B
*H | BB

Cenas Unidad 40

Alquiler salén de eventos
cerrado para 100
personas (que permita
una  decoracion  de
acuerdo al gusto del
supervisor, no debe ser
fraccionado el lugar y
debe garantizar
ventilacion natural o con
A-1.2. Apoyar | aire acondicionado).

los  mecanismo | Alquiler de sonido y video
de participacion | peam, ambientacion,
de las | Sistemas de audio con
comunidades cobertura para espacios
étnlqas por | pequefios, medianos y
med]o de mesas grandes, Consolas | Unidad 2 $ 2.000.000,00 | $ 4.000.000,00 | $ 1.000.000,00 | $ 2.000.000,00
técnicas  de | digitales y analogas de
armonizacion alta fidelidad y 4
ylo trabajo con | Micréfonos inalambricos
las de diadema y
comunidades ambientales

Afro (Consultiva mGe "o cinal para ocho
y/o'mesa afro ), ®) personas,
'”d'ge””.‘s Z/ci debidamente adecuada y
gampesmas €| decorada de acuerdo con
epartamento la temética de cada
del Cauca. evento institucional,
incluyendo manteles vy
elementos  decorativos
alusivos a celebraciones
y actividades como la
afrocolombianidad, el Dia | Unidad 2 $ 1.000.000,00 | $ 2.000.000,00 | $ 650.000,00 | $ 1.300.000,00
del Campesino,
encuentros  culturales,
ambientales 0
comunitarios, entre otros.
La adecuaciéon debera
contemplar sillas
vestidas, minimo dos (2)
centros de mesa acordes
con la teméatica definida,
asi como la incorporacién

Unidad 4 $ 3.200.000,00 | $ 12.800.000,00 | $ 1.000.000,00 | $ 4.000.000,00
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tradiciones, cultura e
identidad del
Departamento del
Cauca.

Mesa gourmet de

pasabocas para ciento

cincuenta (150)
personas, compuesta por
una variedad de

preparaciones frias vy
calientes con mariscos,
productos  tipicos vy
representativos de la
gastronomia del
Departamento del
Cauca, acomparfiadas de
bebidas naturales y otras
opciones alimenticias
acordes con la temética 'y
naturaleza del evento y
otros que se concertara
con el supervisor.

Unidad

1.000.000,00

$

2.000.000,00

$

999.000,00

$

1.998.000,00

Suministro, instalacién y
operacion de pantalla
LED modular de alta
resolucién con medida de
4x2 metros para
proyeccién de videos,
iméagenes,
presentaciones o}
transmisiones en vivo
durante  eventos. El
servicio debe incluir
montaje, configuracion,
pruebas previas y
operacion técnica
durante toda la actividad.
Tipo: Pantalla LED
modular para interiores o
exteriores (segun
necesidad del evento).
Resolucién:  Full HD
(1920x1080) o superior.
Brillo: Interior: = 800 nits.
Exterior: = 4.500 nits
(visibilidad a plena luz
solar). Proteccion: IP43 o
superior para interior /
IP65 para exterior

Unidad

1 $

4.000.000,00

$

4.000.000,00

$

4.000.000,00

$

4.000.000,00
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Decoracion temética
para un auditorio de 100
personas, la adecuacion
del lugar del evento,
incluye minimo cinco (5)

arreglos florales
tropicales de colores
vivos, asi como

elementos  decorativos
alusivos a la identidad
cultural y ambiental del
Departamento del
Cauca, tales como
instrumentos musicales
autéctonos, artesanias,
articulos  tipicos ylo
especies representativas
de flora y fauna nativas
de las diferentes
regiones, ademas de
otros elementos que
contribuyan a ambientar
los ecosistemas del

departamento; la
tematica especifica de la
decoracion sera

concertada previamente
con la supervisora, de
acuerdo con las
caracteristicas y finalidad
de cada evento.

\/
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Unidad

1.000.000,00

2.000.000,00
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Tiquetes aéreos (costa
pacifica) Popayéan ida y
regreso funcionarios Dt
pacifico y representantes
de las comunidades

Unidad

2.000.000,00

2.000.000,00

Pasaje terrestre Popayan
- Piamonte (ida vy
regreso)

Unidad

335.000,00

1.005.000,00

Pasaje terrestre Popayan
- Direccion territorial
Paramos de Oriente (ida
y regreso)

Unidad

100.000,00

400.000,00

Pasaje terrestre Popayan
- Direccion territorial
Macizo (ida y regreso)

Unidad

80.000,00

320.000,00

Pasaje terrestre Popayan
- Direccion territorial
Patia (ida y regreso)

Unidad

60.000,00

240.000,00

Pasaje terrestre Popayan
- Buenaventura (ida y
regreso)

Unidad

300.000,00

1.200.000,00

999.000,00 | $ 1.998.000,00
2.400.000,00 | $ 2.400.000,00
320.000,00 | $ 960.000,00
95.000,00 | $ 380.000,00
70.000,00 | $ 280.000,00
50.000,00 | $ 200.000,00
280.000,00 | $ 1.120.000,00
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Hospedaje (cada
habitacién debe incluir
una cama cémoda
(sencilla o doble), bafio | ;. 16 120.000,00 | $  1.920.000,00 149.000,00 2.384.000,00
privado con articulos de
aseo basicos, toallas,
ropa de cama, acceso a
Wi-Fi y television.)
A-1.3.  Apoyar .
en la revision, Almuerzo Unidad 53 35.000,00 | $ 1.855.000,00 34.000,00 1.802.000,00
actualizacion o - -
formulacién de | Almuerzos especiales: Unidad 10 60.000,00 | $ 600.000,00 50.000,00 500.000,00
instrumentos y/o
mecanismos de
participacion de
Icaosmunidades Refrigerios Unidad 66 20.000,00 | $ 1.320.000,00 18.000,00 1.188.000,00
étnicas del
departamento
del Cauca.
A-1.4.
Implementar las
acciones de
conservacion
ylo Almuerzo Unidad 40 35.000,00 | $ 1.400.000,00 34.000,00 1.360.000,00
mejoramiento
ambiental, en
articulacion con
las
comunidades
negras,
afrocolombianas
en el
departamento Refrigerios Unidad 35 20.000,00 | $ 700.000,00 18.000,00 630.000,00
del Cauca.
articuladas a la
percepcion
cultural y
territorial.
A-1.5.
Implementar las
acciones de
conservacion
ylo
mejoramiento
ambiental, en
articulacion con Refrigerios Unidad 27 20.000,00 | $ 540.000,00 18.000,00 486.000,00
los
Comunidades
Indigenas en el
departamento
del Cauca.
articuladas a la
percepcion
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cultural y
territorial.

TOTAL $ 15.535.000,00 | $ 64.060.000,00 | $ 12.320.000,00 | $ 50.950.000,00

PROYECTO POAI: 24023. “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA
CONSERVACION DE ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS CON ACTORES SINA Y COTIZACION COIRPAC COTIZACION CORPOFUTURO
SECTOR PRODUCTIVO, EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”.

DETALLE DE| UNIDAD DE
ACTIVIDAD LA NECESIDAD| MEDIDA CANTIDAD | VLR. UNITARIO VLR. TOTAL VLR. UNITARIO VLR. TOTAL

20.000,00
35.000,00

60.000,00
35.000,00

3.180.000,00 18.000,00
5.600.000,00 34.000,00

$

$
2.400.000,00| $ 50.000,00
1.750.000,00| $ 34.000,00

2.862.000,00
5.440.000,00

2.000.000,00
1.700.000,00

Refrigerios 159
Almuerzos 160
AImugrzo§ 40
especiales:
Cenas 50
Alquiler salén de
eventos cerrado
para 100
personas  (que
permita una|
decoracion  de
acuerdo al gusto
del supervisor, 4 $ 3.200.000,00 |$ 6.400.000,00($ 1.000.000,00 |$ 4.000.000,00
no debe ser

A-1.2. Implementar acciones|fraccionado el
identificadas ~ y  priorizadas ~ deflugar 'y debe
conservacion  y/o  mejoramiento9arantizar
ambiental mediante estrategias de|ventilacion )
restauracién, y/o  mitigacién  y[natural o con aire Unidad
adaptacion al cambio climatico y/olacondicionado). nida
residuos sélidos en articulacion con|Alquiler de
actores del Sistema Nacionallsonido y video
Ambiental en el departamento dellbeam

Cauca. ambientacion:
Sistemas de
audio con
cobertura  para
espacios
pequenios,
medianos V| 2 $ 2.000.000,00 |$ 4.000.000,00|$ 1.998.000,00 |$ 3.996.000,00
grandes,
Consolas
digitales Y|
analogas de alta
fidelidad vy 4
Micréfonos
inaldmbricos de
diadema Y|
ambientales

A-1.3. Fortalecer los procesos de Refrigerios Unidad 190 $ 20.000,00 | $ 3.800.000,00| $ 18.000,00 |$ 3.420.000,00

educacion ambiental con diferentes Almuerzos 180 $ 35.000,00 | $ 6.300.000,00( $ 34.000,00 |$ 6.120.000,00

*#| B |B|H
B B |B| s
*#| B |B| B
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actores SINA 'y el sector productivo Almuerzos

: ” 49 $ 60.000,00 | $ 2.940.000,00| $ 50.000,00 |$ 2.450.000,00
especiales:

Alquiler de
sonido Y|
ambientacion:
Sistemas de
audio con
cobertura  para|
espacios
pequefios,
medianos Y|
grandes,
Consolas
digitales Y|
anéalogas de alta|
fidelidad y 2
Micréfonos
inaldmbricos
Mesa gourmet|
de pasabocas
para ciento
cincuenta (150)
personas,
compuesta  por
una variedad de|
preparaciones
frias y calientes
con  mariscos,
productos tipicos
y representativos|
de la
gastronomia del
Departamento
del Cauca,
acompafadas
de bebidas
naturales y otras
opciones
alimenticias
acordes con |a]
tematica Y|
naturaleza  del
evento y otros
que se
concertara con el
supervisor.

1 $ 2.000.000,00 |$ 2.000.000,00|$ 1.000.000,00 |$ 1.000.000,00

2 $ 1.000.000,00 |$ 2.000.000,00| $ 999.000,00 | $ 1.998.000,00

TOTAL $ 8.465.000,00 |$ 46.770.000,00|$ 5.235.000,00 |$ 34.986.000,00
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ANALISIS DE MERCADO PROYECTO 24045 EDUCACION
AMBIENTAL PARA UN CAUCA SOSTENIBLE.

Para el correspondiente analisis, la entidad tuvo en cuenta que los servicios requeridos seran
ejecutados en diferentes municipios del Departamento del Cauca, razén por la cual Unicamente se
establecié una diferenciacion en los valores correspondientes a almuerzos y refrigerios para los
municipios de la Zona Pacifico (Lopez de Micay, Timbiqui y Guapi), debido a las condiciones
particulares de acceso, transporte y disponibilidad de bienes y servicios en dicha zona del
departamento, factores que generan una variacion en los costos frente a los demas municipios.

Para conocer los valores de referencia del mercado frente a las necesidades logisticas identificadas,
se solicitaron cotizaciones mediante correo electronico a posibles proveedores interesados en
participar en el proceso, recibiéndose finalmente dos (2) cotizaciones, las cuales permitieron
establecer pardmetros econémicos razonables frente a los servicios requeridos.

En consecuencia, la entidad procedioé a realizar la comparacion de los valores cotizados, atendiendo
criterios de razonabilidad, eficiencia y planeacion contractual, estructurando asi el presupuesto
oficial con base en las condiciones variables del mercado y las particularidades territoriales del
Departamento.

Nota 1. Las propuestas econOmicas presentadas por los posibles oferentes podran variar de
acuerdo con su capacidad operativa, logistica y comercial, razén por la cual los valores ofertados
por item podran ser inferiores a los valores de referencia establecidos por la entidad. En ese sentido,
la CRC se reserva la facultad de ajustar o0 aumentar las cantidades requeridas durante la ejecucién
contractual, siempre y cuando no se supere el valor total del contrato y se garantice el cumplimiento
de las necesidades institucionales.

Nota 2: Para el calculo del valor de los servicios por zona, debera tenerse en cuenta la siguiente
clasificacion territorial:

e Municipios generales: Corresponde a todos los municipios del Departamento del Cauca, con
excepcion de Lopez de Micay, Timbiqui y Guapi.

e Zona Pacifico: Comprende los municipios de Lopez de Micay, Timbiqui y Guapi, los cuales
presentan condiciones diferenciales de acceso y logistica, razon por la cual los valores de
referencia para almuerzos y refrigerios se establecen de manera independiente, asi:

v' Valor de referencia almuerzo: $40.000.
v" Valor de referencia refrigerio: $24.000.

En ese orden de ideas, se discrimina asi:

-

“Educacién ambiental es evitar el uso innecesario de papel.

=
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PROYECTO 24045: EDUCACION AMBIENTAL PARA UN CAUCA SOSTENIBLE

Supervisor: Sully Carolina Alvear Lépez

DETALLE DE LA UNIDAD LUGAR DE COTIZACION 1 COIRPAC COTIZACION 2 CORFUTURO
ACTIVIDAD NECESIDAD D DESTINACION VALOR | - \NTIDADES TOTAL VALOR | - \NTIDAD TOTAL
MEDIDA UNITARIO UNITARIO
P- 2. Acciones de Fortalecimiento a los entes territoriales en laimplementacién del Plan de educacién ambiental municipal (CIDEAM).
Todos el
departamento del
Cauca a excepcion
Refrigerios Unidad de los municipios de 340 340
la Territorial Pacifico 25.000 8.500.000 18.000 6.120.000
(Guapi, Lépez de
Micay y Timbiqui)
Todos el
departamento del
Cauca a excepcion
A-2.2. Apoyar la . o
ejecucion de los Almuerzos Unidad | de los municipios de | ;) 554 261 10.440.000 | 34.000 261 8.874.000
la Territorial Pacifico
Planes de S
= (Guapi, Lépez de
Educacion - N
. - Micay y Timbiqui)
Ambiental Municipal - -
Alquiler de sonido y
(PEAM) ! e S
ambientacién: Sistemas
de audio con cobertura Todos el
para espacios departamento del
pequefios, medianos y Cauca a excepcion
grandes, consolas | Unidad de los municipios de 3.700.000 5 18.500.000 1.000.000 5 5.000.000
digitales y analogas de la Territorial Pacifico U R R R
alta fidelidad, con un (Guapi, Lépez de
micréfono  fijo y 2 Micay y Timbiqui)
Micréfonos
inaldmbricos.
TOTAL 37.440.000 19.994.000
P-4: Acciones de proyectos y procesos de educacion ambiental ejecutadas (PRAEs y PROCEDAS).
A-4.1. A_poyar la Todos el
formulacién de los
departamento del
PRAES y Cauca a excepcion
PROCEDAS con Refrigerios Unidad de los munici i%s de 277 277
instituciones 9 la Territorial If i 25.000 6.925.000 18.000 4.986.000
educativas y a Territorial Pacifico
A (Guapi, Lépez de
organizaciones Micay y Timbiqui)
comunitarias
A 4.2. Apoyar la Todos el
implementacion de departamento del
los PRAES y Cauca a excepcion
PROCEDAS con Refrigerios Unidad de los municipios de 25.000 142 3.550.000 18.000 142 2 556.000
instituciones la Territorial Pacifico ' ' ' '
educativas y (Guapi, Lépez de
organizaciones Micay y Timbiqui)
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comunitarias
Todos el
departamento del
Cauca a excepcion
Almuerzos Unidad de los municipios de 120 120
la Territorial Pacifico 40.000 4.800.000 34.000 4.080.000
(Guapi, Lépez de
Micay y Timbiqui)
P . Guapi, Timbiqui y
Refrigerios Unidad Lépez de Micay 30.000 140 4.200.000 24.000 143 3.360.000
TOTAL 19.475.000 14.982.000
P-5: Alianzas educativo ambientales con Instituciones u organizaciones del Departamento con corresponsabilidad ciudadana.
A-5.2: Apoyar la
ejecucion de Refrigerios Unidad 288 288
i L 25. 7.200. 18. .184.
acciones en ef Municipios TSE >:000 00.000 8.000 5.184.000
marco de las Salvaii
alianzas educativo . alvajina.
A loniares Almuerzos Unidad 40.000 200 8.000.000 | 34.000 200 6.800.000
realizadas
TOTAL 15.200.000 11.984.000
P-6: Experiencias educativo ambientales significativas Implementadas.
— . Guapi, Timbiqui y
Refrigerios Unidad Lopez de Micay 30.000 200 6.000.000 24.000 200 4.800.000
: Guapi, Timbiqui y
Almuerzos Unidad Lopez de Micay 45.000 150 6.750.000 40.000 150 6.000.000
Todos el
departamento del
Cauca a excepcion
Refrigerios Unidad de los municipios de 25.000 1300 32.500.000 18.000 1300 23.400.000
A-6.3: Promover la la Territorial Pacifico ) : : . . .
participacion (G_~uapi, Lg’)pe_z dg
institucional en Micay y Timbiqui)
foros, ferias y Todos el
demés eventos departamento del
pedagdgicos que . Cauca a exqepcm’m
permitan fortalecer Almuerzos Unidad | de los municipios de |, 55 1300 52.000.000 | 34.000 1300 44.200.000
la educacion la Terrltprlal Pacifico
ambiental en el (Guapi, Lopez de
Departamento Micay y Timbiqui)
Cauca Todos el
departamento del
Cauca a excepcion
Almuerzos especiales | Unidad de los municipios de 200 200
la Territorial Pacifico 60.000 12.000.000 50.000 10.000.000
(Guapi, Lépez de
Micay y Timbiqui)
Estacion de café y agua, Todo el
para un promedio de | Unidad departamento del 6 6
150 personas Cauca 800.000 4.800.000 650.000 3.900.000




\/=
V(A

Corporacion Auténoma
Regional del Cauca

NIT: 891.501.885-4

@ PBX: (60-2) 8333232

& Web: crc.gov.co

Alquiler de sonido y
ambientacion: Sistemas
de audio con cobertura
para espacios
pequefios, medianos y
grandes, consolas
digitales y analogas de
alta fidelidad, con un
micréfono  fijo y 2
Micréfonos
inaldmbricos.

Unidad

Todo el
departamento del
Cauca

3.700.000

11.100.000

1.000.000

3.000.000

Decoracién tematica
para auditorio entre 120
y 150 personas, con
ambientacion del
espacio con elementos
decorativos que
proyecten una imagen
institucional sobria 'y
coherente con la
naturaleza ambiental de
la CRC. Con minimo 3
arreglos florales, un
arreglo de centro de
mesa principal,
mobiliario decorativo
(instrumentos de musica
de la region,
artesanias), minimo 4
materas con arboles y/o
flores ylo plantas
nativas, complementado
con elementos naturales
y/o representativo de
flora'y fauna de la region
y demas materiales
necesarios para brindar
una atmosfera formal,
armonica y adecuada al
desarrollo del evento; la
tematica especifica de la
decoracion sera
concertada  con la
supervisora, de acuerdo
al objetivo de cada
evento y el lugar. La
decoraciéon debera ser
provista en su totalidad
por el contratista.
Incluye la provision,
instalacion y retiro de
piezas como manteles,
mobiliario

Unidad

Todo el
departamento del
Cauca

4.000.000

24.000.000

999.000

5.994.000
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Medalla giratoria de 8
cm de didmetro, grosor
minimo de 4 milimetros,
peso minimo de 90
gramos, color dorado,
en material zamac,
siendo este una
aleacion de metales,
con doble escudo
metélico al frente y
respaldo, segun disefio,
cinta ancha de 2,5cm,
largo 75cm 'y con
terminal dorado
metalico. Disefios
varios, aprobados por
CRC

Unidad

Todo el
departamento del
Cauca

150.000

50

7.500.000

65.000

50 3.250.000

TALLERISTA.
Profesional en Ecologia,
con amplia experiencia
en procesos de
educacion ambiental
comunitaria a través del
Teatrino de Titeres,
iniciativa pedagogica y
artistica que permita
realizar conciencia
sobre la proteccion del
medio ambiente.
Con amplia trayectoria
en el disefio y ejecucién
de estrategias ludico-
pedagdgicas dirigidas a
nifios, jévenes y adultos,
promoviendo la
conservacion de los
ecosistemas, la
proteccion de la fauna y
el fortalecimiento de la
cultura ambiental. Que
integre el teatro de
titeres, la narracion oral,
la  construccion de
personajes y la creacion
de historias con enfoque
educativo y mensaje
ambiental.

Que fortalezca procesos
de sensibilizacién social
y apropiacion ambiental
mediante metodologias
participativas, creativas

e incluyente.
Asimismo, cuente con
experiencia en

orientacién de talleres y

Unidad

Todo el
departamento del
Cauca

4.000.000

4.000.000

3.500.000

3.500.000
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charlas sobre teatro de
titeres, elaboraciéon de

personajes,

construccion de guiones
con proposito
pedagdgico y
herramientas de

comunicacion para la
educacion ambiental
comunitaria.

Si se desplaza desde
otras regiones del Pais,
se debe garantizar su
traslado en avion hasta
el municipio del
Departamento del
Cauca donde se
desarrolle el taller, este
debe ser minimo de 3
horas. ademaés, se
cubriran los gastos de

hospedaje

alimentacién del
tallerista.
CAPACITADOR.
Profesional Zootecnista,
médico veterinario,

Ingeniero agronomo,
agropecuario o afines.
Con amplia experiencia
en procesos de
reconversion ganadera
y / sistemas sostenibles,
ganaderia regenerativa.
Ademas, con
experiencia en temas
relacionados con
sistemas silvopastoriles,
manejo sostenible de
suelos y fuentes
hidricas,  restauracion
ecolégica en éreas
productivas, bienestar
animal, adaptacién y
mitigacion al cambio
climatico,  produccion
limpia y estrategias de
economia circular
aplicadas al sector
ganadero.

Todo el

Unidad depaﬂc"":a‘zgm del 1 4 000.000 1 4.000.000 | 3.500.000 1 3.500.000

CAPACITADOR
Profesional en Todo el
Comunicacién Social o | Unidad departamento del 1 1
en dreas de la Ingenieria Cauca 4.000.000 4.000.000 3.500.000 3.500.000

Ambiental, Biologia o
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Ecologia, con estudios
de profundizacion en
comunicacién  digital,
marketing de contenidos
y produccién audiovisual
con enfoque social y
ambiental.

Debe contar con
experiencia en el disefio
e implementacién de
estrategias digitales
innovadoras, campafias
de comunicacion y

procesos creativos
orientados a la
sensibilizacion y

educacion  ambiental,
generando conexion con
diferentes publicos a
través de mensajes
cercanos, emocionales,

pedagogicos y
dindmicos.

Asimismo, con
conocimientos y
experiencia en
economia circular,
reciclaje, o
transformacion de
materiales

aprovechables,
participando en la
formulacién y desarrollo
de estrategias de
comunicacion,
educacion y
participacion ciudadana
para promover la cultura
del reciclaje, el consumo
responsable y el
aprovechamiento
sostenible de los
residuos. Si se desplaza
desde otras regiones del
Pais, se debe garantizar
su traslado en avién
hasta el municipio del
Departamento del
Cauca donde se
desarrolle el taller, este
debe ser minimo de 3
horas. ademés, se
cubriran los gastos de
hospedaje y
alimentacion del
tallerista
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SUB TOTAL

168.650.000

115.044.000

TOTAL

$240.765.000

$162.004.000

Asi, los mencionados valores sirvieron de referencia a la entidad para estimar costos unitarios y costo
total, de esa manera se establece el presupuesto oficial de esta contratacién, hasta por un valor de
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL PESOS
M/CTE ($447.517.000), asi como la totalidad de impuestos, costos directos e indirectos a que haya
lugar, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal con que cuenta la entidad.

Nota 1. Las propuestas econdmicas de los posibles oferentes pueden variar de acuerdo a su
capacidad de ofertar, por lo que los valores pueden disminuir en cada item, de modo que, la entidad
se reserva la potestad de aumentar las cantidades si asi lo estima, siempre y cuando no sobrepase el
valor total del contrato.

Nota 2: Los valores unitarios ofertados para cada uno de los items no podran superar los valores
unitarios establecidos por la entidad en el estudio de mercado, los cuales fueron determinados
tomando como referencia el menor valor unitario obtenido entre las cotizaciones allegadas, toda vez
qgue dichos valores constituyeron el insumo técnico y econdémico para la determinacion del
presupuesto oficial del presente proceso de contratacion. En consecuencia, la presentacion de valores
unitarios superiores a los definidos por la entidad dara lugar al rechazo de la oferta, por exceder los
parametros econémicos fijados para la contratacion.
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7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Por tratarse de un proceso de seleccion Abreviada, los factores de evaluacién y el puntaje se
relacionan a continuacion:

La capacidad juridica, financiera y la experiencia del proponente no tienen puntaje, y poseen el
caracter de factores habilitantes.

e QUIENES PUEDEN PARTICIPAR.

Podran participar en este proceso, todas las personas naturales y las personas juridicas nacionales
0 extranjeras, inscritas en el registro mercantil, que tengan en su objeto actividades directamente
relacionadas con el objeto a contratar. Las personas juridicas deberan estar legalmente constituidas
y domiciliadas en Colombia y su duracién no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato y
un (1) afio mas (articulo 6 ley 80 de 1993). El proponente deberé acreditar que cuenta con sede en la
ciudad de Popayan o municipio del departamento del Cauca, con una antigiiedad no inferior a dos (2)
afios, contado desde la fecha de cierre del proceso, debidamente registrado en el certificado de
camara de comercio.

También podran participar en consorcio o en unién temporal, de conformidad con lo establecido en el
presente estudio previo.

7.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS.

Esta evaluacion tiene por objeto el estudio de la documentacion, para verificar el cumplimiento de los
requisitos exigidos que se formulen para tal fin, por la Ley, sus reglamentos y los pliegos de
condiciones, en relacion con los aspectos juridicos. Esta evaluacion habilita o inhabilita la propuesta
para su evaluacion.

Dentro de los criterios a tener en cuenta en este aspecto seran: Pueden participar las personas
naturales, juridicas, consorcios 0 uniones temporales, que se encuentren inscritas, clasificadas y
calificadas en el RUP, acorde con el Decreto 1082 de 2015.

v CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Si el proponente es una persona juridica, la carta de presentacion deberd ser firmada por su
representante legal quien debe estar debidamente facultado, indicado al pie de la firma el nombre,
cargo y documento de identidad. En el caso de consorcios 0 uniones temporales, debera estar
firmada por el representante designado.

El contenido de la carta de presentacién, correspondera con el texto del modelo que se anexara al
pliego de condiciones.

v CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

El proponente debera presentar con su propuesta, el certificado sobre su existencia y representacion
legal cuando se trate de persona juridica; El certificado de existencia y representacion legal debe
presentarse en documento original y haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion. Cuando se trate de Consorcio o Uniones
Temporales conformados por personas naturales o juridicas, cada uno de sus integrantes debera
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presentar su respectivo certificado.

v AUTORIZACION DE LA JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS.

Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, en razon a la cuantia, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa
del 6rgano competente de la sociedad, de acuerdo con el certificado de existencia y representacion
legal, o el documento donde acredite su autorizacién para participar en la contratacion, firmar la
propuesta y suscribir el contrato en el evento de salir favorecido.

Esta observacién también es vélida para los miembros del consorcio o unién temporal.
v CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL.

Las personas naturales que sean comerciantes, deberan presentar su certificado de registro
mercantil. La expedicion de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a un (1) mes
contado a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

v GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

El proponente debe allegar con su propuesta el original de la péliza de seriedad de la propuesta
expedida por compafia de seguros legalmente establecida en Colombia, la cual debera estar
acompafiada del recibo de pago de la prima correspondiente, y contener la siguiente informacion:

Asegurado / Beneficiario: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA
Valor asegurado: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL.

Vigencia: Con una vigencia de tres (03) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso. En caso que la fecha de cierre de la seleccién abreviada de bienes con caracteristicas
técnicas uniformes y de comun utilizacion mediante subasta inversa presencial se amplie, debera
ajustar la vigencia de la misma, ampliandola en los términos del cronograma.

Tomador / Afianzado: si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse
con el nombre o razén social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la camara de Comercio respectiva y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se
presente en consorcio o0 unidn temporal, la pdéliza debera tomarse a nombre de TODOS SUS
INTEGRANTES y no a nombre del consorcio 0 unidn temporal ni tampoco del respectivo
representante legal (articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015).

El 6 los tomadores de la garantia, deberan suscribirla (en el caso de consorcio y uniones temporales,
se debe suscribir por todos los integrantes).

La pdliza de seriedad se hard efectiva cuando se den los supuestos establecidos en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

v CERTIFICACION DE PAGO DE LOS APORTES A SUS EMPLEADOS.

Cuando el interesado sea una persona juridica, deberd presentar una certificacion en original,
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(expedida por Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por
el Representante Legal, cuando no se requiera Revisor Fiscal), en la que se indique que se
encuentran al dia en el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pension y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello hubiere lugar.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha prevista para la recepcién de documentos, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los ultimos seis (6) meses, contados
a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos.

Cuando el interesado sea una persona natural, debera presentar una declaracién en original, bajo
la gravedad de juramento donde certifique el pago de sus aportes, asi como los de sus empleados
y/o contratistas a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello hubiere lugar. Dicho documento debe certificar que, a la fecha prevista
para la recepcién de documentos, ha realizados el pago de los aportes correspondientes a la némina
de los dltimos seis (6) meses, contratados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado
la obligacion de efectuar dichos pagos. (Inc. 1, del articulo 50 de la Ley 789 de 2002). Debera aportar
las planillas de pago de aportes de los Ultimos 6 meses.

Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportar la
declaracion aqui exigida. En caso que el interesado, persona natural o juridica, no tenga personal a
cargo y por ende no esté obligado a efectuar al pago de aportes parafiscales y seguridad social debe,
también bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

v DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Union Temporal, se debe anexar el documento suscrito
por sus integrantes, en el cual se demuestre el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
articulo 7° de la Ley 80 de 1993, tales como:

e Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

e Designar para todos los efectos el representante del Consorcio o la unién Temporal.

e Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio a la Unién
Temporal y sus respectivas responsabilidades.

e Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la Unidon Temporal, los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno
en la ejecucién del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
Corporacion.

e Sefialar la duracién del Consorcio o la Unién Temporal, la cual no podra ser inferior a la duracion
del contrato y un afio mas.

e Si los miembros del Consorcio o la Unién Temporal o alguno de ellos, es persona juridica, debe
adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacion legal, atendiendo lo exigido para
estos documentos en el presente pliegos de condiciones.
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v CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION.

Si se trata de un proponente persona natural, su respectivo certificado, en caso de ser persona juridica
de esta y de su representante legal, si se trata de consorcio o unidon temporal, de cada uno de los
miembros (persona natural y/o persona juridica), asi como de sus representantes. Si no se allega
este documento, la Corporacion hara la verificacién en el aplicativo dispuesto para ello por la
Procuraduria General de la Nacion.

v CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA
GENERAL DE REPUBLICA.

Si se trata de un proponente persona natural, su respectivo certificado, en caso de ser persona juridica
de esta y de su representante legal, si se trata de consorcio o unién temporal, de cada uno de los
miembros (persona natural y/o persona juridica), asi como de sus representantes. Si no se allega este
documento, la Corporacion realizara la verificacion en el aplicativo dispuesto para ello por la
Contraloria General de la Republica.

v CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA.

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de su representante legal, si se
trata de consorcio, uniéon temporal de cada uno de los miembros (persona natural y/o persona
juridica), asi como de sus representantes. Si no se allega este documento, La CRC realizara la
verificacion en el aplicativo dispuesto para ello por la Policia Nacional de Colombia.

v CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL DE
COLOMBIA.

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de su representante legal, si se
trata de consorcio o union temporal, de cada uno de los miembros, asi como de su representante. Si
no se allega este documento, La CRC realizard la verificacion en el aplicativo dispuesto para ello.

v CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS DE LA PERSONA
NATURAL O REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA - REDAM VIGENTE.

v CERTIFICADO DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES.

v FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su representante legal,
si se trata de consorcio o unién temporal, de cada uno de los miembros (persona natural y/o persona
juridica), asi como de su representante. Debera encontrarse registrada la actividad econémica que le
permita cumplir el objeto del contrato.

v’ COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION.

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de su representante legal, si se

trata de consorcio o union temporal, de cada uno de los miembros, (persona natural y/o persona
juridica), asi como de su representante.

-

Corporacion Auténoma
Regional del Cauca

NIT: 891.501.885-4

Reglonal del Cauca @ PBX: (60'2) 8333232
& Web: crc.gov.co

“Educacién ambiental es evitar el uso innecesario de papel.

=



)

i Email: crc@crc.gov.co # Carrera 7# 1N-28
not!ﬁcaapne_s@c_rc.gov.co Ed IﬁCIC,) Edgar Negret Duenas La clave de la sostenibilidad son nuestros buenos habitos.”
notifirestituciontierras@crc.gov.co |,  Popayan - Cauca

Corporacion Auténoma
CRC Regional del Cauca
NIT: 891.501.885-4

Corporacién Auténoma

Reglonal del Cauca @ PBX: (60'2) 8333232
& Web: crc.gov.co

v LIBRETA MILITAR. De la persona natural o juridica de su representante legal (Menores de 50
afos).

v COMPROMISO DE TRANSPARENCIA.

Los proponentes se comprometen a cumplir estrictamente los principios constitucionales y legales de
moralidad y transparencia, para lo cual deben presentar con la oferta, el anexo, debidamente
diligenciado y suscrito por el proponente, en el cual se expresa, entre otros compromisos, el de
abstenerse de efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el
proceso de seleccién, o que pretendan la distribucién de la adjudicacion de contratos entre los cuales
se encuentre el que es objeto de la presente seleccion abreviada de menor cuantia o la fijacién de los
términos de la propuesta, conductas prohibidas por el Decreto 2153 de 1992.

Se utilizara el formulario previsto en el correspondiente Anexo, debidamente diligenciado y suscrito
por el proponente, su representante legal o apoderado.

v DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.

El Proponente debera declarar bajo la gravedad del juramento las sanciones, incumplimientos, o
clausulas penales impuestas con ocasion a la celebracion de contratos estatales, mediante acto
administrativo ejecutoriado dentro de los dltimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de cierre de este
proceso de seleccién. En el caso de los Consorcios y las Uniones Temporales, todos y cada uno de
sus integrantes sin excepcion, que de acuerdo con lo previsto en los numerales del término arriba
citados esté obligado a declarar sus multas y sanciones o efectividad de los amparos de la garantia
Unica, debera diligenciar y presentar los cuadros respectivos. Ilgualmente, si de acuerdo a la entrada
en vigencia de la Ley 1474 de 2011, con posterioridad a ésta, el oferente se encuentra en curso en
algunas de las causales de inhabilidad sefialadas en el articulo 90 de la citada ley, se le rechazara su
oferta, adicionalmente se tendra en cuenta lo determinado en el articulo 2.2.1.1.1.5.7., del Decreto
1082 de 2015. Para efecto de lo anterior, esta exigencia se entiende cumplida con el debido
diligenciamiento documento solicitado.

v REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP.

Expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccién donde tenga el asiento principal de sus
negocios (personas naturales) o el domicilio principal (personas juridicas):

Todas las personas naturales o juridicas nacionales o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia y cuando se trate de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de los integrantes, que aspiren
a celebrar contratos con las entidades estatales, deberan estar inscritas en el Registro Unico de
Proponentes, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que regulan la materia.
La CRC verificard la inscripcion del proponente de acuerdo con la clasificacion detallada en el numeral
2.3 del estudio previo. Para tal efecto, no sera requisito que el proponente se encuentre inscrito en
todos los codigos alli sefialados. Para efectos de la evaluacion se tendra en cuenta lo siguiente:

= | a fecha de expedicion del certificado debe ser no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de
cierre del plazo del respectivo proceso.

= | a duracién de la sociedad debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1)
afio mas.
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Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de
la misma, debera acreditar autorizacion suficiente del drgano competente social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha autorizacion debe haber sido otorgada
previamente al cierre del proceso de seleccién. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el
no aporte de dicho documento, en el término establecido en el respectivo pliego de condiciones,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

La inscripcion en el Registro Unico de Proponentes debera estar vigente y en firme a la fecha del
cierre del proceso de seleccion, o en su defecto la fecha limite que establezca la Corporacion en el
cronograma del proceso, para subsanar.

El proponente, sea persona natural o juridica y cuando se trate de consorcio 0 unién temporal, cada
uno de los integrantes debera presentar el respectivo RUP en las condiciones ya descritas.

SE ENTIENDE POR INSCRITO EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES, QUE LA
CALIFICACION Y CLASIFICACION PUBLICADA POR LA CAMARA DE COMERCIO SE
ENCUENTRE EN FIRME, BIEN POR QUE NO SE INTERPUSO RECURSO O INSTAURADO HAYA
SIDO RESUELTO, SITUACION QUE DEBE COLEGIRSE DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN
EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES O DE CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA CAMARA
RESPECTIVA. LO ANTERIOR, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 6 DE
LA LEY 1150 DE 2007.

NOTA: El proponente no debe estar inmerso en ninguna causal de inhabilidad ni de incompatibilidad
para contratar con el Estado, conforme a la Constitucion y la ley.

v DOCUMENTOS REQUERIDOS SOBRE EL PERSONAL: Con el fin de dar cumplimento a los
articulos 2.2.4.6.1, 2.2.4.6.4, 2.2.4.6.8 Decreto 1072 del 2015, y articulos 22 y 25 de la Resolucién
0312 del 2019 emitida por el ministerio de trabajo, el proponente deberé entregar: 1. Certificado de
implementacion con el porcentaje de cumplimiento superior al 80%. del SG-SST firmada por el
Representante Legal y el responsable del SG-SST. 2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso
de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion. Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el
trabajo del encargado Responsable del SG-SST. 3. Certificado de Reporte Estandares minimos ultima
vigencia (Certificado ARL o Mintrabajo).

7.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS.

7.2.1. COORDINADOR: Profesional, con experiencia relacionada en servicios logisticos o
programacion de eventos de minimo 1 afio, que cuente con certificado en manipulacion de alimentos
con intensidad horario de minimo tres horas, para lo cual se aportara hoja de vida, diploma y/o acta
de grado, acreditar experiencia.

7.2.2. PRESENTACION PROMESA DE CONTRATO DE PROVEEDURIA (COMPRAS PUBLICAS
DE ALIMENTOS).

Conforme el Decreto 248 de 2021 “Por el cual se adiciona la Parle 20 al Libro 2 del Decreto 1071 de

2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo
Rural, relacionado con las compras publicas de alimentos”. El cual sefial6 lo siguiente:
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“Articulo 2.20.1.1.3. Minimo de Compras publicas de alimentos y suministros de productos
agropecuarios a productores agropecuarios locales. Las entidades publicas del nivel nacional,
departamental, distrital, municipal, sociedades de economia mixta, y entidades privadas que manejen
recursos publicos y operen en el territorio nacional, que contraten, bajo cualquier modalidad, con
recursos publicos la adquisicién, suministro y entrega de alimentos en cualquiera de sus formas de
atencion, estan en la obligacion de adquirir localmente alimentos comprados a pequefios productores
agropecuarios locales y/o a productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales
y Sus organizaciones, en un porcentaje minimo del treinta por ciento (30%) del valor total de los
recursos del presupuesto de cada entidad destinados a la compra de alimentos. (...).

(...) Articulo 2.20.1.1.4. Promesa de contrato de proveeduria. Las entidades que contraten con
recursos publicos la adquisicién, suministro y entrega de alimentos en cualquiera de sus modalidades
de atencion, solicitaran a los proponentes en el pliego de condiciones, una promesa de contrato de
proveeduria con los péquenos productores agropecuarios locales y/o productores de la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria locales y sus organizaciones, que se encuentren en el Registro
de productores individuales y/u organizaciones de productores consolidado por las secretarias
departamentales de agricultura o quien haga sus veces, o0 en el Sistema Publico de Informacién
Alimentaria una vez entre en operacion, dando cumplimiento a la normatividad de protecciéon de datos
personales vigente {(...)".

Para acreditar este requerimiento el proponente debera:

I) Presentar carta de compromiso de libre disefio suscrita por el representante legal en la cual se
compromete a cumplir con los lineamientos y la normatividad vigente en relacion con las Compras
publicas de alimentos y suministros de productos agropecuarios y/o productores agropecuarios
locales, de acuerdo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020 y el Decreto 248 de 2021, en el sentido
de garantizar la adquisicion local de alimentos comprados a pequefios productores agropecuarios
locales y/o a productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus
organizaciones, en un porcentaje minimo del treinta por ciento (30%) del valor total del presupuesto
destinado para la compra de productos agricolas, agropecuarios y/o relacionados.

I) El proponente debera aportar un (1) contrato de proveeduria celebrado con los pequefios
productores agropecuarios locales y/o productores de la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria locales y sus organizaciones, que se encuentren en el registro de productores
individuales y/u organizaciones de productores consolidado por las secretarias departamentales de
agricultura o quien haga sus veces, o en el Sistema Publico de Informacion Alimentaria.

El contrato de proveeduria deberd constar por escrito y tener como minimo el siguiente contenido
identificacién del productor y del oferente, producto y variedad(es) del producto agropecuario que se
requiere, cantidad (unidades o peso) de compra del proponente al productor, fecha y lugar de entrega
de los productos agropecuarios condiciones de embalaje o empaque de estos; y la intencién de la
compra de productos agropecuarios.

7.2.3. EXPERIENCIA:

La entidad verificara la experiencia del proponente, directamente en la informacion consignada en el
Registro Unico de Proponentes — RUP, de acuerdo con los siguientes parametros:

Se requiere que los proponentes acrediten la experiencia a través de la presentacion de tres (3)
contratos y/o convenios donde se hayan ejecutado acciones de operacion logistica en cada uno,
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donde al menos uno de ellos corresponda a la ejecucion de acciones con comunidades étnicas y con
contenido ambiental, contratos ejecutados y liquidados, celebrados con entidades publicas o privadas,
Y cuya cuantia debe ser cada uno igual o superior al presupuesto oficial asignado para esta
contratacion, en SMLMV.

Ademas, debera evidenciarse dentro de la experiencia aportada el registro en al menos cinco (5) de
los siguientes codigos UNSPSC, se acepta la sumatoria de los cédigos:

CODIGO UNSPSC NOMBRE
94131500 ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES
50202300 BEBIDAS NO ALCOHOLICAS
52151500 UTENSILIOS DE COCINA DESECHABLE

DOMESTICOS

90101600 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
90111500 HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES
81141600 MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS
80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en Consorcio, Union Temporal o
bajo cualquier otra forma de participacion conjunta, sera tenida en cuenta la experiencia de acuerdo al
porcentaje de participacion.

Tratdndose de Consorcio o Unién Temporal, este requisito puede ser cumplido por cualquiera de sus
integrantes.

Para efectos de la evaluacion de la experiencia, la entidad verificard que los anteriores contratos, se
encuentren registrados en el RUP. Ademas, para acreditar el mencionado requisito, el proponente debe
allegar uno o algunos de los documentos que se relacionan a continuacion, con el fin de complementar la
informacién solicitada, teniendo en cuenta es necesario verificar que los mismos estén relacionados con
la presente contratacién, situacién que no se puede evidenciar con suma claridad en el RUP:

v Contrato y recibido a satisfaccion.
v Contrato y acta de Liquidacion
v Certificacion de cumplimiento y contrato.

Las cuales deben contener como minimo: contratante, contratista, objeto, valor, plazo.

En el evento, en que los documentos en mencion, no contengan la informacién que permita verificar la
experiencia requerida, se deberé allegar ademas el respectivo contrato.

7.2.3.1. CRITERIO DIFERENCIAL - En cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de
2015, modificado por el decreto 1860 de 2021, Tratandose de empresas y emprendimientos de mujeres,
se acreditard con maximo (02) contratos ejecutado y liquidado, donde se hayan ejecutado acciones de
operacion logistica en cada uno, donde al menos uno de ellos corresponda a la ejecucion de acciones
con comunidades étnicas y con contenido ambiental, contratos ejecutados y liquidados, celebrados con
entidades publicas o privadas. Ademas, deberd evidenciarse dentro de la experiencia aportada el
registro en al menos cinco (5) de los siguientes cédigos UNSPSC, se acepta la sumatoria de los

caédigos:
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CODIGO UNSPSC NOMBRE
94131500 ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES
50202300 BEBIDAS NO ALCOHOLICAS
52151500 UTENSILIOS DE COCINA DESECHABLE

DOMESTICOS

90101600 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
90111500 HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES
81141600 MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS
80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

Y cuya cuantia en sumatoria de los contratos debe ser igual o superior al presupuesto oficial asignado
para esta contratacion.

Atendiendo lo anterior, debe entenderse por empresa y emprendimientos de mujeres, al tenor del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 los siguientes eventos:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en
la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de &reas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefan cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion deberéa relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.
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4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales establecidos en esta seccion para
emprendimiento y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita
que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

7.2.3.2 CRITERIO DIFERENCIAL - Dando aplicacion al articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021,
gue reza:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. De
acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del andlisis del sector,
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contrataciéon, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacién en los procedimientos de
seleccién competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcién de los criterios
de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberdn incorporar requisitos habilitantes
diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones.

Se acreditara con maximo (02) contratos ejecutado y liquidado, donde se hayan ejecutado acciones de
operacion logistica en cada uno, donde al menos uno de ellos corresponda a la ejecucién de acciones con
comunidades étnicas y con contenido ambiental, contratos ejecutados y liquidados, celebrados con
entidades publicas o privadas. Ademas, deberé evidenciarse dentro de la experiencia aportada el registro
en al menos cinco (5) de los siguientes codigos UNSPSC, se acepta la sumatoria de los cddigos:

CODIGO UNSPSC NOMBRE

94131500 ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

50202300 BEBIDAS NO ALCOHOLICAS

52151500 UTENSILIOS DE COCINA DESECHABLE

DOMESTICOS

90101600 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

90111500 HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

81141600 MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS
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Y cuya cuantia en sumatoria de los contratos debe ser igual o superior al presupuesto oficial asignado
para esta contratacion.

Con excepcion de los procedimientos de seleccion abreviada por subasta inversa y de minima cuantia,
las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Puablica, teniendo en
cuenta los criterios de clasificacién empresarial, podran establecer puntajes adicionales para Mipyme.
En ninguin caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones.

PARAGRAFO 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial son los
definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio,
Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicardn si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos
Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se
realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto."

Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2015 el indice
de liguidez exigido en este proceso para las MIPYMES con domicilio en el territorio nacional sera igual o
superior a 1 y nivel de endeudamiento menor o igual al 70%.

Por lo anterior se entendera como Mipyme aquellas personas juridicas que, dependiendo de la actividad
0 sector econémico al que se dediquen, encuadren en los rangos empresariales previsto en el articulo
2.2.1.13.2.2. del Decreto 1074 de 2015:

ARTICULO 2.2.1.13.2.2. Rangos para la Definicion del Tamafio Empresarial. Para efectos de la
clasificacion del tamafio empresarial se utilizaran, con base en el criterio previsto en el articulo anterior,
los siguientes rangos para determinar el valor de los ingresos por actividades ordinarias anuales de
acuerdo con el sector econdmico de que se trate:

1. Para el sector manufacturero:

Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean inferiores o iguales a
veintitrés mil quinientos sesenta y tres Unidades de Valor Tributario (23.563 UVT).

Pequefia Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a veintitrés
mil quinientos sesenta y tres Unidades de Valor Tributario (23.563 UVT) e inferiores o iguales a doscientos
cuatro mil novecientos noventa y cinco Unidades de Valor Tributario (204.995 UVT).

Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a
doscientos cuatro mil novecientos noventa y cinco Unidades de Valor Tributario (204.995 UVT) e inferiores
o0 iguales a un millén setecientos treinta y seis mil quinientos sesenta y cinco Unidades de Valor Tributario
(1'736.565 UVT).

2. Para el sector servicios:

Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean inferiores o iguales a
treinta y dos mil novecientos ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT).

Pequefia Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a treinta y
dos mil novecientos ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT) e inferiores o iguales a
ciento treinta y un mil novecientos cincuenta y uno Unidades de Valor Tributario (131.951 UVT).
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Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a ciento
treinta y un mil novecientos cincuenta y un Unidades de Valor Tributario (131.951 UVT) e inferiores o
iguales a cuatrocientos ochenta y tres mil treinta y cuatro Unidades de Valor Tributario (483.034 UVT).

3. Para el sector de comercio:

Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean inferiores o iguales a
cuarenta y cuatro mil setecientos sesenta y nueve Unidades de Valor Tributario (44.769 UVT).

Pequefia Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a cuarenta
y cuatro mil setecientos sesenta y nueve Unidades de Valor Tributario (44.769 UVT) e inferiores o iguales
a cuatrocientos treinta y un mil ciento noventa y seis Unidades de Valor Tributario (431.196 UVT).
Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a
cuatrocientos treinta y un mil ciento noventa y seis Unidades de Valor Tributario (431.196 UVT) e inferiores
0 iguales a dos millones ciento sesenta mil seiscientos noventa y dos Unidades de Valor Tributario (2'160
.692 UVT).

PARAGRAFO 1. Se considera gran empresa aquella que tiene ingresos por actividades ordinarias anuales
mayores al rango superior de las medianas empresas, en cada uno de los sectores econémicos descritos
anteriormente.

PARAGRAFO 2. Para aquella empresa cuya actividad principal no corresponda exclusivamente a uno de
los anteriores sectores, los rangos a aplicar seran aquellos previstos para el sector manufacturero.
PARAGRAFO 3. Cuando los ingresos de la empresa provengan de mas de uno de los sectores
contemplados en el presente Capitulo, se considerara la actividad del sector econémico cuyos ingresos
hayan sido més altos.

PARAGRAFO 4. EL Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, en conjunto con el Departamento
Nacional de Estadistica -DANE-, a la fecha de la entrada en vigencia del presente Capitulo establecera,
mediante acto administrativo, el anexo técnico de correspondencia de los tres sectores, manufactura,
comercio y servicios con la Clasificacion de las Actividades Econdmicas - ClIU Revision 4.

Para efectos de la evaluacién de la experiencia presentada por consorcios o uniones temporales, sera
evaluado de acuerdo a las siguientes reglas:

a. Independientemente de que se trate de proponentes plurales o singulares, el maximo de certificaciones
o0 contratos solicitados por la entidad para acreditar la experiencia general es de hasta dos (2) y podra
acreditarse en su totalidad por uno de los miembros de la figura asociativa, siempre y cuando cuente
con un porcentaje de participacion dentro de la figura de al menos el 60%.

7.3. FACTORES DE EVALUACION.

Unicamente las propuestas declaradas como héabiles en la verificacién de los requisitos habilitantes
serdn objeto de evaluacion. En ese orden de ideas los factores de seleccion establecidos por la entidad
para seleccionar la propuesta son los siguientes:

Previo andlisis comparativo de las propuestas que se cifian estrictamente a los requisitos establecidos en
la presente contratacion, recomendara el ofrecimiento méas favorable a la Entidad y a los fines que ella
busca, teniendo en cuenta para el efecto lo dispuesto por el articulo 88 de la ley 1474 de 2011 que modificé
el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007. Dichos requisitos se calificaran con un maximo de 100
puntos, con base en el puntaje determinado para este factor, tal como se indica a continuacion:

7.3.1. TABLA DE CALIFICACION (Criterios de evaluacion 100 PUNTOS).
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CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
Factor econémico 49,5
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Factor técnico 20
Contratacién personal del Departamento del Cauca

Incentivo a la industria nacional 10
Mipymes (Decreto 1860 de 2021 — ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18) 025

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES 8 EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. (art. 2.2.1.2.4.2.15 0,25
Decreto 1082 de 2015)

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS: Articulo
58, ley 2195 de 2022. Se reducira al total de puntos el 2%. (-2)

TOTAL 100

7.3.1.1. CRITERIO 1 - FACTOR ECONOMICO (49,5 PUNTOS).

Los proponentes deberdn presentar su oferta econémica, y conforme las condiciones sefialadas en el
pliego de condiciones, expresada en pesos colombianos, teniendo en cuenta las exenciones que aplique
y totalizando el valor con el IVA incluido.

En dicho precio se encuentran incluidos los costos directos e indirectos, incluidos las tasas e impuestos,
estampillas, administracion, imprevistos, utilidades, seguros, pagos de salarios, prestaciones sociales y
demas emolumentos que considere necesarios para la fijacion de la oferta econémica y se entiende que
el valor sefalado incluye la totalidad de estos.

El proponente que oferte el menor valor, se le asignara el puntaje maximo equivalente a 49,5 puntos. Para
determinar el puntaje adicional descendente de las demas propuestas, se aplicara la formula de la regla
de tres simple inversa, a menor precio mayor puntaje:

Se establece la siguiente formula:

Puntaje = MVP * 49,5/

VPE Donde:

MVP = Menor valor presentado

Vpe = Valor de la propuesta evaluada

7.3.1.2. CRITERIO 2- FACTOR TECNICO (40 PUNTOS).
CONTRATACION PERSONAL DEL DEPARTAMENTO (40 puntos).

El proponente obtendra 20 puntos si propone contratar personal natural del Departamento de conformidad
con la siguiente regla:

Cuando el proponente oferte servicios con el 100% del personal contratado con personas naturales y de
procedencia del Departamento, para lo cual debera aportar las hojas de vida de al menos 6 personas que
desarrollaran las actividades de manipulacién de alimentos, aportando el correspondiente certificado de
manipulacién de alimentos con una vigencia legal de un (1) afio, de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucion 2674 de 2013, norma que regula las condiciones sanitarias en la manipulaciéon de alimentos
en Colombia y con una intensidad horaria minimo de diez (10) horas. Adicionalmente debera aportar carta
de intencion suscrita por los manipuladores de alimentos las cuales deben coincidir con los certificados
aportados y la copia de la cédula.
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Para efectos de lo anterior, se deberé allegar declaracion inequivoca suscrita por el proponente indicando
gue el personal ofertado es de procedencia del Departamento. El proponente que no lo hiciere o que oferte
un porcentaje distinto al indicado objeto de puntaje, y que no acredite el certificado de manipulacion de
alimentos, obtendra O puntos por este criterio. Lo anterior con el fin de asegurar la inocuidad de los
alimentos suministrados y la proteccion de la salud de los participantes en las actividades programadas
por la entidad.

7.3.1.3. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS).
Con el fin de garantizar la reciprocidad y apoyar la industria se asignara el puntaje cuando:

a. Al proponente que mediante documento escrito certifique que ofrecera los servicios con el personal
nacional que ejecutara el contrato, se le otorgaran 10 puntos de calificacion.

b. Cuando el proponente extranjero ofrezca servicios con personal colombiano y el origen de este
proponente extranjero sea un pais con el cual Colombia tenga tratado vigente o en el que se de
tratamiento de reciprocidad a los bienes y servicios Nacionales, se otorgaran 50 puntos.

c. Si no cumple con las condiciones de reciprocidad aqui previstas, el proponente obtendra CERO (0
puntos).

Si una vez efectuada la calificacion correspondiente, la propuesta de un proponente extranjero se
encuentra en igual de condiciones con la de un proponente nacional, se adjudicara al nacional.

7.3.1.4. MIPYMES (DECRETO 1860 de 2021 — ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18) (0,25 PUNTOS).

PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS (ART. 33 DE
LA LEY 2069 DE 2020 y DECRETO 1860 DE 2021). — En relacién con el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 del
Decreto 1082 de 2015, se asignara 0.25 puntos adicionales al proponente que acredite la condicién de
MiPymes de conformidad con lo establecido en el presente documento de estudios previos.

Nota: La condicion de Mipymes se acreditara con un certificado expedido por el representante legal y el
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el contador, en el cual conste que la Mipymes tiene el tamafio
empresarial establecido de conformidad con la ley.

PROPONENTES PLURALES: Los criterios diferenciales y los puntajes adicionales se aplican si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipymes y tiene una participacion igual o superior al
10% en el consorcio o la union temporal.

7.3.1.5. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN
EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. (art. 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015) (0,25 PUNTOS).

En aplicacion a los incentivos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015, se asignara
0.25 puntos adicionales al proponente que acredite la condicion de emprendimiento y empresas de
mujeres, es decir a los proponentes que acrediten alguna de las 4 opciones del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
decreto, a saber:

OPCION 1. Cuando mas del 50% de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona

juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos
el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.
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OPCION 2. Cuando por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

OPCION 3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

OPCION 4. Asociaciones y cooperativas, cuando mas del 50% de los asociados sean mujeres y la
participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion

ACREDITACION:

Para la 1° opcién. Participacion en la Persona Juridica: Certificado expedido por el Revisor Fiscal y
Representante Legal, o contador y representante legal si no tiene Revisor Fiscal, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

Para la 2° opcién. Participacion en la Direccion: Certificado expedido por el Revisor Fiscal y Representante
Legal, o contador y representante legal si no tiene Revisor Fiscal, donde se sefale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nUmero de mujeres y el
tiempo de vinculacion.

Para esta opcién el Certificado ademas debe detallar:

La relaciéon del nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo.

Anexar copia de los documentos de identidad

Copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

Certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

Para la 3° opcion. Persona natural comerciante: Copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria
o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para la 4° opcion. Asociaciones y Cooperativas: Certificacién expedida por el representante legal.

PROPONENTES PLURALES: Los criterios diferenciales y los puntajes adicionales se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres y que tiene una
participacion igual o superior 10% en el consorcio o la unién temporal.

NOTAS COMUNES A LOS FACTORES DE PONDERACION

NOTA 1. Las certificaciones deben ser bajo gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30)
dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién. NOTA 2. Los
incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicacion de
los criterios diferenciales para Mipymes en el sistema de compras publicas.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados

-
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con argo a recursos publicos, los Procesos de Contratacién realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion
de los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en

todo caso los compromisos internacionales vigentes.

8.1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

8.2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar
o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

8.3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

8.4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley. Resumen de semanas
cotizadas expedido por el fondo de pensiones respectivo, donde se indique el nimero de semanas
cotizadas hasta la fecha.

8.5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

8.6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacién o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por
personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

8.7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o
una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia,
la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia
0 persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente
plural.

8.8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o0 cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

8.9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre
gue: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);
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(b) la MIPYME, cooperativa 0 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

8.

(0]

8.

10. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.
11. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto

previamente en los Documentos del Proceso.

8.

1.

1. FORMA DE ACREDITAR LOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

Los servicios nacionales son aquellos prestados por personas nhaturales colombianas o residentes en
Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacion colombiana. Un
servicio es nacional si es prestado por una persona juridica constituida en el pais; lo cual se verificara
con el certificado de existencia y representacion legal, si el domicilio de la persona juridica esta dentro
del territorio nacional.

La Corporacion tendra en cuenta lo ordenado en la Sentencia T-003-2018 de la Corte Constitucional
respecto de la condicion de madre cabeza de familia, la cual se acredita cuando la persona (i) tiene la
responsabilidad permanente de hijos menores o personas incapacitadas para trabajar, (i) no cuenta
con la ayuda de otros miembros de la familia y (iii) su pareja murié, esta ausente de manera
permanente. Por lo cual, lacondicién de madre cabeza de hogar se acreditard con la presentacién
de declaracién juramentada. Para el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberan
acreditar mediante denuncia penal o providencia judicial que asi lo determine.

El oferente debera aportar certificacion expedida por el Ministerio de Trabajo de las personas con
discapacidad en la planta de personal, la cual debe estar vigente para la fecha del cierre del proceso
de seleccion.

El proponente debera acreditar mediante la planilla de seguridad social y fotocopias de la cédula la
vinculacién del personal mayor que no sea beneficiario de la pensién de vejez, para demostrar que no
es beneficiario de la pensién familiar o de sobrevivencia debera adjuntar declaracion escrita bajo la
gravedad de juramento de no ostentar dicha pension.

El proponente debera aportar la planilla de ndmina del mes inmediatamente anterior a la fecha de cierre
del proceso y anexar la constancia expedida por el Coordinador de Grupo de Investigacion y Registro
de la direccién de asuntos indigenas, ROM, y minorias del Ministerio del Interior, de cada uno de los
trabajadores que cumplan con esta condicién.

El proponente debera aportar mediante el Certificado de Existencia y Representacion legal de la
persona juridica y la constancia expedida por La Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
(ARN), de los socios del proponente plural que estén en proceso de reintegracién o reincorporacion.
Se acreditara en la misma forma de los numerales 2 y 6.

7. El proponente debera anexar certificacion del Revisor Fiscal en la que se detalle la calidad de

Mipyme, los demés aspectos se revisaran en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
de la CaAmara de Comercio.

8. Los numerales 9 y 10 mediante certificacion del Revisor Fiscal.
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9. El numeral 11, se debera acreditar con el certificado de existencia y representacién legal de
la Camara de Comercio, con el fin de constatar el objeto y la razon social, que cumplan con lo
dispuesto en el Decreto 2046 de 2019, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo reglamenté la
Ley 1901 de 2018.

10. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. Aportar certificacion que acredite Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, expedida por el Revisor Fiscal, ademas esta condicion
se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedida por la Camara de

L.
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Comercio.

11. De persistir el empate se preferira al primer oferente que presenté propuesta asi:

1. Al momento de la audiencia de cierre de propuestas, se asignara a cada proponente un nimero
inmodificable de uno (1) a n (siendo n el nimero de proponentes), en forma ascendente, de
acuerdo al tiempo y hora en que presento la propuesta.

2. En el momento de realizar el desempate la CRC procedera a elegir entre los proponentes
gue persiste el empate, a aquel, que presento primero la oferta, lo que verificara en el
documento de Acta de Cierre de Propuestas.

9. ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION.
9.1 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El plazo de ejecucion del presente contrato es hasta el 25 de diciembre de 2026, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién

9.2. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

Se tendra como lugar de ejecucion los municipios ubicados en jurisdiccién del Departamento del
Cauca.

9.3. FORMA DE PAGO.

El valor de la presente contratacion, sera cancelado por parte de la entidad, mediante pagos mensuales
debidamente aprobados por el supervisor, previa presentacion de los respectivos informes mensuales de
ejecucidn, factura o cuenta de cobro segun corresponda, certificado de cumplimiento emitido por parte del
supervisor, pago de seguridad social del contratista y de sus empleados si los tuviere. El ultimo pago, se
efectuara con el acta de liquidacion final del contrato, el cual debe ir acompafiado del informe final de
ejecucidn, asi como del respectivo certificado de cumplimiento emitido por el supervisor, en el que conste
el recibo a satisfaccién del servicio prestado, factura o cuenta de cobro segun corresponda y pago de
seguridad social del contratista y de sus empleados si los tuviere.

Ademas, la entidad tiene establecido los procedimientos de pago y sus requisitos para el tramite de las
cuentas, que de acuerdo a la circular 002 del 22 de enero de 2024, dicto las instrucciones para el cargue
de los documentos en la plataforma GESTOR — MODULO CONTRATOS Y SECORP II, la cual establece
para cada modalidad de contrato o proceso, unos requisitos diferentes; por ello, para el caso en concreto
se trata de un proceso de seleccion publica de oferentes y los requisitos y/o documentos que refiera la
circular son:

. CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO (3 dias habiles para la expedicion por parte del

supervisor)

. PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y/O PARAFISCALES
. INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

. INFORME PARCIAL O FINAL DEL SUPERVISOR

. EVIDENCIAS

. ACTA DE LIQUIDACION (S| EL PAGO ES FINAL O EN UN SOLO PAGO)
. ENTRADA A ALMACEN (S| APLICA)

. CUENTA BANCARIA

. CALIFICACION DEL PROVEEDOR (3 dias héabiles para la expedicion por parte del supervisor)
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9.4. SUPERVISOR DEL CONTRATO.
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La supervision del presente contrato se realizard de conformidad con la siguiente designacion:

La funcionaria LUCELY GUTIERREZ TAO, quien ejercera la supervision sobre los servicios que
se presten en el marco del cumplimiento de metas de los planes de la Subdireccion Administrativa.

La funcionaria YEISY NATALI CAICEDO CASTRO, quien ejercera la supervision sobre los
servicios que se presten en el marco del cumplimiento de metas de los Proyectos 24020 y 24023.

La funcionaria SULLY CAROLINA ALVEAR LOPEZ quien ejercera la supervision sobre los
servicios que se presten en el marco del cumplimiento de metas del Proyecto 24045.

9.5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION.

La presente contratacion estd respaldada por los siguientes Certificados de Disponibilidad
Presupuestal, expedidos por la Subdireccion Financiera de la CRC:

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

FUENTE

VALOR APROPIAR
DEL CDP

CDP No. 714 del 10 de
marzo de 2026

COMERCIO Y
ALOJAMIENTO,

DISTRIBUCION,

SERVICIO DE

SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS,
SERVICIOS DE TRANSPORTE

20 - Recurso Propio / Libre Destinacién.
SOBRETASA/PORCENTAJE AMBIENTAL

$199.577.000

CDP No. 727 del 14 de
marzo de 2026

SOBRETASA/PORCENTAJE AMBIENTAL

$34.986.000

CDP No. 728 del 14 de
marzo de 2026

SOBRETASA/PORCENTAJE AMBIENTAL

$50.950.000

CDP No. 905 del 11 de
mayo de 2026

SOBRETASA/PORCENTAJE AMBIENTAL

$150.020.000

SALVAJINA

$11.984.000

$447.517.000

10. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los lineamientos del manual de
riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente, esta entidad ha definido como riesgos dentro de la
ejecucion del presente contrato de prestacion de servicios profesionales, los siguientes riesgos:

Soporte que permita la estimacion, tipificacion y asignacién de los riesgos previsibles que
puedan afectar el equilibrio contractual
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Interno
Ejecucion

Tecnoldgicos

Por fallos o dafios en
plataforma tecnoldgica de
datos y elementos
tecnolégicos, lo cual
generara impedimentos,
retrasos en el cumplimiento
parcial del contrato y/o
perdida de informacion.

Incumplimiento
contrato- pérdida de informacion
— retrasos en la ejecucion por
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tecnoldgicos.
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Nota: La forma de mitigacion del riesgo (siguiente tabla) esta Acorde con el nUmero de riesgo seleccionado
en la tabla anterior.
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11. EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA
CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL.

El contratista constituira a favor de la C.R.C. garantia Unica en los términos de la ley 80 de 1993, ley 1150
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, otorgada por un banco o compafila de seguros legalmente
establecidos en Colombia y preferiblemente con domicilio y poderes decisorios en la ciudad de Popayéan.

La garantia se constituird en la misma moneda del contrato. El pago de la prima respectiva correra por
cuenta del contratista, asi como el de las ampliaciones a que haya lugar.

La garantia debera estar firmada por el contratista, debera ser constituida en forma tal que cubra Gnica y
exclusivamente los riesgos contemplados para la ejecucion del contrato.

La garantia debera estar vigente durante toda la vida del contrato, su liquidacion, y la prolongacion de sus
efectos. Tratandose de pdéliza no expirara por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral.

Los riesgos que la garantia deber& cubrir son:

¥v" CUMPLIMIENTO, Esta garantia debe cubrir minimo el veinte por ciento (20%) del valor del
contrato, por el plazo del mismo y cuatro (4) meses mas.

v" CALIDAD DEL SERVICIO en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) de su valor, por
el término de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas.

v PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES. Esta garantia debe estar vigente por el plazo del contrato y tres (3) afios mas.
El valor de la garantia no puede ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato.

v" POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Por 200 SMLMV, por el
término de duracién del contrato.
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11. ACUERDO COMERCIAL.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1., numeral 8, del Decreto 1082 de 2015,
y apoyados en el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion”,
elaborado por Colombia Compra Eficiente, se verifico:

Acuerdo Entidad Presupuesto del proceso Excepcioén aplicable al Proceso de
comercial estatal de contratacién superior proceso de contratacion por el
incluida al valor del acuerdo contratacion acuerdo comercial
comercial
ALIANZA
PACIEICO NO NO S NO
CANADA NO NO Sl NO
CHILE NO NO Sl NO
COREA NO NO Sl NO
COSTA RICA NO NO S NO
ESTADOS
AELC NO NO Sl NO
ESTADOS
UNIDOS NO NO SI NO
MEXICO Sl NO Sl NO
TRIANGULO NO INCLUYE
NORTE SI VALORES SI NO
UNION
EUROPEA NO NO SI NO

De lo expuesto se concluye que el proceso, no esta cobijado por ninguno de los acuerdos comerciales en
mencion, sin embargo, segun las directrices del mencionado manual, se verificd que, para las entidades
de orden nacional, la decision 439 de 1998 de la secretaria de la CAN, es aplicable a todos los procesos
de contratacién, por ello se le daréa el mismo tratamiento nacional a los bienes, obras y servicios de los
paises miembros de dicho tratado, que a los bienes y servicios de origen nacional.

(ORIGINAL FIRMADO) (ORIGINAL FIRMADO)
LUCELY GUTIERREZ TAO YEISY NATALI CAICEDO CASTRO
Subdirectora Administrativa CRC Asesora Direccion Grupos Etnicos

(ORIGINAL FIRMADO)
SULLY CAROLINA ALVEAR LOPEZ
Asesora Educacion Ambiental

Proyect6: Andrés Medina Cruz — Abogado Subdireccion Administrativa
Liceth G6mez — Eider Chicangana / Grupos Etnicos
Sully Carolina Alvear - Asesora Educacién Ambiental
Aprobo: Lucely Gutiérrez Tao — Subdirectora Administrativa /
Yeisy Natali Caicedo — Asesora Grupos Etnicos.
Sully Carolina Alvear - Asesora Educacion Ambiental
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