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‘ ) ) - SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR CCCIDENTE
Quien solicita . et ) ] . (] dencia o sede;
e s . N Fecha de |2 Solicitud

' {INIDAN CF SERVICINS DF SALLIN §1 ZONA
. . \ Dia Mas Afo Direccidn a la que pertenece:
‘ JENNY CONSTANZA BERMUDEZ GARCIA - : DARECCION DE GESTION DEL RIESGO
, REFERENTE VIGILANCIA Ef SALUD AMBIENTAL - 1% : 12 | 2018 :
Formatae d : i para : Lisla da Chequeo, documentacion por prestacion da servicios

JUSTIFICACION o'Necesmo DE LA PRESTACION DE SERVICIO REGUERIDO

La Dlreoclon da Gasﬁan del Rlesgu en fa dependencia Colectiva requiere garantizar el Apoyo en €l area da VIGILANC[A SALUDAMSIENTAL &0 ta Subred Integrada de
serviclos do salud Sur Occidente ESE En fdancia con las ¥

¥ P

" Descripcidn del servicio solicitado

$ereguiere gari;ntizar las. ac;fvidades del PROFESIONAL EN INGENIERIA AMBIENTAL en los difererentes corrignnen'les de salud publica de |a Subred Integrada de servicios de

. salud Sur Occidente ESE . -
. AREA . ADMIMISTRATIVO D ASISTENCIAL D ) PIC . @
PERFIL |PROFESIONAL EN INGENIERIA AMBIENTAL . . - ’
0 \. . . ! v
PERSONA REQUERIDA: -~ [WHENDY DAHYANNA TARQUING SANCHEZ - 53045435 I
HABILIDADES: . ! .
i - .. i ) .

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad a | patibilidades sobrevini Demora en el inicio de la ejecucian del contralo Errores en la supervision. No informar
ogortunamen!e al supervisor su g 16n.Riesgo relacionado al fento, exf lf en el d pefic de sus actvidadesRiesgo por no asistencia a las

das.Riesgo refaclonado con las que mira fa i ionatidad del indtvidue y su actitvidad valoraliva y ética ante las actividades v los usuarios.
Riesgo en Ia planeam‘m de las actividades por realizar.Rissgo por no cusplimiento de normas y politicas institucionales, entre fas que sq encuenbian misién, visién planes de
accldn, ebjativos, metas ¢ indicadores. Riesgo de no p de fos pi de calidad blecidos por el superviser para las aclividades asignadas

No entregs de aaporles reglst:os delas achuldades de acuerdo con los procedimientos y requerimienios de la entidad

- Marque con ia X sagin boresponda bas condciones | rases s, D.hxlwlﬂemy 7 . f
. del conbrate Bcihidades B !
- . ot ) i
TIEMPO DE EJECUCION [wmcs . % Honosarios segun tabla aplcable para vigencia 2020
- [|-oRa
ACThVIDND - - .
. ) AG'FIVIDADES JOBLIGACIONES DEL CONTRATISTA - . .
1. Realizar, liderar o apoyar acci ylo pi de i ¥én, vigilancia sanitaria yfo epidemiold en di Iineas de intervencidn o actividades correspondientes g
- |las acclones de vigilancia intensificada a los que sea deslgnado aﬁnes al pernl f a 16 establedido en los docuffuent léwlcos di yplan de acclﬂn

en el contralo vigente entre la Subred y la Secretaria Dishrital de Salud,

* |1. Realizar 1a revisitn ¢e encuestas de calidad de suefio y olenci blacién genera! y adol te) en las ;ﬁferentes Unidades Prestadoras de Servicios de Salud que las]
- N ‘ )
2 Reaﬁzar control de_ calidad de encuesias realizadas por ras Unidades Prestadoras de Servmos de Salud de calidad de suafio Y T ia con su correspondi
aprobacion. .
3. Acompafiamiento en campo a fas Unidades Prestadoras. de Servicios de Salud de forma aleatoria en ta aplk de de calidad de sueho y somnalencia.

4. Capacitacion y asistencia técnica a fas Unidades Prestadoras de Salud en temas relacmnados gon |nrnrmac|0n neuropsmolbcha
6. Analisis de informacion Neufopsioolﬂgica anivel focal y Distrital

6. Apoyar e disefio de de cion de efectos neurepsi icos par icion a i del aire {criterie y no critario} :

7. Reportar de marnera inmediala al Iider yio supervlsnr del contmlu cualquler situacién o circunstancia que afecte el narmal desarrollo delobjeto del contraloA -
8. Informar oporiunamente sobre cualquier ided que interfiera en el p de los nb]ehvos tablecidos y responder ala di: ibilidad s

9. Llevar de forma ordenada un archive flsu:o vio magr\éuco de facil consulta y verificecion

10. Atener y dar rasp p ap ] des o quejas p tadas por la idad y/o entidades segun se requiera.

11, Asistir a Ia]s d‘ferenles i evemas o espacios que le sean asignados yfo delegad. '
12, Apoyar |u| i de jomad i) y eventos de interés del drea de Salud Piblica o demés actividades de la Subled cuando sea requeride.

13, Promover ¢l cuidado y custodia del patrimonio institucional y respander por los dades a stiresp bitldad

14. Conacer, promover y 2plicar las polifics institucionalss que garanticen los objetivos corporatives, et buen uso de los recursos, la seguridad, ef bienestar y la sausl‘accmn del
cliente intemo y exiemn de la subred.

15, Conacer, promover y aglicar las normas de gesmﬁn i residuos hospitalarics, manual de higfene y seg d ial, progy de salud otup T, planes de
emergencla para proteger lasalud en el trabajo ap!lcando las !écnlcas de blnseguﬂdad \

CBLIGACIONES GENERALES ADICION}\LES PARA TODOS LOS FERFlLES v
oportunidad, calidad sagun dnamica ylo programacion de cada una da lag

1. Realizar gas de los p dé su cump tos ios de idad,

lineas de intervencitn. - .

2. Garantizar la enlmga oportuna d ks produclos tenlendo en nuenla los ciclos de digitacién del components.

3. Ejercer los principios de aut g tion, auto Tacién y aut itrol en el desaitallo de sus actividades objeto del contrato. :

4. Asistir a las i ¥ dinarlas ¢or por los Hderes apemhvos referente de vlgllancla en satud ambiantal, cocrdinadér PIC y de nivel cenhal

3. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicil das por el lider op . .

6. Atender oportunamenle z la solictud de ajuste de Inconsistencies delectadas de los productos derivados de la ',' ion de las i de VC ¥ sus i

bases de datos. .
7, Garantzar la comects celidad-del dato ylai en los el it

) ast mismo garantizar la correcclon de Incensistencias derivadas de los|

p dos en €l p de Vigl en salud
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- SUBGERENTE DE PRESTAGION DE SERVICIOS DE SALUD
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