INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE ~ [COPIG0 8526

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

Agencia para la

Reincorparacién y Ia

Normalizacidn - A GESTION FECHA: 2025.04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
522 - Mensual 1/02/2026 A 28/02/2026

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

YAMILE OTILIA RODRIGUEZ DUARTE CC

Prestar con plena
Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccion

6. Nimero documento de identidad
35479186

7. Objeto del contrato

técnica y Sus servicios pr

a la Agencia para la
de 6n - 0

Territorial,

para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el

marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la on, el y
planes indivi yel fiami

de los
a los planes i de reil conforme con las

dadas por la del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

8. Lugar de ejecucion
CUNDINAMARCA

- CHIA

GT Cundinamarca -Boyaca - Casanare

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y sin sujecion a distintas a
1 |aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras Si
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago
4 |de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la No aplica
normatividad vigente.
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el
5 |cual, deberé informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de No aplica
gastos definida por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se deberé acreditar la totalidad de los Si
aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.
7 Encargarse ite de la gestion y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de si
acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, de la i através de la gestion si
segura de los activos de i i6n y del Sistema de i de la 6
9 |Conocer y adoptar las medidas de on en el Manual de GA-M-01 por la ARN. Si
1o |Atenderlos lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado e Gestién- si
SIG
1 Presentar como anexo para el primer informe de , el del examen vigente de con lo No aplica
en el Decreto 1072 de 2015. P
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
12 [(SG-SST)y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y Si
planos de evacuaciones.
13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la de de trabajo y laborales. No aplica
14 Contar con los elementos de i6n en idad personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus si
y hacer uso de ellos.
15 |Participar enlas ind es, charlas, y acciones que se si
ejecuten en el marco de la de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y’
16 [estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la Si
ARN.
En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya
generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
17 expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la No aplica
totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos el saldo adeudado P!
dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales
correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo,
debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del No aplica
contrato.
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacién del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual,
19 |asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o No aplica
pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y
expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Para este periodo se encuentran asignados 49 firmantes de paz, 48|
activos y 1 un firmante ausente, quienes se encuentran ubicados en
los municipios de Chia, Cajica, Zipaquiré, Nemocén, Tabio, Tocancipa,
Cogua, Tocancipa, Gachancipa, Suesca, Villapinzén, Guasca, Junin,
Sop6, Mosquera, Funza, Madrid, Zipacén, Pacho, La Palma, Yacopi y|
Topaipi. De los firmantes asignados 10 son mujeres, 2 jovenes, 4
i . ” adultos mayores, 1 mujer con discapacidad, 3 firmantes con|
Acompafiar a Ia'poblaclon sujeto de atencion de la ARN, asignada pertenencia etnica, una firmante también es AutoSAR. En febrero 46
por la supervision, que se encuentre ¥ "
atenciones se realizan de manera presencial y todas registradas
adelantando su proceso en el marco del Programa de
. . debidamente en el SIRR, tres firmantes de paz no se presentan a las
Reincorporacién Integral, mediante la formulacién, ' !
o ; i " las son en SIRR. Se
1 |seguimiento y evaluacion de los Planes Individuales de Si

Reincorporacion, incorporando los enfoques

i i y acciones i a la
implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria.

datos a demanda y se trabaja de acuerdo a las particularidades de
cada firmante, un plan de ciclo inicial se encuentra en ejecucién, un
plan evaluado y 45 planes se encuentran en elaboracion, en las
asesorias se revisan los ajustes masivos y ajustes personales para la
fase de definicion de los planes generales de reincorporacion.
Evidencias:
htps:

conv:f 65-
H 2026/D i 02026/
%20Febrero/Yamile%200tilia%20Rodr%C3%ADguez%20Duarte/Oblig
aci%C3%B3n%201?csf=1&web=1&e=kpMGLU

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software parala administracion de la planeacion y gestion.”
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Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que
se delegue en los procesos de
formulacién, seguimiento y evaluacién de los planes colectivos de

Para este periodo en la zona asignada no se cuenta con procesos de
on, y 6n de planes colectivos de
Reincorporacion.

2 Reincorporacion adelantados en el si
marco del Programa de Reil Integral, ir
los enfoques diferenciales.
Para este periodo se realiza focalizacion para el acceso de firmantes
de paz al proceso formativo de maestro itinerante bajo el convenio
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial UNAD-ARN. El dia 13 de febrero se participa de la reunion virtual con|
que facilite el acceso de la poblacién en el gobierno local del municipio de Mosquera, donde el profesional
reincorporacién y sus familias a la oferta publica, privada o de juridico socializa las rutas de atencion frente a situaciones de riesgo
3 otros sectores para la garantia de sus si con la poblacion parte del proceso de ARN,
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo Evidencias:
con los planes territoriales de https i int.comv:f iva365-
reincorporacién y segin los lineamientos de la supervision e 2026/D 201 02026/
los enfoques 9%20Febrero/Yamile%200tilia%20Rodr%C3%ADguez%20Duarte/Oblig
aci%C3%B3n%203?csf=1&web=1&e=PFiasD
Al presente mes: 3 proyectos son objeto de seguimiento, para este
periodo no se realiza seguimientos. De la poblacién asignada faltan 4|
personas por gestionar el recurso de proyecto productivo, dos de las
Realizar el seguimiento periodico a los proyectos productivos: cuales estan interesadas en gestionar vivienda; los otros dos
individuales de las personas en proceso de firmantes desean  gestionar para  emprendimiento. _ Evidencias:
4 6 por la supervision, conforme a los Si 365-
lineamientos operativos establecidos por la ! 026/D 02026/
entidad. 9%20Febrero/Yamile%200tilia%20Rodr%C3%ADguez%20Duarte/Oblig
aci%C3%B3n%2037csf=1&web=1&e=PFiasD
Para este periodo se identifica que el 100% de la poblacion asignadal
cuenta con la creacion del grupo familiar en el SIRR. Se adelanto la
revision de las asistencias en SIRR de la poblacion asignada, sin
novedades para el periodo de febrero, se registran tres inasistencias
por la no participacién de los firmantes de paz, quienes dos informan|
estar fuera del pais y uno no se presenta a la asesoria. Se encuentran
46 planes de reincorporacion en elaboracién y un plan de ciclo iniciall
Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de: que se encuentra en ejecucion. Las asistencias a las actividades se
forma oportuna, confiable, y veraz, en generan a través del aplicativo Arpa, las cuales suben y reposan en el
5 |el Sistema de ion para la R 6n y la Si sistema SIRR, dos registros se realizan por planilla debidamente
Reincorporacion SIRR o en el que se defina de reportadas. Evidencias:
acuerdo con los lineamientos de la supervision. https: Vif: 365-
! 2026/D i 02026/
%20Febrero/Yamile%200tilia%20Rodr%C3%ADguez%20Duarte/Oblig
aci%C3%B3n%205?csf=1&web=1&e=dLtB6Z
Para este periodo se realiza lectura de los métodos operativos y|
imientos para la i 6n de los ajustes de los planes de
reincorporacion se realiza revision del MEM25-014961 Ajustes planes
de manera que se pueda acompafiar la definicién de los planes de
reincorporacion individual y orientar a los firmantes de paz en sul
a ) . . proceso. Se realiza revisién del manual para formulacién, seguimiento
poyar la implementacién de los métodos operativos para el © )
desarrollo de las acciones relacionadas con y eva\uaclmj_de planes de reincorporacion |r!duf|dual, se realiza
o Programa de  Reincorporacion  Integral, utlizando  los informe analitico frente al mismo.Se realiza revision del documento
6 |mecanismos de control establecidos, para si par_a el dll\gencrlamwbenlo de las variables del indice qe i
proporcionar a la entidad informacion oportuna y precisa sobre el Reincorporacion, para la resp del
cumplimiento de los objetivos, y proponer mlsmo._Se ac(ual\za_la base de firmantes con dl§capacldad para el
planes de mejora para optimizar 105 procesos respectivo  seguimiento  por pare del drea de  salud.
Evidencias:
i 365-
b 2026/D i i 02026/
9%20Febrero/Yamile%200tilia%20Rodr%C3%ADguez%20Duarte/Oblig
aci%C3%B3n%206?csf=1&web=1&e=11ftZf
Para este periodo se hace la respectiva revision de desembolsos:
i 6n mensual y ini O de las 49
asignadas, con una novedad por el pago no aprobado por la
inasistencia de dos firmantes de paz. 13 de los firmantes reciben|
Realizar e la verificacion de los suministro adicional por hijos menores de 12 afios. 4 firmantes reciben
econémicos recibidos por los participantes suministro adicional por condicién adulto mayor. Una firmante se
7 |asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los Si encuentra en AUTOSAROB7 y se encuentra aprobado el desembolso.
tramites necesarios en caso de detectar Evidencias:
alguna irregularidad. " 365-
! 2026/D i i 02026/
9%20Febrero/Yamile%200tilia%20Rodr%C3%ADguez%20Duarte/Oblig
aci%C3%B3n%207?csf=1&web=1&e=A5g52e
Durante el presente periodo se participo de manera presencial a la|
jornada de reunificacion familiar el 6 de febrero en la sede del GT.
reunion con las profesionales sociales para dar lineamiento frente a la|
misionalidad y operatividad del presente afio. El 9 de febrero se
participo de la reunién de seguimiento a las variables de seguimiento
via teams. El 9 de febrero se participa via teams de la reunion de
inquietudes de ajustes masivos lideradada por la dupla profesionall
social. El 13 de febrero via teams se participa del espacio
pedagégico: acciones diferenciales con enfoque de género lideradal
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales por la profesional de género del GT. El 17 de febrero via teams con la
8 0 virtuales que sean convocados o si dupla de profesionales sociales, se realiza reunion de verificacion de

delegados por la supervisién en el marco de sus obligaciones
contractuales

avance de atencion a los firmantes y los respectivos ajustes.El 20 de
febrero via teams se participa de la reunién general del GT liderada
por la coordinacién. El 27 de febrero se participa de manera virtual de
la reunién de educacion financiera liderada por Finagro.
Evidencias:
https://rei int.com:f iva365-

20, 02026/2.
%?20Febrero/Yamile%200tilia%20Rodr%C3%ADguez%20Duarte/Oblig
aci%C3%B3n%208?csf=1&web=1&e=wBrM2F

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software parala administracion de la planeacion y gestion.”
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Se envian tres planillas de atencién presencial, para digitacion a la|
técnica y se hace entrega
digital de las mismas.
Tramitar los documentos generados conforme a los Evidencias:
o |procedimientos y plazos definidos enlas directrices si " 365.

de gestion por la ARN, asi 026/D¢ 201

02026/2.

una adecuada administracion de estos.

%20Febrero/Yamile%200tilia%20Rodr%C3%ADguez%20Duarte/Oblig
aci%C3%B3n%2097csf=1&web=1&e=kCtm98

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl: NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables por el ista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizo el respecti i y moni a los riesqos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sk | X |NO:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su i6n y debe ser al Grupo de Gestion

Contractual para que repose en el

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
Yamile Otilia FlrmYado.Idl%t:ll.mente Luz Alexandra Rubio Firmado digitalmente por
. por Yamile Otilia Meii L 5 -
i ejia uz Alexandra Rubio Mejia
Rodriguez Duarte Rodriguez Duarte !
Nombre: LUZ ALEXANDRA RUBIO MEJIA
Nombre: YAMILE OTILIA RODRIGUEZ DUARTE Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 21 - COORDINADORA GT|

Feche 28/02/2026

Elregistro de datos personales, autoriza a la entidad para a recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581
de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
. ; de-pri

9o idad.asps

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software parala administracion de la planeacion y gestion.”
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