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ESTUDIOS PREVIOS
CONVOCATORIA No. CRE-QA-13-2026

RECOMENDACIONES INICIALES
Se recomienda a los aspirantes que deseen participar en el presente proceso de seleccidn, leer
detenidamente el presente documento, cumplir con las exigencias previstas y tener en cuenta las
circunstancias que tengan incidencia de cualquier manera en la oferta, en el cumplimiento del contrato y/o
en los costos derivados de éstos.

Siga las instrucciones que se imparten en este documento para la elaboracién de su propuesta.

El nombre del proponente en caso de ser persona natural debe coincidir con el que aparece en la cédula de
ciudadania. En caso de persona juridica, debe presentarla quien tenga la representacién legal de la persona
juridica. Su nombre sera verificado con el que aparece en la cedula de ciudadaniay el Certificado de Existencia
y Representacion Legal expedido por la Cdmara de Comercio de la jurisdiccién correspondiente. Si usa una
sigla, ésta debe estar autorizada en el Certificado de Existencia y Representacion Legal.

Corresponde al proponente enterarse en forma suficiente de las condiciones particulares de ejecucidn,
resolver previamente las inquietudes que le suscite el pliego de condiciones, segun el caso. Por los principios
de lealtad procesal y buena fe, debera advertir al Colegio de los errores o inconsistencias que advierta en este
documento.

Antes de presentar su oferta se debe verificar que se haya incluido la totalidad de los documentos exigidos,
haber creado su propuesta dentro de los pardmetros solicitados por el Colegio.

Verifique, antes que nada, que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades generales
ni especiales para contratar.

Cercidrese que cumple las condiciones y redne los requisitos aqui sefalados.

Proceda a reunir toda la informacion y documentacién exigida y verifique la vigencia de aquella que la
requiera.

Tenga presente la fecha y hora prevista para el cierre del presente proceso, EN NINGUN CASO SE RECIBIRAN
PROPUESTAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO Y UNICAMENTE SE RECIBIRAN SEGUN LO ESTUPILADO EN LA
INVITACION.

Tenga en cuenta que toda consulta deberd formularse por escrito a través de las herramientas que el colegio
ha sefialado en los documentos cargados en el SECOP Il Ningin convenio verbal con funcionarios o
contratistas del Colegio, antes o después de presentada la propuesta o firma del contrato, podra afectar o
modificar ninguno de los términos y obligaciones en los estudios previos o en los documentos asociados al
presente proceso de seleccion.

Recuerde que, en su condicidn de oferente con la sola presentacién de su propuesta, autoriza a la Entidad a
verificar toda la informacidn que en ella suministre.
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La presentacidon de la propuesta, por parte del oferente, constituye evidencia de que se estudiaron
completamente las especificaciones técnicas, formatos y demas documentos; que recibié las aclaraciones
necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y que ha aceptado que este pliego de
condiciones es completo, compatible y adecuado para identificar el alcance del bien o servicio a prestar y que
ha tenido en cuenta todo lo anterior

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Colegio Quiroga Alianza IED requiere contratar la prestacién del servicio de diagramacién y disefio para la
agenda escolar y manual de convivencia institucional para la vigencia 2026, con el propésito de garantizar la
adecuada organizaciéon, presentacion y divulgacién de la informacién institucional dirigida a estudiantes,
padres de familia y demds integrantes de la comunidad educativa.

De conformidad con la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1075 de 2015, los establecimientos educativos deben
contar con un Manual de Convivencia actualizado como parte integral del Proyecto Educativo Institucional,
asi como divulgar oportunamente el Sistema Institucional de Evaluacion Escolar y demds lineamientos
pedagdgicos y de convivencia.

Asi mismo, los lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacién del Distrito para los Fondos de
Servicios Educativos contemplan la posibilidad de contratar servicios asociados a la diagramacion de la agenda
escolar y manual de convivencia, garantizando el acceso a la informacion y el fortalecimiento de los procesos
pedagdgicos e institucionales.

En atencion a lo anterior, la institucidn requiere la diagramacién de un cuadernillo institucional que incluira
el manual de convivencia de preescolar y bachillerato, agenda escolar, sistema institucional de evaluacién
escolar, notas finales, paginas preliminares e insertos informativos de interés para la comunidad educativa.

El servicio debera contemplar el disefio grafico y editorial de los contenidos, elaboracién de cuadros,
ilustraciones y elementos visuales, incorporacién de fotografias institucionales, preparacidn de archivos
conforme a los requerimientos de la Imprenta Distrital y entrega final en formatos editables y PDF para
impresion y publicacion digital.

La diagramacion debera contar con un diseiio innovador, dindmico y pedagdgico, acorde con la poblacidn
estudiantil de preescolar, primaria y bachillerato, garantizando una adecuada presentacion visual,
organizacidn tematica y facilidad de lectura.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que la instituciéon no cuenta con personal especializado ni herramientas
técnicas para desarrollar estas actividades, se hace necesario adelantar el proceso de contratacion para la
prestacion del servicio requerido.

1.1. CONVENIENCIA

El Colegio Quiroga Alianza IED requiere contratar la prestacidn del servicio de diagramacion y disefio de la
agenda escolar y manual de convivencia institucional para la vigencia 2027, con el fin de garantizar la
adecuada organizacién, presentacién y divulgacidon de la informacién institucional dirigida a estudiantes,
padres de familia y demas integrantes de la comunidad educativa.
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La institucién educativa debe dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley 1620 de 2013 y el
Decreto 1075 de 2015, relacionadas con la actualizacién, divulgacidon y socializacién del Manual de
Convivencia y del Sistema Institucional de Evaluacién Escolar, documentos que hacen parte integral del
Proyecto Educativo Institucional y que deben ser conocidos oportunamente por toda la comunidad educativa.

Asi mismo, conforme a los lineamientos emitidos por la Secretaria de Educacidn del Distrito para los Fondos
de Servicios Educativos, la agenda escolar constituye una herramienta pedagégica y de comunicacién
institucional que fortalece los procesos formativos, la convivencia escolar y el seguimiento académico de los
estudiantes.

En razén a lo anterior, se requiere contar con un disefio editorial dindmico, organizado y pedagdgico que
permita presentar de manera clara y atractiva los contenidos institucionales, incorporando elementos
graficos, ilustraciones, fotografias, insertos y demds recursos visuales acordes con la poblaciéon estudiantil de
preescolar, primaria y bachillerato.

De igual forma, la institucién no cuenta con personal especializado ni con las herramientas técnicas necesarias
para desarrollar internamente las actividades de diagramacion y preparaciéon de archivos conforme a los
requerimientos exigidos por la Imprenta Distrital para su posterior impresion y publicacion digital.

Por lo expuesto, se hace necesario adelantar el proceso de contratacidn para la prestacion del servicio de
diagramacién, disefio y ajuste editorial de la agenda escolar y manual de convivencia institucional,
garantizando el cumplimiento de los lineamientos técnicos, pedagdgicos y normativos requeridos por la
entidad.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS

2.1. OBIJETO
SERVICIO DE DIAGRAMACION Y DISENO PARA LA AGENDA ESCOLAR Y EL MANUAL DE CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL.

2.2, ALCANCE DEL OBJETO

El proponente se compromete a prestar el servicio objeto del presente proceso contractual, cumpliendo
integralmente con las condiciones, caracteristicas y especificaciones técnicas establecidas por la entidad en
los estudios previos y demds documentos del proceso.

2.3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS

Los servicios a contratar de conformidad a lo dispuesto en el numeral segundo del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015, estdn codificados en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC, como se indica.

Clasificacion - L .
UNSPSC Grupo Segmentos Familia Clase Produccion
Servicios Editoriales, de Disefio Servicios de disefio Servicio de
82141504 Servicios Disefio, de Artes Graficas y r L. Disefio de
grafico artistico - .
Bellas Artes graficos o graficas
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Servicios Editoriales, de Disefio Servicios de disefio Servicios de

82141505 Servicios Disefio, de Artes Graficas y e - disefio por
grafico artistico

Bellas Artes computador

2.4. ACTIVIDAD ECONOMICA DEL PROPONENTE
Con el fin de verificar la idoneidad del proponente frente al objeto contractual, la entidad revisara la actividad
econdmica registrada en el Registro Unico Tributario (RUT).

Se espera que el proponente cuente con actividades econdmicas relacionadas con la prestacién de servicios
de diagramacién, disefio grafico, disefio editorial y/o actividades afines al objeto del presente proceso
contractual, tales como:

e 5819 - Otros trabajos de edicién

e 7410 - Actividades especializadas de diseiio

Lo anterior no constituye un requisito habilitante; sin embargo, serd tenido en cuenta como elemento de
analisis de la capacidad e idoneidad del proponente para la adecuada ejecucién del contrato.

2.5. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO

Se deberd realizar la diagramacién y disefio editorial de un cuadernillo institucional que contendra:

Manual de convivencia de bachillerato.

Manual de convivencia de preescolar.

Agenda escolar.

Sistema Institucional de Evaluacién Escola — SIE —.

Seccién de notas finales.

Paginas preliminares con informacion de interés para toda la comunidad educativa.

DN N N NN

La institucién educativa entregara al contratista los textos y documentos base en archivos Word, asi como
otros archivos e insumos que deberan ser incorporados dentro del disefo y diagramacién del cuadernillo.

El contratista debera realizar el disefio y elaboracidon de cuadros, tablas, ilustraciones, elementos gréficos,
dibujos y demds recursos visuales requeridos para la adecuada presentacion del material.

La diagramaciéon debera garantizar uniformidad gréfica, correcta distribucion del contenido, legibilidad,
organizacion tematica y adecuada presentacién editorial.

El contratista debera efectuar tomas fotograficas institucionales para ser incorporadas en la cardtula e
insertos del cuadernillo. Dichas tomas deberdn programarse previamente y coordinarse con la institucidn
educativa.

El disefio final debera entregarse en archivos editables y en formato PDF listo para impresién, conforme a las
especificaciones exigidas por la Imprenta Distrital.

Igualmente, el contratista debera entregar una versién digital completa de la agenda para ser publicada en la
pagina web institucional.
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El contratista deberd realizar los ajustes, correcciones y modificaciones solicitadas por la institucién educativa
durante el proceso de revisidn y aprobacién del diseio final.

La diagramacién de los textos, insertos, caratulas y demds paginas de la agenda deberd ser innovadora,
dindmica y creativa, teniendo en cuenta que el material estd dirigido a nifios y jévenes. No se aceptaran
disefos planos o sin propuesta gréfica.

Se entregara al contratista una muestra de la agenda del afio anterior como referencia para tener en cuenta
observaciones y lineamientos institucionales.

El contratista debera tener conocimiento y aplicar los requerimientos técnicos establecidos por la Imprenta
Distrital para la preparacién y entrega de archivos finales destinados a impresion.

El contratista deberd contar con conocimiento y manejo de los requerimientos técnicos exigidos por la
Imprenta Distrital para la preparacion y entrega de los archivos finales, garantizando su correcta aceptacion
para el proceso de impresién.

La agenda escolar deberd contener una seccion dirigida a estudiantes de preescolar y otra seccidn destinada
a estudiantes de primaria y bachillerato, conforme a los lineamientos definidos por la instituciéon educativa.

Las caracteristicas técnicas de la agenda seran las siguientes:
Tamafo: 16 x 22,5 cm.

Formato: Vertical.

Tipologia: Agenda escolar.

Numero de paginas: Entre 200 y 250 paginas.
Caratula: Full color 4x4.

Impresion interna: Dos tintas.

Separadores o insertos: Full color 4x4.

ANENENENENENEN

Las especificaciones técnicas anteriormente descritas son de obligatorio cumplimiento; por lo tanto, el no
ofrecimiento de alguna de ellas serd causal de rechazo de la propuesta. Unicamente se aceptaran
modificaciones o adiciones cuando estas representen una mejora del producto requerido y no impliquen la
eliminacion o disminucién de las condiciones técnicas exigidas por la entidad. Lo anterior debera ser aceptado
en el anexo correspondiente, debidamente firmado por el proponente.

2.6. OBLIGACIONES

Obligaciones Generales:

Sin perjuicio de las demads obligaciones derivadas de la Constitucidon Politica, del Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica, de la naturaleza propia del contrato a celebrar, de las normas y
lineamientos técnicos aplicables, asi como de las establecidas especificamente en el contrato, el contratista
debera cumplir integralmente con las obligaciones inherentes a la prestacién del servicio requerido por la
entidad, el contratista se obliga para con el Colegio Quiroga Alianza IED, a:

1. Cumplir con el objeto contractual en las condiciones técnicas, administrativas y de calidad exigidas por
la entidad.
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Ejecutar el contrato conforme a lo establecido en los estudios previos, invitacién publica, propuesta
presentada y demas documentos que hagan parte integral del proceso contractual.

Garantizar la correcta prestacién del servicio de diagramacién, diseio y ajuste editorial requerido por
la institucién educativa.

Atender las instrucciones, observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del contrato.
Realizar las correcciones, ajustes y modificaciones solicitadas por la entidad durante la ejecucion del
contrato, sin generar costos adicionales.

Entregar los productos y archivos finales dentro de los plazos establecidos por la institucién educativa.
Garantizar que los archivos finales cumplan con los requerimientos técnicos exigidos por la Imprenta
Distrital para su aceptacién e impresion.

Mantener confidencialidad sobre la informacién, documentos e imagenes suministradas por la
institucion educativa para el desarrollo del contrato.

Asumir los costos y gastos necesarios para la correcta ejecucion del contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, de
conformidad con la normatividad vigente.

Obrar con diligencia, responsabilidad, idoneidad y buena fe durante la ejecucidn contractual.
Informar oportunamente a la entidad cualquier situacidn que pueda afectar la adecuada ejecucidn del
contrato.

Allegar al Colegio, en los plazos establecidos, los documentos requeridos para la cumplida iniciacién y
ejecucion del contrato.

Guardar total reserva de la informacién que por razén de sus obligaciones y desarrollo de sus
actividades obtenga. Esta es de propiedad del Colegio y solo salvo expreso requerimiento de autoridad
competente podrd ser divulgada.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
contrato cuando en ellos se cause perjuicio a la administracién o a terceros en los términos del articulo
52 de las Ley 80 de 1993.

Realizar las tomas fotograficas institucionales requeridas para la elaboracion de la agenda escolar y
demas piezas editoriales, garantizando calidad profesional en imagen, iluminacién, enfoque y
composicion, las cuales deberan ser coordinadas y programadas previamente con la institucion
educativa.

Presentar al Supervisor, al menos con cinco (5) dias de anterioridad, cualquier solicitud de prdérroga,
adicién, suspension y reinicio del Contrato, a efectos de prorrogar la vigencia de las Pélizas o tomar las
medidas pertinentes, en caso de incumplimiento. En caso de retraso, el Contratista presentard a la
supervisién del contrato, el Plan de Contingencia para mitigar el retraso generado, debidamente
suscrito por el Representante Legal.

Firmar, juntamente con el Supervisor, las actas de inicio, cortes parciales y recibo definitivo de los
trabajos. Las actas de suspensidn y reinicio requieren la firma del supervisor y del Contratista.
Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econdmicas,
técnicas y financieras estipuladas en las cldusulas correspondientes y de acuerdo con la propuesta.
Cumplir con las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las que sean requeridas
por la entidad para el adecuado cumplimiento del objeto contractual.

Obligaciones Especificas:
Las obligaciones especificas seran de obligatorio cumplimiento conforme a las condiciones técnicas,
operativas y administrativas establecidas por la entidad para la prestacion del servicio de diagramacién y

Dir.Cr.23No.35-20sur
Tel: 3043997153
cedquirogaalianzal8@educacionbogota.edu.co




COLEGIO QUIROGA ALIANZA I.E.D.
LOCALIDAD 18 RAFAEL URIBE URIBE

RESOLUCION No-3719 DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 2002
CODIGO DANE No-111001012815 - NIT 830.004.482-6

“CONSTRUYENDO EN Y PARA LA DIVERSIDAD Y EL PROGRESO SOCIAL CON CALIDAD HUMANA”

disefio para la agenda escolar y manual de convivencia institucional, de acuerdo con la normatividad vigente
aplicable y los lineamientos técnicos de la Imprenta Distrital.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Dar cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas por la institucién educativa para el disefio
y diagramacién del material institucional.

Realizar la diagramacién, disefio y ajuste editorial de la agenda escolar y manual de convivencia
institucional conforme a las especificaciones técnicas establecidas por la entidad.

Garantizar que el disefio editorial sea innovador, dindmico, organizado y acorde con la poblacién
estudiantil de preescolar, primaria y bachillerato.

Correcta incorporacion de textos, imagenes, fotografias, cuadros, tablas y demas elementos graficos
suministrados o requeridos por la entidad.

Realizar las tomas fotograficas institucionales requeridas para la caratula, insertos y demas espacios
definidos por la entidad, garantizando calidad profesional.

Coordinar previamente con la institucidon educativa las fechas y horarios para la realizacién de las tomas
fotograficas.

Garantizar uniformidad gréfica, legibilidad, adecuada distribucidn de contenidos y correcta organizacion
tematica en todo el material diagramado.

Cumplimiento de los requerimientos técnicos exigidos por la Imprenta Distrital para la aceptacion de los
archivos finales.

Entrega oportuna de avances, ajustes, correcciones y productos finales conforme al cronograma
establecido por la institucidon educativa.

Realizacion y programacidn previa de las tomas fotograficas institucionales requeridas para la caratula e
insertos.

Entrega de archivos finales en formato editable y PDF listo para impresién y publicacion digital.
Disponibilidad y atencién oportuna a las observaciones y requerimientos efectuados por el supervisor
del contrato durante la ejecucién del servicio.

Presentar propuestas de disefio, caratula, diagramacioén e identidad grafica para revisién y aprobacion
de la entidad.

Realizar las correcciones, ajustes y modificaciones solicitadas por la institucion educativa durante el
proceso de revisién del material.

Preparar y entregar los archivos finales conforme a los requerimientos técnicos exigidos por la Imprenta
Distrital para su aceptacién e impresion.

Entregar el disefio final en formato editable y en archivo PDF listo para impresién y publicacion digital.
Entregar una versién digital completa del material institucional para ser publicada en la pagina web de
la institucidn educativa.

Cumplir con los tiempos y cronogramas establecidos por la entidad para la entrega de avances y
productos finales.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones aqui sefialadas dara lugar a la aplicacidn de las sanciones
contractuales a que haya lugar, conforme a lo establecido en el contrato y la normatividad vigente.

Por el Colegio:
Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes, el contratante se obliga especialmente a:

1.
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2. Entregarlainformaciény documentos que requiera el Contratista y que sean necesarios para la ejecucién

del contrato.

Entregar al Contratista, la respectiva autorizacidn antes de la ejecucidn contractual.

4. Recibir los bienes entregados por el Contratista, verificando que cumplan con las caracteristicas técnicas
y demas condiciones contractuales.

5. Realizar el pago correspondiente previa certificacion de cumplimiento suscrita por el Supervisor del
Contrato en las condiciones pactadas.

6. Ejercer la supervision, el seguimiento y control del contrato, para verificar el cumplimiento de las
obligaciones del contratista.

7. Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del contrato respecto al apoyo juridico,
técnico y demas que requiera el contratista para el cabal cumplimiento del presente convenio.

8. Las demds que sean necesarias para el desarrollo del contrato.

w

2.7. DOCUMENTOS TECNICOS

Los proponentes deberan acreditar experiencia en la prestacidn de servicios iguales o similares al objeto de
la presente convocatoria, relacionados con servicios de diagramacién, disefio grafico, disefio editorial,
elaboracion de agendas escolares, manuales de convivencia o actividades afines.

Para tal efecto, deberan allegar certificaciones y/o actas de liquidacién de contratos debidamente celebrados,
ejecutados y terminados, cuyo objeto guarde relacion directa con el servicio requerido. El valor acumulado
de los contratos aportados debera ser igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del
presente proceso.

Las certificaciones deberdn contener como minimo: objeto del contrato, valor ejecutado, plazo, fecha de
ejecuciéon y concepto de cumplimiento.

2.8. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo de ejecucién del contrato sera de dos (02) meses, contado a partir de la suscripcidn del acta de inicio,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

2.9. FORMA DE PAGO
No se otorgardn anticipos.

El valor del contrato sera cancelado mediante un (1) Unico pago por transferencia electrénica a nombre del
contratista, una vez finalizada la ejecucién del objeto contractual y cumplidos los requisitos establecidos por
la entidad, previa certificacion de recibido a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato.

El pago estara sujeto al cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual, lo cual sera certificado por el
supervisor mediante la correspondiente certificacion de recibido a satisfaccion.

Para efectos de cada pago, el contratista debera presentar los siguientes documentos:
e Certificacidn de recibido a satisfaccion suscrita por el supervisor del contrato, de conformidad con el
procedimiento establecido por la entidad.
e Factura electrénica o documento equivalente, de acuerdo con la normatividad tributaria vigente, que
contenga como minimo: fecha de expedicidn, descripcidn del servicio prestado, cantidades, valores
unitarios y valor total.
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e Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes
parafiscales, mediante la planilla de pago correspondiente y certificacién suscrita por el revisor fiscal
o representante legal, segun aplique.

e Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales y penales vigentes.

Los pagos se efectuardn previa verificacion por parte de la entidad del cumplimiento de los requisitos
anteriormente sefialados.

NOTA 1: Dicha informacién sera verificada por parte del Supervisor del Contrato y se procedera a dar visto
bueno para el tramite de la cuenta.

NOTA 2: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente para el pago,
estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, el Colegio Quiroga Alianza IED no
lo tramitara mientras no se cumpla la obligacion por parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en
el pago que se produzca por esta circunstancia no generard interés moratorio alguno a cargo del Colegio.

2.10. TIPO DE CONTRATO

El presente proceso se adelantard mediante la modalidad de contrato de prestacion de servicios, teniendo
en cuenta que la entidad requiere contratar una persona natural o juridica con idoneidad y experiencia en
actividades de diagramacion, disefo y ajuste editorial, para desarrollar de manera auténoma e independiente
las actividades requeridas por la institucidon educativa, sin que exista relacién laboral ni subordinacidn.

2.11. LUGAR DE EJECUCION

El contrato se ejecutara en las instalaciones del Colegio Quiroga Alianza IED y en los lugares que determine el
contratista para el desarrollo de las actividades propias del objeto contractual, previa coordinacién con la
institucion educativa, especialmente para la realizacién de reuniones, revisiones y tomas fotograficas
requeridas durante la ejecucién del servicio.

2.12. PRESUPUESTO ESTIMADO

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso contractual asciende a la suma de UN MILLON
SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CIEN PESOS M/Cte. ($1.646.100), valor que incluye todos los costos
directos e indirectos, impuestos, tasas, contribuciones y demds erogaciones a que haya lugar para la adecuada
ejecucién del contrato.

Se encuentra respaldado con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 15 del 20 de mayo de
2026, el cual ampara el valor total del contrato que se derive del mismo.

Nota 1: Con la suscripcidon del presente estudio previo, se certifica que la necesidad a contratar se encuentra
incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad.

Nota 2: El andlisis de precios y la determinaciéon del presupuesto oficial se encuentran debidamente
soportados en el estudio de mercado y sus respectivos anexos.

2.13. SUPERVISION
La vigilancia, seguimiento y control de la contratacidon que se derive del presente proceso de seleccién, asi
como el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista hasta la terminacién y liquidacién del
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contrato, seran ejercidos por por el funcionario que designe la Rectora en su calidad de ordenadora del gasto
para tal fin, quien velara por el adecuado cumplimiento del objeto contractual.

El supervisor no podra adoptar decisiones que impliquen modificacién de los términos y condiciones previstos
en el contrato, las cuales Unicamente podran ser realizadas por el ordenador del gasto y el contratista,
mediante la suscripciéon de las respectivas modificaciones contractuales.

La supervision comprendera el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre la
ejecucién del contrato. En desarrollo de esta funcidn, el supervisor estara facultado para solicitar informes,
aclaraciones, ajustes y explicaciones relacionadas con la ejecuciéon contractual, asi como verificar el
cumplimiento de las especificaciones técnicas, cronogramas y obligaciones establecidas.

Igualmente, el supervisor sera responsable de mantener informada a la entidad sobre cualquier hecho o
circunstancia que pueda afectar la adecuada ejecucién del contrato o constituir posibles actos de corrupcién
o incumplimiento contractual.

FUNCIONES DE CONTENIDO ADMINISTRATIVO

1. Exigir al contratista el cumplimiento del cronograma de actividades y entregas establecidas para la
ejecucion del contrato.

2. Proyectary tramitar la correspondencia necesaria para la correcta ejecucidn contractual.

3. Verificar y certificar que el contratista cumpla con las condiciones técnicas, administrativas y econémicas
pactadas en el contrato y en los documentos del proceso de seleccion.

4. Coordinar el desarrollo de las actividades relacionadas con la diagramacién, diseio, ajustes editoriales y
entrega de productos contratados.

5. Suscribir las actas que se generen durante la ejecucién del contrato.

Atender y tramitar las consultas realizadas por el contratista relacionadas con la ejecucion contractual.

7. Organizar y mantener actualizado el archivo documental de la supervisién del contrato.

o

FUNCIONES DE CONTENIDO LEGAL

1. Proyectar y suscribir el acta de inicio, cuando haya lugar, dentro del término establecido en el contrato.

2. Remitir a Pagaduria el original del acta de inicio y demas documentos requeridos para el tramite
contractual.

3. Verificar la vigencia de las garantias exigidas y solicitar su renovacién cuando corresponda.

4. Atendery responder oportunamente los requerimientos realizados por el contratista durante la ejecucion
contractual.

5. Verificar que las solicitudes presentadas por el contratista estén debidamente sustentadas.

6. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables al objeto contractual.

7. Exigir al contratista la acreditacion del cumplimiento de obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y aportes parafiscales, cuando haya lugar.

8. Informar oportunamente al ordenador del gasto sobre posibles incumplimientos contractuales por parte
del contratista, adjuntando el respectivo soporte documental.

9. Realizar reuniones de seguimiento contractual cuando se considere necesario.

10.Abstenerse de autorizar actividades por fuera del plazo contractual sin la correspondiente modificacidn
suscrita por las partes.

11.Rendir informes periddicos sobre el estado y avance de la ejecucién contractual.
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12.Evaluar preliminarmente las solicitudes de modificacién contractual y remitirlas con concepto técnicoy de
viabilidad al ordenador del gasto.

13.Verificar que los productos y servicios entregados cumplan con los requisitos y documentacidn exigida.

14.Proyectar el acta de liquidacién del contrato, cuando haya lugar.

FUNCIONES DE CONTENIDO FINANCIERO

1. Aprobar el pago al contratista, previa verificaciéon del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
expedicidn de la certificacidn de recibido a satisfaccion.

2. Velar por la correcta ejecucion presupuestal del contrato.

3. Verificar que cualquier actividad adicional que implique incremento del valor contractual cuente
previamente con disponibilidad presupuestal y autorizacién correspondiente.

4. Gestionar los trdmites necesarios para la solicitud de disponibilidad presupuestal en caso de requerirse
adicién en valor.

5. Expedir el recibido a satisfaccién como requisito previo para el trdmite de pago al contratista.

FUNCIONES DE CONTENIDO TECNICO

1. Realizar la vigilancia, seguimiento y control del contrato desde su inicio hasta su terminacién vy liquidacién.

2. Verificar que el contratista cumpla con el objeto contractual y las especificaciones técnicas establecidas.

3. Verificar permanentemente la calidad de los servicios de diagramacién, disefio y ajuste editorial prestados
por el contratista.

4. Controlar la ejecucién de las actividades y llevar registro de novedades, observaciones, instrucciones y
ajustes realizados durante el desarrollo contractual.

5. Elaborary presentar los informes de seguimiento, avance y estado de ejecucién del contrato.

6. Verificar que el contratista cuente con personal idéneo y herramientas técnicas adecuadas para la correcta
ejecucién del servicio contratado.

7. Verificar el cumplimiento de los requerimientos técnicos exigidos por la Imprenta Distrital para la entrega
de los archivos finales.

8. Revisar y aprobar las propuestas graficas, disefios, diagramacion, fotografias y productos finales
entregados por el contratista antes de su aprobacion definitiva.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta que los Fondos de Servicios Educativos — FSE administran recursos publicos, su ejecucion
debe realizarse conforme a las normas que regulan el manejo presupuestal, contractual y administrativo de
dichos recursos.

La Ley 115 de 1994, “Por la cual se expide la Ley General de Educacidn”, establece en su articulo 182 la
creacion de los Fondos de Servicios Educativos en las instituciones educativas estatales, destinados a atender
gastos distintos a salarios y prestaciones, sefialando que el Consejo Directivo administrara dichos recursos y
que el Rector ejercerd funciones como ordenador del gasto.

Asi mismo, la Ley 715 de 2001, “Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias”, establece en sus articulos 11 y 13 que las instituciones educativas estatales podran
administrar Fondos de Servicios Educativos para financiar gastos que faciliten el funcionamiento de la
institucion educativa.

Dir.Cr.23No.35-20sur
Tel: 3043997153
cedquirogaalianzal8@educacionbogota.edu.co




8\
%?? COLEGIO QUIROGA ALIANZA L.E.D.
')

LOCALIDAD 18 RAFAEL URIBE URIBE
RESOLUCION No-3719 DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 2002
ol %ﬁ,v.t CODIGO DANE No-111001012815 - NIT 830.004.482-6

“CONSTRUYENDO EN Y PARA LA DIVERSIDAD Y EL PROGRESO SOCIAL CON CALIDAD HUMANA”

El articulo 13 de la citada Ley dispone que los actos y contratos cuya cuantia sea inferior a veinte (20) salarios
minimos mensuales legales vigentes podran regirse por el reglamento expedido por el Consejo Directivo de
cada institucion educativa, el cual sefialard los tramites, procedimientos y requisitos aplicables para la
celebracion de contratos con cargo a los recursos del Fondo de Servicios Educativos.

En consecuencia, y teniendo en cuenta que la cuantia del presente proceso es inferior a veinte (20) SMMLYV,
la presente contratacidon se adelantara bajo la modalidad de Régimen Especial para Fondos de Servicios
Educativos — FSE, de conformidad con lo establecido en la Ley 715 de 2001 y el reglamento de contratacion
adoptado por el Consejo Directivo del Colegio Quiroga Alianza IED.

4. ESTUDIO DE MERCADO O ANALISIS ECONOMICO DEL VALOR DEL CONTRATO

Con el fin de determinar el valor estimado del presente proceso contractual, la entidad realizd el
correspondiente estudio de mercado, solicitando y analizando dos (02) cotizaciones a proveedores que
prestan servicios de diagramacion, disefio grafico y ajuste editorial de material institucional.

Las cotizaciones fueron evaluadas teniendo en cuenta criterios como alcance del servicio y diagramacion,
elaboracion de elementos graficos, tomas fotograficas, cantidad de péginas, entrega de archivos editables y
cumplimiento de los requerimientos técnicos exigidos por la Imprenta Distrital.

Como resultado del analisis realizado, se evidencié que los valores ofertados se encuentran dentro de rangos
similares, permitiendo establecer un precio promedio acorde con las condiciones actuales del mercado para
este tipo de servicio.

En consecuencia, el presupuesto oficial estimado se fijé en la suma de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA
MIL SETECIENTOS TREINTAY TRES PESOS M/Cte. ($1.580.733) IVA Incluido, valor que se considera razonable
y ajustado a los precios del mercado para la prestacién del servicio requerido.

Las cotizaciones que soportan el presente estudio hacen parte integral del mismo.
5. REQUISITOS HABILITANTES

5.1. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

5.1.1. CARTA DE PRESENTACION: De acuerdo con el contenido del ANEXO 1 - CARTA DE PRESENTACION
DE LA PROPUESTA, deberd ser suscrita en nombre propio, en el evento de personas naturales o por el
representante legal o por la persona designada para representarlo en caso de sociedades, consorcio o unién
temporal, en la cual se deberd manifestar en forma expresa no estar incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar ni contar con ningln impedimento legal.

En cualquier caso, si la oferta es suscrita por apoderado, deberd anexar el original del poder autenticado
donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta, o participar en todo el proceso y para
suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado.

Dir.Cr.23No.35-20sur
Tel: 3043997153
cedquirogaalianzal8@educacionbogota.edu.co




5 COLEGIO QUIROGA ALIANZA I.E.D.
él;\i LOCALIDAD 18 RAFAEL URIBE URIBE
RESOLUCION No-3719 DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 2002
ol "'b?,,.t CODIGO DANE No-111001012815 - NIT 830.004.482-6

“CONSTRUYENDO EN Y PARA LA DIVERSIDAD Y EL PROGRESO SOCIAL CON CALIDAD HUMANA”

PODER: Cuando el oferente actue a través de un representante o apoderado debera acreditar mediante poder
autenticado, que su representante o apoderado estd expresamente facultado para presentar la oferta y
firmar el contrato respectivo si a ello hubiere lugar.

NOTA: Sefior Proponente, tenga en cuenta que la suscripcion de este anexo contendra la aceptacion directa
de todas las condiciones establecidas, en los documentos previos y en esta invitacién publica incluida sus
anexos, para el presente proceso de seleccién.

5.1.2. PROPUESTA ECONOMICA, ESPECIFICACIONES TECNICAS SEGUN (ANEXO 2): El proponente deberd
presentar su oferta econémica conforme al formato establecido en el Anexo No. 2 — Propuesta econémicay
especificaciones técnicas, el cual hace parte integral del presente proceso.

Para tal efecto, debera diligenciar en su totalidad los campos requeridos en el anexo, respetando
estrictamente su estructura, sin modificar, adicionar o eliminar items, descripciones o condiciones alli
contenidas.

La no presentacion del anexo, su alteracién o el diligenciamiento incompleto del mismo podra dar lugar al
rechazo de la propuesta.

5.1.3. CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE APORTES PARAFISCALES: El
proponente debera acreditar que se encuentra a paz y salvo, durante los ultimos seis (6) meses, en el pago
de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, cuando haya lugar, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 9 de la Ley 828 de 2003.

Para tal efecto, debera diligenciar y presentar el Anexo No. 3 — Acreditacidon de cumplimiento del Sistema de
Seguridad Social, el cual hace parte integral del presente proceso.

Forma de acreditacion

Personas juridicas:

La acreditacidn se realizara mediante certificacidon expresa suscrita por el revisor fiscal (cuando esté obligado
a tenerlo) o por el representante legal, segun corresponda, de conformidad con la ley.

Personas naturales:

Deberdn acreditar su afiliacidn al Sistema de Seguridad Social en salud y pensiones, mediante la presentacién
de los certificados de afiliacion respectivos o las planillas de pago.

Los certificados de afiliacion deberan tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso.

Proponentes plurales (consorcios o uniones temporales):

Este requisito debera ser acreditado de manera individual por cada uno de sus integrantes, conforme a su
naturaleza juridica (persona natural o juridica).

Casos especiales

En caso de que el, proponente persona juridica no cuente con personal a cargo y, en consecuencia, no se
encuentre obligado al pago de aportes parafiscales, debera allegar certificacidn suscrita por el revisor fiscal,
cuando exista la obligacién legal de tenerlo, o por el representante legal, en la que se deje constancia expresa
de dicha situacion.
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Nota: Cuando la certificacion sea suscrita por revisor fiscal, se deberd adjuntar copia de la tarjeta profesional,
copia _del documento de identidad y certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la
autoridad competente.

5.1.4. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL PROPONENTE O REPRESENTANTE LEGAL O
APODERADO: El oferente debera presentar junto con su oferta fotocopia de la cédula de ciudadania del
proponente o representante legal o apoderado, segun corresponda.

Si el proponente es consorcio y/o unidn temporal, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible
de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales o quienes hagan sus veces de los
integrantes de la figura asociativa.

5.1.5. SITUACION MILITAR DEFINIDA O LIBRETA MILITAR: El proponente debera acreditar la definicién de
su situacién militar, mediante la presentacién de copia de la libreta militar, cuando a ello haya lugar.

En el caso de personas juridicas, este requisito deberd ser acreditado por el representante legal. Para
proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), deberd ser acreditado por cada uno de sus
integrantes o sus respectivos representantes legales, segun corresponda.

Este requisito no sera exigible en los siguientes casos:
e Personas de sexo femenino.
e Hombres mayores de cincuenta (50) afios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley
48 de 1993, modificado por el articulo 111 del Decreto 2150 de 1995.

En todo caso, se aceptara certificaciéon expedida por la autoridad competente que acredite la definicidon de la
situacién militar, en reemplazo de la libreta militar.

5.1.6. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y LA REPRESENTACION LEGAL O CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL
REGISTRO MERCANTIL, SEGUN CASO: E| proponente debera acreditar su existencia y representacion legal,
asi como su capacidad para contratar, conforme a su naturaleza juridica, mediante la presentacién del
certificado correspondiente expedido por la autoridad competente. Asi mismo, cuando haya lugar, debera
acreditar que la matricula mercantil se encuentra renovada para la vigencia 2026, de conformidad con la
normatividad vigente.

e Personas juridicas nacionales:
Deberan presentar el certificado de registro mercantil y el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cdmara de Comercio, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso.

El objeto social debera guardar relacién directa con el objeto del presente proceso. Asi mismo, la sociedad
debera tener una vigencia minima igual al plazo del contrato y un (1) afio mas, contado a partir de la
liquidacion del mismo.

El representante legal debera estar debidamente facultado para presentar la oferta, suscribir el contrato y
ejecutar las obligaciones derivadas del mismo.
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e Personas naturales:
Deberan presentar el certificado de registro mercantil vigente, expedido por la Cdmara de Comercio, con
fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso, en el que conste una actividad
econdmica relacionada con el objeto contractual.

e Proponentes plurales (consorcios o uniones temporales):
Cada uno de sus integrantes debera acreditar este requisito de manera individual, aportando el respectivo
certificado de existencia y representacion legal o registro mercantil, seglin corresponda, con fecha no mayor
a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso, con los mismos requisitos de vigencia, objeto y
fecha de expedicién sefialados en el presente numeral.

e Personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia:
Deberan acreditar su existencia y representacion legal mediante certificado expedido por la Cdmara de
Comercio donde se encuentre registrada la sucursal, con fecha de expedicion no mayor a dos (2) meses
anteriores a la presentacién de la oferta.

La sociedad debera contar con una vigencia igual al plazo del contrato y un (1) afio mas, contado a partir de
su liquidacion.

e Personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia:
Deberdn acreditar su existencia y representacién legal conforme a las normas de su pais de origen y podran
presentar propuesta mediante apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y facultado
para presentar la oferta, suscribir el contrato y representarlas judicial y extrajudicialmente.

Dicho apoderado debera mantenerse durante la ejecucién del contrato y por un término minimo de seis (6)
meses adicionales.

En todo caso, el proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos exigidos a los oferentes
nacionales o acreditar su capacidad legal conforme a la legislacion de su pais, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 3 de la Ley 816 de 2003 y demads normas concordantes.

5.1.7. IDENTIFICACION TRIBUTARIA - REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT): El proponente deberd allegar
copia del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado, en el cual conste su identificacién tributaria y la
informacidn relacionada con el régimen de impuestos al que pertenece.

El documento debera encontrarse vigente a la fecha de cierre del proceso y reflejar actividades econdmicas
acordes con el objeto contractual.

En el caso de proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), cada uno de sus integrantes debera
aportar de manera individual su respectivo RUT.

Cuando los integrantes del proponente plural sean responsables del impuesto sobre las ventas (IVA) por la
prestacion directa de servicios gravados, deberan acreditar dicha condicion en su RUT.
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5.1.8. IDENTIFICACION TRIBUTARIA DISTRITAL (RIT): El proponente debera aportar copia del Registro de
Informacién Tributaria (RIT), mediante el cual se acredita su identificacién, ubicacién y clasificacion como
contribuyente del Impuesto de Industria y Comercio (ICA), Avisos y Tableros ante la Secretaria Distrital de
Hacienda.

En el caso de proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), cada uno de sus integrantes debera
aportar de manera individual dicho documento, cuando se encuentren obligados a estar inscritos en el mismo.

Para los proponentes con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., sera obligatorio acreditar la inscripcién en el
RIT.

En el caso de proponentes domiciliados en municipios diferentes a Bogota D.C., deberan acreditar su
inscripcion en el registro tributario correspondiente del municipio donde desarrollen su actividad econémica,
o manifestar mediante certificacidon que no se encuentran obligados a ello, segln la normatividad aplicable.

El documento deberd encontrarse vigente y acorde con la actividad econdmica desarrollada por el
proponente.

5.1.9. ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA: De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y el paragrafo 1 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, no
podrdn participar en el presente proceso quienes hayan sido declarados responsables fiscalmente, mientras
se encuentren reportados en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

En consecuencia, ningln proponente, ni los integrantes de proponentes plurales, podran estar reportados en
dicho boletin al momento del cierre del proceso, so pena de incurrir en inhabilidad para contratar con el
Estado.

Esta circunstancia sera verificada por la entidad en el Boletin de responsables Fiscales vigente a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

Sin perjuicio de lo anterior, el proponente podra allegar el certificado expedido por la Contraloria General de
la Republica, con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso,
el cual sera objeto de verificacién por parte del comité evaluador.

Este requisito debera ser acreditado igualmente por el representante legal de la persona juridica y, en el caso
de proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), por cada uno de sus integrantes y sus respectivos
representantes legales.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia deberdan presentar una
declaracion bajo la gravedad de juramento en la que manifiesten no tener antecedentes fiscales, tanto de la
persona juridica como de sus representantes legales e integrantes, segun corresponda.

5.1.10. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION: E| proponente podrd
allegar el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién, con
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fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso, el cual
sera objeto de verificacion por parte del comité evaluador.

En todo caso, la entidad podra verificar directamente dicha informacién en los sistemas dispuestos por la
Procuraduria General de la Nacién.

En el evento en que el certificado evidencie antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad
para contratar con el Estado, la propuesta sera rechazada.

Este requisito debera ser acreditado por el proponente, el representante legal de la persona juridica y, en el
caso de proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), por cada uno de sus integrantes y sus
respectivos representantes legales.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar una
declaracion bajo la gravedad de juramento en la que manifiesten no tener antecedentes disciplinarios, tanto
de la persona juridica como de sus representantes legales e integrantes, segun corresponda.

5.1.11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS VIGENTE EXPEDIDO POR LA PERSONERIA
DISTRITAL: El proponente podra allegar el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Personeria Distrital, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del proceso, correspondiente a la persona natural o al representante legal de la persona juridica, segun
el caso.

Dicho certificado sera objeto de verificacion por parte del comité evaluador. Asi mismo, la entidad podra
realizar la consulta directa en los sistemas dispuestos por la autoridad competente.

En el evento en que el certificado evidencie antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad
para contratar con el Estado, la propuesta sera rechazada.

Este requisito debera ser acreditado por el proponente, el representante legal de la persona juridica y, en el
caso de proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), por cada uno de sus integrantes y sus
respectivos representantes legales.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar una
declaracion bajo la gravedad de juramento en la que manifiesten no tener antecedentes disciplinarios, tanto
de la persona juridica como de sus representantes legales e integrantes, seglin corresponda.

5.1.12. ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA: La entidad verificara que el
proponente, persona natural o el representante legal de la persona juridica, asi como los integrantes y
representantes legales de los proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), no registren
antecedentes judiciales, mediante la consulta en los sistemas de informacidn de la Policia Nacional de
Colombia.
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En todo caso, el proponente podra allegar el certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia
Nacional, con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso, el
cual serd objeto de verificacidn por parte del comité evaluador.

Este requisito debera ser acreditado por el proponente, el representante legal de la persona juridica y, en el
caso de proponentes plurales, por cada uno de sus integrantes y sus respectivos representantes legales.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia deberdn presentar una
declaracion bajo la gravedad de juramento en la que manifiesten no tener antecedentes judiciales, tanto de
la persona juridica como de sus representantes legales e integrantes, segln corresponda.

5.1.13. CERTIFICADO DE SISTEMA DE REGISTRO DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL DE
COLOMBIA (RNMC): La entidad verificard que el proponente, persona natural o el representante legal de la
persona juridica, asi como los integrantes y representantes legales de los proponentes plurales (consorcios o
uniones temporales), no se encuentren en mora en el pago de infracciones registradas en el Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) de la Policia Nacional de Colombia.

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 — Cddigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, segun el cual se considera en mora a quien no haya efectuado el pago de
la medida correctiva dentro de los seis (6) meses siguientes a su imposicion. Esta verificacidon sera realizada
por la entidad a través de los medios dispuestos por la Policia Nacional de Colombia.

Sin perjuicio de lo anterior, el proponente podra allegar el certificado correspondiente, con fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso, el cual sera objeto de
verificacidn por parte del comité evaluador.

Este requisito debera ser acreditado por el proponente, el representante legal de la persona juridica y, en el
caso de proponentes plurales, por cada uno de sus integrantes y sus respectivos representantes legales.

5.1.14. DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS: El proponente debera allegar el
certificado de consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad, expedido a través de
los mecanismos dispuestos por la autoridad competente (descargado de la pdagina web de la Policia
Nacional).

Este certificado debera corresponder a la persona natural, al representante legal de la persona juridica y, en
el caso de proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), a cada uno de sus integrantes y sus
respectivos representantes legales.

De conformidad con lo previsto en el articulo 184 de la Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753 de 2019, el
certificado deberd incluir la identificacién de la persona y reflejar la existencia o ausencia de antecedentes
por delitos de naturaleza sexual contra menores de edad.

El documento debera contar con una fecha de expedicion no mayor a diez (10) dias calendario anteriores a
la fecha de su presentacion.
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En caso de que el certificado evidencie la existencia de inhabilidades o antecedentes por delitos sexuales
contra menores de edad, la propuesta sera rechazada.

5.1.15. CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM): El proponente debera
acreditar que no se encuentra inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), de
conformidad con lo establecido en la Ley 2097 de 2021.

Para tal efecto, la entidad verificara esta informacién a través de los medios dispuestos por la autoridad
competente. No obstante, el proponente podra allegar el respectivo certificado, con fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso.

Este requisito deberd ser acreditado por la persona natural, el representante legal de la persona juridica y,
en el caso de proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), por cada uno de sus integrantes y sus
respectivos representantes legales.

En caso de que el certificado evidencie que el proponente se encuentra inscrito en el REDAM en condicidn
de moroso, la propuesta serd rechazada.

5.1.16. CERTIFICACION DE AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O PROHIBICIONES PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO: El proponente debera presentar una certificaciéon bajo la gravedad de
juramento en la que manifieste que no se encuentra incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para contratar con el Estado, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucidn Politica y la
ley.

Personas juridicas:
La certificacion deberd ser suscrita por el representante legal, quien manifestara que ni la persona juridica, ni
él como representante legal, ni los miembros de la junta directiva (cuando aplique), se encuentran incursos
en dichas causales.

Personas naturales:
Deberdan presentar la certificacion en los mismos términos, debidamente suscrita por el proponente.

Proponentes plurales (consorcios o uniones temporales):
Este documento debera ser presentado de manera individual por cada uno de sus integrantes, en los términos
sefialados anteriormente.

La certificacion debera presentarse conforme al formato establecido en el Anexo No. 4 — Certificacion de
inhabilidades e incompatibilidades, debidamente diligenciado y suscrito.

5.1.17. AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTA Y CONTRATAR: Cuando del certificado de existencia y
representacién legal se evidencie que el representante legal del proponente, ya sea persona juridica o
integrante de un proponente plural (consorcio o unién temporal), requiere autorizacidn para presentar oferta
y/o suscribir contratos, debera allegar el documento mediante el cual se le otorgue dicha facultad.
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Esta autorizacién deberd cumplir con las formalidades legales y estatutarias correspondientes, de
conformidad con lo previsto en el Codigo de Comercio.

En caso de que el proponente actue a través de apoderado, deberd acreditar mediante documento
legalmente expedido que este se encuentra expresamente facultado para presentar la propuesta, suscribir el
contrato y representar al proponente en todas las actuaciones derivadas del proceso de seleccion.

En ausencia de la autorizacion cuando esta sea requerida, la propuesta podra ser rechazada.

5.1.18. COMPROMISO ANTICORRUPCION: El proponente, persona natural o juridica, debera presentar el
Compromiso Anticorrupcion, debidamente diligenciado y suscrito por el proponente o por su representante
legal, segun corresponda.

En el caso de proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), este documento debera ser suscrito de
manera individual por cada uno de sus integrantes.

El documento deberd presentarse conforme al formato establecido en el Anexo No. 5 — Compromiso
Anticorrupcion, el cual hace parte integral del presente proceso.

5.2. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

Los proponentes deberdn acreditar experiencia en contratos relacionados con el objeto de la presente
convocatoria, especificamente en servicios de diagramacién, disefio grafico, diseino editorial, elaboracién de
agendas escolares o manuales de convivencia, mediante la presentacion de dos (2) certificaciones y/o actas de
liquidacién de contratos celebrados, ejecutados y terminados, cuyo valor total acumulado sea igual o superior
al presupuesto oficial del presente proceso.

La experiencia acreditada debera cumplir las siguientes condiciones:

NOTA 1: Para la acreditacion de la experiencia especifica, las certificaciones y/o actas de terminacién y/o actas
de liquidacion deberan contener como minimo la siguiente informacion:
e Nombre de la entidad contratante.
e Direccidn.
o Teléfono.
¢ Nombre del contratista.
e Encaso de consorcios o uniones temporales, deberd indicarse el nombre de sus integrantes y el porcentaje
de participacion de cada uno.
e Numero del contrato, cuando aplique.
e Objeto del contrato.
Valor del contrato en pesos.
Fecha de suscripcion, inicio y terminacion del contrato.
Fecha de expedicion de la certificacién.
Nombre y firma de quien expide la certificacion.
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NOTA 2: En el evento en que las certificaciones y/o actas de terminacion y/o liquidacién no contengan la
informacidn requerida para su evaluacion, el proponente deberda anexar los documentos que permitan
verificarla, tales como:

e Copia del contrato.

e Acta de inicio u orden de inicio.

e Actas de suspensidn y reinicio, cuando aplique.

e Acta de terminacién o documento equivalente.

El Colegio Quiroga Alianza IED se reserva el derecho de verificar la informacién y documentacion aportada por
el proponente, asi como solicitar los soportes adicionales que considere pertinentes para validar la experiencia
acreditada.

JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO DE EXPERIENCIA

La entidad considera necesario exigir experiencia especifica relacionada con el objeto contractual, con el fin de
garantizar la adecuada ejecucion del servicio de diagramacién, disefo y ajuste editorial requerido por la
institucién educativa.

Las condiciones exigidas respecto al numero de contratos, alcance del objeto y condicién de contratos
terminados, resultan razonables y proporcionales al valor y naturaleza del contrato, toda vez que permiten
verificar que el proponente cuenta con conocimientos, capacidades y experiencia previa en el desarrollo de
actividades similares.

La exigencia de contratos ejecutados y terminados garantiza a la entidad que el proponente ha cumplido
satisfactoriamente obligaciones contractuales relacionadas con disefio editorial y diagramacidn, mitigando
riesgos asociados a posibles incumplimientos durante la ejecucién del contrato.

Asi mismo, el nimero de contratos requerido permite la participacion de proponentes individuales o plurales,
facilitando la acreditacién conjunta de experiencia y promoviendo la pluralidad de oferentes dentro del proceso
contractual.

El proponente deberd presentar su oferta econdmica conforme a la estructura establecida en los anexos del
presente proceso, respetando el orden, la descripcion de los items y las cantidades definidas por la entidad, sin
modificar, adicionar o eliminar informacion.

La oferta deberd incluir como minimo: valor unitario, valor del IVA (cuando aplique) y valor total.

Los precios unitarios ofertados deberdn ser fijos y no estaran sujetos a reajuste alguno durante la ejecucion del
contrato. En consecuencia, el proponente debera prever en su oferta todos los costos directos e indirectos, asi
como los posibles incrementos que puedan presentarse durante la ejecucion del contrato.

5.3. OFRECIMIENTO TECNICO

El proponente debera diligenciar y presentar el Anexo de Propuesta Econémica, mediante el cual manifiesta
su conocimiento, aceptacion y compromiso de cumplir integralmente con la totalidad de las actividades,
condiciones, especificaciones técnicas y ambientales establecidas por la entidad en el presente proceso.
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En consecuencia, el contratista seleccionado deberd dar estricto cumplimiento, durante la ejecucion del
contrato, a la ficha o anexo técnico definido por la Institucién Educativa.

La propuesta debera elaborarse teniendo en cuenta que el proponente acepta y se obliga a cumplir con las
especificaciones técnicas exigidas, sin realizar modificaciones, alteraciones o condicionamientos a las
caracteristicas, condiciones o requerimientos definidos por la entidad.

La no presentacién del anexo, su modificacion o el incumplimiento de las condiciones técnicas establecidas
podra dar lugar al rechazo de la propuesta.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE - JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE
SELECCION

El factor de ponderacion para el presente proceso de seleccion sera la media aritmética incluido presupuesto
oficial, tomando como referencia los valores ofertados incluido IVA. Una vez verificado el cumplimiento de
los requisitos habilitantes juridicos, técnicos y financieros, la Entidad procedera a realizar la evaluacién
econdmica de las propuestas habilitadas.

Para el calculo de la media aritmética incluido presupuesto oficial, se tendra en cuenta el presupuesto oficial
estimado por la Entidad y los valores econdmicos de las ofertas habilitadas. Se asignara el mayor puntaje o el
primer orden de elegibilidad a la propuesta cuyo valor sea igual o inferior a la media aritmética calculada y
que, a su vez, resulte mas cercana a esta, sin superar el presupuesto oficial establecido.

Procedimiento de evaluacidn: La Entidad efectuard la revisidn aritmética de cada propuesta econémica con
el fin de corregir posibles errores de calculo. En caso de presentarse discrepancias entre valores, prevalecera
el valor corregido por la Entidad para efectos de la evaluacion y conformacion del orden de elegibilidad.

Si la Entidad identifica una oferta cuyo valor pueda comprometer la adecuada ejecucion del contrato por
considerarse artificialmente baja, se adelantara el procedimiento correspondiente, solicitando al proponente
las explicaciones y soportes que permitan verificar la viabilidad técnica y econdmica de su propuesta, previo
a su aceptacidén o rechazo.

El Colegio evaluard las propuestas econdmicas habilitadas con base en la media aritmética incluido
presupuesto oficial, otorgando el madximo puntaje a la oferta que sea igual o inferior a dicha media y que
presente la menor diferencia respecto de esta. En caso de que la propuesta ubicada en primer orden no
cumpla con las condiciones exigidas, se procederd a evaluar la siguiente oferta conforme al orden de cercania
a la media aritmética y asi sucesivamente.

En caso de presentarse un Unico oferente habilitado, se le otorgara el primer lugar en el orden de elegibilidad,
siempre que su oferta econdmica no supere el presupuesto oficial y cumpla con la totalidad de los requisitos
establecidos en el proceso de seleccion.

6.1. PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

Segun el Decreto 1082 de 2015 y la guia de Colombia Compra Eficiente, una oferta se considera sospechosa
de ser "artificialmente baja" cuando su valor es menor en un 20% o mas en relaciéon con el presupuesto
estimado o el promedio de las ofertas.
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Durante la evaluacién de las ofertas econdmicas el Colegio identificard si alguna de ellas presenta un valor
que, por ser inferior en un 20% o mas al valor estimado en el estudio de mercado, parece artificialmente bajo,
indicando que el precio no es suficiente para garantizar la ejecucién del contrato.

En caso de identificarse una oferta con un valor que pueda considerarse atipicamente bajo, la entidad
requerira al proponente para que, dentro del término establecido en el cronograma del proceso, presente la
justificacidn de la viabilidad de su oferta. Dicha justificacion debera allegarse conforme a las etapas previstas
en el cronograma del proceso de seleccion.

La entidad analizara los argumentos presentados, tales como economias de escala, condiciones particulares
de operacién, cumplimiento de normas laborales y de seguridad social, asi como cualquier otra justificaciéon
técnica o econdmica que sustente la oferta.

En caso de que el proponente no presente la justificacion en el término sefialado, o que la misma no resulte
suficiente para demostrar la viabilidad econémica y técnica de la oferta, la entidad podra rechazarla, con el
fin de salvaguardar el cumplimiento del objeto contractual.

6.2. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total o calificacion final entre dos o mas proponentes, el Colegio aplicara de
manera sucesiva y excluyente los factores de desempate establecidos en el Articulo 35 de la Ley 2069 de
2020 y el Decreto 1860 de 2021. El orden de preferencia sera el siguiente:

1. MiPymes: se adjudicard a la pequefia o mediana empresa (MiPymes) nacional.

2. Oferta de Inclusidn Social: De persistir el empate, se preferird al proponente que acredite la vinculacién
de trabajadores con discapacidad (superior al 10% de su planta), mujeres cabeza de hogar, o victimas del
conflicto armado (conforme a certificaciones legales).

3. Mujeres: Proponentes que cumplan condiciones de vinculacion de mujeres (art. 12 Ley 823 de 2003).

4. Capital Humano: Mayor vinculacion de mujeres o personas en reincorporacidén/reintegracion (debe
acreditarse antigtiedad > 1 afio).

De persistir el empate tras agotar todos los criterios legales, se procedera a realizar un sorteo
aleatorio mediante balotas en presencia de los interesados, dejando acta de la seleccién.

6.3. CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA
El Colegio podra rechazar, sin que haya lugar a su evaluacion, o eliminar las propuestas presentadas, entre
otras, en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando la oferta no contenga la propuesta econémica.

2. Cuando los valores unitarios ofertados superen los precios de referencia establecidos por la entidad
o no resulten acordes con el analisis del mercado que sustenta el presupuesto oficial del proceso,
teniendo en cuenta que el contrato se ejecuta bajo la modalidad de monto agotable.

3. Cuando no se determine el valor de la propuesta econdmica.

4. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse, o no
cumplan todas las calidades y condiciones de participacion en esta invitacion.
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5. Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente no corresponda a lo requerido por la
administracién, exigencia que aplica para personas juridicas, naturales y a cada uno de los integrantes
de Consorcios, Uniones Temporales.

6. Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el mismo proponente, por si
mismo o por interpuesta persona, o cuando la misma persona forma parte de dos o mas consorcios
o Uniones temporales.

7. Cuando le sobrevengan al proponente o uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal,
circunstancias que impidan legalmente adjudicarle el contrato.

8. Cuando la conducta del oferente o su propuesta resultan abiertamente contrarias a principios o
normas imperativas de jerarquia constitucional o legal que impongan deberes, establezcan exigencias
minimas o consagren prohibiciones y/o sanciones.

9. Cuando un proponente o alguno de los miembros del consorcio o de la uniéon temporal tenga
intereses patrimoniales en otra persona juridica que concurse, es decir, cuando se trate ele
propuestas que correspondan a sociedades que tengan socios comunes, excepto cuando se trate de
sociedades anénimas abiertas.

10. Cuando el proponente induzca a error a la administracién. Asi mismo cuando se presenten
inconsistencias o inconformidades entre la informacidon o documentacion allegada por el proponente
y lo verificado por el Colegio, sin prejuicio del aviso a las autoridades competentes o las acciones
legales que puedan iniciarse por este hecho.

11. Cuando la propuesta se presente con condicionamientos para su adjudicacién.

12. Cuando se entreguen propuestas parciales.

13. Cuando la propuesta se presente en forma extemporanea.

14. Cuando el proponente entregue su propuesta en un lugar diferente a lo estipulado en la invitacién.

15. Cuando el proponente no diligencie el anexo de la oferta econémica.

16. Cuando el proponente oferte valores unitarios superiores a los precios de referencia establecidos por
la entidad en el Estudio de Mercado (Anexo Técnico), para uno o varios items, afectando la viabilidad
econdmica del contrato bajo la modalidad de monto agotable.

17. Cuando el proponente incumpla con los requisitos y documentos exigidos en la presente invitacién y
no sean susceptibles de subsanar, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 12 del articulo
5 de la Ley 1150 de 2007.

18. Cuando no se cumplan con alguno de los requisitos habilitantes y hacen parte de estos, las
especificaciones técnicas minimas requeridas que deben cumplirse en su totalidad.

19. Quienes se encuentren incursos en inhabilidades o incompatibilidades establecidas en la normativa
vigente.

20. Cuando el proponente haya sido sancionado o multado con base en el articulo 90 de la ley 1474 de
2011.

21. Cuando la propuesta econémica modifique, condicione o altere las especificaciones técnicas,
obligaciones, actividades, cantidades o cualquier condicidn establecida en el objeto contractual y su
alcance definido por la Entidad.

22. Cuando el proponente cuya oferta haya sido objeto de requerimiento por parte de la entidad para
aclaraciéon o explicacion por posible precio artificialmente bajo, al responder dicha solicitud,
modifique el valor inicialmente presentado en su oferta.

23. Cuando el Comité Evaluador, una vez el proponente presente sus explicaciones a la propuesta
considerada como artificialmente baja, determine que las mismas son insatisfactorias.
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24. Cuando llamado a subsanar por presentacién incompleta de requisitos habilitantes no lo haga o
haciéndolo no los presente dentro del tiempo fijado en el cronograma para tal efecto.

25. Si durante la evaluacién de las propuestas, se encuentra contradiccion entre los documentos
aportados en la propuesta o entre ésta y lo confrontado con la realidad.

26. Cuando a pesar del requerimiento de subsanacidn por parte de la entidad, el proponente pretenda
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

27. Las demas previstas en los términos de la invitacién y la Ley.

De no lograrse la habilitacidn, se declarara desierto el proceso.

NOTA 2: Se observara el procedimiento con relacién a la propuesta que haya obtenido el puesto nimero 1
de acuerdo con la férmula de media aritmética. En caso de que se rechace la oferta, la entidad podra optar
por adjudicar el contrato a quien haya ofertado el segundo mejor precio y asi sucesivamente o por declarar
desierto el proceso.

6.4. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION
La declaratoria de desierto de este proceso de seleccion procedera mediante acto motivado, de conformidad
con las facultades legales, cuando:

a) Cuando no se presente ninguna propuesta.
b) Ninguna oferta habilitada cumpla con los requisitos técnicos, econémicos o juridicos exigidos.
¢) Cuando se presenten motivos que impidan la escogencia objetiva.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, la Entidad incluye dentro del
presente proceso la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles que puedan derivarse de la
ejecucién contractual, con el fin de establecer su adecuada distribucidn entre las partes.

Los riesgos asociados a la presente contratacion se relacionan principalmente con el cumplimiento oportuno
y adecuado del objeto contractual, consistente en la diagramacidn, disefio de la agenda escolar y/o manual
de convivencia, conforme a las especificaciones técnicas definidas por la Entidad.

En consecuencia, el contratista, ya sea persona natural o juridica, asumird aquellos riesgos inherentes a su
actividad econdmica, operativa, técnica, logistica y administrativa, debiendo adoptar las medidas necesarias
para garantizar la correcta ejecucién del contrato y el cumplimiento de las obligaciones adquiridas.

La politica de manejo del riesgo contractual del Estado establece que las entidades publicas asumiran los
riesgos propios de su naturaleza y funcidn, mientras que el contratista asumira aquellos relacionados
directamente con la actividad que desarrolla, buscando con ello una adecuada distribucién que permita
minimizar los costos de mitigacion y prevenir afectaciones al equilibrio econémico del contrato.

Por la naturaleza del objeto contractual, existen variables internas y externas que podrian generar situaciones
que afecten el normal desarrollo del contrato, tales como errores de diagramacién, inconsistencias en artes
finales, entre otros aspectos relacionados con la produccién y suministro de los elementos contratados.
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Para efectos del presente proceso, se consideran riesgos todas aquellas circunstancias previsibles que puedan
afectar el equilibrio econémico del contrato durante su ejecucién.

Los interesados podrdn formular observaciones respecto de la estimacidn, tipificacién y asignacién de riesgos
dentro del término establecido en el cronograma del proceso.

Con la presentacion de la oferta, el proponente acepta integralmente la distribucidn de riesgos efectuada por
la Entidad y se obliga a asumir aquellos que le correspondan, sin que posteriormente pueda alegar
desconocimiento o solicitar modificaciones a dicha asignacion.

Igualmente, los riesgos imprevisibles, entendidos como aquellos hechos o circunstancias cuya ocurrencia no
sea razonablemente previsible, deberdn ser considerados por el contratista dentro de los costos directos e
indirectos de su propuesta econdmica.

A partir de la suscripcion del contrato, el contratista asume los efectos derivados de los riesgos propios de la
ejecucién contractual, ademds de aquellos que se desprendan de las clausulas contractuales, anexos y
naturaleza del contrato.

En consecuencia, no procederan reclamaciones econémicas fundamentadas en riesgos asumidos por el
contratista, ni la Entidad reconocerd compensaciones adicionales o garantias para mitigar sus efectos, salvo
disposicion expresa contenida en el contrato.

No obstante, hasta la fecha limite prevista para presentar observaciones al proceso, los interesados deberan
informar a la Entidad sobre posibles riesgos asociados a la ejecucion contractual que, en su criterio técnico y
experiencia profesional, puedan afectar el equilibrio econédmico del contrato, en aplicacién del principio de
buena fe precontractual previsto en el articulo 863 del Cédigo de Comercio.

No se identifican otros riesgos que puedan afectar de manera significativa el equilibrio econémico del
contrato para ninguna de las partes.

Clausula de Indemnidad

El CONTRATISTA mantendra indemne al Colegio frente a cualquier dafio, perjuicio, reclamacién, demanda,
accion judicial o extrajudicial presentada por terceros y originada en actuaciones atribuibles al contratista,
sus empleados, subcontratistas, proveedores o dependientes, con ocasidn de la ejecucidn del contrato.

La matriz de riesgos que haga parte del presente proceso sera vinculante y aplicable durante toda la ejecucién
contractual.

Medidas de

No Riesgo escripcion Probabilidad | Impacto Asignacion Mitigacién

Presentacion de errores ., L.
. L. Revision  técnica vy
Errores de | de disefio, numeracion, . . s .
1 . ., Media Alto Contratista |validacién previa de
diagramacion formato o estructura en .
artes finales.

los archivos entregados.
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caso fortuito

afecten el desarrollo del
contrato.

. Validacién y
Inclusidon de errores de -
Errores redaccion, digitacién o aprobacion de
2 | ortograficos o de o 8 Media Alto Compartido | contenidos por parte
. transcripcion  en el .
contenido ) de la Entidad antes del
documento final. . .
cierre final.
Retraso en la entrega de Seguimiento al
Entrega . .
B} los archivos PDF finales . . cronograma y
3 | extemporanea de Media Alto Contratista .
. dentro del plazo controles internos de
archivos . -
establecido. produccion.
Entrega de archivos PDF
Archivos corruptos, incompletos Verificacion técnica de
4 |incompatibles o|o que no cumplan |Baja Alto Contratista |archivos antes de su
dafiados condiciones técnicas entrega.
para impresion.
- . Generacién de copias
- Pérdida parcial o total de . P
Pérdida de . de seguridad y
. ., archivos  durante el . . . .
5 informacion . Baja Medio Contratista | almacenamiento en la
. proceso de disefio o .
digital ) nube o medios
almacenamiento.
alternos.
Cambios de | Modificaciones .
contenido or | solicitadas por el Colegio Consolidar y aprobar
6 P P g Media Medio Entidad contenidos antes del
parte de la | durante el proceso de o s o
. . L inicio del disefio final.
Entidad diagramacion.
Dafios en  equipos, Mantenimiento
Fallas software o plataformas . . . reventivo y respaldo
7 . . . P Media Medio Contratista P y P
tecnoldgicas utilizadas para la permanente de
diagramacion. archivos.
. Revisién técnica
- Los archivos no cumplen
Incumplimiento o , conforme a
con tamafios, margenes, .
de ., . . especificaciones
8 e . resolucion o | Media Alto Contratista .
especificaciones . - definidas por la
L caracteristicas exigidas .
técnicas ara imoresion Entidad y la Imprenta
P P ) Distrital.
Valor ofertado Validacidn de
Oferta . - N e
o insuficiente para . . viabilidad econdmica
9 | artificialmente . Baja Alto Contratista
baia garantizar la correcta de la oferta
) ejecucion del contrato. presentada.
Situaciones externas L .
. .. Aplicacion de medidas
Fuerza mayor o |imprevisibles que . .
10 Baja Alto Compartido | contractuales y legales

correspondientes.

7.1. ANALISIS DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA DE LOS RIESGOS PREVISIBLES.

En desarrollo del presente proceso contractual, la Entidad ha identificado los riesgos previsibles asociados a
la celebracidn y ejecucién del contrato cuyo objeto corresponde a la diagramacién, disefio y entrega de
archivos digitales en formato PDF de |la agenda escolar y/o manual de convivencia, conforme a la naturaleza

del contrato, asi:
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e Riesgo de no suscripcién del contrato:
Corresponde a la eventualidad de que el proponente adjudicatario no suscriba el contrato dentro del
término establecido.
Mecanismo de cobertura: La Entidad podrd adjudicar al proponente ubicado en el siguiente orden de
elegibilidad o declarar desierto el proceso, de conformidad con la normatividad vigente.

e Riesgo de incumplimiento del contratista:
Se refiere al incumplimiento total o parcial de las obligaciones contractuales, asi como a la ejecucién
tardia o defectuosa del objeto del contrato.
Mecanismo de cobertura: Supervision permanente del contrato, requerimientos formales, imposicion
de multas, aplicacidon de cldusula penal pecuniaria y declaratoria de incumplimiento, conforme a las
condiciones pactadas y la normatividad vigente.

¢ Riesgo de calidad del servicio:
Se presenta cuando el servicio prestado no cumple con las especificaciones técnicas, condiciones de
seguridad o estandares exigidos por la entidad.
Mecanismo de cobertura: Revision y aprobacién de artes finales, supervisidon del contrato y solicitud de
correcciones o ajustes por parte del contratista hasta el cumplimiento de las condiciones técnicas
exigidas.

Los anteriores mecanismos buscan mitigar los riesgos identificados, garantizando la correcta ejecucion del
contrato y la adecuada proteccién de los recursos publicos, en concordancia con los principios que rigen la
contratacion estatal.

7.2. GARANTIAS

De conformidad con la naturaleza, objeto, cuantia y modalidad del presente proceso de contratacion bajo el
régimen especial aplicable a las Instituciones Educativas Distritales, la Entidad determina que no se hace
necesaria la exigencia de garantias o pdlizas al contratista, teniendo en cuenta el analisis de riesgos efectuado
y la forma de ejecucion del contrato.

No obstante, el contratista deberd cumplir integralmente con las obligaciones derivadas del contrato,
respondiendo por la calidad, oportunidad y correcta ejecucién del objeto contractual, sin perjuicio de las
acciones administrativas, contractuales y legales a que haya lugar en caso de incumplimiento.

8. MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO MULTAS:

En desarrollo del principio de responsabilidad y con el fin de garantizar el adecuado cumplimiento del objeto
contractual, la Entidad considera necesario establecer mecanismos de control y apremio frente a posibles
incumplimientos del contratista.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se
prevé la inclusion de multas y clausula penal pecuniaria en el contrato, como herramientas orientadas a
asegurar la ejecucién oportuna y adecuada de las obligaciones contractuales.

8.1. MULTAS: Se establecera la imposicion de multas en caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones contractuales, con el propdsito de conminar al contratista al cumplimiento de las mismas. Estas
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seran proporcionales al incumplimiento y se aplicardn por cada dia de retraso, hasta un tope maximo que no
exceda el diez por ciento (10%) del valor total del contrato.

La imposicion de multas se realizard garantizando el debido proceso, mediante requerimiento previo al
contratista.

8.2. CLAUSULA PENAL PECUNARIA: Asi mismo, se contemplard la inclusién de una clausula penal
pecuniaria en caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones contractuales, la cual tendra como
finalidad sancionar el incumplimiento y resarcir de manera anticipada los perjuicios causados a la Entidad.

El valor de la clausula penal pecuniaria correspondera hasta el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, sin perjuicio de que la Entidad pueda reclamar los perjuicios adicionales que se llegaren a causar.

9. PLAN DE GESTION AMBIENTAL

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: El CONTRATISTA, debera cumplir con todas las normas y leyes colombianas
sobre el medio ambiente (a nivel nacional, regional y local) que se encuentren vigentes durante el término de
este contrato.

El Contratista debera en todo momento minimizar el impacto ambiental de cualquier actividad realizada por
él en el desarrollo de este contrato, de conformidad con las normas aplicables.

El Contratista conoce y acepta que las autoridades competentes nacionales, regionales o locales que tengan
jurisdiccion sobre el drea donde realizard las actividades podran disponer la suspension de las actividades
objeto de este contrato hasta que el Contratista cumpla con dichas normas y leyes ambientales o subsane los
efectos causados por el incumplimiento de dichas normas y leyes, motivo por el cual, asumird las
consecuencias que se deriven frente al contrato cuando la suspensidn de las actividades le sea imputable.

10. COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y DE NO TOLERANCIA CON LA CORRUPCION

El Contratista se compromete y obliga con la Instituciéon Educativa del Distrito a aunar esfuerzos para
preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la prevencién de corrupcién en el trdmite y participacion
del presente proceso de seleccion de contratistas, y de ser adjudicatario, durante la suscripcidn y ejecucion
del contrato, y posterior a la terminacion del mismo, en el marco de los principios y norma constitucionales y
en especial, en lo dispuesto en el Capitulo VIl de la Ley 1474 de 2011 “Disposiciones para prevenir y combatir
la corrupcion en la contratacion publica”, y articulo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020.

11. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El Contratista se obliga para con la Institucién Educativa del Distrito a no incurrir en conductas o actos
constitutivos de corrupcion, so pena de incumplimiento del contrato, entre otras:

1) No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario publico en
relacidon con la propuesta o contrato que suscriba con ocasién del proceso de seleccidn, ni tampoco
permitir que sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre.
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2) Dar aviso inmediato a la Institucion Educativa del Distrito o autoridades competentes de cualquier
ofrecimiento, favor, dadiva prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes a los
funcionarios publicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de seleccion,
con la intencidn de inducir alguna decision relacionada con la adjudicacién.

3) No incurrir en falsedad o alteracidn de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del
proceso de seleccidn; y, demas actos o conductas que prohibe la Constitucion la ley y el reglamento.

4) Impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y cualquier otro representante suyo, exigiéndoles
el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, y especialmente de aquellas
que rigen el presente proceso de contratacion y la relacién contractual que podria derivarse de ella.

5) No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en el proceso, o
como efecto la distribucién de la adjudicacion de contratos entre los cuales se encuentre el que es
materia del presente documento, o la fijacién de los términos de la oferta.

6) En el evento de conocerse casos de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho a
la Secretaria de la Transparencia de la Presidencia de la Republica linea 018000913666; o al correo
electrénico contacto@presidencia.gov.co; o por correspondencia o personalmente a la direccién calle 7
No. 6 - 54 en Bogota D.C.

7) Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la adjudicacion del
proceso o con posterioridad a la suscripcién del contrato, ello sera suficiente para declarar la caducidad
del contrato, de acuerdo con lo previsto en el numeral 5 del articulo 5 de la Ley 80 de 1993, y se hardn
exigibles las sanciones previstas en el contrato.

NOTA 1: El personal que el Contratista ocupe en la ejecucién del Contrato, no tendra ninguna vinculacién
laboral, civil, comercial con el Colegio. La responsabilidad derivada de estas vinculaciones correrd a cargo
exclusivo del Contratista.

NOTA 2: En el evento en que el contratista utilice en la ejecucidn del contrato, personal con contrato de
prestacion de servicios, debera acreditar mediante certificacién para cada pago al Supervisor, que estos
cumplen con las obligaciones al Sistema Integrado de Seguridad Social.

12. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL

De conformidad con lo previsto en las Directivas 003 y 004 de 2010y en la Circular 001 de 2011 de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., el CONTRATISTA se compromete a no vincular ni contratar menores de edad para la
ejecucion de las actividades derivadas del presente contrato, salvo autorizacidon expresa en los casos
permitidos por la ley.

Lo anterior, en cumplimiento de la Constitucion Politica de Colombia, los convenios y tratados internacionales
ratificados por el Estado Colombiano y las demas disposiciones vigentes relacionadas con la proteccion
integral de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, asi como con la prevencidn y erradicacién del
trabajo infantil.
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13. CONFIDENCIALIDAD

El CONTRATISTA debera guardar estricta reserva y confidencialidad sobre toda la informacién, documentos,
archivos, disefos, contenidos y demas datos a los que tenga acceso o conozca con ocasiéon de la ejecucion del
contrato y que no tengan caracter publico.

En consecuencia, se obliga a no divulgar, reproducir, suministrar o comunicar por cualquier medio dicha
informacidn a terceros, sin autorizacion previa y escrita de la Institucion Educativa Distrital.

La obligacién de confidencialidad permanecera vigente incluso después de la terminacién del contrato,
cualquiera sea la causa de su finalizacion.

En caso de comprobarse la divulgacién no autorizada de informacidon o documentacion relacionada con el
contrato, el CONTRATISTA respondera por los perjuicios que tal situacidn cause a la Entidad, sin perjuicio de
las acciones legales, administrativas o contractuales a que haya lugar.

No se entenderd vulnerada la presente cldusula cuando la informacidn deba ser revelada por disposicidn legal,
orden judicial o autoridad competente, o cuando corresponda a informacion de caracter publico.

14. RESPONSABILIDAD

El proponente favorecido con la adjudicacion asumird plena responsabilidad por la correcta ejecucién de
todas las actividades necesarias para el cumplimiento total y oportuno del objeto contractual.

En consecuencia, el contratista deberd prever y asumir todos los aspectos técnicos, operativos,
administrativos, econémicos, juridicos y financieros requeridos para garantizar la adecuada ejecucion del
contrato, evitando situaciones que puedan afectar la calidad del servicio, el cumplimiento de los plazos
establecidos o el normal desarrollo contractual.

Asi mismo, seran por cuenta y riesgo del contratista todos los costos, gastos, recursos técnicos, humanos y
demas elementos necesarios para la ejecucion del contrato, asi como aquellos que se generen por errores,
ajustes, correcciones o contingencias atribuibles a su actuacién durante la vigencia contractual.

15. TERMINACION UNILATERAL

De conformidad con lo establecido en los articulos 1546 del Cédigo Civil y 870 del Cédigo de Comercio,
aplicables a los contratos celebrados bajo el régimen especial de las Instituciones Educativas Distritales, la
Entidad podrd pactar la terminacién unilateral del contrato cuando se presente un incumplimiento grave de
las obligaciones por parte del contratista que afecte la correcta ejecucidn del objeto contractual.

En consecuencia, el Colegio podra dar por terminado unilateralmente el contrato cuando se evidencie
incumplimiento total o parcial de las obligaciones contractuales, o cualquier otra obligacién esencial pactada
entre las partes.
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Para la aplicaciéon de esta medida, la Entidad garantizara el derecho al debido proceso del contratista,
permitiéndole presentar las explicaciones, observaciones y soportes que considere pertinentes antes de
adoptar la decisidén correspondiente.

La terminacién unilateral no impedira que la Entidad adelante las acciones administrativas, contractuales o
legales a que haya lugar para la proteccion de los intereses institucionales y la reparacidn de los perjuicios
ocasionados.

16. CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

El Colegio promovera la participacion de las veedurias ciudadanas dentro del presente proceso de seleccion,
con el fin de garantizar el control social y la vigilancia a la gestidon contractual, de conformidad con lo
establecido en la normatividad vigente sobre participacion ciudadana y control social.

En consecuencia, la Entidad brindard apoyo y colaboracion a las personas, organizaciones y asociaciones que
ejerzan actividades de vigilancia y control sobre la contratacidn publica, suministrando de manera oportuna
la informacion y documentacién requerida para el cumplimiento de dichas funciones, salvo la informacién
sometida a reserva legal.

La presente convocatoria a las veedurias ciudadanas se entenderd incorporada tanto en los estudios previos
como en la invitacidn publica del proceso contractual.

Edna Amparo Chaves Caro
ctora Ordenadora del Gasto

Elaboro: Heider Bejarano
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