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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 29 de mayo 2026

Sefior

HENRY ALIRIO MEJIA ZULUAGA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9200503

Cargo del supervisor Coordinador académico: Programas especiales Centro de la

Innovacion, la agroindustria y la aviacién

Rionegro
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afio 2026

Referencia: No 9200503 del afio 2026

MARIA ISABEL MUNOZ ARANGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 42887936 de Envigado,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién,
Inclusidn Social, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS

SETENTA PESOS MCTE. (S 47.374.970). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. (S

4.263.747), b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS

NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($ 4.737.497) cada uno. c) Un Ultimo pago para el mes de diciembre
porvalor de CUATROCIENTOS SETENTAY TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE. ($ 473.750).

Plazo: Sera hasta el 3 de diciembre de 2026.
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OBIJETO:

5_9503_254 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER
TEMPORAL, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASI
COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS
CURRICULARES ASIGNADOS, ORIENTADOS AL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA
LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO, EN EL
MARCO DEL PROGRAMA PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL
DESPLAZAMIENTO FORZADO, EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA
AVIACION DURANTE LA VIGENCIA 2026

Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion profesional
integral, de conformidad con los
programas definidos, entregando
la guia, asesoriay
acompafiamiento profesional
requerido a los aprendices en la
ejecucién de sus actividades de
aprendizaje.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirio para
este mes

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.

Desarrollar actividades de
orientacion y evaluacion segun la
programacion académica
establecida en los procesos
formativos del centro de
formacioén, en las fechas y lugares
previamente planeados, y
utilizando los métodos y recursos
pedagdgicos que sean acordes
con las normativas y estandares
del SENA.

Ficha 3496668 El Carmen de
Viboral

Ficha 3497718 Granada
Ficha 3485282 San

Vicente

Ficha 3496907 La Ceja

Ficha 3527964 El Retiro

Ficha 3530552 Sonsén INPEC

Pantallazo

Realizar el seguimiento formativo
a los aprendices en la etapa
productiva, conforme a los
lineamientosy procedimientos
establecidos.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacidn no lo requirio para
este mes

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.

Actualizar las siguientes
actividades en el aplicativo Sofia
Plus en un plazo maximo de cinco
(5) dias habiles desde su
realizacidn: creacion de rutas,

Se diligencian los formatos de
caracterizacion, se crean
rutas y se asocian aprendices

Pantallazos de fichas
asociadas
Pantallazos de fichas
evaluadas
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asociacion de aprendices y
emisién de juicios de evaluacién.

Comunicar oportunamente ante
la coordinacién académica las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y los
hallazgos en el registro de la
informacién en SOFIA Plus.

No hay evidencias porque el
proceso de formacién no lo
requirié para este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirié para este
mes.

Mantener la documentacién de la
ejecucioén de la formacién al dia, y
hacer entrega (maximo
mensualmente o cuando se
requiera) de las actas de
ejecucion de las fichas asignadas.
Estas actas deben contener:
Novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias, y toda
novedad que requiera
seguimiento o haya sido
informada al comité de
evaluacidén y seguimiento del
Centro de Formacion.

Actas de los procesos de
formacion de cada ficha
Ficha 3496668 El Carmen de
Viboral

Ficha 3497718 Granada
Ficha 3485282 San

Vicente

Ficha 3496907 La Ceja

Ficha 3527964 El Retiro

Ficha 3530552 Sonsén INPEC

Pantallazos de actas de
ejecucién de las fichas

Llevar los registros de la ejecucion
de la formacién de las fichas
asignadas utilizando para ello los
formatos disefiados por el SENA, y
consignandolos dentro del
Portafolio del Instructor segun el
procedimiento SIGAy la
plataforma institucional
designada.

Portafolio del Instructor
segun el procedimiento SIGA
y la plataforma institucional
designada.

Pantallazo del drive

Participar activamente en las
reuniones periddicas de equipos
ejecutores a las que sea
convocado, con la finalidad de
apoyar técnica o
profesionalmente la integralidad
en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje y el
seguimiento efectivo a la
formacién profesional integral.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirio para
este mes

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
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9 |Participar y entregar informes No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
(méaximo mensualmente o cuando |porque el proceso de el proceso de formacion
se requiera) en la generacién de |[formacion no lo requirio para
proyectos formativos, de este mes
investigacion aplicada, innovacion
pedagédgica, emprendimiento y
desarrollo tecnoldgico de interés
institucional y alineados con el
plan tecnoldgico del centro.

10 |Realizar las actualizaciones No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
necesarias en materia de porque el proceso de el proceso de formacion
certificacion de competencia formacidn no lo requirié para [no lo requirié para este
laboral, asi mismo, participar en |este mes mes.
los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas y técnicas de
acuerdo al plan estratégico
institucional.

11 |Usar los elementos de proteccion [No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
personal cuando ello fuere porque el proceso de el proceso de formacion
necesario segun la actividad formacidn no lo requirid para [no lo requirié para este
desarrollada por el contratistay |este mes mes.
prendas de vestir adecuadas
acorde a la formacidn objeto del
contrato de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

12 |Hacer entrega del carné Se entregara una vez Pantallazo carné
institucional una vez se dé por finalice el contrato el 3 de
terminado el presente contrato. [diciembre del 2026.

13 |Las demds que sean conexas y No se ejecutan acciones No hay evidencias porque

complementarias con el objeto
del contratoy de acuerdo con las
necesidades del servicio.

porque el proceso de
formacidn no lo requirié para
este mes

el proceso de formacion
no lo requirio para este
mes.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucidén contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 84653336 de la planilla, Arus, Enlace operativo abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (15) folios Cordialmente,

f

Firma

,

[\
\anlf\ J&‘;ﬁ\.‘(\ MU”L(' ,*Kuuﬁ()

Maria Isabel Mufioz Arango Contratista
C.C. No.4288793
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Recibi a satisfaccion:

Firma

HENRY ALIRIO MEJIA ZULUAGA

Supervisor Contrato 9200503 de 2026 Coordinador
académico: Programas especiales
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EVIDENCIAS MENSUALES
OBLIGACION #1
No hay evidencias porque el proceso de formacién no lo requirié para este mes.
OBLIGACION #2

FORMACION A FICHAS CREADAS Y ENRUTADAS

3497718 - ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON MATERIALES RECICLABLES 06 de julio de 2026

3527964 - ELABORACION DE FRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES 02 de julio de 2026

3530552 - ELABORACION DE BISUTERIA CONTEMPORANEA A PARTIR DE TECNICAS ANCESTRALES DE CESTERIA

3530944 - ELABORACION DE BISUTERIA CONTEMPORANEA A PARTIR DE TECNICAS ANCESTRALES DE CESTERIA 07 de julio de 2026

3531130 - ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON MATERIALES RECICLABLES 01 de julio de 2026
Pégina 1de 1

OBLIGACION #3
No hay evidencias porque el proceso de formacién no lo requirié para este mes.
OBLIGACION # 4

JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 3485282
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JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 3496907
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CREACION Y ASOCIACION DE RUTAS

Instructor

[# Disefio Curmieular

[# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

nerar Excel de Planeackin

Pedag

ar FOF g Proj

Gestion de la Ruta de A

Asociar ADrEROLZ 8 una Ruta 06
Aprondiaaje

Evaluar Ruta de Aprendizae

Evaluar Rirta de Aprendizas Masiva

Listar Aprendices ASociados a Riita

Reconocmiento de Aprendizale
Provias Masive

Reconocimiento do Aprendizajes
Previas

Repo

(# Gestién de Amblentes

[ Gastion de Tiempos

 LMS

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de blsqueda
- 2191 ELABORACION OE PRODLCTOS X
Pl e cansclaraacibe CUERO COM TECHICAS MANUALES y ()73
\orenaas RUTA 3227964 ELABORRACION DE PRODUCTOS EN
LT m CUERQ CON TECNICAS MANUALES p @4a
Commtar Aprelces
La operacion Asociar aprendices a | Resultado: 33 ! I Ruta de Aprendi

e
‘envinto un coroa olecironico a los aprandices asociados a la ruta

40 Puwered by SENA -+- & SENA 2018 -+ Bogoti - C

-
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&« O (A A& Noseguro

Instructor v
[# Disefio Cummcular <
# Ejecucion de la Formacidn &
Administiar Rula de Aprendizajle
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel ge Planeaciin
Pedagogica

Generar POF de Proyecto Fomativo
Gestion g |a Ruta oe Aprendzaje v

Asociar AprERdiE 3 una Ruta de

Evaluas Ruta de Aprendizse
Evaluar Risia de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Pravios Masivo

Reconocimiento de Aprendirajes
Previos

Reportes <
Soliciud de Segunda Evaluaciin <
Complementaria Virtual <
Eventos de Diviagacion Tecnologica <
[ Gestion de Ambientes. <
[ Gestion de Tiempos <

# LMS <

Asociar diz a una Ruta de A diza)

QAG ® @ v @ A @ cnat

Opciones de bisqueda

3530552 - ELABORACION DE BISUTERIA
APARTIR. DE TECHICAS
ANCFETRA £ NF CFSTFRIA

Ficha de caracterizacion

RUTA 3530552 ELABCRACION DE BISUTERIA
Ruls 0e Aprenazsie”
CONTEMPORANEA A PARTIR DE TECNICAS.
ANCFSTRALFS NE CFSTERIA

o4

xR

PETE

3530552 ELABORACION DE BISUTERIA CONTEMPORANEA A PARTIR DE TECNICAS

aprendices . e. | Resultado: 24

- et

SOFIA Plus Versién 9.

| faces

& C ([ & Noseguro
Instructor -
(# Disefio Curricular <
(# Ejocucion de la Formacién v

Administrar v

Asociar iz a una Ruta de

QAT ® G ¢ @ A o

a

Opciones de busqueda

3530944 - ELABORACION DE BISUTERIA

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeackn
Pedagégica

Generar POF de Proyecto Fonmativo
Gestion de la Rula de Aprendazaje

Asocier Aprendiz  una Rula de
Aprondizage

Evahuar Ruta de Aprendizaje
‘Evaluar Ruth de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes.
Provios

Repores <
Solictud de Segunda Evalsacion ¢
Complementaria Virtual ¢
Eventos de DIvUKacion Tecnoldgica ¢
( Gestion de Ambientes ¢

 Gestion de Tiempos ‘

# LMS <

C IEAAPARTIR DE TECNICAS
ANCFSTRAI FS NF CFSTFRIA

Ruts de Aprendzsie”

=

PORANEA A PARTIR DE TECNICAS
ANCESTRAI S NF CESTERIA

RUTA 3530944 ELABORACION DE BISUTERIA

o4

x

®4a

RIS

La operacion Asociar sprendices | Resultado:
ANCESTRALES DE CESTERIA. los aprend;

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogotd - Colomesa. »a161
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x B3 (575 mensajes no leidos) - beimu: X | 4

Instructor

[ Disefto Curricular

¥ Ejecucion de la Formacion
Administra

Consulta

Generar Exc
Pedagogica

Generar PDF ae Proj

Gestion gz 1a Ry

Asociar ADTERIZ 3 una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizse
Evaluar Rirla de Aprendizaie Masiva
Listar Apsendices Asociados a Ruta

Reconocimisnto de Aprendizais
Pravios Masivo

Reconocimienta do Aprendizajes
Previos

[ Gestion de Ambientes ¢
[ Gestin de Tiempos

 LMS

OBLIGACION #5

du.cofsofia/home/principal faces

QA ® 8 & Actuslizar -

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opeiones de bisqueda
) 3531130 - ELABORACION DE ARTICULOS :
[ — 5
I DECORATIVOS ¥ UTILITARIOS CON MATERIALES )
RFCI AR FS P
5 RUTA 3531130 ELABORACION DE ARTICULDS o
Rt e Aquendiosje DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON MATERIALES T ®e4q
BECIC ARIES P
Consata Apreetices
La operacin Asociar aprendices a ruta se i | Resutado: 36 Aprendi Ia Ruta de Aprend
RECICUABLES. S0 ha omviada u coroa olecironico a Ios aprordicas asociados a la rut

: RUTA 3531130 ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON MATERIALES

SOFIA Plus Versién 9 0 50 Powered by SENA -+- & SENA 2018 -+ Bogoti - Colombia. ~a161

No hay evidencias porque el proceso de formacién no lo requirié para este mes.

OBLIGACION # 6
Actas de sesion

SAN VICENTE
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ACTA No. 6

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

VICTIMAS, TERRITORIO DEL ORIENTE ANTIOQUERIO, en atencién a la poblacién
ima del conflicto armado de la subre

productos en cuero con técnicas manuales.

Formacién institucional SENA — UNIDAD DE ATENCION ¥ REPARACION INTEGRAL A LAS

del Oriente Antioguefio. En el municipio de San
Vicente Centro Vida de Campamento, Victimas, en el curso de formacién Elaboracion de

Desplazada y

CIUDAD ¥ FECHA: San Vicente, 15de | HORA INICIO:
mayo 2026 8am apm

HORA FIN:

LUGAR Y/O ENLACE: Centro Vida

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de la Innovacicn la
Agraindustria y la Aviacién

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

GOR-F-084 V02

1. Iniciar la sesidn con la presentacion de la instructora

2. Firmar |a lista de asistencia de |as personas matriculadas en el curso

3. Alistar los puestos de trabajo segin de seguridad y
4, Reconocer las técni ivas: tipos, isti ificacion y
5. Tomar los registros fotograficos de la sesidn como evidencia

6. Evaluar la sesién y el encuentro segiin lo programado

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Aclarar dudas e inquietudes respecto al curso de formacicn.

2. Recordar los objetivos y acuerdos para el buen desarrollo de |a formacién.

3. Identificar las herramientas especificado corte manual, desbaste, armado, costura
manual, decoracion y terminacién.

4. serealiza el proceso preductivo: técnicas de corte, deshaste, armado, costura,
decorativas y terminacidn.

5. Realizar précticas del proceso como entintar piezas, cortar materiales diversos en
forma manual, desbastar los bordes, coser las piezas en forma manual y se

decoraran las piezas las partes.

DESARROLLO DE LA REUNIGN

por parte de la i
Reconocimiento de cada una de las aprendices
Identificacion de los objetivos del cursa y proyectos a elaborar
Reconocimiento de los materiales segiin su adaptabilidad en la elaboracién de
productos en cuero con técnicas manuales
5. Reconocimiento de las herramientas para el trabajc en cuero con técnicas manuales
6. Pasos para el pracesa productiva: técnicas de corte, deshaste, armado, costura,

decorativas y terminacidn.

7. Cierre de la actividad, Se realiza el cierre de la formacién agradeciendo la

W

participacion

CONCLUSIONES

Se ratifican los acuerdos y compromisos a tener en cuenta para el buen desarrollo del
proceso de formacién, con el cumplimiento de las narmas y directrices del Sena. Se aten
a la poblacién en este segundo trimestre en el curso complementario de Elaboracién de
productos en cuero con técnicas manuales, se propone ademds una asesoria personalizada
después de identificar las patencialidades de los proyectos para fortalecer las ideas
emprendedoras que surjan durante el curso. Se finalizd el curso con el conocimiento de los
productos elaborades con cuero utilizando técnicas manuales, se da el reconocimiento a
distintos materiales y herramientas para el trabajo manual con cuero.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

compromete 3 garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se
5 ; it e ;

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Finalizacién del 19 de mayo 2026 | Maria Isabel Mufioz | |/ 1l 1
proceso de la Arango
formacion
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (sI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Maria Isabel CIAA SENA sl i 1,
Mufioz
Aprendices Centro Vida de N Firmas en el formato
por matricular | Campamento
De acuerdo con Lz Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional Ge Aprendizaje SENA, se

encuentran almacenados en este

yles dard el

ANEXOS

Elaboro:
Instructora: Maria Isabel Mufioz Arango

San Vicente, Centro Vida, 19 de mayo 2026
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3. Andlisis de la produccién artesanal: concepto, caracteristicas, organizacion, interaccién
con otras especialidades, aplicaciones.

4. Revisar el tema de innovacién: concepto, isticas, técnicas,
5. Severdn las técnicas de armado: concepto, caracteristicas, aplicaciones, tipos.
6. Firma de la asistencia

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. se iniciara |a sesién con la presentacién por parte de la instructora
se continuara la sesién con la definicion del tema reciclar

~

se firmara la lista de asistencia de las personas matriculadas en el curso

. se alistaran los puestos de trabajo segiin recomendaciones de seguridad y ergonomia
se vera el tema de innovacién: concepto, caracteristicas, técnicas, estrategias.

se veran las técnicas de armado: concepto, caracteristicas, aplicaciones, tipos.

se tomaran los registros fotograficos de la sesién como evidencia

m oo s

. se evaluara la sesién y los acuerdos para el préximo encuentro segiin lo programado

DESARROLLO DE LA REUNION

Presentacidn por parte de lainstructora
Reconocimiento de cada una de las aprendices
Identificacién de los objetivos del curso y proyectos a elaborar
. Tocar4 el tema de innovacién: concepto, caracteristicas, técnicas, estrategias.
. Analizan las técnicas de armado: concepto, caracteristicas, aplicaciones, tipos.
Cierre de la actividad, Se realiza el cierre de la sesién agradeciendo la participacion

L ST

ACTA No. 3

CONCLUSIONES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Formacidn institucional SENA — UNIDAD DE ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS
VICTIMAS, TERRITORIO DEL ORIENTE ANTlUQUEﬂO, en atencidn a la poblacién Desplazada y
victima del conflicto armado de la subregién del Oriente Antioguefio. En el municipio de

Granada Vereda El Edén, en el curso de formacién Elab ion de articulos ivosy
utilitarios con materiales reciclables.
CIUDAD Y FECHA: Granada, 25 de mayo | HORA INICIO: HORA FIN:
2026 8am 4 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Vereda El Edén DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro de la Innovacién la

Agroindustria y la Aviacién

Se ratifican los acuerdos y compromises a tener en cuenta para el buen desarrollo del
proceso de formacién, con el cumplimiento de las normas y directrices del Sena. Se
atenderd a la poblacién en este segundo trimestre en el curso complementario de

Elaboracién de articulos decorativos y utilitarios con materiales reciclables, se propone

ademds una asesoria personalizada después de identificar las potencialidades de los
proyectos para fortalecer las ideas emprendedoras que surjan durante el curso. Se inicid el
curso elaborando el primer proyecto realizando algunas técnicas de tejidos basicos y dar el
reconocimiento a distintos materiales y articulos para diversos productos artesanales.

Se acuerda sobre los materiales necesarios que deben traer los matriculados al curso para

iniciar la elaboracion de los proyectos

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacidn de las aprendices

2. Objetivos de la formacion

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISIGN PARTICIPACION
VIRTUAL

GOR-F-084 V02

continuidad del 22 de junio 2026 | Maria Isabel Mufioz | ([ .|l
proceso de la Arango
formacién

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (s1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Maria Isabel CIAA SENA M| Vhion dodel Wace hasoe
Mufioz
Aprendices por Granada Sl Firmas en el formato
matricular

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

y les dard el delo

ANEXOS

Elaboro:
Instructora: Maria Isabel Mufioz Arango
V.

Granada, Vereda E1 Edén, 25 de mayo 2026
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ACTA EL CARMEN DE VIBORAL

GOR-F-084 V02

1. Presentacion por parte de la instructora
2. Reconocimiento de cada una de las aprendices
3. Identificacion de los objetivos del curso y proyectos a elaborar
4. i de los iales segiin su enla ion de
productos en cuero con técnicas manuales
5. Reconocimiento de las herramientas para el trabajo en cuero con técnicas manuales
6. Cierre de la actividad, Se realiza el cierre de la formacién agradeciendo la
participacion
'CONCLUSIONES
Se ratifican los acuerdos y compromisos a tener en cuenta para el buen desarrollo del
proceso de formacidn, con el limi de las normas y di del Sena. Se

atenderd a la poblacion en este segundo trimestre en el curso complementario de
Elaboracion de productos en cuero con técnicas manuales, se propone ademas una asesoria
personalizada después de identificar las potencialidades de los proyectos para fortalecer las
ideas emprendedoras que surjan durante el curso. Se finalizé el curso con el conocimiento
de los productos elaborados con cuero utilizando técnicas manuales, se da el

adistintos ialesy para el trabajo manual con cuero. Se
finaliza agradeciendo la participacién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
finalizacion del 27 de mayo 2026 | Maria Isabel Mufioz | ([ | |1l
proceso de la Arango
formacién
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (s1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Maria Isabel CIAA SENA Sl Y IRV [ | ) wge
Mufioz <
Aprendices Parque Sl Firmas en el formato
por matricular Educativo
De acuerdo con L= Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, ol Servicio Nacional G Aprendizsje SENA, se

compromete a garantizar la seguridad  proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este

ANEXOS
Elaboro:

GOR-F-084 V02
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ACTANo. 6

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Formacidn institucional SENA — UNIDAD DE ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS
VICTIMAS, TERRITORIO DEL ORIENTE ANTIOQUERIO, en atencién a la poblacién Desplazada y
victima del conflicto armado de la subregion del Oriente Antioguefio. En el municipio de El

Carmen de Viboral Parque Educative, Victimas, en el curso de formacion Elaboracian de
productos en cuero con técnicas manuales.

CIUDAD Y FECHA: El Carmen de Viboral, | HORA INICIO: HORA FIN:
27 de mayo 2026 8am 4pm
LUGAR Y/O ENLACE: Parque Educativo DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro de la Innovacién la

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Se iniciara la sesién con el tema del proceso productivo: identificando las técnicas
de corte, deshaste, armado, costura, decorativas y de terminacidn.
2.5e firmara la lista de asistencia de las personas matriculadas en el curso
3. e alistaran los puestos de trabajo segin recomendaciones de seguridad y
ergonomia
4.5en in las h
costura manual, decoracién y terminacian.

corte manual, desbaste, armado,

5. Se entintaran piezas, se realizaran practicas del proceso, se cortaran materiales
diversos en forma manual, se desbastaran.

los bordes, se coseran las piezas en forma manual y se decoraran las piezas
ensamblaran las

6. Se tomaran los registros fotograficos de la sesidn como evidencia

7. Firma de |a asistencia

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Aclarar dudas e inguietudes respecto al curso de formacidn.
2. Recordar los objetivos y acuerdos para el buen desarrollo de la formacion.

w

Identificar las herramientas especificado corte manual, desbaste, armado, costura
manual, decoracian y terminacion.

Realizar practicas del proceso como entintar piezas, cortar materiales diversos en
forma manual, desbastar los bordes, coser las piezas en forma manual y se

=

decoraran las piezas ensamblaran las partes.

DESARROLLO DE LA REUNION

GOR-F-084 v02

Instructora: Maria Isabel Mufioz Arango

El Carmen de Viboral, Parque:
Educativo, 27 de mayo 2026
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El Carmen de Viboral, Parque Educativo, 27 de mayo 2026
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OBLIGACION #7

PANTALLAZO DRIVE PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

C ®
: Drive
<+ Nuevo

@ Pagina principal
@
Lo

Mi unidad

Computadoras

&, Compartidos conmigo

@®© Recientes

Yr Destacados

@® Spam
@ Papelera

& Almacenamiento
749.5 MB de 15 GB
utilizado(s)

Obtener mas

Sincroniza archivos entre X
la nube y tu
computadora.

Mas informacion

OBLIGACION #8

Q_ Buscar en Drive

Compartidos conmigo >

Tipo ~

Personas ~

Nombre 4

Modificado ~

FICHA 3485282 SAN VICENTE

FICHA 3496668 EL CARMEN DE VIBORAL P.E

FICHA 3496907 CLINICA DE ORIENTE

FICHA 3497718 GRANADA

FICHA SONSON INPEC

REUNION EQUIPO EJECUTOR

>

@ https://drive.google.com/drive/folders/1xIdwKGpwgxQFAkOerQuQAtCATd7_eX0x?hl=es_ 419

MARIA ISABEL MUNOZ ...

Fuente ~ |
Propietario

@ v

®
® v
®
® v
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Fecha de modificacion
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ACTA No. 8

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunion equipo ejecutor.

CIUDAD Y FECHA: Rionegro,26 de mayo HORA HORA FIN:

de 2025. INICIO: 8 am 1:45 PM

LUGAR Y/O ENLACE: Uniremington DIRECCION /| REGIONAL /
ambiente 305 CENTRO: CIAA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo

2. Consideraciones generales: Organizacidn de portafolios: agendas, informes
segundo periodo, solicitudes de desplazamiento, legalizaciones.
3. compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Adelantar procesos referentes a la organizacion de portafolios: agendas,
informes segundo periodo, solicitudes de desplazamiento, legalizaciones.

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo por parte de la dinamizadora Diana Paola, propuesta de trabajo para la sesion.
Organizacion del portafolios, actualizacion de agendas, informes segundo periodo,
solicitudes de desplazamientos, legalizaciones. Posteriormente el coordinador Henry
Mejia, hizo especialmente énfasis en la calidad de la informacion registrada en los
diferentes formatos. Diana Paola recordd que hasta manana 27 de mayo hay plazo
para actualizar las agendas de viaje para las semanas 3, 4 y 5 de junio. Henry:
recalca en las fallas en planes de salidas, legalizacion, informes y todo en la parte
administrativas. Se habla que no se va a cumplir el 70% de la meta; se debe cumplir
8 horas dia, no solo una foto es valida como informe; el instructor debe ser competente
en lo técnico y en lo administrativos. Hay personas que se le devuelve el informe 3 y
4 bese; sugiere que, si no saben hacer los informes, pedir ayuda; de lo contrario se
devuelve el documento y el pago se demorara. Se recomienda tener todo el control
del grupo; no responder con agresividad a actos de indisciplina; si es necesario el
aprendiz se tendrd que retirar del ambiente de aprendizaje. El instructor debe tener
el control de la formacion; se puede sacar el aprendiz del ambiente de aprendizaje;
en las reuniones de equipo ejecutor se puede registrar como formacion. Isleny: Dice
que la norma es subjetiva por tal razon se puede certificar sin hacer la practica solo
haciendo acto de presencia. Henry: afirma que las normas no son de interpretacion,
la norma es la norma. Y se debe incumplir. Cesar: ;Puedo sacar los aprendices de
formacion si no dejan dar la formacion? Henry: Es diferente el procedimiento con un

GOR-F-084 V02

GTH-F-062 V10




menor de edad y un adulto. Con el menor de edad se debe tener especial cuidado
porque se debe tener un cuidado especial y no se puede sacar de clase. Henry: todos
los instructores deben estar disponibles para formacion complementaria y titulada.
Las fichas de caracterizacidn renviarlas a la Henry con el recibido en registro. Henry:
los materiales de formacion se deben pedir para cada ficha por separado. ¥ solo
pueden devolver un producto que no cumple en el momento de recibir. A partir de la
fecha, se sequird pidiendo materiales para dos meses. Se hara un solo pedido
unificado para alimentos. Los materiales llegardn a comercio y pedir que se lleve a
los municipios donde hay contrato de transporte. Diana Paola: recuerda las actas de
entrega de materiales de formacion y registrarla en el DRIVE. También explica como
son los maletines de formacion, para los planes de negocios. Hablo de la feria de
sembradores de paz, estan en el proceso de escogencia de los participantes. Cesar:
Expresa su agradecimiento a los companeros por la colaboracion gue recibio de
todos. Henry: Para lvan y Laura tener la base de datos para la reunion con la regional.
Sandra: los cursos tienen dificultad con las fechas de inicio pasadas a registro.
Henry: se hara un archivo en DRIVE donde se compartirdn todas las fichas de
caracterizacion con fecha de recibo. Posteriormente se trabajo en forma autdnoma.

Praxima reunion en julio.

CONCLUSIONES

Se desarrolla la reunion conforme a lo planeado, y establecen los compromisos

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
IDECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Instructores

Consideraciones
generales: e —
Organizacion de '

portafolios: Jesus Antonio

agendas, informes
segundo periodo, Cardenas Calderan

solicitudes de
desplazamiento,
legalizaciones,
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SENMNA
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEEBA | OBSERVACI FIRMA O
Al EMPRESA (SIINO) ON PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio
Macional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccicn
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les
dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Anexo 1: Listado asistencia reunion equipo Ejecutor, Uniremington ambiente 305 26
de mayo de 2026febrero de 2026
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- Fecha: 26/05/2026
S - ¢ P
= Lugar: Uniremington ambeente - 305 2
Actividad: Reunion equipo ejecutor. .
,;
GOR-F-084 V02
OBLIGACION #9

No hay evidencias porque el proceso de formacién no lo requirié para este mes.
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OBLIGACION # 10

No hay evidencias porque el proceso de formacién no lo requirié para este mes.

OBLIGACION #11

No hay evidencias porque el proceso de formacién no lo requirié para este mes.

OBLIGACION #12

CARNE CON VIGENCIA 2026

-
SENA

N

CONTRATISTA
MARIA ISABEL
MURNOZ ARANGO
C.C 42887936

Rh O+

(LT

Antioquia

Centro de la Innovacion, la
Agroindustria y la Aviacion.

OBLIGACION # 13

No hay evidencias porque el proceso de formacién no lo requirié para este mes.
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