
DOCUMENTO E:QU:tVALENTE A LA FACTURA DE VENTA ( mt. 3 d,,. 522 d, 2003)

( Artículo 1.6.1.4.40 Decreto único reglamentario en materia tributaria 1625 de 2016- Dec 358 de 2020)
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NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS

JULIANA ROSA ISABELLA ROZO GARCIA

CRA 54A #169-90

CANTIDAD 1 ' CONCEPTOPERIODO

1 MESABRIL

En cumplimiento de lo señalado en el literal j ) Artículo 617 del Estatuto
Tributario, manifesto bajo la gravedad del juramento que he cumplido con la

afiliación y el pago de los aportes a las Seguridad Social correspondientes a
los ingresos objeto de esta factura bajo el número- de planilla N'’ 9503982040 y

que estos aportes no han servido de base para disminuir. la retención en la
fuente en otros cobros . Declaro qu.e No soy responsable de IVA y según el

Artículo 511 del Estatuto Tributario no estoy obligado a expedir factura de
7ent a

E]

E]

Aportes ARL

Aportes Salud El

CONCEPTO

Aportes Obligatorios a Salud

Aportes Obligatorios a Pensi

Aportes’ ARL

Aportes Voluntarios a Pensiór

Aportes Voluntarios AFC

NÚMERO

3

AXXA DD

1:) E ][J 1 1C) 12026

INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA

DOCU}CBñ$O DE IDENTIDAD

TIPO : 1 NÚMERO

C C.E NIT

DIRECCIÓN NÚFaRO TELÉFONOCIUDAD

Tocancipá 3003185990

CLASE DE

CUENTA
NOMBRE BANCO

BANCOLOMBIA AHORROS

INFORMACIÓN DEL CONTRATANTE

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL

CONCEJO MUNICIPAL DE TOCANCIPA

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LAl
ASESORIA. APOYO, TRÁMITE Y ACOMPAÑAMIENTO
JURÍDICO EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE

ICONTRATACIÓN QUE SE REQUIEREN ADELANTAR EN EL

CONCEJO MUNICIPAL DE TOCANCIPÁ, ASÍ COMO EN LAS
DISTINTAS ETAPAS CONTRACTUALES DURANTE LA
VIGENCIA FISCAL 2026

CONTRAT I STA

ANn:{os (Marque con una 11X11 )

n Aportes AFC o Pensiones Voluntaruas

Aportes Pensiones

iNFOiUiACiÓN PAM DiSMI iracioNES DE LA BASE DE RETENCiÓN EN LA FUENTE

BASE DE APORTEENTIDAD A LA QUE APORTA

$3.700.000

$3.700.000

$3.700.000

SANITAS

PROTECCION AFP

ARL POSITIVA

BB 88

PERÍODO COBRADO

AAAA

2026

D

20261 AL 30 1 0404

DV

1032474615

CORREO

rjulianarg@)Rmail.com

NUMERO DE CUENTA

355-371 547-62

IDENTIFICACIÓN
NOFaRO r DO

áo0753674 l 1

TIPO

NIT

VALOR DE LA OPERACIÓN

VALOR UNITARIO

273, 333, 33

VAT,OR TOTAL

8.200.000

$ 8.200.000TOTAL

RTE PTE (

RTE ICA (

8.200.000
$

$

TOTAL A PAGAR

8.200.000
0

BASE GRAVABLE

IVA

0RTE IVA (

ESPACIO DE USO EXCLUSIVO DEL CONTRATANTE

NÚMERO CONSECUTIVO

FECEA DE RECIBO

rEC aA PAGO APORTES
VAIIC)R APORTADO

ARM

2026

D

28 1 4$462.500

5592.000

$19.400

28 1 4 2026

4 l . 202628

DOCUi'm’=-Ñ'TO DE IDENTIDAD

1.032.474.615

cumplimiento de lo establecido en el Artículo 13 de la Ley 1527 de 2012



{g:iiFIK'i@/ INFORME DE ACTIVIDADES

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA, APOYO, TRÁMITE Y ACOMPAÑAMIENTO JURÍDICO EN LOS DIFEREMTES PROCESOS DE CONTRATACIÓN QUE SE REQUIEREN ADELANTAR EN EL CONCEJO
MUNicipAL DE TOCANcipÁ ASÍ COMO EN LAS DisTlbrrAS rrAPAS covrRAcruALES DURAVrE LA ViCENciA FiSCAL 2026
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CONTRATISTA
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4

O

FLmmAmLMmam
R

De ayode2026

Apoyar en la estructuración y/o revisión

jjurídica de estudios previos. análisis del

sector. pliegos de condiciones,

invitaciones públicas, minutas de
contratos, actas de terminación y/o
liquidación y demás documentos
requeridos en los diferentes procesos de

contratación que le sean asignados por
el supervisor del contrato.

Brindar apoyo y acompáñamiento

jjurídico a la Corporación, en la

organización y trámite de gestión

documental de los diferentes procesos

de contratación que le sean asignados,

con plena observancia de los requisitos.

manuales y disposiciones normativas

que rigen la materia de acuerdo con la
modalidad de selección de que se trate

(licitación pública, selección abreviada,
Subasta Inversa, Concurso de Méritos,

mínima cuantía, ESAL y contratación
directa entre otros).

2

Emitir conceptos jurídicos que le sean

solicitados de forma verbal y/o escrita
en materia de contratación,

presentando recomendaciones
lsoluciones jurídicas a los casos y/o
I controversias, recursos y demás

solicitudes que se presenten en los
temas que - le sean puestos en

conocimiento, relacionados con el

objeto contractual.

3

C'’ncej') Municipa1 de Tc’car'cipá en 1')IL;IMPLEÚENTACIÓÚ DEL PLAN DE 81ENESTAn, ESTÍMULOS E INCENTIVOS. Y LA APLICACIÓN y ANÁUSIS DE La BATEnÍA DE nIESGOlasí como corr¿os

política del daño ar'tÜ'JrídicQ y demásl Así mismo. se realiz,', m,sa de trabajo f„.t, , 1a re,isió. d,1 ACTO ADMINISTRATIVO COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL I á„„.
comités que la Corporación adopte

Anexa

Realizar acompañamiento ju.rídico alIDurante este periodo se realizó mesa de trabajo con 1a comisión de persona1 verificando la necesidad de PRESTACIÓN DE SERVICIOS PAnAl-se ar,e,a material de apoyo

relacionado cc)r1 e1 funcionamiento de lal PSICOSOCIAL EN EL CONCEjO MUNICIPAL DE TOCANCIPÁ DunANTE LA VIGENCIA 2026. lelectronicos remitidos a las

FFacha: 30 de agosto de 2024

A

APOYO JU

INFORME CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES CMT.001.2026
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INFORME DE ACTIVIDADES

Durante el periodo reportado, se brindó apoyo jurídico en la estructuración y revisión de documentos precontractuales y contractuales

relacionados con procesos de contratación adelantados por la entidad, verificando su cumplimiento frente a la normatividad vigente.
En ese sentido, se participó en la terminación de la elaboración y revisión de estudios previos1 análisis del sector1 invitaciones públi«..'asp

estructuración de estudio de mercado minutas contractuales y demás documentos requeridos dentro del proceso de mínima cuantía

adelantados durante este periodo de los procesos de adquisicion de correspondiente a:
1. CMT-MC.002-2026 "SUMINISTRO DE REFRIGERIOS PARA EL CONCEJO MUNICIPAL DE TOCANCIpÁ"

2. CMT-MC.003.2026""PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACIÓN DE EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES

DE LOS FUNCIONARIOS Y HONORABLES CONCEJALES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE TOCANCIpÁ"

De igual manera. se continuó con el acompañamiento jurídico en la estructuración de la necesidad, solicitud de cotizaciónes, y demás
documentos precontractuales de los siguientes procesos contractuales:
-PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE BIENESTAR. ESTÍMULOS E INCENTIVOS. Y LA APLICACIÓN Y

ANÁLISIS DE LA BATERÍA DE RIESGO PSICOSOCIAL EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE TOCANCIpÁ DURANTE LA VIGENCIA 2026

-"PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE TRANSPORTE PARA EL TRASLADO DE LOS CONCEJALES Y FUNCIONARIOS DEL CONCEJO MUNICIPAL

REQUERIDO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Y FUNCIONES PROPIAS DE LA CORPORACIÓN".

1 Frente a dichos procesos. se realizó revisión jurídica de documentos soporte, validación de requisitos y aJustes necesarios para 1a adecuada
conformación de los expedientes contractuales.

Así mismo se realizó mesa de trabajo con el Secretario General y apoyo a la supervisión frente al seguimiento de contratos de vigencias
2023 a 2025 validando aquellos que se encuentran pendientes de cierre de expediente de cierre contractual y así mismo aquellos
pendientes de liquidación.

Durante el periodo reportado, se adelantaron actividades orierítadas a la organización, verificación y control de los expedientes
contractuales asignados de manera digital y física correspondiente a los contratos cuyo objeto corresponde a 'l. CMT.MC.O02.2026
-SUMINISTRO DE REFRIGERIOS PARA EL CONCEJO MUNICIPAL DE TOCANCIPÁ" 2 CMT.MC.003-2026„„PRESTACIÓN DE SERVICIOS

pqoFEsioNALES PAnA LA nEALizAciÓN DE EXÁMENES MÉDiCOS OCUPACiO'NALES DE LOS FUNCiONAnios Y HONOnA8LES

CONCEJALES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE TOCANCIPÁ", asegurando su correcta conformación, conforme a las Tablas de Retención

Documental, manuales internos y lineamientos del Sistema de Gestión Documental de la Corporación.

Así mismo en desarrollo de esta obligación, se realizó la revisión y verificación de la integridad de los documentos que conforman las etapas

precontractual y contractual, de los procesos adelantados durante el mes de febrero y marzó (teniendo en cuenta los procesos a rendir a SIA

OBSERVA correspondientes al periodo anterior) . garantizando la adecuada foliación, archivo y trazabilidad de la información. De esta

manera se apoyó al lider del proceso de Cargue de información en plataforma SIA OBSERVA en la organización de soportes documentales,
validación del cumplimiento de requisitos exigidos para cada modalidad de selección, remisión de documentos precontractuales y demás
información que se requiera para cargue y actualización de documentos en las plataformas institucionales correspondientes.

Se prestó acompañamiento jurídico integral, tanto de manera presencial como virtual. a la Tesorería, la Secretaría General, las diferentes

dependencias de la entidad y la Mesa Directiva de la Corporación. brindando asesoría y orientación en asuntos relacionados con la

estructuración y desarrollo de los procesos contractuales. y demás aspectos propios de la gestión contractual.

Este apoyo se materiálizó mediante la realización dé mesas de trabajo, reuniones presenciales. encuentros virtuales a través de plataformas
tecnológicas y atención de consultas telefónicas, garantizando el cumplimiento de los requisitos legales, los procedimientos internos y las

disposiciones normativas vigentes. Lo anterior contribuyó al fortalecimiento de la gestión administrativa y contractual de la entidad,

promoviendo actuaciones ajustadas a los principios de legalidad, transparencia y eficiencia.

Así mismo se realizó acompañamiento a una reunión adelantada entre el Concejo Municipal y la alcaldia Municipal frente a

responsanbilidad y seguimiento de la seguridad social de los funcionarios en las instalaciones del Recinto del Concejo Municipal de

ocancipá

PRODucros ENTREGADos

Anexo. Se anéxan

1 documentos de cada
proceso adelantado. Y así

mismo la información podrá
ser consultada a traves de la

plataforma SECOP 11 y SIA

OBSERVA

- Se anexa n Correos

electronicos remitidos a las

1 areas con la gestión

adelantada.

Anexo. Se anexan
documentos de cada

proceso adelantado. Y así

mismo la información podrá
ser consultada a traves de la

lplataforma SECOP II y SIA
OBSERVA

De igual manera dentro del

Archivo de la entidad se

encuentran los expedientes
en físico de lo anterior

señalado.

Anexo.
.Reuniones por tems asi

como llamadas télefonicas y
asistencia a la sede

administrativa y recinto.

Registro de asistencia a

actividades como apoyo

jurídico.

/



Apoyar en la verificación de los procesos
de contratación requeridos por la

corporación en cumplimiento del plan

anual de adquisiciones. así como en la
estructuración. modificación y del

mismo durante la vigencia 2026 en la
plataforma Secop II y la página de la

Corporación cuando se requiera.

5’

Realizar trasmisión de conocimiento alIEn el marco de estas actividades. se desarrollaron las siguientes jornadas de capacitación y socialización: 1 Anexo.
persona1 de planta y/o contratistasj-vigilancia y corresponsabilid4d en la contratación estatal Personal de planta, líderes de proceso y contratistas Socialización sobre roles.l.Se anexa materia1 de apoyo,

encargado de dar impulso a losldeberesy responsabilidades en las etapas precontractual, contractual yposcontractual. jasí como correos

procesos contractuales y/o al personall.Alcance y responsabilidades de supervisores. líderes de proceso y contratistas Supervisores. líderes de proceso y contratistaslelectronicos remitidos a las

lque lo requiera del Concejo Municipall Fortalecimiento de competencias relacionadas con seguimiento. control y adecuada ejecución contractual. 1 áreas.

con el ánimo de actualizar losl-Lineamientos sobre liquidaciones contractuales Personal involucrado en procesos contractuales Orientación sobre cierre contractual.l.Circular Invitación

procedlmientos en contratación estatallliquidaciones, expedientes y cumplimiento documental. jcapacitación Mes Marzo.

y conforme a los lineamientos legalesl l.Lista de asistencia

en materia

6

BrIndar acompañamiento y asistencia

urídica en las diferentes audiencias,

reuniones y comités que sean
Anexo,

' , -- ’ ' --- , -–- --: I Durante el periodo reportado. se brindó acompañamiento y asistencia jurídica en reuniones citadas por el supervisor y lideres de procesosl.Evidencianecesarios de acuerdo con las

III;jj!;:F'::'.::::!:;=:.,''.-:1::jIJI::::.==:,:.::7.':::-.';'.'=Í:!:::::.';;.:'J::::::1:::=::';:’;';:;:::“:::=:':'.::T;=::=L'=:T.:::::ITJ:::'==F;=:::.::,=:7::.T:::::'“I:::=:'.';,;;....„
1 supervISorrelacionados con los procesos de:

contratación que le sean asignados.

7

Anexo

Se realizó la publicación y cargue de los documentos precontractuales, así como de los contractuales en la plataforma SECOP II y SIAl-se anexan documentos de

Adelantar el cargue y publicación de loslOBSERVA dentro de Ios terminos e?taPlecidos en la LeE así como la verificación de Ios requisitos legales para el perfeccionamiento de losjcada proceso adelantado. Y
documentos precontractuales yjcontratos tramitados durante e1 peíiodo reportado ' jasí mismo 18 información

contractuales conforme a los procesosj_ . . .. . . . .. . . . . .._ . . . . . . . . jpodráserconsultada a traves

de contratacióÁ–que se adelant'eh -eÁ lil De igual manera se realizó la publicación de las modificaciones adelantadas al Plan Anual de Adquisiciones durante el mes de marzo en lajde la plataforma SEcoP II y

Corporación de manera transaccionaIIplataforma SECOP 11' ISIAOBSEnVÁ

en la plataforma SECOP II y demá:

aplicativos que la norma requiera.

8

Atender requerimientos de auditoría de
Durante el mes de abril, se brindó respuesta frente:

los entes de control. así como tambiénl–– – -– – –– –– –– - –- – -- '–– ' --'
lds auditorías internas de controll1' Primer Seguimiento Avance Plan de Mejoramiento Auditoría Financiera y de Gestión Vigencia 2024 Contraloría de Cundinamarca

interno. las Auditorías Internas yj2 ReTdición cuenta mensual aplicativo SIAOBSERVAContraloría de Cundinamarca'Seguimiento liquidación decontratos vigencia 2025
externas del sistema integrado de
gestión.-en:1 roi¿;¿JLit¿L==A-c-a-so i;ja soufl.TUD AVANCE PLAN DE ACCIÓN-1 TnIMESTnE VIGENCIA 2026' ---- .' – –- -- –- –––---–- -” –--- –-14. Medición de Indicadores APOYO JURIDICO 2026
requerl rse

Asistir a la Secretaria General y demásl

funcionarios que lo requieran, en elIDurante el periodo reportado. se adelantaron actividades relacionadas con el cargue, registro y publicación de los documentosIReuniones present..iales y via

jmanejo de la plataforma de SECOP II, ojcontractuales derivados de los procesos de contratación adelantados por la Corporación, garantizando su gestión transaccional en lajmeet.

en aquellas que sea necesario actuar ylplataforma SECOP II, conforme a los lineamientos establecidos en la normatividad vigente. De igual manera, se apoyó en inquietudesjse podrá consultar a travel
estén relacionadas con el objetolfrente a los informes de contratistas presentados conforme a la ejecución contractual. Ide SECOP II y SIAOBSERVA
contractual

11'

Durante el periodo obJeto de reporte, se gestionaron y tramitaron los procesos contractuales programados, atendiendo los cronogramas y
necesidades identificadas en el Plan Anual de AdquisIciones (PAA), de cada una de las dependencias involucradas y Junto con el respectivo

acompañamiento jurídico permanente brindado durante las diferentes fases de la contratación
f Así mismo. se garantizó el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en las etapas de planeación, selección,

ejecución y cierre contractual, según correspondiera. asegurando la observancia de los principios de transparencia. economía.

responsabilidad y selección objetiva consagrados en el régimen de contratación estatal, particularmente en la Ley 80 de 1993. la Ley 1150 de

l2007 y el Decreto l082 de 20ls.
Por lo cual se adelantaron los siguientes contratos:

11. CMT-MC-002-2026 "SUMINISTRO DE REFRIGERIOS PARA EL CONCEJO MUNICIPAL DE TOCANCIPÁ-

12. CMT-MC.o03-2026 "PnESTACIÓN DE SEnvlclOS PnOFESIONALES PAnA LA REALIZACIÓN DE EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES

l DE LOS FUNCIONARIOS Y HONORABLES CONCEJALES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE TOCANCIPÁ-.

De 1 Qual manera conforme a los tiempos de los procesos establecidos en el P AA, se adelantaron los siguientes eventos de cotización:
11. Solicitud de Cotización "PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE TRANSPORTE PARA EL TRASLADO DE LOS CONCEJALES Y FUNCIONARIOS DEL

I CONCEJO MUNICIPAL REQUERIDO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Y FUNCIONES PROPIAS DE LA
COnPORACiÓN-
2. S,Ii,it.d d, C,tiza,ió„ "pnESTAclÓN DE SEnvlCIOS pnoFEslONALES PAnA LA nEALIZACIÓN DE EXÁMENES MÉDICOS

OCUPACIONALES DE LOS FUNCIONARIOS Y HONORABLES CONCEJALES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE TOCANCIPÁ"

I Así mismo. se brindó apoyo en la actualización y modificación del PAA cuando fue requerido, atendiendo los ajustes derivados de las

necesidades del servicio y decisiones adoptadas en los espacios de articulación institucional. De igual manera. se apoyó el cargue,

publicación y actualización de la información correspondiente en la plataforma SECOP II y en la página web institucional, garantizando el

Écumplimiento de los principios de planeación, publicidad y transparencia en la gestión contractual,

Anexo.
Correos electronicos

enviados. Y lista de procesos
publicados en SECOP II

https7/community.secop.gov
.co/Public/Tendering/Contra
ctNoticeManagement/Index

?currentLanguage=es-
CO&Page=1ogin&Country=C

O&SkinName=CCE

fotográfica de

del

'\

Finalmente se apoyo la revisión y verificación de la integridad de los documentos que conforman las etapas precontractua1 y contractua1.1_se anexan correos

1 de los procesos adelantados durante el mes de febrero y marzó (teniendo en cuenta los procesos a rendir a SIA OBSERVA correspondientesl electronicos de las gestiones

al periodo anterior) , garantizando la adecuada foliación, archivoy trazabilidad de la información para su respectivo cargue. jadelantadas.

Anexo.

Correos elctronicos
remitidos al lefe de control

interno. Así como el

jrespectivo reporte que fue
fpublicado en la página del la
entidad



/

Remitir oportunamente a losIDu[ante el periodo reportado. se adelantaron actMdades orientadas a la remisión oportuna de documentos y expedientes digitales

lfuncionarios responsables1 losjderivados de Ios procesos contractuales asignados' garantizando su entrega a los funcionarios responsables para el correspondiente
reporte a los entes de control

documentos y expedientes producidos
en los diferentes procesos de

contratación que 1e sea J asignados eÁI En desarrollo de esta obligación' se realizó la organización, verificación y consolidación de los expedientes contractuales en medio digital y

digita1. para su reporte a 'entes ¿ejfísico' asegurando que los mismos contaran con la totalidad de los documentos que integran las etapas precontractual. contractual y

co'¿tro1 'conforÁe : -los lineaÁ;entosl wscontractual, conforme a los lineamientos establecidos en la Ley General de Archivo y las Tablas de Retención Documental adoptadas

contenidos en la ley general de archivol PL:1 5o:!ejo_yun.icipal' por 10 cua1 a 1a fech.a se realizó entrega de 1 expediente 1 CMT'MC'O02'2026 "SUMINISTRO DE REFRIGERIos' . T– .– – –- – -,' -–1 PAnA EL CONCEjO MUNICIPAL DETOCANCIPÁ"
y las tablas de retención documental del
',_–::1,1 –- –- ---- -’--- –--–- -"-- --l2. CMT'MC-O03-2026 "PnESTAclÓN DE SEnvlclos PnoFEsloNALES PAnA LA nEAuzAclÓN DE ExÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES

DE LOS FUNCIONARIOS Y HONORABLES CONCEJALES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE TOCANCIPÁ) a la persona encargada en la Entidad.

Anexo. Se evidencia con los

1 expedientes que reposan en

el Archivo general de la

Corporación así como con
correos remitidos y acta de

recibido y así mismo se

encuentran cargados en

SECOP y SIA OBSERVA.
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Apoyar las actividades necesarias paral

dar cumplimiento a los planes dejEn este perido se realizo 1a revisión a1 plan de mejora.miento remitido por e1 área de contro1 interno en donde se implementaron en 1l>sI Anexo•

mejoramiento conforme a losldocumentos precontractuales de lo procesos tales como en e1 Estudio previo e1 análisis de1 sec.tor para establecer e1 presupuesto oñciall Acta de comité dondq se

lineamientos de la Oficina de controljestimado, y asi mismo se realizó la revisión del mismo. Así mismo se adelantó mesas de trabajo con los funcionarios que tier{en supeN,isiónl soclallza y correos donde se

interno de la Corporación y los entes deja su cargo confines a establecer compromisos y requisitos legales para poder adelantar 1a liquidaciones de contratos pendientes. 1 hace revisión de Ios planes
control l . I de mejoramiento

13

O

solución de distintas controversias,

recursos y demás solicitudes que se

presenten en el marco de los procesosjDurante este periodo no se requirio esta actividad

de contratación que les sean asignados
por el supervisor.

14
N /A

Durante el periodo reportado se realizó la organización, clasificación y actualizacion permanente de los expedientes contractualesl
generados en el desarrollo de las actividades asignadas. de conformidad con las Tablas de Retención Documental PRD) vigentes de la
Corporación. Así mismo, se efectuó la foliación y verificación de la integridad documental de los procesos adelantados, garantizando la
adecuada conservación y trazabilidad de la información contractual AnexoMantener organizados, clasificados,

foliados todos los documentos que
produce para la entidad en materia de

contratación con base en las TRD

vigentes y psi mismo entregar a la

corporación al finalizar la ejecución del
contrato todos los documentos en físico

y digital junto con el FUI D,

completamente diligenciado.

De igual manera. se mantuvieron actualizados los prchivos físicos y digitales correspondientes a los procesos de contratación gestionados
durante el periodo, asegurando el cumplimiento de los lineamientos de gestión documenta1 establecidos por 1a entidad. Finalmente, sej'Dentro de1 Archivo de 1a

adelantaron las actividades preparatorias para la entrega organizada de la documentación con;ractua1 y e1 diligenciamiento de1 Formatojentidad se encuentran los

único de Inventario Documental (FUID), conforme a los procedimientos institucionales aplicables. jexpedientes en físico de lo
señalado y así mismo reposa

Por lo cual se adelannron Ios siguientes contratos: 1 en medio digital la
documentación del

1 expediente.11. CMT-MC.002.2026 "SUMINISTRO DE REFRIGERIOS PARA EL CONCEJO MUNICIPAL DE TOCANCIPÁ"

2. CMT-MC-O03-2026 “PqESTAClóN DE SERVICIOS PnOFEsloNALES PAnA LA nEALIZAclóN DE ExÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALESl
DE LOS FUNCIONARIOS Y HONORABLES CONCEJALES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE TOCANCIpÁ".

Durante este periodo se realizó la estructuración del los siguientes actos administrativos relacionados a Resoluciones:
Elabc’radé’n' prq#cciór" revisión del.RESOLUCIÓN DESIGÚACION COMITE EVALUADOR CMT.CM-O02.2026.

16 jactQS administrativ's qLJe adQpte lal.nESOLUCIÓN DESIGNACIÓN COMITE EVALUADOnCMT.CM-O03-2026.

c'rp'ración en materia de corltrataciór" I-ACTO ADMINISTnATIVO COMITÉ DE CONVIVENCIA LABOnAL

Anexos

Las demás que le sean asignadas por elIDurante el periodo reportado. se atendieron oportunamente las ctividades e instrucciones impartidas por el supervisor del contrato tales

17 1 supervisor de los contratos relacionadosl como asistir a Cesiones del Concejo relacionadas con el cumplimiento del objeto contractual, brindando apoyo jurídico y administrativo enl Reuniones presenciales y via

con el objeto contractual llos procesos que.requirieron acompañamiento especializado en materia de contratación estatal.
rriee

ANEXOS

Informe correspondiente al periodo del Ol al 30 de abril de 2026 y adjunto Copia del pago de Seguridad social del mes de abril de 2026, CD el cual contiene Carpetas con anexos relacionados en este informe

=7===Te=Tdec¿==
contrato:

x.......’ü;
PROFESIONAL : JULIANA ROSA ISABELLA POZO GARCIA C.C 1032474615

r
W3 11191 1 5 1E111) 1aAiD
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Planilla Resumen

DrrALLADA DE APORTES

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Idenüñcadón I dv 1 Razon SocIal a

CC I032474615 1 1 ROZO GARCIA JULIANA ROSA ISABELLA 1 INDEPENDIENTE

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PensIón 1 Salud 1 % 1 Ptanlllaa

4 6 1

PerIodo 1 Clave io

PENSION

IDC

:3020 l 30

53.

Sucursal PrincIpal

PRINCIPAL

Dtroccion

carrera 54a No 169.90

CIudad'Departamento

BOGOTA-BOGOTA D.E.

Teléfono

7260101

Exonerado SENA e ICBF

No

Fecha

LImIte 1

2

Pago 1 Banco
/ DAVIVIENDA

Pago

DIas Mora

0

Valor

SI ,096, IOO

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados)

Ciudad: B(X;OTA Depto: B(X;OTA D.E. (1 Afiliados)

m r n
Afiliados( 1)

SALUD CCF

ttias IBC IBCAporte IDC otal Aportes
SeNA e ICBF

AaTarifa

$3,

53.7

ccr241 30 53,7

m
$ 1.096.100

51 ,096, loo

SI ,0%.roo
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Plani Ita Resumen

RESUMEN DE PAGO

YÁL9&'UqlIEDAep

AFP (ADMINISTRADORAS: 1 )

PROTECCION

ARL ( ADMINISTRADORAS: 1 )

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1 )

COMPENSAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 1 )

SANITAS

$o

so

$o

so

$o

SO

$o

SO

SO

SO

$o

$o

$o

$o

$o

SO

$592 ,000

5592 ,000

$19,400

$19,400

522, 200

522,200

$462 , 500

5462.500

230201 800,229,739 0

6

7

6

$592 ,000

5592 ,000

$19,400

$19,400

522, 200

522 , 200

5462 , 500

$462 , 500

14.23

CCF24

EPSO05

860,01 1 , 153

860,066,942

1

1

l

l800.251.440

$1 ,096, 100

\
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