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FECHA DE ELABORACION: 30/04/2026
NUMERO DE PAGO: 3
PERIODO DEL INFORME 14 DE MARZO AL 13 DE ABRIL DEL 2026
FUNCIONAMIENTO [
DATOS GENERALES DEL CONTRATO
TIPO DE CONTRATO: CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MYRIAM ADRIANA JARAMILLO CARVAJAL
No. DE CONTRATO: CPS 010-2026
PLAZO DE EJECUCION: ONCE (11) MESES
FECHA APROBACION DE POLIZA: NO APLICA No. DE POLIZA NO APLICA
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 13 DE ENERO DE 2026
FECHA ACTA DE INICIO: 14 DE ENERO DE 2026
FECHA DE TERMINACION:| 13 DE DICIEMBRE DE 2026
PRORROGAS DEL CONTRATO: NOAPLICA  |FECHA: NO APLICA
SUSPENSION: NOAPLICA  |FECHA: NO APLICA
No. DE POLIZA
ffcd}flf Af;R)OBACION DE POLIZA (Bn Caso de NOAPLICA  |(EN CASO DE NO APLICA
— MODIFICACION)
AMPLIACION DE LA SUSPENSION: NOAPLICA  |FECHA: NO APLICA
VALOR INICIAL: $ 49.500,000
ADICION: NOAPLICA  |FECHA: | NO APLICA
VALOR ADICION DEL CONTRATO:
4 DE LA CESION DE

CESION DE CONTRATO FECHA DE LA CESION DE CONTRATO | VAROR HIECUTARO AT | b

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

INFORME DE SUPERVISION
OBLIGACIONES ESPECIFICAS OBSERVACIONES

1. Elaborar el programa anual de auditoria
correspondiente a la vigencia 2026 para presentacion y
aprobacion en comité institucional de control interno.

No se presento actividad relacionada a esta obligacion durante el perio

lo en mencion.

2. Coordinar y asesorar las reuniones del Comité
institucional de Coordinacion de Control Interno y
comité institucional de gestion y desempeiio.

No se presento actividad relacionada a esta obligacion durante el perio

do en mencion.

3. Disenar el Plan estratégico Institucional y el Plan de
Accion, asi como Coordinar su evaluacion y medicion,
desarrollando los indicadores de gestion y desempeiio
institucional y adelantar el informe cuatrimestral
correspondiente a la Alta Direccion.

No se presento actividad relacionada a esta obligacion durante el perio

do en mencion.

4. Ejecutar las auditorias establecidas en el programa
anual de auditoria aprobado en comité institucional de
control interno para la vigencia 2026 elaborando los
respectivos informes y realizando cuando sea necesario,
la solicitud de levantamiento de los planes de
mejoramiento a los duefios de procesos.

La Contratista, con el apoyo del proceso de evaluacion y seguimiento, realizo
FURAG, el cual quedo cargado en el aplicativo dispuesto por el DAFP, asi como,
Derechos de Autor de Software correspondiente a la vigencial

el reporte del informe
el reporte del informe de

2025.

5. Revisar, actualizar y realizar seguimiento a la politica
de gestion del riesgo institucional los mapas de riesgos
por procesos de conformidad con las politicas de
gestion del riesgo institucional.

La Contratista, en articulacion con el proceso del Sistema Integrado de Gestion
las matrices DOFA a los lideres de proceso, las cuales ya fueron actualizadas y se
inclusion en las matrices de riesgos institucionales.

, adelanto la solicitud de
dara inicio a su revision e
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ncia y Acceso a la informacion en coordinacion
ersona encargada.

No se presento actividad relacionada a esta obligacion durante el periodo en mencion.
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URAG

igerend
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sl interno en los tiempos establecidos y

os en los medios dispuestos por cada uno como
forme ejecutivo anual ante la plataforma del
Derechos de autor de software, Informe de

d en el gasto conforme a los Decretos 26 y
1998 compilados en el Decreto 1068 de 2015y
ectiva Presidencial No. 09 de 9 de noviembre
informe semestral de control interno, informe
| sobre la gestion de peticiones, quejas,

as y reclamos (ley 1474 de 2011), seguimiento
forme de evaluacion y seguimiento y planes de
iento establecidos por auditorias de entes de

estion Hocumental de la entidad, en cumplimiento de . . L . »
. ) ) i No se presento actividad relacionada a esta obligacion durante el periodo en mencion.
as norras archivisticas y el funcionamiento del Comité

e Archivo Institucional.

. Realitar mediciones sobre el Clima Laboral en = . o . .

1. . ) No se presento actividad relacionada a esta obligacion durante el periodo en mencion.
oordinacion con seguridad y Salud en el Trabajo.

0. Realizar el manual para la rendicion de cuentas y
liderar lp organizacion de la jornada de rendicion de No se presento actividad relacionada a esta obligacion durante el periodo en mencion.
duentas|de la entidad.

1. Adefantar la revision y actualizacion del Manual de | Se adelanta la actualizacion de la DOFA del proceso de Evaluacion y seguimiento y se remite al proceso
Proceso$ y procedimientos. de Gestion de calidad para su revision e inclusion en los mapas de riesgos y oportunidades.
12. Realizar seguimiento a los componentes del Plan - ) L ) B

) No se presento actividad relacionada a esta obligacion durante el periodo en mencion.
Hstratégjco de Talento Humano.
13. Progender por el cumplimiento de los planes de . . e . »
: : . No se presento actividad relacionada a esta obligacion durante el periodo en mencion.
dejoramiento de la entidad.
14. Elaborar de informes de ley requeridos a la oficina

La Contratista, con el apoyo del profesional del proceso de Evaluacion y Seguimiento, realizo el reporte
del informe FURAG, el cual quedo debidamente cargado en el aplicativo dispuesto por el DAFP.
Asimismo, se efectuo el reporte del informe de Derechos de Autor de Software correspondiente a la
vigencia 2025.
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s¢
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municip;
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guimiel

da din

ision y
sdguimie

rar a la alta direccion en el mantenimiento y
wto de las actividades relacionadas con el
ntegrado de Planeacion y Gestion (MIPG) para
ension y politicas establecidas para el Concejo
| de Funza en concordancia con la naturaleza,
>bjetivos de la entidad con su correspondiente
nto.

La Contratista , en conjunto con el proceso del Sistema Integrado de Gestion, adelanta la solicitud de las
matrices DOFA a los lideres de proceso; las cuales ya fueron actualizadas y se dard inicio a su revision e
inclusion en las matrices de riesgos institucionales. Asimismo, se adelanta capacitacion en relacion con el
rol de control interno.

16. Cunr

jecutan

ra sub

lo de

egpecialn

no co
ntribu

plir con el Sistema de Gestion de Calidad y

guimidnto del Concejo Municipal de Funza,

o las actividades de su competencia y

ente aquellas que requieran acciones concretas
anar hallazgos derivados de auditorias internas
formidades del Sistema de Gestion y

r para que el mismo se mantenga actualizado

u competencia.

La Contratista adelanto las actividades correspondientes a la actualizacion de la Politica de Gestion del
Riesgo Institucional, teniendo en cuenta la Guia No.7 emitida por el DAFP. Asimismo, se realizo
capacitacion en gestion del riesgo en relacion con el hallazgo de auditoria de la vigencia 2025.

De igual forma, se adelanta la actualizacion de la matriz DOFA del proceso de Gestion de Evaluacion y
Seguimiento.

17. Las ¢

fesente

o

cu

mplim

{emas que se deriven durante la ejecucion del
Fontrato y que sean necesarias para el
ento del objeto contractual.

La Contratista realizo capacitacion virtual en gestion del riesgo institucional; asimismo, participo en la
capacitacion sobre la politica de cero papel y en temas relacionados con actos y condiciones inseguras, asi
como en la aplicacion del test de integridad.
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soportes de informe |INFORME DE ACTIVIDADES
PLANILLA DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL MARZO
CONTRATADO PAGOS EECUGION. |
VALOR DEL CONTRATO INICIAL $ 49.500.000 3 27.27%
VALOR ADICIONADO
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 13.500.000
SALDO POR EJECUTAR E 36.000.000 =
CUATRO MILLOS QL PESOR W/CTE.
$ 4.500.000
VERIFICACION PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
A s e
NUMERO DE PLANILLA: : ~ 1081172617
Bt : $ 2.000.000,00
PERIODO: . I MARZO - 2026
VALOR DE PAGO: ‘ ‘ . E ~ 594.000,00

JENNY PAOLA H

SUPERVISORA

‘GUIO
SECRETARIA GENERAL




