[ INFORME DE ACTIVIDADES Y |copico :es-26
Agencia para la SUPERVISIQN CONTRATOS DE
Reincarporacin yi2 PRESTACION DE SERVICIOS
- PROFESIONALES Y DE APOYO A LA |FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
GESTION
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
424 - 2026 Mensual 1/04/2026 A 30/04/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
Maria Clemencia Vallejo Jiménez ce 24332086
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la CALDAS - Manizales

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de
Reintegracién - Subdireccién Territorial para el acompafiamiento de la poblacion
sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacién Integral mediante la formulacién, el seguimiento y
evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de
reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo
Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad

Grupo Territorial Valle del Cauca - Eje Cafetero

9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones
1 |distintas a aquellas que serequieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad.
En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a
la supervicion. No aplica

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion,
4 |el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del
contrato o sus adiciones, conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
5 |supervisor, caso en el caul, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si

deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se
deberd acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del altimo mes de ejecucion. Si
Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que
deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si

g | Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a
través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA M-01
establecido por la ARN. Si
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema
Integrado de Gestion-SIG Si
. Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 Si
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de Si
Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. Si
Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco
del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. No aplica
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y
acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los

programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar Si
~ CITETEVETNU EMJUE TTA CUNTRATIS TATICUTTA ETT UTT TEYTSTTU Y70 CUTTSUNUATTOTT UETa TTOTTTTACTo ETTET

Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los
lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio
economico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar
esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor

17 |desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las
acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco
de la ejecucion del contrato. No aplica
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Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el
deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este
contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de

19 que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder
por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y
expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados. No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CUMPLIMIE
NRO OBLIGACION ESPECIFICA NTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompafiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN asignada por la
supervision que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion, seguimiento y ——
evaluacion de los planes individuales de Reincorporacion, incorporando los
enfoques diferenciales. | —— ==
tabla: Atenciones realizadas durante el mes. e g e h e
Il Traslados internos GT T - -

1 Si

FASL DL FORMULAGON |2 Pianes formulagas Periodo Observaciin

5 ® abri

FASL L SLGUIMIENTO | ® Cierre de sccian Feriods

¥ Evaluacionss Feriods “Oivservactin

Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se delegue
en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes

2 colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales.

El 23 de abril se hizo la socializacion de los planes colectivos de
reincorporacion con la Cooperativa Coomipaz, la charla fue una
socializacion en la que se motivé a los integrantes de la cooperativa para
avanzar en la organizacion interna buscando la viabilidad de las

Si iniciativas que surgen en el marco del PRI.
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que facilite el Durante el mes de abril se trabajo en la revision de PRI generales con el
acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, proposito de dejar los planes generales ajustados y se prosigié con la
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el formulacion de ciclos anuales que permitan conocer el derrotero de las
3 fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de acciones a realizar durante la presente anualidad. En el municipio de
reincorporacion y segun los lineamientos de la supervision e incorporando los Manizales se di6 inicio el 8 de abril del curso de participacion politica
enfoques diferenciales. ofrecido por la universidad de Antioquia en el cual se inscribieron 15
. firmante del centro sur de Caldas, con lo cual se da cumplimiento a la
Si accion 4.2.1.1.1 del PRI
Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos individuales de MARZD
las personas en proceso de reincorporacién asignadas por la supervision, e e B |
conforme a los lineamientos operativos establecidos por la entidad.
4 Para el mes de abril no habia programacion de seguimientos ISPPI a mi
cargo. Adicional a ello, en la actualidad las personas que estan bajo mi
. atencion no tienen proyectos productivos en seguimiento.
No aplica
Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion para la T Eme
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo e e fermulcién p
con los lineamientos de la supervision. Fapa i
Linea Economica: N/A #de seguimientos ejecutados en periodo mes marzo 0 seguimientos
+ Mapa de riesgos: NiA e ——
- PRE: ajustes a carpetas realizados durante el mes y cargados en SIRR si - — Etapa Evaluacion 5
corresponde. LiNEA ECONGMICA
- Entrega de Bienes PRE: ajustes de documentos relacionados con la entrega Py . — e L
5 enel SIRR. Entrega de Bienes PRE I En el periodo de abri N0 se hace entrega de Bienes e INSUM0S PRE

Nota: Si no tienen actas por ajustar reportar aqui. N/A

Durante el mes de abril se trabajo en el diligenciamiento del anexo 9
teniendo en cuenta los ajustes masivos y manuales sugeridos desde
nivel central, al plan de trabajo anterior de cada firmante y necesidades
de los firmantes. Adicional a lo anterior, se prepararon los planes
generales enviando nuevos ajustes a aprobacion para llevarlos lo mayor
ajsutados posibles.
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Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo de las
acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacion Integral,

PROCEDIMIENTOS Cantidad/ Observaciones
utilizando los mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la 6
. . .. " ) o ‘ARPA- SIRR: Registro di St e 48
entidad informacion oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, et
y proponer planes de mejora para optimizar los procesos. ’“”‘“J“““‘““;‘;:}“ digitarcorrzoy N
o 5
- (excely aplicativo)
Desplazamientos realizades al mes 4
Legalizacion - desplazamiento [Correoy a
aplicativo)
Casos para comité (correo) 0
[ mensual, SEA, y

(corren)
Acsiones sobre sezuridad y riesso

6 Trasiagos Enwamies B
Traslados Salientes o
PQrsD B
Servicios No conforme o
Triommacian contractuat en SECGR T B
Actualizacion en medulo Contacto o
Fotualzacion en mduto de Regisirode O
Ubicacion
en modulo Grupos familiares o
MATRIGULAS Cantisas Gestiones
matriculas
vencidas
Matriculas FA o NA
Matriculas FPT o NA

Durante el mes de abril las salidas a los ocho municipios me permitio
encontarme con 49 personas a las cuales les tomé la asistencia a través
del biométrico, de ellas a dos personas les tomé con la planilla de
asistencia por precaucion ya que no habia internet. Para la realizacion de
estos viajes solicité cinco (4) desplazamientos el primero de ellos
consistié en la ruta Manizales - San Clemente, donde me reuni con los
participantes de Quinchia, Guatica y Anserma, la segunda ruta fue
Manizales - Riosucio - Supia, el tercero Manizales - Salamina, el cuarto
Manizales - Santa Rosa de Cabal. Los viajes fueron realizados y
debidamente legalizados tanto a través de la profesional social via correo
electronico, como de la plataforma destinada para tal fin. Durante el mes
de abril no se presentaron casos excepcionales, ni hubo novedades en la
. asignacion mensual y el SEA.Por Ultimo se recibié un nuevo traslado al
Si muicioio de Manizales el cual fue atendido el 22 de abril en el municipio |

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos
recibidos por los participantes asignados, conforme al cronograma de la ARN,
y gestionar los tramites necesarios en caso de detectar alguna irregularidad

[

"
Rama pises

7
Luego de hacer la verificacion de la base de asignacién mensual y SEA
no se detectaron anomalias. En el caso del SEA donde se enumeran
cuatro casos es debido a que los firmantes estan empelados por la UNP
si y reciben mas de tres salarios minimos.
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales
que sean convocados o delegados por la supervision en el marco de sus
obligaciones contractuales. WL 22 Rn i Objetivo Facha
Durante estas jormadas 3s avanzen I preparacien
delosciclos anunl porticipantes, indicade |3,10, 17Y24
Reunién squipodereincorporaeion | Lo o i6n vavanceen elcaraus delasvorisbles | de obril
paravalidar
8 P S T i | o
Reurian Tder demoren bidady | Socilzacion coniario Goomipsspreva i de 23 | o
profesianal social deabril e abr
o ey Anoso 9y desplisgueterriarial 14doabi
Equipo foclltadores Ejecafetero Todeabri
Rounién grupal ARN 20 doabi
. 5.18y24de
abrl
Si
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y plazos
9 definidos en las directrices de la gestion documental establecidas por la
ARN,, asegurando asi un adecuado manejo de los mismos. X
Si Se entregaron 1 planilla fisica a la profesional de digitacion

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las deméas Sl

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el perio SI: [x | NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como super Sl: |X [ NO:

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su

generacién y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
. . . s . Firmado digitalmente por
Maria Clemencia Flrmado. dlgltalmer,]te g@&lﬁ‘)ﬂ% Jennifer Betancourt Marin
L. por Maria Clemencia
VaIIeJo Jimenez leia li Nombre: JENNIFER BETANCOURT MARIN
Nombre: MARIA cLERENCIANGIA HIREGENEZ Cargo: COORDINADORA GRUPO TERRITORIAL

[ Fecha:

30/04/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de
Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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