siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, diciembre de 2020

Sefior(a)

DELIA MARIA RAMOS BELLO

SUPERVISOR CONTRATO No CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1382229 del afio 2020
Cargo del supervisor PROFESIONAL

Dependencia: Centro Agroempresarial y Acuicola

Ciudad: Fonseca — La Guajira.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
diciembre de 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1382229 del afio 2020

SILVIA MARGARITA ROJAS ONATE, identificado con la cédula de ciudadania No. 56.098.903 de Villanueva La
Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro Agroempresarial y Acuicola), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
DIEZ Y SIETE MIL CIENTO TREINTA Y DOS PESOS ($37.017.132) M/Cte. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente a once (11) dias del mes de febrero
por valor de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTI DOS PESOS
($1.389.722.00) M/Cte. b. Nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2020, cada
uno por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150.00)
M/Cte. c. Un ultimo pago correspondiente a Doce (12) dias del mes de Diciembre de 2020 por valor de UN
MILLON QUINIENTOS DIEZ Y SEIS MIL SESENTA PESOS ($1.516.060.00) M/Cte. Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera
de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 19778931870 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la)
Contratista.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos, Tecnélogos y/o Profesionales
que se desempeiien como instructores en los programas de Formacion Titulada y Complementaria
en el programa de Integracion con la Media”, ejecutando horas directas a formacidn y otras
actividades relacionadas con la Formacidn Profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la
Regional Guajira.
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

de formacion, guias de
aprendizaje, de instrumentos
de evaluacién con técnicas
didacticas activas para
garantizar el cumplimiento de
los resultados de aprendizaje,
segln formatos establecidos.

ejecucion del proceso
formativo

a. Ejecucion del proceso
formativo, de Ila ficha
1849647, con la
competencia:

Integrar Los Elementos
Multimediales De
Acuerdo Con Un Disefo
Establecido

b. Ejecucién del proceso
formativo, de la ficha
1858893, con la
competencia:

Implementar la estructura
de la red de acuerdo con
un disefio Preestablecido
a partir de normas
técnicas internacionales.

c. Ejecucion del proceso
formativo, de la ficha
2088645, con la
competencia:

Disefiar La Solucién

Multimedial De Acuerdo

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar Actividades de | Para este mes no se Para este mes no se
Formacién y tutorias para la | realizaron actividades realizaron actividades
ejecuciéon y consolidacién de
los proyectos productivos.

2 | Elaborar y aplicar el proyecto | 1. Desarrollo de la

Registro en Sofia plus.

Registro en Sofia plus.

Registro en Sofia plus.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Con El Informe De Anélisis
De La Informacioén
Recolectada.

d. Ejecucién del proceso
formativo, de la ficha
2088648, con la
competencia:

Disefiar La Solucidn
Multimedial De Acuerdo
Con El Informe De Andlisis
De La Informacion
Recolectada.

2. Elaboraciéon de Guias
de Aprendizaje

a. Guia N° 3 Adobe
photoshpo,De la FICHA:
1849647 de acuerdo con
la competencia:
Implementar la
estructura de la de
acuerdo con un diseno
preestablecido a partir de
las normas  técnicas
internacionales

b. Guia N° 4 Introduccion
a las redes, De la FICHA:
1858893 de acuerdo con
la competencia:
Implementar la estructura
de la red de acuerdo con
un diseno Preestablecido
a partir de normas
técnicas internacionales.

Registro en Sofia plus.

Registro en Sofia Plus

Registro en Sofia plus.

www.sena.edu.co
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c. Guia N° 4 Mapas de
navegacion FICHA:
2088645 de acuerdo a la
Competencia: Disefar La
Solucién Multimedial De
Acuerdo Con El Informe De
Analisis De La Informacion
Recolectada .

d. Guia N° 4 Mapas de
navegacion de la FICHA:
2088648 de acuerdo a la
Competencia: Disefar La
Solucién Multimedial De
Acuerdo Con El Informe De
Andlisis De La Informacién
Recolectada

3. Diligenciar formato de
evaluacion de
conocimiento, producto
y desempeiio.

4. Elaboracion de prueba
de conocimiento en el
aplicativo Sofia.

Registro en Sofia plus.

Registro en Sofia plus

Registro en Sofia plus

Registro en Sofia plus

Entregar los reportes

mensuales  estadisticos vy
registro inherentes al proceso
formativo y productivo de los

proyectos en ejecucion.

Informe de avance

mensual.
Informe cualitativo:

- Ficha: 1849647 del
grado 11 de la I.E El

Carmelo. Técnico En

Informe de actividades
entregado a la coordinacién
y Lider del Programa.

Enviado a correo

dramos@misena.edu.co

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Disefio E Interacion
De Multimedia.

- Ficha: 2088645 del
grado 10 de la I.E El
Carmelo Técnico En
Disefio e integracion
de Multimedia.

- Ficha: 1858893 del
grado 11 de la ILE

Maria Emma
Mendoza. Técnico En
Sistema.

- Ficha: 2088648 del
grado 10 de la I.E Juan
Jacobo  Aragon
Técnico En Disefio e
integracién de
Multimedia.

En los que se explican las
fortalezas, debilidades vy
las Acciones encaminadas
al  mejoramiento  del
proceso de formacién.

jgomezm@sena.edu.co

estrategias de fortalecimiento
que permitan la sostenibilidad
de los proyectos productivos
ejecutados.

realizaron actividades

4 Entregar el plan de ejecucién | Para este mes no se Para este mes no se
mensual y avances de los | realizaron actividades realizaron actividades
proyectos.

5 Acompaniar la formalizacién de | Para este mes no se Para este mes no se
la forma asociativa que | realizaron actividades realizaron actividades
adopten para la explotacién de
la unidad productiva.

6 Presentar un  plan  de | Para este mes no se Para este mes no se

realizaron actividades

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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7 Mantener los registros en | Juicios evaluativos de las | Registro Plataforma Sofia
forma oportuna en el aplicativo | Competencias Plus
Sofia Plus.

8 Compromiso de aplicar, | Asistir a las Certificacidon Plataforma
durante el periodo de duracién | capacitaciones del Sofia Plus
del contrato, al proceso de | proceso de evaluacién de
Certificacién de competencias | competencias laborales
segln normas que aplican a la | en la Norma Orientar
funcidn del instructor, asi como | formacién presencial de
a los procesos que el SENA | acuerdo con
adelante para certificar | procedimientos técnicos y
habilidades pedagdgicas. normativa., de acuerdo

con manual de operacion
y hormativa

9 Compromiso de capacitarse, | Proceso de actividades Certificado
durante el periodo de duracién | del curso finalizado.
del contrato, en el idioma y
aplicar a la certificacion como
minimo del nivel A2.

10 | Responsabilidad, seguimientoy | Para este mes no se Para este mes no se
control de los materiales | realizaron actividades realizaron actividades
solicitados para el desarrollo de
la formacién de acuerdo a las
necesidades del programa.

11 | Brindar apoyo en laElaboracién | Para este mes no se Para este mes no se
de fichas técnicas para la | realizaron actividades realizaron actividades
compra de materiales de
formacién.

12 | Compromiso de aplicar al | Asistiry participar de las En espera de programacion
proceso de certificacién de las | capacitaciones de
normas de competencias | certificacion por
“ORIENTAR FORMACION | competencias que sean
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | programadas
PROCEDIMIENTO TECNICO Y

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

NORMATIVO” 'y aportar el
respectivo certificado
aprobado, al informe de
ejecucién  contractual, con
plazo maximo correspondiente
a junio 30 de 2020

13

Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran
para la ejecucién del contrato
tales como: ajustarse a las
politicas de comunicacién del
SENA vy aplicacidon de las TIC
(Manejar los sitios Web
oficiales, utilizar correctamente
los correos electronicos,
revisarlos periddicamente vy
contestar requerimientos). El
contratista debera ejecutar su
contrato conforme al sistema
integrado de gestion vy
autocontrol "SIGA" del SENA el
cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlSO, para lo cual
deberd conocer, apoyar vy
participar en las actividades
propias del SIGA y del MECI,
velar por la correcta utilizacién
de la imagen institucional,
reportar al area de
comunicacion de la regional los
eventos o actividades a realizar
que requieran divulgacién. Y
Las demds que hagan
necesarias para el cabal
cumplimiento  del objeto
contractual.

Bajar formatos
actualizado de la
plataforma compromiso.

Manejar la LMS.

Repuesta oportuna de los
requerimiento hecho por
la lider del a través de los
correos institucionales.

Correos electrdnicos
enviados y recibidos a través
del correo institucional.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y de la fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (4367119241) expedido por Bancoomeva

correspondiente al mes de noviembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitradmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

SILVIA MARGARITA ROJAS ONATE
Contratista
C.C. No. 56.098.903

Recibi a satisfaccion:

DELIA MARiA RAMOS BELLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1382229 del afio 2020.

GTH-F-062 V.06



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  SILVIA MARGARITA ROJAS ONATE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 15/02/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  13/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2088648 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE.

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUION TECNICO
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO GRAFICO PARA LA COMPOSICION DE LA MULTIMEDIA

INTERPRETAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISENO GRAFICO.

RECONOCER LA TIPOLOGIA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUION TECNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUEDO.

1/12/20 03:48 PM Page 1 of 6



INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION Y
EL STORYBOARD.

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO Y EL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 390,00

FICHA 2088645 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE.

1/12/20 03:48 PM Page 2 of 6



DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUION TECNICO
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO GRAFICO PARA LA COMPOSICION DE LA MULTIMEDIA

INTERPRETAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISENO GRAFICO.

RECONOCER LA TIPOLOGIA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUION TECNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUEO.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION Y
EL STORYBOARD.

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO Y EL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 379,00

FICHA 1858893 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

1/12/20 03:48 PM Page 3 of 6



APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 376,00

1/12/20 03:48 PM Page 4 of 6



FICHA 1849647 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE.

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUION TECNICO
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO GRAFICO PARA LA COMPOSICION DE LA MULTIMEDIA

INTERPRETAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISENO GRAFICO.

RECONOCER LA TIPOLOGIA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUION TECNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUEO.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION Y
EL STORYBOARD.

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO Y EL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 375,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1520,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  SILVIA MARGARITA ROJAS ONATE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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q INFORME DE GESTION DE EJECUCION DE LA FORMACION
ESTRATEGIA DE ARTICULACION CON LA MEDIA
ANO 2020

INFORME DE GESTION DE EJECUCION DE LA FORMACION DE LOS PROGRAMAS
DE ARTICULACION CON LA MEDIA POR FICHAS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS DE SAN JUAN DEL CESAR Y FONSECA LA
GUAJIRA. CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE MARZO A DICIEMBRE DE 2020.

El presente informe contiene de manera detallada el proceso formativo llevado a cabo en
las Instituciones Educativas del Municipio de San Juan Del cesar y Fonseca, durante el afio
2020, dentro de la Estrategia de Articulacion con la Media. En ocasion del cumplimiento del
contrato de prestacion de servicios No CO1.PCCNTR.1382229 del aiio 2020; en cuyo
ALCANCE DEL OBJETO, manifiesta que El instructor debera impartir formacién profesional
integral en el area de sistemas ejecutando asi un total de 1520 hora, en los programas de
Formacion Titulada y Complementaria en el programa de Integracion con la Media”,
ejecutando horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la Formacion
Profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

Se presenta un diagnéstico y verificacion durante todo el proceso de formacion de trabajo
remoto, que se dio lugar después de las decisiones institucionales generadas por causa de
la emergencia sanitaria Pandemia del Covid-19 en nuestro pais.

Los aspectos tenidos en cuenta fueron los siguientes:

Ejecucién de la Estrategia de articulacion
Diagnostico general del nUmero de aprendices por fichas
Suspensién temporal de la formacion profesional presencial
Estrategias Utilizadas para la continuidad de la formacién a través de medios
virtuales y el uso de los tics
Desarrollo de competencia durante el proceso de formacion trabajo remoto
e Matriz DOFA (Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y
Amenazas) en el desarrollo de la Formacion.
e Estrategias y lineamientos de la entidad “SENA” para el
fortalecimiento del proceso formativo.
e Datos de las estrategias utilizadas para el desarrollo formativo
por niumero de aprendices e instituciones
e Situacion general final de los grupos durante el proceso formativo
2020
e Procesos de Nivelacion por Institucién educativa Académica.
e Desarrollo de actividades de Sensibilizacion de los grados 9° de
las instituciones atendidas y Seleccién de programas de
Formacion para la Vigencia; afio 2021.
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Seleccidn alternativa y Seguimiento al proceso de la etapa practica grados 11°.
Proceso de Certificacion de los aprendices del grado 11°

Realizacién de pruebas IPO
Datos consolidados estrategia de articulacién ejecutada vigencia 2020 municipios

de san juan del cesar y Fonseca la guajira.

1. EJECUCION ESTRATEGIA DE ARTICULACION

Durante las 2 ultimas semanas del mes de febrero de 2020, la gestion estuvo orientada a
los procesos de:

Recepcion de la documentacion requerida para el PROCESO DE MATRICULA.

CONCERTACION DE HORARIOS

Se realiza concertacion de horario con las directivas de cada una de las Instituciones
educativas, acordando los dias y horas que se impatrtiria la formacion profesional
integral correspondiente a cada programa de formacién técnico articulado quedando
de la siguiente manera

INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

PROGRAMAS DE FORMACION

CODIGOS DE FICHAS

HORARIOS CONCERTADOS

Lunes de 1:30pm a 6:30pm

FONSECA

1849647 Sabados de 7:30 a 12:30
TECNICO EN DISENO E
EL CARMELO —SANJUAN | |NTEGRACION DE MULTIMEDIA " _ e 130
2088645 artes y viernes de 1:30pm a
6:30pm
MARIA EMMA MENDOZA - | TECNICO EN SISTEMAS 1858893 Miércoles de 1:30pm a 6:30pm
SAN JUAN Sabados de 1:30pm a 6:30pm
TECNICO EN DlSENO E Jueves de 7:00 a 10:30 am
JUAN JACOBO ARAGON - | |NTEGRACION DE MULTIMEDIA 2088648 Jueves de 1:30 a 6:30pm

Viernes de 9:30 a 12:30 pm

Trabajo en equipo con los docentes transversales de las distintas instituciones, para
el disefio y elaboracion de la “ARTICULACION DE CURRICULO?”, Visto éste, como
un proceso pedagdgico y de gestion que implica acciones conjuntas para facilitar el
transito y la movilidad de los aprendices entre los distintos niveles y ofertas
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educativas. Cada una de estas ofertas —educacién media y Técnica— conservan su
naturaleza y especificidad, pero se relacionan en un didlogo que implica construir
Sinergia y unidad en lo pedagdgico alrededor de las competencias profesionales,
como eje de la formacion.

Adicionalmente, el proceso de articulacién revaloriza la educacién técnica como una
opcidn no soélo posible sino deseable en el marco de las necesidades del sector
productivo y de las posibilidades de insercion laboral o generacion de
emprendimientos con proyeccion de desarrollo.

TABLA 1. Articulacién de Curriculo con los todos los programas de diferentes
instituciones atendidas en el Municipio de San juan del Cesar Departamento de la
Guajira.

INSTRUCTOR RESPONSABLE DOCENTES RESPONSABLES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PROGRAMAS SENA INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Francisco Danilo Bolafio (informatica)
TECNICO EN DISENO E Jorge Gdmez Manjarrez(Inglés)
EL CARMELO - SAN JUAN INTEGRACION DE SILVIA ROJAS Melbis Bolafio Chinchia (ética)
MULTIMEDIA Alirio Santander Diaz (Naturales)
Néstor Suarez Flores(Edu-fisica)
Hernando Acosta Fragozo (informatica)
Milsa Torres Baquero (Inglés)
R LN O TECNICO EN SISTEMAS SILVIA ROJAS Carmen Josefa Camargo (ética)
SAN JUAN C
Alvaro Acosta (Naturales)
Alba Mendoza Gamez (Edu-fisica)
Farley Solano (informatica)
o Libia Ustate Ariza (inglé
JUAN JACOBO ARAGON - | TECNICO EN DISENO E e Bt ¢ {inglés}
FONSECA INTEGRACION DE SILVIA ROJAS Zenaida Estrada (ética)
Hugo Flores (Naturales)
MULTIMEDIA Nereida Duran (Edu-fisica)
2. DIAGNOSTICO GENERAL DEL NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS

POR FICHAS.

TABLA 2. PORCENTAJE DE APRENDICES POR INSTITUCION ACADEMICA

INSTITUCIONES p APRENDICES APRENDICES | APRENDICES
N° PROGRAMAS DE FORMACION FICHA GRADO MOTIVOS RETIRO
EDUCATIVAS MATRICULADOS | RETIRADOS ACTIVOS
~ Retiro institucion
TENICO EN DISENO E i
Educativay no
INTEGRACION DE 1849647 11 30 5 25 » .
aprobacién del afio
MULTIMEDIA
escolar (2019)
1 El Carmelo — San
juan .
TENICO EN DISENO E
INTEGRACION DE 2088645 10 39 6 33
MULTIMEDIA
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TOTAL 1 PROGRAMA 2 GRUPOS 69 11 58
5 Retiro institucion
Maria Emma Educativa y no
u
2 Mendoza —San | TECNICO EN SISTEMAS 1858893 11 28 7 21 ., v .
aprobacién del afio
Juan
escolar (2019)
TOTAL 1 PROGRAMA 1 GRUPO 28 7 21
JUAN JACOBO N
3 ARAGON - TECNICO EN DISENO E 2088648 10 26 26
INTEGRACION DE
FONSECA MULTIMEDIA
TOTAL 1 PROGRAMA 1 GRUPO 26 0 26
3
INSTITUCIONES 2 PROGRAMAS 4 GRUPOS 123 17 105
ACADEMICAS

Figura 1: Porcentajes De Aprendices Activos por Institucion Educativa.

CANTIDAD DE APRENDICES ACTIVOS POR
INSTITUCION EDUCATIVA

JUA JACOBO

ARAGON}.\

MARIA EMMA

MENDOZA \
23%

EL CARMELO
56%
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3. SUSPENSION TEMPORAL DE LA FORMACION PRESENCIAL

El dia 16 de marzo dando cumplimiento a las medidas adoptadas hasta la fecha por el
Gobierno Nacional, en virtud de la declaratoria del “Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecolégica” mediante el Decreto 417 de 2020, y “el aislamiento preventivo
obligatorio” de todas las personas en Colombia, ordenada en el Decreto 457 de 2020, para
contener la pandemia generada por el COVID — 19 (Coronavirus), el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA adopta medidas que tienen caracter temporal y extraordinario; Razon
por la que continuamos desarrollando actividades asociadas a nuestras funciones, desde
casa a través del TRABAJO REMOTO, como estrategia para disminuir la propagacion del
virus mediante decreto presidencial ordena al ministerio de educacién por medio de la
circular 20 adelantar el periodo vacacional desde el 30 de marzo al 20 de abril.

4. ESTRATEGIAS UTILIZADAS PARA LA CONTINUIDAD DE LA FORMACION
PROFESIONAL A TRAVES DE HERRAMIENTAS VIRTUALES Y EL USO DE LAS
Tics.

TABLA 3: Estrategias utilizada para la continuidad de la formacion

INSTITUCION

N° ESTRATEGIAS EDUCATIVA SENA

Elaboracién de Directorio Telefdnico y base X X
1 de datos de los aprendices y sus acudientes

Creacion de Grupos WhatsApp y Correos X
2 electrénicos

Formacidn virtual a través de plataformas X

X

3 como (Google Meet, Zoom, Teams)

Orientacion para el uso adecuado de las tics

X

4 y plataformas virtuales

Sensibilizacién a padres de familia sobre la

continuidad del proceso de formacion de X X
5 manera virtual

5. DESARROLLO DE COMPETENCIAS DURANTE EL PROCESO DE FORMA
FORMACION TRABAJO REMOTO.
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A continuacion, se detallan las Competencias desarrolladas y los Resultados de
aprendizajes obtenidos durante el afio 2020. en cada una de los programas de
formacion antes mencionados.

TABLA 4.

Competencias y resultados de aprendizajes desarrollados por Programa de
Formacion.

INSTITUCION EDUCATIVA EL CARMELO - SAN JUAN DEL CESAR

FICHA PROGRAMA DE FORMACION COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAJES

Seleccionar materiales audiovisuales
segun las especificaciones del guion
tecnicoy el storyboard

Integrar los elementos  |programar elementos interactivos de la
TENICO EN DISENO E INTEGRACION DE multimediales de multimedia siguiendo las

MULTIMEDIA acuerdo conundisefio |especificaciones del mapa de navegacion
establecido y el storyboard

1849647

Incorporar los lementos de la
multimediasegun los criterios de la
storyboard

Identificar los elementos del disefio
grafico para la composicion de la
multimedia

reconocer la tipologia de la multimedia de
acuerdo con el analisis de la informacion
recolectada

Definir la estructura del mapa de
navegacion segun la necesidad del cliente

Crear El Prototipo De La Multimedia

Siguiendo El Patrén Establecido En El
Guion, El Mapa De Navegacién Y El
Disefiar la solucién Storyboard

. multimedial de acuerdo |Validar El Prototipo Con El Director Del
2088645 TENICOEN DISENO E INTEGRACION DE con el informe de anélisis |Proyecto Multimedia De Acuerdo Con El
MULTIMEDIA de la informacién Guion Técnico Dejando Constancia En La
recolectada Lista De Chequeo.

Disefiar La Interfaz Grafica Con Base En El
Storyboard

Elaborar Los Elementos De La Multimedia
Siguiendo Las Pautas Establecidas En El
Guion Técnico

Interpretar El Guion Multimedia (Literario
Y Técnico) De Acuerdo ALos Conceptos De
Disefio Grafico.

Crear El Prototipo De La Multimedia
Siguiendo El Patrén Establecido En El
Guion, El Mapa De Navegacién Y El
Storyboard
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INSTITUCION EDUCATIVA MARIA EMMA MENDOZA - SAN JUAN DEL CESAR

FICHA PROGRAMA DE FORMACION COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAJES
Verificar el estado de operacion del
equipo aplicando herramientas de
software legales segin el manual de
procedimientos de la empresa y
respondiendo a las necesidades del
cliente
Instalar los componentes de software de
acuedo con el analisis de los
requerimientos de informacion, la
Realizar mantenimiento [tecnologia del equipo, los manuales del
preventivoy predictivo [fabricanteylas necesidades del cliente
que prolongue el Ensamblarydesensamblar los
funcionamiento de los [componentes hardware de los diferentes
equipos de computo  |tipos de equipos, de acuerdo con la
complejidad de la arquitectura, las
herramientas requeridas, la
normatividad, manuales técnicos, ylos
procedimientos.
Ejecutar el mantenimiento fisicointernoy
externo de los equipos de computo
1858893 TECNICO EN SISTEMAS

aplicando las técnicas, insumos,
manuales y procedimientos establecidos.

Implementar la
estructura de la red de
acuerdo con un disefio
preestablecido a partir

de normas técnicas
internacionales

Certificar el cableado estructurado de
acuerdo con normas y estandares
vigentes

Documentar técnicamente el proceso de
instalacion de un proyecto de cableado
estructurado y/ored inaldmbrica, de
acuerdo con las normas y estandares
vigentes.

Seleccionar herramientas, equipos y
materiales necesarios para la ejecucién
de la obra de cableado y/o red
inaldmbrica, de acuerdo con las
especificaciones definidas en el disefio

Instalar el cableado estructurado y/o la
red inaldmbrica
y estandares de cableado vy
seguridad vigentes.

de acuerdo con las
normas
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INSTITUCION EDUCATIVA JUAN JACOBO ARAGON - FONSECA

FICHA

PROGRAMA DE FORMACION

COMPETENCIAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJES

2088648

TENICO EN DISENO E INTEGRACION DE

MULTIMEDIA

Disefiarla solucion
multimedial de acuerdo
con el informe de analisis
de la informacién
recolectada

Identificar los elementos del disefio
grafico para la composicion de la
multimedia

reconocer la tipologia de la multimedia de
acuerdo con el analisis de la informacion
recolectada

Definir la estructura del mapa de
navegacion segun la necesidad del cliente

Crear El Prototipo De La Multimedia
Siguiendo El Patrén Establecido En El
Guion, El Mapa De Navegacién Y El
Storyboard

Validar El Prototipo Con El Director Del
Proyecto Multimedia De Acuerdo Con El
Guion Técnico Dejando Constancia En La
Lista De Chequeo.

Disefiar La Interfaz Grafica Con Base En El
Storyboard

Elaborar Los Elementos De La Multimedia
Siguiendo Las Pautas Establecidas En El
Guion Técnico

Interpretar El Guion Multimedia (Literario
Y Técnico) De Acuerdo ALos Conceptos De
Disefio Grafico.

Crear El Prototipo De La Multimedia
Siguiendo El Patréon Establecido En El
Guion, El Mapa De Navegacién Y El

Storyboard

6. MATRIZ DOFA (DEBILIDADES, OPORTUNIDADES, FORTALEZAS Y AMENAZAS) EN EL
DESARROLLO DE LA FORMACION.

TABLA 5: Matriz Dofa

DEBILIDADES OPORTUNIDADES FORTALEZAS AMENAZAS
» paginas web gratuita
. Plan navegacion )
Sin acceso a para realizar procesos de

Conectividad

Gratuita otorgadas
por el SENA

investigacion de los
contenidos curriculares

Desercion escolar

Falta de equipos de
codmputo y equipos
moviles.

Fotocopias en fisico
otorgadas por el
SENA.

lograr nivelacion en el
proceso de ensefianza

Desmotivacion del
aprendiz
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Postergacién de
encuentro virtuales y
entrega de actividades

Grupos de WhatsApp
permiten envio y

entrega inmediata de
informacion, guias, y
materiales de apoyo.
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Retraso en la entrega
de actividades

Muchos compromisos
con otras areas de
formacidn del Colegio

solo una Actividad a
entregar por semana

Escogencia del monitor
del grupo para
establecer fechas de
entrega de actividades

Falta de interés por la
formacioén

Desconocimiento del
uso de plataformas
virtuales

Orientacion en el uso
de las Tics

Capacitacién en
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS PARA LA
ENSENANZA Y

No participan de
encuentros virtuales

APRENDIZAJE

La herramienta

informacién de textos | WhatsApp propicia No realizan

Planes basicos de . , . ., .
dat compartida, como envio de informacion encuentros virtuales o

atos . ,
evaluaciones en linea.

materiales de apoyo | que no necesita el uso

de muchos GB O MG.

7. ESTRATEGIAS Y LINEAMIENTOS DE LA ENTIDAD “SENA” PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
PROCESO FORMATIVO.

En procura de aportar al fortalecimiento de los instructores, Promoviendo la excelencia de los
mismos, en el marco de la Formacion Profesional Integral del SENA. Se imparten a través del PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION; varios cursos orientados a obtener manejo de nuevas
competencias y conocimientos en el ambito de la formacidn de trabajo remoto; para dar respuesta
a desafios, sociales, profesionales y tecnoldgicos que esta pandemia del COVID-19, ha generado en
nuestro pais y el mundo en general.

De igual manera la entidad crea oportunidades para los aprendices; La estrategia adoptada por la
Direccién de Formacidn Profesional y la Oficina de sistemas del SENA, con el objetivo de beneficiar
a los aprendices caracterizados por el Centro CAA, con necesidad de navegabilidad para apoyar su
Puso a disposicion el BENEFICIO DE
NAVEGACION GRATUITO, para los aprendices con esta dificultad; lo que sin duda permitié que estos

proceso formativo con las herramientas de la Entidad.

tuviesen a disposicion varias paginas WEB, para su proceso de formacidn e investigacion, facilitando
con ello el proceso de ensefianza aprendizaje.
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TABLA: 6

RESUMEN DE ESTRATEGIAS Y BENEFICIOS OTORGADOS POR EL SENA, A INSTRUCTORES Y
APRENDICES, EN PROCURA DE LA CONTINUIDAD Y MEJORA DEL PROCESO FORMATIVO DEL
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA.

ESTRATEGIAS ADOPTADAS BENEFICIOS BENEFICIOS
RESULTADO BENEFICIOS
POR LA ENTIDAD INSTRUCTOR APRENDICES
1). Capacitaciéon en: Desempefio de
habilidades en el Rol del Instructor 1) Desarrollar formar interactiva
Sena. 2) Evaluaciones de conocimientos en
PLAN CAPACITACION 2) Capacitacion en herramientas linea
INSTITUCIONAL tecnoldgicas para la ensefianza 'y 3) Manejo de plataformas virtuales
aprendizaje. como: KAHOOT, MENTIMETER, CANVAS,
3) Capacitacién en el Manejo ETC
Plataforma TERRITORIUM
TERRITORIM ii;j;irrr’t:srsct.:: ritorio.la
Mejora en los procesos de — '
L SOFIA PLUS www.senasofiaplus.edu.co
BENEFICIO DE NAVEGACION investigacion mediante la e ——
GRATUITO Navegacién gratuita por e B
péglnas Web de Ia entidad SENA http://biblioteca.sena.edu.co
Si“'m;;:__r"isms http://revistas.sena.edu.co/
Conocimientos sobre ideas . .
JORNADAS DE ORIENTACION . L B participar en convocatoria para proyecto
de investigacidn y creacién .
AL EMPRENDIMIENTO productivo
de valor

TABLA 7: CANTIDAD DE APRENDICES BENEFICIADOS

APRENDICES CON

FICHAS INSTITUCION APRENDICES APRENDICES BENEFICIO DE

MATRICULADOS | PARTICIPANDO NAVEGACION
1848647 | E| Carmelo 30 25 5
2088645 | E| Carmelo 39 33 23
1858893 | Maria Emma Mendoza 28 18 15
2088648 | Juan Jacobo Aragén 26 26 12
TOTAL 123 102 55
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FIGURA: 2 PORCENTAJE DE BENEFICIADOS CON NAVEGACION GRATUITA

APRENDICES CON BENEFICIO DE
NAVEGACION

_\ 1849647 EL
ARMEL
¢ o

24%

1858893 MARIA _|
EMMA
MENDOZA
23%

088645 EL
CARMELO
32%

8. DATOS DE LAS ESTRATEGIAS UTILIZADAS PARA EL DESARROLLO
FORMATIVO POR NUMERO DE APRENDICES Y POR INSTITUCIONES

TABLA 8: datos de las estrategias utilizadas para el desarrollo formativo

INSTITUCIONES EDUCATIVAS MUNICIPO DE SAN JUAN DEL CESAR Y FONSECA
DATOS DE LA ESTRATEGIA POR FICHA

Estrategias
SRS Institucién Educativa | classroom WhatsApp EI:C‘::ré‘:i)co Facebook Fotocopias
1848647 El Carmelo 2>
2088645 El Carmelo =
1858893 Maria Emma Mendoza 18
2088648 Juan Jacobo Aragén 26
TOTAL 77 25
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FIGURA 3: ESTRATEGIAS UTILIZADAS EN LAS INSTITUCIONES POR PORCENTAIJES

ESTRATEGIA UTILIZADA EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

CORREO
25%

WATHSAPP
75%

9. SITUACION GENERAL FINAL DE LOS GRUPOS DURANTE EL PROCESO
FORMATIVO ANO 2020

TABLA 9: SITUACION GENERAL FINAL DE LOS GRUPOS DURANTE EL PROCESO FORMATIVO

ANO 2020
INSTITUCION

FICHAS EDUCATIVA MATRICULADOS | RETIRADOS | PARTICIPANDO SIN COBERTURA

1848647 | £| carmelo 30 9 21 0

2088645 | E| Carmelo 39 6 33 0

1858893 | Maria Emma Mendoza 28 14 14 0

1856991 | Maria Auxiliadora 26 26 0
TOTAL 123 29 94 0
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FIGURA 4: SITUACION GENERAL FINAL DE LOS GRUPOS DURANTE EL PROCESO

FORMATIVO

SITUACION GENERAL FINAL DE LOS GRUPOS EN
PROCESO FORMATIVO

PARTICIPANDO
38%

MATRICULADOS
50%

RETIRADOS
12%

10. PROCESO DE NIVELACION POR INSTITUCION EDUCATIVA

Este proceso de nivelacidn se realizard con los aprendices matriculados, que desde el inicio
de la formacién por trabajo remoto debido a la pandemia y como estrategia de mitigacion
de la misma, dada las condiciones de carencia de conectividad y falta de equipos de
computo que han manifestado tener. Se optd por enviar a los drive, correos electrdnicos Y
Grupos de WhatsApp, las Guias de Aprendizajes y los materiales de apoyo, de manera
individual a cada aprendiz.

Cabe anotar que este proceso de nivelacidon tuvo un momento de sensibilizacidon a los
aprendices y a la gran mayoria de Padres de Familia, involucrados en el mismo, mediante
llamadas telefdnicas realizadas; como estrategia para lograr mayor empoderamiento y
sentido de pertenencia por el cumplimiento de las actividades académicas requeridas para
su proceso de nivelacién.

TABLA 10: CANTIDAD DE APRENDICES A NIVELAR POR FICHA

INSTITUCIONES APRENDICES A APRENDICES
EDUCATIVAS e SRERS NIVELAR ACTIVOS
El carmelo 1848647 11 4 e
San Juan del cesar
2088645 10 2 33
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Maria Emma Mendoza
San Juan Del Cesar 1858893 = 4 18
Juan Jacobo Aragén e 1 6
Fonseca 26
TOTAL 16 102

FIGURA 5: PORCENTAJE DE APRENDICES QUE REALIZARON NIVELACION EN LAS FICHAS
SENALADAS EN LA TABLA 10, EN RELACION AL NUMERO DE APRENDICES ACTIVO

PORCENTAJE NIVELACION/ APRENDICES
PARTICIPANDO

APRENDICES EN
NIVELACION
14%

APRENDICES
PARTICIPANDO
86%

11. DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION DE LOS GRADOS 9°
EN LAS INSTITUCIONES ATENDIDAS Y SELECCION DE PROGRAMAS DE
FORMACION PARA LA VIGENCIA 2021.

Durante el mes de septiembre y octubre del presente afio, se logro desarrollar las
actividades de sensibilizacion de los grados 9°, oferta y seleccidon de programas articular para
la vigencia 2021, los resultados se resumen a continuacion.
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TABLA 11: Resultados reuniones de sensibilizacion y seleccion de programas para la

vigencia 2021

INSTITUCION
EDUCATIVA

REUNION DE
SENSIBILIZACION

SELECCION PROGRAMA
VIGENCIA 2021

OBSERVACION

El carmelo
San Juan del
Cesar

Juan Jacobo

Aragdn Fonseca

12. SELECCION DE ALTERNATIVA Y SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRODUCTIVA DE LOS GRADOS

11°

La etapa practica tuvo una duracién de 6 meses, contados a partir del 1 de mayo de 2020
hasta el 1 noviembre del presente afio. En la modalidad de APOYO A UNA INSTITUCION
ESTATAL NACIONAL, TERRITORIALO A UNA ONG O A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO,
realizando actividades de manteamientos preventivos y predictivos en el programa técnico

en sistemas, y disefiando un blog institucional en el programa de disefio e integracion de

multimedia.

Como parte del seguimiento y requisito para poder certificarse cada aprendiz debid

entregar los siguientes documentos:

REQUISITOS

- Copia fotostatica del documento de identidad

- Formato de evaluacion, planeacidn y seguimiento de etapa practica.

- Bitacoras de seguimientos de actividades; una por cada mes de practica

- Certificado de registro APE (Agencia publica de empleo)
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TABLA 12: CANTIDAD DE APRENDICES CERTIFICADOS EN RELACION A APRENDICES

ACTIVOS

FICHA

Aprendices
matriculados

Aprendices Aprendices

activos retiro
formacion voluntario

remota

APRENDICES
CERTIFICADOS

APRENDICES
SIN CERTIFICAR

OBSERVACION

1849647

30

21 9

21

Cabe destacar que 5 de los
aprendices retirados,
obedecié al hecho que, al
inicio del periodo lectivo,
cambiaron de Institucion
académica y/o perdieron
el afioy los otros 4
aprendices decidieron no
seguir en el proceso
formativo, dejando claro
que los retirados
voluntariamente, no
tienen nada que ver con la
actual situacién generada
por la pandemia.

1858893

28

14 14

14

Cabe destacar que 7 de los
aprendices retirados,
obedecio al hecho que, al
inicio del periodo lectivo,
cambiaron de Institucion
académica y/o perdieron el
afio y los otros 7 aprendices
decidieron no seguir en el
proceso formativo, dejando
claro que los retirados
voluntariamente, no tienen
nada que ver con la actual
situacién generada por la
pandemia.

13. REALIZACION DE PRUEBAS IPO

El Modelo De Orientacidn Vocacional Y Ocupacional De Los Interesados En Los Programas

De Formacion Del Sena — MVO, es una estrategia de informacién, exploracion,

recomendacién y guia para las personas, que, desde cualquier condicidon socioecondmica,

formacién académica, practica religiosa o ideoldgica, orientacién sexual, diversidad étnica

o posicion intelectual o cultural, estan en la busqueda de ingresar a la gama de formacion

que imparte el SENA, a lo largo y ancho del territorio colombiano. En este sentido, se ha

creado, formulado, disefiado, piloteado y validado el inventario preferencial, de

ocupaciones denominados IPO que es una prueba en proceso de estandarizacion en

exploracién e identificacion preliminar de interés, suefios y aspiraciones de las personas

interesadas en los programas que ofrece el Servicio Nacional de Aprendizaje.
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INFORME DE GESTION DE EJECUCION DE LA FORMACION
ESTRATEGIA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

ANO 2020
14. CONSOLIDADO ESTRATEGIA DE ARTICULACION EJECUTADA VIGENCIA 2020 MUNICIPIOS
DE SAN JUAN DEL CESAR Y FONSECA LA GUAIJIRA.

TABLA 13: DATOS CONSOLIDADOS, EJECUCION DE LA FORMACION ESTRATEGIA DE
ARTICULACION EN LAS INTITUCIONES INTERVENIDAS DURANTE LA VIGENCIA 2020

INSTITUCIONES EDUCATIVAS: EL CARMELO, MARIA EMMA MENDOZA SAN JUAN DEL CESAR Y JUAN JACOBO
ARAGON FONSECA LA GUAJIRA

DATOS TOTALES — PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

Aprendices Aprendices
Aprendices Aprendices Aprendices Aprendices Plan de datos IPO certificados
Matriculados Activos Nivelando Retirados Beneficiarios
123 102 16 29 55 0 35

FIGURA 6: DATOS CONSOLIDADOS ESTRATEGIA DE ARTICULACION EJECUTADA VIGENCIA
2020 MUNICIPIOS DE SAN JUAN DEL CESAR Y FONSECA LA GUAIJIRA.

DATOS CONSOLIDADOS ESTRATEGIA DE
ARTICULACION VIGENCIA 2020 MUNICIPIOS DE SAN
JUAN DEL CESAR Y FONSECA LA GUAIJIRA

APRENDICES

APRENDICES IPOCERTIFICADOS
10%

L MATRICULADOS
NAVEGACION GRA 34%

15%

RETIRADOS

M

APRENDICES ACTIVOS
28%
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ESTRATEGIA DE ARTICULACION CON LA MEDIA
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No SM_2020_12_09 DEL DiA 9 DE DICIEMBRE DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

INFORME DE GESTION DE EJECUCION DE LA FORMACION DE LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR Y FONSECA LA GUAJIRA. CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE MARZO A DICIEMBRE DE 2020.

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

TIPO DE VINCULACION

PLANTA

CONTRATISTA

EMPRESA/DEPENDENCIA

CORREO ELECTRONICO

CELULAR/EXT. SENA

FIRMA

Silvia Margarita Rojas Ofiate

56098903

X

SENA/CAA

rojas.silvia83@gmail.com

3165210001

5/\/«:: 7—74 @aj @



mailto:rojas.silvia83@gmail.com

SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1382229 Del 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SILVIA MARGARITA ROJAS ONATE

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula De Ciudadania No. 56.098.903 De Villanueva

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar los servicios personales de cardcter temporal de Técnicos,

Tecnédlogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de

Formacidn Titulada y Complementaria en el programa de Integracidn con la Media”, ejecutando

horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la Formacion Profesional en el

Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

Alcance del objeto: el instructor debe impartir formacidon profesional integral en el area de

SISTEMAS ejecutando asi un total de 1.520 horas, durante la vigencia del presente contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Realizar Actividades de Formacién y tutorias para la ejecucién y consolidacion de los
proyectos productivos.

Elaborar y aplicar el proyecto de formacién, guias de aprendizaje, de instrumentos de
evaluacién con técnicas didacticas activas para garantizar el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje, segun formatos establecidos.

Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso formativo y
productivo de los proyectos en ejecucion.

Entregar el plan de ejecuciéon mensual y avances de los proyectos.

Acompaniar la formalizacidn de la forma asociativa que adopten para la explotacion de la
unidad productiva.

Presentar un plan de estrategias de fortalecimiento que permitan la sostenibilidad de los
proyectos productivos ejecutados.

Mantener los registros en forma oportuna en el aplicativo Sofia Plus.

Compromiso de aplicar, durante el periodo de duracidon del contrato, al proceso de

Certificacion de competencias seglin normas de competencias que aplican a la funcidn del

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas.

9. Compromiso de capacitarse, durante el periodo de duracion del contrato, en el idioma
inglés y aplicar a la certificacion como minimo del nivel A2.

10. Responsabilidad, seguimiento y control de los materiales solicitados para el desarrollo de
la formacidn de acuerdo con las necesidades del programa.

11. Brindar apoyo en la Elaboraciéon de fichas técnicas para la compra de materiales de
formacion.

12. Compromiso de aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencias
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucidon
contractual, con plazo mdximo correspondiente a junio 30 de 2020.

13. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién del presente contrato seran los diferentes

municipios del Departamento de la Guajira.

PLAZO DE EJECUCION: 9.5 meses hasta el 12 de diciembre, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 18 DE FEBRERO DE 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 DE DICIEMBRE DE 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: Fecha Vigencia Inicial 18/02/2020 Fecha Vigencia Final
12/04/2021

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTAY SIETE
MILLONES DIECISIETE MIL CIENTO TREINTA Y DOS PESOS ($37.017.132) M/Cte.

SUPERVISOR: DELIA MARIA RAMOS BELLO

2 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudania No 27.018.946 expedida en Urumita La

Guajira

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
Valor total del contrato $37.017.132
Valor Ejecutado $37.017.132
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

X

Formacion Profesional Integral

Cédigo Horas Dedicadas | Municipio/Instituci
de Ficha Programa Competencias en la Ficha 6n Educativa/Grado
- Integrar los Elementos
Disefio E Multimediales de Acuerdo Con San Juan Del
. Un Disefio Establecido (410
1849647 | integracion De
Horas) 375 Cesar/ IE El
Multimedi
utimeadia - Resultados de aprendizaje Carmelo/ 11¢.
3 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

etapa practica

- Realizar mantenimiento preventivo
y predictivo que prolongue el
funcionamiento de los equipos de

computo. (280 Horas)

San Juan Del

376 Cesar/ IE Juan
1858893 Técnico En - implementar la estructura de la red 3
Maria Emma
Sistema. de acuerdo con un disefio. (96
Mendoza/ 11¢.
Horas)
- Resultados de aprendizaje etapa
practica.
- Disefar la solucién multimedial de
Técnico En acuerdo con el informe de analisis San Juan Del
2088465 Disefio E de la informacién recolectada. (379 379 Cesar/ IE El
Integracién De Horas) Carmelo/ 102
Multimedia.
- Disefar la solucién multimedial de
Técnico En acuerdo con el informe de anélisis
Disefio E de la informacidn recolectada. (390 Fonseca / IE Juan
2088648 | Int ion D H ,
ntegracion be oras) 390 Jacobo Aragén/
Multimedia. |-
10¢9.
TOTAL: 1520

GTH-F-073 V.02
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido |as metas planteadas)

Felicitaciones por su alto grado de compromiso y colaboracion con sus compaferos

instructores y aprendices del programa de articulacion.

SANCIONES: SI__ NO__X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Q_M@Wo roello.

DELIA MARIA RAMOS BELLO

Supervisora de Contrato No. co1.PcCNTR.1382229

5 GTH-F-073 V.02




ENCUESTA DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

ENCUESTA DEL CODIGO DE INTEGRIDAD SENA

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formularic

Con tecnologla de Micrasoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso



m Informaciéon General ~ | Informacién Contractual | Generar Planilla | Capacitacién SST ~

~Formulario de variables sociodemogréficas

Consideraciones Generales

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos
personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013, con el ingreso de informacion en esta encuesta, manifiesto que
he sido informado por el SENA lo siguiente:

1. El SENA actuard como Responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podrd
recolectar, usar y tratar mis datos personales conforme la Politica de proteccion de Datos Personales del SENA.

2. Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recoleccion de los datos personales, la cual consiste en: Caracterizacion de variables
sociodemogréfica de los funcionarios.

3. Es de caracter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre Datos Sensibles o sobre menores de edad.

4. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucién y la ley, especialmente el derecho a conocer, actualizar,
rectificar y suprimir mi informacion personal, asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de datos
personales.

5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por el SENA y observando la Politica de proteccion de Datos
Personales del SENA.

6. Mediante la pagina web de la entidad (www.sena.edu.co), podré radicar cualquier tipo de requerimiento relacionado con la proteccion de
mis datos personales.

7. El SENA garantizard la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso y circulacion restringida de mis datos y se
reservard el derecho de modificar su Politica de proteccion de Datos Personales en cualguier momento. Cualguier cambio serd informado
oportunamente.

8. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca al SENA para tratar mis datos
personales.

8. La informacidn obtenida para el tratamiento de mis datos personales la he suministrado de forma voluntaria y es veridica.

Acepta los terminos y condiciones propuestos.

@®s1 Ono

)
1 Confirmar I

SILVIA MARGARITA ROJAS ONATE 56098903 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesién 10 de diciembre de 2020

SENA Sistema de Informacion de Contratistas ﬁ Elemples wintrabajo

7AV es de todos
m Informacion General ¥ | Informaciéon Contractual | Generar Planilla | Capacitacion SST ~

[ f]¥ ]G]

—Actualizacion Datos Personales
Indicaciones

- Diligencie y sctuslice su informacidn personsl, luego dar clic en el botdn continuar. - | os campos marcados con un astersca (%) son obligatorios

primer Nombre: * SN2 ] segundo Nembre: MARGARITA
Primer Apellido: * ROJAS Segundo Apellido: ORATE
Tipo de documento: * Cédula de Ciudadania Numero de documento: © 56098903

Informacién personal

Regional: * REGIONAL GUAJIRA Informacién de contacto:
contror ¢ CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ComsosENAI*  srojaso@sena.edu.co
: ACUICOLA * (ro7as giving3 p
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y Correo personal: * rojas.silviaB3@gmail.com
Dependencia: * ACUICOLA - INTEGRACION CON LA Teléfono: * 3165210001
MEDIA-GUAJIRA Celular: * 3165210001

Fecha d imiento: * )
echa de nacimiento 21/10/1983 ‘& MZ 2 CASA 18 BARRIO GALAN

Genero: * Femenino v Direccion: *

Estado civil: * Soltero(a) v
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Sistema de Informacion de Contratistas i

Informacién General ~ | Informacién Contractual | Generar Planilla

El empleo
es de todos

Mintrabajo
Mintrabajo

[ f]¥[C]c)

Capacitacion SST ~

rDatos desplazamiento
Indicaciones
- Difigencie y sctuslice su infarmscidn persons|. luego dar clic en el botdn continusr. - Los campes marcados con un ssterisco (%) son obligstorios
Tipo de transporte iCudl es la frecuencia de traslados MAS o
Seleccione los medios de fransperte que usa. dando clic a: v en su jornada laboral?
e et el mecio Sesarsperesaceconeds delieer: 1 Tiempo diario que utiliza Entre media hora y una hora v
para sus desplazamientos:
Fluvial L Conoce Usted el Plan Estratégico OsI ®NO Q
Animal de Seguridad Vial del Sena:
A pie L Utiliza rutas de transperte o o g o 135
Pablico provistas por el SENA:
Moto ) (Tiene licencia de conduccién? SI v
Bicicleta scusl * [Categoria B1 ]
Vehiculo B
Otro D
Atras
Hijo(a) Tl 1067601514 Jesus David Pinillos Rojas Sl 3188143888 i
Hijo(a) RC 1066298235 Mariangel Polanco Rojas Sl 3165210001 i
Hijo(a) Tl 1067611176 | Laura Andrea Pinilles Rejas | Sl 3176963726 il

Volver Siguiente

oy

SILVIA MARGARITA ROJAS ONATE 560982903 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesion 10 de diciembre de 2020

SENA

N
T

rDatos adicionales

Informacion General ~

Informac

Sistema de Informacion de Contratistas ﬁ

El empleo

es de todos SRR

Indicaciones

- Diligencia y actuslice su infarmacidn personsl, luega dar clic en el botdn continusr.

Hivel de escolaridad: * | Profesional con especializac v

;Recibe ingresos adicionales por

. . OSI ®NO
concepto de Salarios/Honorarios?
Tipo de vivienda: Familiar >
Grupo étnico: | Ninguna ~

Condicidn social especial: | Mujer cabeza de hogar

- Los campos marcados con un astensco (%) son obligatorios

Personas en condicién de discapacidad a su cargo:

Tiempo de antiguedad en el SENA: * 4

atos v (9] westes)

Nivel de estrato socioeconémico:  Tres (3)

;Pertenece a la comunidad LGTE? (OS] @NO
OS5I ®NO

Volver Siguiente

|
| Siguients



SILVIA MARGARITA ROJAS ONATE 56098903 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesién 10 de diciembre de 2020

SENA Sistema de Informacion de Contratistas ﬁ Elempleo Mintrabajo

7AV es de todos
m Informacion General > | Informaciéon Contractual | Generar Planilla | Capacitacion SST ~

~Datos de salud y seguridad social ~

Seguridad Secial

EP5* °4 COOMEVA EPS S.A. Pension® s COLFONDOS

arl* & Positiva {Tiene caja de compensacion? *

Informacion sobre enfermedades

;Padece alauna enfermedad?  NO - ¢Sufre algun tipo de discapacidad?

Seleccione el tipo de discapacidad. en caso de no fener seleccione NINGUNA

jToma medicamentos? NO v
iSe encuentra en estado de gestacion? NO v Ninguna 8
Fisica y Motora B
Sensorial :
Auditiva L
Visual [ ]
Intelectual :
Psiguica L
Infermacion enfermedades [aborales
Enfermedad laboral calificada Enfermedad comun calificada
Enfermedad laboral calificada: NO ~ Enfermedad comun calificada: NO v

Recomendacion ATEL (Accidente de trabajo y la enfermedad laboral)

Accidentes laborales Enfermedades laborales
;Ha presentado algun " ;Le han calificade alguna NO "
accidente de trabajo? enfermedad de origen laboral?

Restricciones, recomendaciones, y/o secuelas médicas.

Restricciones, recomendaciones y/o suecuelas médicas:

A

m Guardar y finalizar

A A




La informacion se ha guardado correctamente.
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) SILVIA MARGARITA ROJAS ONATE Identificado(a) con cédula de ciudadania
56098903 realiz6 el dia 10/12/2020 la Capacitacion de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccion
y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se
establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagaciéon del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA — Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



2020 REINDUCCION VIRTUAL EVALUACION
PERCEPCION SERVIDORES PUBLICOS SENA
(Regional Guajira)

La informacién que nos suministre es de caracter andénimo y ayudara a mejorar la calidad y pertinencia de
las acciones de formacién y capacitacién.

Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del
senay a la ley 1581 de 2012.

Hola, Silvia Margarita: al enviar este formulario, el propietario podra ver su nombre y direccién de
correo electronico.

* Obligatorio

1. Por favor escriba su numero de cédula (sin puntos ni comas) *

2020 REINDUCCION VIRTUAL EVALUACION

PERCEPCION SERVIDORES PUBLICOS SENA (Regional
Guajira)

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnelogia de Microsoft Forms | Privacidad y cockies | Términos de uso




2020 REINDUCCION VIRTUAL
SERVIDORES PUBLICOS SENA
TEST DE CONOCIMIENTO (Regional

Guajira)

La informacién que nos suministre es de caracter anonimo y ayudara a mejorar la pertinencia de las acciones de
formacion y capacitacion.

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del sena
y a la ley 1581 de 2012.

Hola, Silvia Margarita: al enviar este formulario, el propietario podra ver su nombre y direccién de correo electrénico.

* Obligatorio

1.El Plan Estratégico Institucional 2019-2022 esta estructurado a través de ejes, ;Cuales son? *

O El valor publico, procesos misionales, el desarrollo institucional y recursos

2020 REINDUCCION VIRTUAL SERVIDORES PUBLICOS SENA

TEST DE CONOCIMIENTO (Regional Guajira)

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Ver resultados

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso



	CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1382229 Del 2020
	PLAZO DE EJECUCIÓN: 9.5 meses hasta el 12 de diciembre, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato.


