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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San juan del cesar 12 de Diciembre de 2020

Sefior (a)

DELIA MARIA RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A)

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1382331 Del 2020
Coordinador Academico

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de Diciembre del afio 2020.

Referencia: No (CO1.PCCNTR. 1382331) del afio 2020

YALINES RAVELO CANIZARES, identificado con la cédula de ciudadania No. 36503875 de pelaya Cesar,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro Agroempresarial y Acuicola), en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende ala suma de TREINTAY SIETE MILLONES
DIEZ Y SIETE MIL CIENTO TREINTA Y DOS PESOS ($37.017.132) M/Cte. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente a once (11) dias del mes de febrero
por valor de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTI DOS PESOS
($1.389.722.00) M/Cte. b. Nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2020, cada
uno por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150.00)
M/Cte. c. Un tltimo pago correspondiente a Doce (12) dias del mes de Diciembre de 2020 por valor de UN
MILLON QUINIENTOS DIEZ Y SEIS MIL SESENTA PESOS ($1.516.060.00) M/Cte. Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera
de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No 95721303323. de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la)
Contratista.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos, Tecndlogos y/o Profesionales
que se desempeifen como instructores en los programas de Formacién Titulada y Complementaria
en el programa de Integracion con la Media”, ejecutando horas directas a formacién y otras
actividades relacionadas con la Formacion Profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la
Regional Guajira.
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CLAUSULA SEGUNDA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar Actividades de Formaciény | No se realizaron actividades
1 | tutorias para la ejecucion vy | relacionadas con esta obligacién.
consolidacion de los proyectos
productivos.
Elaborar y aplicar el proyecto de | 1. Elaboraciony aplicacion de la guias de
formacion, guias de aprendizaje, de | aprendizaje parala ficha 1856022, En la
2 | instrumentos de evaluacidn con | competencia elaborar patrones de
técnicas diddcticas activas para | acuerdo con las  especificaciones
garantizar el cumplimiento de los | técnicas, en la IE Maria Emma Mendosa.
resultados de aprendizaje, seglin
formatos establecidos. 2. Elaboraciony aplicacion de la guias de
aprendizaje para la ficha 1856022, En la
competencia elaborar patrones de
acuerdo con las especificaciones
técnicas,en la IE Silvestre Dangond Daza.
3. Elaboraciény aplicacion de la guias de
aprendizaje para la ficha 2086956, En la
competencia desarrollar patrones
deacuerdo con procedimientos tecnicos,
en la IE Maria Emma Mendosa.
4. Elaboraciony aplicacion de la guias de
aprendizaje para la ficha 2086960, En la
competencia desarrollar patrones
deacuerdo con procedimientos técnicos,
en la IE Silvestre Dangond Daza
Entregar los reportes mensuales | Informe de actividades académicas. Se ajunta reporte
3 | estadisticos y registros inherentes al de actividades de
proceso formativo y productivo de sofia plus.
los proyectos en ejecucion.
4 | Entregar el plan de ejecucion | No se realizaron actividades
mensual y avances de los proyectos. | relacionadas con esta obligacién.
Acompaiiar la formalizacién de la | No se realizaron  actividades
5 | forma asociativa que adopten parala | relacionadas con esta obligacion.
explotacidn de la unidad productiva.
Presentar un plan de estrategias de | No se realizaron actividades
6 | fortalecimiento que permitan la | relacionadas con esta obligacion.
sostenibilidad de los proyectos
productivos ejecutados.
7 | Mantener los registros en forma | Entrega de cartas de desercion de las | Entregado al lider
oportuna en el aplicativo Sofia Plus. | fichas 1856022 y 1856021
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Compromiso de aplicar, durante el | No se realizaron actividades
periodo de duracion del contrato, al | relacionadas con esta obligacion.
proceso de  Certificaciéon  de

8 | competencias segun normas de
competencias que aplican a la
funcién del instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas.

Compromiso de capacitarse, durante | No se  realizaron  actividades
el periodo de duracion del contrato, | relacionadas con esta obligacion.

9 | en el idioma Inglés y aplicar a la
certificacion como minimo del nivel
A2.

Responsabilidad, seguimiento y | No se realizaron actividades

10 | control de los materiales solicitados | relacionadas con esta obligacién.
para el desarrollo de la formacién de
acuerdo a las necesidades del
programa.

Brindar apoyo en la Elaboraciéon de | No se realizaron  actividades

11 | fichas técnicas para la compra de | relacionadas con esta obligacién.
materiales de formacidn.

12 | Compromiso de aplicar al proceso de | Asistir y  participar de las | En espera de

certificacion de las normas de | capacitaciones de certificacion por | programacion.
competencias “ORIENTAR | competencias que sean
FORMACION PRESENCIAL DE | programadas.
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el
respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucidn contractual,
con plazo maximo correspondiente a
junio 30 de 2020.

13 | Las demds que se hagan necesarias | Recolecion de evidencia para el
para el cabal cumplimiento del | proceso de certificacion grado 11. entregado al lider
objeto contractual. Entrega de informe final cualitativo | Jose Gregorio

2020 Gomes
Repuesta oportuna de

los requerimientos para el desarrollo

de la formacion de los aprendices de

manera virtual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ siqa

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, en
9413376007 apotes en linea del mes de Noviembre . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

YALINES RAVELO C.
Contratista
C.C. No. 3503875

Recibi a satisfaccion:

DELIA MARIA RAMOS BELLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1382331 del 2020
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YALINES RAVELO CANIZAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/02/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  12/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2086960 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

01 ALISTAR REQUERIMIENTOS PARA ELABORAR PATRONES TIPO DE MODELOS A FABRICAR DE ACUERDO A FICHA TECNICA,
PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS. (48 HORAS)

02 ELABORAR PATRONES PROTOTIPO EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA DE PRENDAS DE VESTIR ACORDE A LA FICHA
TECNICA DE DISENO, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL.(564 HORAS)

03 ESCALAR PATRONES DE PRENDAS DE VESTIR EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO. (60
HORAS).

04 ELABORAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROCESO DE PATRONAJE TENIENDO EN CUENTA NORMAS DE CALIDAD Y
GESTION DE LA INFORMACION. (48 HORAS).

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 396,00

11/12/20 11:11 AM
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS).

GESTION DE LA INFORMACION. (48 HORAS).

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2086956 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

01 ALISTAR REQUERIMIENTOS PARA ELABORAR PATRONES TIPO DE MODELOS A FABRICAR DE ACUERDO A FICHA TECNICA,
PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS. (48 HORAS)

02 ELABORAR PATRONES PROTOTIPO EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA DE PRENDAS DE VESTIR ACORDE A LA FICHA
TECNICA DE DISENO, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL.(564 HORAS)

03 ESCALAR PATRONES DE PRENDAS DE VESTIR EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO. (60

04 ELABORAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROCESO DE PATRONAJE TENIENDO EN CUENTA NORMAS DE CALIDAD Y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

11/12/20 11:11 AM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 388,00

FICHA 1856022 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE PATRONAJE, ELABORACION DE MUESTRAS Y LA DOCUMENTACION TECNICA
SEGUN REQUERIMIENTOS DE DISENO DEL CLIENTE Y LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ANALIZAR LOS DISENOS, FIGURINES, BOCETOS Y/O FICHAS TECNICAS DE LAS PRENDAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA PRENDA Y LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA,
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

ELABORAR FICHAS TECNICAS DE PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DE CALIDADES ESTABLECIDAS
POR LA EMPRESA O EL CLIENTE

ESCALAR PATRON PROTOTIPO SEGUN LOS PARAMETROS DE TALLAJE DE LA EMPRESA O EL CLIENTE

TRAZAR PATRONES BASICOS DE LAS DIFERENTES LINEAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS TECNOLOGIAS UTILIZADAS
EN LAS EMPRESAS

INSPECCIONAR LOS PROCESOS DE MANUFACTURA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
CALIDAD

ANALIZAR LOS PATRONES Y EL CORTE DE LAS PRENDAS DURANTE EL PROCESO DE CONFECCION SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

CONFRONTAR LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA CON LA MUESTRA FiSICA ELABORADA

INTERPRETAR REQUISITOS DE CALIDAD EN LA FICHA TECNICA Y/O MUESTRA FiSICA EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE

VERIFICAR LA CALIDAD DE LOS MATERIALES E INSUMOS UTILIZADOS EN EL PROCESO DE CONFECCION DE ACUERDO CON LA
MUESTRA FISICA A DESARROLLAR.

. OPERAR MAQUINARIA DE CONFECCIONES DE ACUERDO A
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 371,00
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FICHA 1856021 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE PATRONAJE, ELABORACION DE MUESTRAS Y LA DOCUMENTACION TECNICA
SEGUN REQUERIMIENTOS DE DISENO DEL CLIENTE Y LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

ANALIZAR LOS DISENOS, FIGURINES, BOCETOS Y/O FICHAS TECNICAS DE LAS PRENDAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA PRENDA Y LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA,
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

ELABORAR FICHAS TECNICAS DE PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DE CALIDADES ESTABLECIDAS
POR LA EMPRESA O EL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESCALAR PATRON PROTOTIPO SEGUN LOS PARAMETROS DE TALLAJE DE LA EMPRESA O EL CLIENTE

TRAZAR PATRONES BASICOS DE LAS DIFERENTES LINEAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS TECNOLOGIAS UTILIZADAS
EN LAS EMPRESAS

INSPECCIONAR LOS PROCESOS DE MANUFACTURA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
CALIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS PATRONES Y EL CORTE DE LAS PRENDAS DURANTE EL PROCESO DE CONFECCION SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

CONFRONTAR LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA CON LA MUESTRA FiSICA ELABORADA

INTERPRETAR REQUISITOS DE CALIDAD EN LA FICHA TECNICA Y/O MUESTRA FISICA EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE

VERIFICAR LA CALIDAD DE LOS MATERIALES E INSUMOS UTILIZADOS EN EL PROCESO DE CONFECCION DE ACUERDO CON LA
MUESTRA FISICA A DESARROLLAR.

OPERAR MAQUINARIA DE CONFECCIONES DE ACUERDO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 365,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1520,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YALINES RAVELO CANIZAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
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1. INTRODUCCION.

El presente informe contiene los datos generales del proceso formativo llevado a cabo las
instituciones educativas durante la presente vigencia del contrato de prestacion de servicios
No. CO1.PCCNTR.1382331 Del 2020; en cuyo Alcance del objeto el instructor debe impartir
formacion profesional integral en el drea de Confecciones ejecutando asi un total de 1.520 horas,
durante la vigencia del presente contrato.

Se describe de manera detallada el proceso llevado a cabo en gestidén de ejecucidn de la
formacion en las Instituciones Educativas silvestre Dandong Y Maria Emma Mendoza, en el
programa de Patronaje Industrial De Prendas De Vestir, dentro de la Estrategia de
Articulacién con la Media.

2. EJECUCION ESTRATEGIA DE ARTICULACION

Durante las 2 dltimas semanas del mes de febrero de 2020, la gestién estuvo orientada a los
procesos de:

2.1 Proceso De Matricula.
Recepcidn de la documentacion requerida.

2.2 Concertacion De Horarios

Se realiza concertacion de horario con las directivas de cada una de las Instituciones
educativas, acordando los dias y horas que se impartiria la formacion profesional
integral correspondiente a cada programa de formacién técnico articulado quedando
de la siguiente manera

TABLA 1: Programacion de horarios

INSTITUCIONES PROGRAMAS DE | CODIGOS  DE | HORARIOS

EDUCATIVAS FORMACION FICHAS CONCERTADOS

MARIA EMMA Lunes de 8:00 a 10:00am

MDA N oo pamoe | | et 00
INDUSTRIAL DE PRENDAS ~pm a 5P

Lunes de 10:00 a 12:00m

DE VESTIR 2086956 Martes de 8:00 a 10:00am
Martes 2:00pm a 6:00pm
SILVESTRE TECNICO EN PATRONAIJE 1856022
DANGOND DAZA INDUSTRIAL DE PRENDAS
DE VESTIR

www.SeNna.edu.co SENA comunica ®®® fi-iFf"-..ﬂ.
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2086956

2.3 Articulacion De Curriculo

Trabajo en equipo con los docentes transversales de las distintas instituciones,
para el disefio y elaboracién, como un proceso pedagdgico y de gestion que
implica acciones conjuntas para facilitar el transito y la movilidad de los
aprendices entre los distintos niveles y ofertas educativas. Cada una de estas
ofertas —educacidn media y Técnica— conservan su naturaleza y especificidad,
pero se relacionan en un didlogo que implica construir Sinergia y unidad en lo
pedagdgico alrededor de las competencias profesionales, como eje de la

formacion.

Adicionalmente, el proceso de articulacion revaloriza la educacidn técnica como una
opcién no sélo posible sino deseable en el marco de las necesidades del sector

productivo y de las posibilidades de insercién laboral
emprendimientos con proyeccién de desarrollo.

TABLA 2: Articulacion de Curriculo

0 generacion de

INSTRUCTOR
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PROGRAMAS RESPONSABLE
SENA
MARIA EMMA EEAﬁ'll\;I(():I(:ATI\E'
:\lIIJE\I:l\lDOZA -SAN INDUSTRIAL DE YALINES RAVELO
PRENDAS DE VESTIR

DOCENTES

RESPONSABLES

INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

ALBA LUZ MENDOZA
GAMEZ
(Educacion fisica)

MILSA TORRES
BAQUERO
(ingles)

HERNANDO JAVIER
ACOSTA FRAGOZO
(sistemas)
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CARMEN JOSEFA
CAMARGO GOMEZ
(ética)

ELIBETH VEGA
MONTANO

(Etica)
FREDY FRAGOZO M

ANA VIRGINIA BALETA

TECNICO EN (Emprendimiento)
SILVESTRE DANGONG | PATRONAIJE
DAZA INDUSTRIAL DE YALINES RAVELO LUZ MIRIAN CABARCAS
PRENDAS DE VESTIR (Ingles)
VICTOR MAESTRE
ALVARES

(Matematica)
EDUIN KAMERRER
KAMERER

(Sistema)

3. SUSPENSION TEMPORAL DE LA FORMACION PRESENCIAL

El dia 16 de marzo dando cumplimiento a las medidas adoptadas hasta la fecha por el Gobierno
Nacional, en virtud de la declaratoria del “Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica”
mediante el Decreto 417 de 2020, y “el aislamiento preventivo obligatorio” de todas las
personas en Colombia, ordenada en el Decreto 457 de 2020, para contener la pandemia
generada por el COVID — 19 (Coronavirus), el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA adopta
medidas que tienen caracter temporal y extraordinario; Razdn por la que continuamos
desarrollando actividades asociadas a nuestras funciones, desde casa a través del TRABAJO
REMOTO, como estrategia para disminuir la propagaciéon del virus mediante decreto
presidencial ordena al ministerio de educacién por medio de la circular 20 adelantar el periodo
vacacional desde el 30 de marzo al 20 de abril.
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4. ESTRATEGIAS UTILIZADAS: Para llevar a cabo la formacidn de manera remota a fin
de dar respuesta a las directrices recibidas por el lider se llevaron a cabo las
siguientes acciones que ayudaron como estrategias utilizadas para la continuidad
de la formacién profesional a través de herramientas virtuales y el uso de los tics.

TABLA 3: Estrategias utilizadas para la continuidad de la formacién profesional a
través de herramientas virtuales y el uso de las tics.

INSTITUCION

N° ESTRATEGIAS EDUCATIVA SENA

Elaboracién de Directorio Telefénico y base X X
1 de datos de los aprendices y sus acudientes

Creacién de Grupos WhatsApp y Correos X
2 electrdnicos

Formacion virtual a través de plataformas

como (Facebook, Messenger, WhatsApp, X
3 meet)

Orientacién para el uso adecuado de las tics y
4 y plataformas virtuales

Sensibilizacion a padres de familia sobre la

continuidad del proceso de formacién de X X
5 manera virtual

Preparacién de guias acorde con la y

formaciodn virtual.
6

Material de formacion adaptada a

comprensién auténoma, sesiones de clases X
7 virtuales y seguimiento a los aprendices.
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5. COMPETENCIAS DESARROLLADAS DURANTE EL PROCESO DE FORMA
FORMACION VIRTUAL.

A continuacion, se detallan las Competencias desarrolladas y los Resultados de
aprendizajes obtenidos durante el afio 2020. en cada una de las fichas antes mencionadas.

TABLA 4: Competencias y resultados de aprendizajes desarrollados porcada ficha.

INSTITUCION EDUCATIVA MARIA EMMA MENDOZA
FICHA PROGRAMA DE FORMACION | COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE
TECNICO EN PATRONAJE -INSPECCIONAR  LOS | -VERIFICAR LA CALIDAD DE LOS
INDUSTRIAL DE PRENDAS DE | PROCESOS DE | MATERIALES E INSUMOS UTILIZADOS EN EL
VESTIR V-102 MANUFACTURADEL | ppocESO DE CONFECCION DE ACUERDO
PRODUCTO pE | CON LA
ACUERDO CON LOS :
ARAMETROS DE MUESTRA FISICA A DESARROLLAR.
CALIDAD
-RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
1856022 PRACTICA :
TECNICO EN PATRONAJE -RESULTADO  DE
INDUSTRIAL DE PRENDAS DE |APRENDIZAJE DE LA
VESTIR V-2 INDUCCION.
DESARROLLAR | - ALISTAR REQUERIMIENTOS PARA ELABORAR
PATRONES DE PATRONES TIPO DE MODELOS A FABRIC:AR DE
J— con | ACUERDO CON FICHA TECNICA,
T PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS.
L e ELABORAR PATRONES PROTOTIPO EN FORMA
DESARROLLAR MANUAL Y SISTEMATIZADA’DE PRENDAS ~DE
I DE | VESTIR ACORDE A LA FICHA TECNICA DE DISERO,
COMUNICACION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVIDAD
EFICACES AMBIENTAL.(396 HORAS)
Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
2086956 PRODUCTIVO.
INSTITUCION EDUCATIVA SILVESTRE DANGONG DAZA
FICHA PROGRAMA DE FORMACION | COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE
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TECNICO EN PATRONAJE -INSPECCIONAR LOS | -VERIFICAR LA CALIDAD DE LOS
INDUSTRIAL DE PRENDAS DE | PROCESOS DE | MATERIALES E INSUMOS UTILIZADOS EN EL
VESTIR V-102 MANUFACTURADEL | prOCESO DE CONFECCION DE ACUERDO
PRODUCTO pe | CON LA
ACUERDO CON - LOS MUESTRA FISICA A DESARROLLAR
PARAMETROS DE :
CALIDAD
-RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
1856021 PRACTICA -
TECNICO EN PATRONAJE -RESULTADO DE
INDUSTRIAL DE PRENDAS DE |APRENDIZAJE DE LA
INDUCCION.
VESTIR V-2
i DESARROLLAR | - ALISTAR REQUERIMIENTOS PARA ELABORAR
TG DE | PATRONES TIPO DE MODELOS A FABRICAR DE
T CON | ACUERDO CON FICHA TECNICA,
TS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS.
TECNICOS ELABORAR PATRONES PROTOTIPO EN FORMA
MANUAL Y SISTEMATIZADA DE PRENDAS DE
i DESARROLLAR | /e c11r ACORDE A LA FICHA TECNICA DE DISERO,
PROCESOS  DE| ppoCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVIDAD
COMUNICACION AMBIENTAL.
EFICACES
Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
2086960 PRODUCTIVO.

6. MATRIZ DOFA (DEBILIDADES, OPORTUNIDADES, FORTALEZAS Y AMENAZAS) EN

EL DESARROLLO DE LA FORMACION.

TABLA 5: Matriz DOFA.

DEBILIDADES OPORTUNIDADES FORTALEZAS AMENAZAS
.. paginas web gratuita
) Plan navegacion ]
Sin acceso a para realizar procesos de

Conectividad

Gratuita otorgadas
por el SENA

investigacion de los
contenidos curriculares

Desercion escolar

Falta de equipos de
coOmputo y equipos

moviles.

Fotocopias en fisico
otorgadas por el
SENA.

lograr nivelacion en el
proceso de ensefianza

Desmotivacion del
aprendiz
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Intermitencia continua
en largos periodos en
el fluido eléctrico

Postergacion de
encuentro virtuales y
entrega de actividades

Grupos de WhatsApp
permiten envioy

entrega inmediata de
informacion, guias, y
materiales de apoyo.

P

sriq)c

Retraso en la entrega
de actividades

Muchos compromisos
con otras areas de
formacidn del Colegio

solo una Actividad a
entregar por semana

Escogencia del monitor
del grupo para
establecer fechas de
entrega de actividades

Falta de interés por la
formacion

Desconocimiento del
uso de plataformas
virtuales

Orientacion en el uso
de las Tics

Capacitacién en
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS PARA LA
ENSENANZA Y
APRENDIZAJE

No participan de
encuentros virtuales

Planes basicos de
datos

informacion de textos
compartida, como
materiales de apoyo

La herramienta
WhatsApp propicia
envio de informacion
que no necesita el uso
de muchos GB O MG.

No realizan
encuentros virtuales o
evaluaciones en linea.

7. ESTRATEGIAS Y BENEFICIOS:
Resumen de estrategias y beneficios otorgados por el Sena, a instructores y

aprendices, en procura de la continuidad y mejora del proceso formativo del

programa de articulacién con la media.

TABLA 6: Beneficios

ADOPTADAS POR LA

ESTRATEGIAS

ENTIDAD

BENEFICIOS
INSTRUCTOR

BENEFICIOS
APRENDICES

RESULTADO BENEFICIOS

1). Capacitacion en:
Desempefio de

PLAN CAPACITACION
INSTITUCIONAL

habilidades en el Rol del
Instructor Sena.

2) Capacitacion en
herramientas
tecnoldégicas para la
ensefianza y aprendizaje.

1) Desarrollar formar interactiva
2) Evaluaciones de
conocimientos en linea

3) Manejo de plataformas
virtuales como: KAHOOT,
MENTIMETER, CANVAS, ETC

10
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3) Capacitacion en el
Manejo Plataforma
TERRITORIUM

4) Capacitacion en
ELABORACION DE

CURRICULO
5) Capacitacién en
INEXMODA
) TERRITORIM ser‘s.'..err"tcr"‘:.la. : :
MEJOI'a en Ios procesos de conferences3.territorio.la
BENEFICIO DE . . ., . SOFIA PLUS www.senasofiaplus.edu.co
j investigacion mediante la I
NAVEGACION L, . Fagine institacional | | \ww.sena.edu.co
Navegacion gratuita por _ SENA
GRATUITO L, . . Sls(emﬂde}iﬂb]]ulet‘ﬂs http://biblioteca.sena.edu.co
paginas Web de la entidad | sexa
S“[em;;i_:ﬂ“ms http://revistas.sena.edu.co/

8. SITUACION GENERAL DE LOS GRUPOS EN PROCESO FORMATIVO

TABLA 7: Situacién general de los grupos en proceso formativo Institucion Educativa
Silvestre Dangond Daza.

MARIA EMMA MENDOZA
SIN
FICHAS GRADO MATRICULADOS | RETIRADOS | FORMACION | CERTIFICADOS COVERTURA
1856022 11 26 8 0 18 0
2086956 11 30 0 30 0 0

TABLA 8: Situacion general de los grupos en proceso formativo Institucion Educativa
Silvestre Dangond Daza.

SILVESTRE DANGOND DAZA
SIN
FICHAS GRADO MATRICULADOS | RETIRADOS | FORMACION | CERTIFICADOS COVERTURA
1856021 11 27 10 0 17 0
2086960 11 30 0 30 0 0

11
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8.1 datos de las estrategias utilizadas para el desarrollo formativo por nimero de

aprendices y por ficha

TABLA 9: Estrategia

DATOS DE LA ESTRATEGIA POR FICHA
Estrategias
Fichas Institucion Correo .
Educativa Classroom | WhatsApp Electrénico | Facebook Fotocopias
1856021 Silvestre Dangond 17
Daza
El Silvestre 17
1856022 Dangond Daza
2086960 Maria Emma 9 6
Mendoza
2086956 Maria Emma 30
Mendoza
8.2 Retiros.
TABLA 10: Retirados I.E Silvestre Dangond Daza
RETIRADOS I.E SILVESTRE DANGOND DAZA
NOMBRE APELLIDO I.EDUCATIVA FICHA GRADO | MOTIVO
. FALTA DE INTERES EN EL
ANGY DANIELA LOPEZ OSORIO
Silvestre Dangond Daza 1856021 11 PROGRAMA 2019
CESAR DAVID LINAN GUERRA Silvestre Dangond Daza 1856021 11 | PERDIO EL ANO2019
CARLOS MARIO MEJIA TORRES Silvestre Dangond Daza 1856021 11 | PERDIO EL ANO2019
JULISA VANESSA SALAS DIAZ Silvestre Dangond Daza 1856021 11 | PERDIO EL ANO2019
MARMOL . FALTA DE INTERES EN EL
JOSE JAVIER
DANGOND Silvestre Dangond Daza 1856021 11 PROGRAMA 2019
LIZETH PAOLA PINTO DURAN Silvestre Dangond Daza 1856021 11 ECE)?ORO VOLUNTARIO
ANTUAN ANDRES HERNANDEZ DAZA | Silvestre Dangond Daza 1856021 11 [ PERDIO EL ANO2019
CATHERINE . RETIRO VOLUNTARIO
VANESSA TORRES SARABIA [ Silvestre Dangond Daza 1856021 11 2020

12
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ADRIANA DEL . RETIRO VOLUNTARIO
CARMEN BARRIOS BECERRA | Silvestre Dangond Daza 1856021 11 2020
IVAN ANDRES PENA BULA Silvestre Dangond Daza 1856021 11 | PERDIO EL ANO2019
TABLA 11: Retirados Maria Emma Mendoza.
RETIRADOS I.E SILVESTRE DANGOND DAZA
NOMBRE APELLIDO I.EDUCATIVA FICHA GRADO |MOTIVO
YASMIN ADRIANA | SORONADO Maria Emma Mendoza 1856022 11 | PERDIO EL ANO2019
RAQUEL ELENA DAZA GOMEZ Maria Emma Mendoza 1856022 11 | PERDIO EL AN02019
MARIA CRISTINA MEJIA MONTERO Maria Emma Mendoza 1856022 11 | PERDIO EL ANO2019
JESUS DAVID OSPINO CORREA | Maria Emma Mendoza 1856022 11 | PERDIO EL ANO2019
YEREINIS PAOLA BOLARNO LIMA Maria Emma Mendoza 1856022 11 | PERDIO EL ANO2019
EVA SANDRITH LOPEZ MEJIA Maria Emma Mendoza 1856022 11 ESIBRO UOEENI)
JAIDER ESTEBAN LOPERENA NIEVES | Maria Emma Mendoza 1856022 11 ESZLRO LS LSO
YAIR GUILLERMO  |NIEVES MONTERO | Maria Emma Mendoza 1856022 11 ES?ORO VOLUNTARIO

8.3 Aprendices pendientes por certificar

Tabla 11: Aprendices por certificar.

INSTITUCION EDUCATIVA FICHA NUMERO DE APRENDICES
Silvestre Dangond Daza 1856021 0
Maria Emma Mendoza 1856022 0
8.4 Aprendices sin cobertura del grado 10.
Tabla 11 Aprendices sin cobertura.
INSTITUCION EDUCATIVA FICHA NUMERO DE APRENDICES
Silvestre Dangond Daza 2086960 0
Maria Emma Mendoza 2086956 0

13
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9. NIVELACION DE APREDICES JULIO 2020
Este proceso de nivelacion se realizara con los aprendices matriculados, que
desde el inicio de la formacidn virtual debido a la pandemia y como estrategia de
mitigacién de esta, dada las condiciones de carencia de conectividad y falta de
equipos de computo que han manifestado tener. Se optd por enviar a los drive,
correos electrénicos Y Grupos de WhatsApp, las Guias de Aprendizajes y los
materiales de apoyo, de manera individual a cada aprendiz.

Cabe anotar que este proceso de nivelacidon tuvo un momento de sensibilizacion
a los aprendices y a la gran mayoria de Padres de Familia, involucrados en el
mismo, mediante llamadas telefdnicas realizadas; como estrategia para lograr
mayor empoderamiento y sentido de pertenencia por el cumplimiento de las
actividades académicas requeridas para su proceso de nivelacidn.

TABLA 12
INSTITUCIONES APRENDICES A APRENDICES
EDUCATIVAS EC il NIVELAR ACTIVOS
Maria Emma Mendoza 1856022 1l 8 20
San Juan Del Cesar 2086956 10 9
28
1 21
Maria Emma Mendoza 8560 o 8 20
San Juan Del Cesar 2086960 10 9 "

10. SENSIBILIZACION GRADOS 9
Desarrollo de actividades de Sensibilizacidn de los grados 9° de la institucion y
Seleccién de programa de Formacidn para la Vigencia; afio 2021. Este proceso se
logré por medio de envio de videos informativos a estudiantes de 9° y padres de

familia.
TABLA 13
SELECCION DE
REUNION PROGRAMA
INTITUCION SENSIBILIZACION VIGENCIA 2021 OBSERVACION
Se entrego un video a
los directivos de cada
colegio los cuales
hicieron llegar a los Elaboracién de El 18 de septiembre la
aprendices y padres prendas de vestir rectora firmo la carta
Silvestre Dangond Daza | d€ familia por medio | sobre medidas de solicitud de
Villanueva. del grupo de cod:842200 programa afio 2021

14
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WhatsApp
institucional

Maria Emma Mendoza
San Juan Del Cesar

Se entrego un video a
los directivos de cada
colegio los cuales
hicieron llegar a los
aprendices y padres
de familia por medio
del grupo de
WhatsApp
institucional

Elaboracién de
prendas de vestir
sobre medidas
cod:842200

El 16 de septiembre la
rectora firmo la carta
de solicitud de
programa afo 2021

11. PRUEVAS IPO

Realizacion de PRUEBAS IPO. El Modelo de Orientacion Vocacional y Ocupacional
de los Interesados en los Programas de Formacién del SENA - MVO, es una
estrategia de informacion, exploracién, recomendacién y guia para las personas,
qgue desde cualquier condicion socioeconémica, formacion académica, practica
religiosa o ideoldgica, orientacidn sexual, diversidad étnica o posicidn intelectual
o cultural, estdn en la busqueda de ingresar a la gama de programas de
formacidn que imparte el SENA, a lo largo y ancho del territorio colombiano. En
este sentido, se ha creado, formulado, disefiado, piloteado y validado el
Inventario Preferencial de Ocupaciones, denominado IPO, que es una prueba en
proceso de estandarizacién en exploracion e identificacidn preliminar de interés,
suenos y aspiraciones de las personas interesadas en los programas que ofrece el
Servicio Nacional de Aprendizaje. La prueba se desarrollé en los primeros dias de
noviembre de 2020, en la cual participaron 20 aprendices de las diferentes fichas.

TABLA 14
REGISTRO DE APRENDICES - PRUEBAS REALIZADAS
NOMBRE DE INSTITUCION EDUCATIVA FECHA DE LA
N NOMBRES APELLIDOS (NOMBRE COMPLETO, SIN PRUEBA FICHA
ABREVIACIONES) (DD/MM/AAAA)
1 MAESTRE INSTITUCION EDUCATIVA MARIA EMMA 5/11/2020
VANESSA LINETH GUERRA MENDOZA 2086956
INSTITUCION EDUCATIVA MARIA EMMA
2 ALEJANDRA FERNANDEZ URIANA | MENDOZA 5/11/2020 2086956
3 MORALES INSTITUCION EDUCATIVA MARIA EMMA 5/11/2020
ITATY MARCELA CONTRERAS MENDOZA 2086956

15
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| .
4 MAESTRE INSTITUCION EDUCATIVA MARIA EMMA 5/11/2020
VALERIA ANDREA | GUERRA MENDOZA 2086956
INSTITUCION EDUCATIVA MARIA EMMA
> LUINIS MARIA ORTIZ CARABALLO MENDOZA e 2086956
INSTITUCION EDUCATIVA MARIA EMMA
6 NAYELIS DAYANA | BOLANO DAZA MENDOZA 5/11/2020 2086956
INSTITUCION EDUCATIVA MARIA EMMA
7 CARLOS ALBERTO | RONDON DIAZ MENDOZA A 2086956
3 INSTITUCION EDUCATIVA SILVESTRE 5/11/2020
JOSE ALBERTO LONDONO CORRALES | DANGOND DAZA 2086960
9 INSTITUCION EDUCATIVA SILVESTRE 5/11/2020
ALBA LUCIA CONTRERAS RINCON | DANGOND DAZA 2086960
INSTITUCION EDUCATIVA SILVESTRE
10 LEYDIS LAUREN OSPINO RONDON DANGOND DAZA SR 2 2086960
E ON ED LVESTRE
11 CONTRERAS INSTITUCION EDUCATIVA SILVESTR 5/11/2020
ADRIANA MARCELA | PALMERA DANGOND DAZA 2086960
INSTITUCION EDUCATIVA SILVESTRE
12 THAILIN ANDREA RUIS OSORIO DANGOND DAZA 5/11/2020 2086960
13 CAMILA PADILLA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SILVESTRE 2/11/2020
ANDREA HOZ DANGOND DAZA 1856022
RODRIGUEZ INSTITUCION EDUCATIVA SILVESTRE
14 | DEISY LILIANA MONTARNO DANGOND DAZA R 1856022
DIANA INSTITUCION EDUCATIVA SILVESTRE
15 CAROLINA ARSI E DANGOND DAZA 2/11/2020 1856022
OVIEDO INSTITUCION EDUCATIVA SILVESTRE
16 | KAROLYISETH | FoopaRr DANGOND DAZA 2/11/2020 | 1 oe0p0
ANYELLIS INSTITUCION EDUCATIVA SILVESTRE
17 CAROLINA GUILLEN TORRES | 1\ \GoND DAZA Ay 1856022
VALENTINA INSTITUCION EDUCATIVA SILVESTRE
18 ROSA TORRES NIEVES | 1\ NnGOND DAZA AP 1856022
ALVAREZ INSTITUCION EDUCATIVA SILVESTRE
19 | YISSEL DANIELA QUINTERO DANGOND DAZA s 1856022
20 YOHANDRIS CABRERA DIAZ INSTITUCION EDUCATIVA SILVESTRE 2/11/2020
DANIELA DANGOND DAZA 1856022

INSTRUCTORA: ¥ALINES RAVELO CANIZARES
CORREO: yravelo@misena.edu.co
TELEFONO: 3155354190
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1382331 Del 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YALINES RAVELO CANIZARES

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 36503875 De Pelaya Cesar

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos, Tecndlogos
y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada y
Complementaria en el programa de Integracidn con la Media”, ejecutando horas directas a formacién y
otras actividades relacionadas con la Formacion Profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la
Regional Guajira.

Alcance del objeto: el instructor debe impartir formacidn profesional integral en el drea de Confecciones

ejecutando asi un total de 1.520 horas, durante la vigencia del presente contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Realizar Actividades de Formacidn y tutorias para la ejecucion y consolidacion de los proyectos
productivos.

2. Elaborary aplicar el proyecto de formacidn, guias de aprendizaje, de instrumentos de evaluaciéon
con técnicas diddcticas activas para garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje,
segun formatos establecidos.

3. Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso formativo y
productivo de los proyectos en ejecucion.

Entregar el plan de ejecucidon mensual y avances de los proyectos.
Acompaniar la formalizacion de la forma asociativa que adopten para la explotacion de la unidad
productiva.

6. Presentar un plan de estrategias de fortalecimiento que permitan la sostenibilidad de los proyectos
productivos ejecutados.

Mantener los registros en forma oportuna en el aplicativo Sofia Plus.
Compromiso de aplicar, durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de Certificaciéon de
competencias segin normas de competencias que aplican a la funcién del instructor, asi como a los

procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas.
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9. Compromiso de capacitarse, durante el periodo de duracion del contrato, en el idioma inglés y
aplicar a la certificacion como minimo del nivel A2.

10. Responsabilidad, seguimiento y control de los materiales solicitados para el desarrollo de la
formacién de acuerdo con las necesidades del programa.

11. Brindar apoyo en la Elaboracién de fichas técnicas para la compra de materiales de formacién.

12. Compromiso de aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencias “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar
el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo
correspondiente a junio 30 de 2020.

13. Las demads que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Municipios de la Guajira.

PLAZO DE EJECUCION: 9.5 meses hasta el 12 de Diciembre, sin exceder la presente vigencia presupuestal

y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 19 DE FEBRERO DE 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:  12DE DICIEMBRE DE 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: Fecha Vigencia Inicial 18/02/2020 Fecha Vigencia Final
12/04/2021
VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y SIETE

MILLONES DIEZ Y SIETE MIL CIENTO TREINTA Y DOS PESOS ($37.017.132) M/Cte.

SUPERVISOR: DELIA MARIA RAMOS BELLO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 27018946 De Urumita La Guajira
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $37.017.132

Valor Ejecutado $37.017.132

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES EJ ECUTA DAS (!ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

- . Horas Dedicadas en | Municipio/Institucion
Cédigo de Ficha Programa Ia Ficha Educativa/Grado
1856022 PATRONAJE INDUSTRIAL DE 355 | VILLANUEVA -GUAIJIRA
PRENDAS DE VESTIR
1856021 PATRONAJE INDUSTRIAL DE MARIA EMMA MENDOZA
PRENDAS DE VESTIR 371 | -GUAJIRA
PATRONAJE INDUSTRIAL DE VILLANUEVA -GUAJIRA
2086960 | PRENDAS DE VESTIR 396
PATRONAJE INDUSTRIAL DE MARIA EMMA MENDOZA
2086959 | PRENDAS DE VESTIR 388 | -GUAJIRA

Se describe de manera detallada las actividades llevadas a cabo en la gestion de ejecucién del
contrato de prestacidn de servicios No. CO1.PCCNTR.1382331 Del 2020 en el cual se impartid
formacion en las Instituciones Educativas silvestre Dandong Y Maria Emma Mendoza, en el
programa de Patronaje Industrial De Prendas De Vestir, dentro de la Estrategia de Articulacion
con la media.
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Durante las 2 ultimas semanas del mes de febrero de 2020, la gestidn estuvo orientada a los
procesos de: Proceso De Matricula y la Concertacién De Horarios y se inicid la formacion.

El dia 16 de marzo dando cumplimiento a las medidas adoptadas hasta la fecha por el Gobierno
Nacional, en virtud de la declaratoria del “Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica”
mediante el Decreto 417 de 2020, y “el aislamiento preventivo obligatorio” de todas las personas
en Colombia, ordenada en el Decreto 457 de 2020, para contener la pandemia generada por el
COVID — 19 (Coronavirus), el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA adopta medidas que tienen
caracter temporal y extraordinario; Razdn por la que continuamos desarrollando actividades
asociadas a nuestras funciones, desde casa a través del TRABAJO REMOTO, como estrategia para
disminuir la propagacién del virus mediante decreto presidencial ordena al ministerio de
educacion por medio de la circular 20 adelantar el periodo vacacional desde el 30 de marzo al 20
de abril.

se llevar a cabo la formacién de manera remota a fin de dar respuesta a las directrices recibidas
por el lider se llevaron a cabo las siguientes acciones que ayudaron como estrategias utilizadas
para la continuidad de la formacién profesional a través de herramientas virtuales y el uso de los
tics.

De manera detallada se enuncian algunas de Las estrategias utilizadas para dar respuesta al
trabajo remoto:

e Elaboracién de Directorio Telefénico y base de datos de los aprendices y sus acudientes

e Creacion de Grupos WhatsApp y Correos electrdénicos

e Formacidn virtual a través de plataformas como (Facebook, Messenger, WhatsApp, meet)

e Orientacidn para el uso adecuado de las tics y plataformas virtuales

e Sensibilizacién a padres de familia sobre la continuidad del proceso de formaciéon de
manera virtual

e Preparacion de guias acorde con la formacion virtual.

e Material de formacion adaptada a comprension auténoma, sesiones de clases virtuales y
seguimiento a los aprendices.

Se realizo un proceso de nivelacidn en el mes de junio, este se llevé a cabo mediante
sensibilizacidn a los aprendices y a la gran mayoria de Padres de Familia, involucrados en el
mismo, por medio de llamadas telefdnicas; como estrategia para lograr mayor empoderamiento y
sentido de pertenencia por el cumplimiento de las actividades académicas requeridas para su
proceso de nivelacion

Se desarrollo de actividades de Sensibilizacién de los grados 9° de las instituciones para dar a
conocer el programa de Formacion para la Vigencia; afio 2021. Este proceso se logré por medio de
envio de videos informativos a estudiantes de 9° y padres de familia.
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En el cuadro siguiente se muestra un resumen del estado general de los grupos en proceso
formativo de las instituciones educativas Silvestre Dangond Daza y Maria Emma Mendoza.

MARIA EMMA MENDOZA
SIN
FICHAS GRADO MATRICULADOS | RETIRADOS | FORMACION | CERTIFICADOS COVERTURA
1856022 11 26 8 0 18 0
2086956 10 30 0 30 0 0
SILVESTRE DANGOND DAZA
SIN
FICHAS GRADO MATRICULADOS | RETIRADOS | FORMACION | CERTIFICADOS COVERTURA
1856021 11 27 10 0 17 0
2086960 10 30 0 30 0 0

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(espec/ficar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido |as metas planteadas)

Cumplié con las actividades inherentes a la ejecucion de la formacion.

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

gm@w ol

DELIA MARIA RAMOS BELLO

Supervisora de Contrato No. CO1.PCCNTR.1382331
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SENA

-7AV SEGURIDAD Y SALUD €n €l TRABARJO ’

Hace constar:

e SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA f ‘ q

Que el Sr(a) YALINES RAVELO CANIZAREZ ldentificado(a) con cédula de ciudadania
36503875 realizd el dia 11/12/2020 la Capacitacién de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccién
y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se
establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagacién del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA - Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

Escaneado con CamScanner



rActualizacion Datos Personales

Indicaciones
- Diligencie y actualice su informacidn personal, luego dar clic en ef botdn continuar. - Los campos marcados con un astensco () san obligatonios

Primer Nombre: * [YALINES] ]Segundo Nombre:
Primer Apellido: * RAVELO Segundo Apellido: CANIZAREZ
Tipo de documento: * Cédula de Ciudadania Numero de documento: * 36503875
Infermacidn personal
Regional: * REGIONAL GUAJIRA Informacion de contacto:
Centro: * ggﬁ;rggLiGROEMPRESARIAL Y Correo SENA: * yravelo@misenaedu.co
CENTRO AGROEMPRESARIAL Correo personal: * yali.ravelo82@gmail.com
Dependencia: * ACUICOLA - INTEGRACION CON LA Teléfono: * 5705334
MEDIA-GUAJIRA Celular: * 3155354190
Fecha de nacimiento: * 05/07/1982 ‘& o CALLE 4 SUR N 10-04
Genero: * Femenino ~ Direccidn: P
Estado civil: * Casado(a) i

p.

—Datos Familiares

Indicaciones
- Diligencie la infarmacidn familiar, lusgo dar clic en el botdn guardar. - Los campos marcados con un ssterisco (%) son obligatorios

- Pars eliminar e registro de ciic en: |1

Parentesco: * | Hijo(a) @ ;Responsable en caso de emergencia? *  NO ()
Tipo de documento:  Tarjeta de Identidad v Nimero de documento: 106687664
Primer Nombre:* Asly Daniela Segundo Nombre:

Primer Apellide:* Mosquera Segundo Apellido: Cordoba

Datos familiares registrados

Parentesco N° Documento Nombres y Apellidos Contacto de emergencia Télefono de contacto
Conyuge C.C. 36503875 jaime jaime mosquera mosquera Sl 3155354180 i
Hijo(a) T 106687664 | Asly Daniela Mosquera Cérdoba NO i |

e T e

—Datos adicionales

Indicaciones
- Diligencie y sctuslice su informacidn parsonal, luego dar clic en &f botdn confinuar. - Los campos marcados con un astensco (7) son obligatorios

Nivel de escolaridad: * | Profesional con especializac v Tiempo de antiguedad en el SENA: * 5 |ades ¥ 3 Mesfes)
;Recibe ingresos adicienales por
: 2 . p OSI ®NO Nivel de estrato socicecondmice: Seleccione: v
concepto de Salarios/Honorarios?
Tipo de vivienda: Arriendo v jPertenece a la comunidad LGTB? OST ®NO
Grupo étnico: | Afrocolombiano(a) ~  Personas en condicién de discapacidad a sucargo: ® ST O NO

Condicion social especial: | Seleccione: v




rDatos desplazamiento

Indicaciones

- Diligencie y actualice su informacidn persanal, luego dar clic en el botdn continuar. - Los campos marcados con un asterisco (%) son obligatorios

Tipo de transporte

;Cual es la frecuencia de traslados

Seleccione los medios de transporte que uss, dando clic a: « en su jornada laboral?
- Para eliminar &l medio de ransports seleccionado, da clicen: 4 . - i
h Tiempo diario que utiliza -
" . Entre media hora y una hora +
Medio de transporte para sus desplazamientos:
Fluvial L Conoce Usted el Plan Estratégico OSI ®NO
Animal de Seguridad Vial del Sena:
A ple ) Utiliza rutas de transporte
P L ) P OSI ®@NO
Plblico provistas por el SEMA:
Moto — ;Tiene licencia de conduccién? NO v
Bicicleta
Vehiculo [\:/
Otro D
~Datos de salud y seguridad social
Seguridad Social
EPS * &4 MNUEVA EPS Pensién * s COLFONDOS
Arl* . Positiva ;Tiene caja de compensacion? = Seleccione: hd

Informacidn sobre enfermedades

jPadece alguna enfermedad?

;Toma medicamentos? NO ~

iSe encuentra en estado de gestacion? NO

Informacion enfermedades laborales

Enfermedad laboral calificada

Enfermedad laboral calificada: MNO -
Informacidn enfermedades laborales
Enfermedad labeoral calificada
Enfermedad laboral calificada: NQO ~

Accidentes laborales

iHa presentado algun

accidente de trabajo? NO

Restricciones, recomendaciones, y/o secuelas médicas.

Restricciones, recomendaciones y/o suecuelas medicas:

Recomendacion ATEL (Accidente de trabajo v la enfermedad laboral)
Enfermedades laborales

:Le han calificade alguna
enfermedad de crigen laboral?

ZSufre algin tipo de discapacidad?
Seleccione f tipo de discapacidad, en caso de no tener seleccione NINGUNA

MNinguna

Fisica y Motora

Sensorial

00K

Auditiva

Visual

Intelectual

Psiguica

Enfermedad comun calificada

Enfermedad comun calificada: NO ~
Psiquica | C]|
Enfermedad comun calificada
Enfermedad comun calificada: NO ~

NOC

P

[ Atras | Guardary instzar

v




2020 REINDUCCION VIRTUAL
SERVIDORES PUBLICOS SENA
TEST DE CONOCIMIENTO (Regional

Guajira)

La informacion que nos suministre es de caracter anénimo y ayudara a mejorar la pertinencia de las acciones de
formacion y capacitacion.

Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del sena
y ala ley 1581 de 2012.

Hola, Yalines: al enviar este formulario, el propietario podra ver su nombre y direccion de correo electrénico.

2020 REINDUCCION VIRTUAL SERVIDORES PUBLICOS SENA

TEST DE CONOCIMIENTO (Regional Guajira)

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Ver resultados

Enviar otra respuesta

2020 REINDUCCION VIRTUAL
SERVIDORES PUBLICOS SENA
TEST DE CONOCIMIENTO (Regional

Guajira)

La informacién que nos suministre es de caracter anGnimo y ayudara a mejorar la pertinencia de las acciones de
formacién y capacitacion.

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del sena
y a laley 1581 de 2012.

Puntos: 100%



2020 REINDUCCION VIRTUAL
EVALUACION PERCEPCION
SERVIDORES PUBLICOS SENA
(Regional Guajira)

La informacién que nos suministre es de caracter anénimo y ayudara a mejorar la calidad y pertinencia de las
acciones de formacion y capacitacion.

Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del sena
y ala ley 1581 de 2012.

2020 REINDUCCION VIRTUAL EVALUACION PERCEPCION
SERVIDORES PUBLICOS SENA (Regional Guajira)

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta



	CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1382331 Del 2020
	PLAZO DE EJECUCIÓN: 9.5  meses hasta el 12 de Diciembre, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato.


