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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                                       Fonseca 27 de Noviembre  de 2020  
 
Señor (a) 
DELIA MARIA RAMOS BELLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1382330 del 2020 
Coordinador Academico  
Centro Agroempresarial y Acuícola 
Fonseca 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes 

noviembre del año 2020. 

Referencia: No (CO1.PCCNTR. 1382330) del año 2020 
 
ELEANE M. NORIEGA ARREGOCES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 56.054.376 de Fonseca 
La Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro Agroempresarial y Acuícola), en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES DIEZ 
Y SIETE MIL CIENTO TREINTA Y DOS PESOS ($37.017.132) M/Cte. Esta suma será pagada por el SENA al contratista 
de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente a once (11) días del mes de febrero por valor de UN 
MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTI DOS PESOS ($1.389.722.00) M/Cte. b. Nueve 
(09) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2020, cada uno por valor de TRES MILLONES 
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150.00) M/Cte. c. Un último pago 
correspondiente a Doce (12) días del mes de Diciembre de 2020 por valor de UN MILLON QUINIENTOS DIEZ Y 
SEIS MIL SESENTA PESOS ($1.516.060.00) M/Cte. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de 
acuerdo con el cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la 
cuenta de Ahorros No 724-885570-18. de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista.  
 
Plazo: Será hasta el 12 de Diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

Contratar los servicios personales de carácter temporal de Técnicos, Tecnólogos y/o Profesionales que se 
desempeñen como instructores en los programas de Formación Titulada y Complementaria en el 
programa de Integración con la Media”, ejecutando horas directas a formación y otras actividades 
relacionadas con la Formación Profesional en el Centro Agroempresarial y Acuícola de la Regional Guajira. 

 
 
 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)


                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6 

CLÁUSULA SEGUNDA 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
1 

Realizar Actividades de Formación y 
tutorías para la ejecución y 
consolidación de los proyectos 
productivos. 
 
 

No se realizaron actividades 
relacionadas con esta obligación 
en el periodo objeto de pago. 

 

 
 
2 

Elaborar y aplicar el proyecto de 
formación, guías de aprendizaje, de 
instrumentos de evaluación con 
técnicas didácticas activas para 
garantizar el cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje, según 
formatos establecidos. 
 

1. Recolección de evidencias para 
las bitácoras de los aprendices 
que se encuentran en formación 
de las fichas No. 1861259 y 
1861281 
 2.Elaboración y aplicación de la 
guía de aprendizaje para las fichas 
N. 2091425 y 2096719  en la 
competencia Desarrollar 
patrones de acuerdo con 
procedimientos técnicos  en la 
institución Etnoeducativa  
integral rural internado indígena 
de Siapana. 

-Documentacion 
entregada al líder de 
articulación Jose G. 
Gomez para la 
certificación de los 
aprendices. 

 
3 

Entregar los reportes mensuales 
estadísticos y registros inherentes al 
proceso formativo y productivo de 
los proyectos en ejecución. 
 
 

- Informe de actividades 
académicas. 

- Se adjunta reporte 
de actividades de 
sofia plus del mes de 
Noviembre. 

4 Entregar el plan de ejecución 
mensual y avances de los proyectos. 
 

No se realizaron actividades 
relacionadas con esta obligación. 

 

 
5 

Acompañar la formalización de la 
forma asociativa que adopten para la 
explotación de la unidad productiva. 
 
 

No se realizaron actividades 
relacionadas con esta obligación. 

 

 
6 

Presentar un plan de estrategias de 
fortalecimiento que permitan la 
sostenibilidad de los proyectos 
productivos ejecutados. 
 
 

No se realizaron actividades 
relacionadas con esta obligación. 
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7 Mantener los registros en forma 
oportuna en el aplicativo Sofía Plus. 

Listados actualizados de las fichas 
N. 1861259 – 1861281 – 2091425 
- 2096719 

Sofia plus. 

 
 
 

8 

Compromiso de aplicar, durante el 
período de duración del contrato, al 
proceso de Certificación de 
competencias según normas de 
competencias que aplican a la 
función del instructor, así como a los 
procesos que el SENA adelante para 
certificar habilidades pedagógicas. 

- No se realizaron actividades 
relacionadas con esta obligación 
en el periodo de pago. 

 

 
 

9 

Compromiso de capacitarse, durante 
el período de duración del contrato, 
en el idioma Inglés y aplicar a la 
certificación como mínimo del nivel 
A2. 
 

No se realizaron actividades 
relacionadas con esta obligación 
en el periodo de pago. 

 

 
10 

Responsabilidad, seguimiento y 
control de los materiales solicitados 
para el desarrollo de la formación de 
acuerdo a las necesidades del 
programa. 

No se realizaron actividades 
relacionadas con esta obligación. 

 

 
11 

Brindar apoyo en la Elaboración de 
fichas técnicas para la compra de 
materiales de formación. 

No se realizaron actividades 
relacionadas con esta obligación. 

 

12 Compromiso de aplicar al proceso de 
certificación de las normas de 
competencias “ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el 
respectivo certificado aprobado, al 
informe de ejecución contractual, 
con plazo máximo correspondiente a 
junio 30 de 2020. 

Asistir y participar de las 
capacitaciones de certificación 
por competencias que sean 
programadas. 

En espera de 
programación. 

13 Las demás que se hagan necesarias 
para el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 

_Respuesta oportuna de los 
requerimientos para el desarrollo 
de la formación de los aprendices 
de manera virtual. 
 _Actualizacion de documentos 
de identidad de los aprendices de 
11 en el aplicativo sofia plus. 
_Entrega de informe cualitativo 
final 2020. 

-Entregado al líder 
Jose Gregorio Gomez. 
 
 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
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Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de 
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.  } 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. 
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución 
contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de 
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.  9412873999 de la planilla expedida por 
Aportes en Linea correspondiente al mes de Octubre del 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Evidencias en (4) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
ELEANE M. NORIEGA ARREGOCES. 
Contratista 
C.C. No. 56.054.376 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
DELIA MARIA RAMOS BELLO  
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 1382330  del 2020 
Coordinador Académico  



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELEANE MARGARITA NORIEGA ARREGOCES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

01/11/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

1861259 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIRFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSPECCIONAR LOS PROCESOS DE MANUFACTURA DEL
PRODUCTO DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE
CALIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS PATRONES Y EL CORTE DE LAS PRENDAS DURANTE EL PROCESO DE CONFECCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS.

CONFRONTAR LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TÉCNICA CON LA MUESTRA FÍSICA ELABORADA

INTERPRETAR REQUISITOS DE CALIDAD EN LA FICHA TÉCNICA Y/O MUESTRA FÍSICA EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE

VERIFICAR LA CALIDAD DE LOS MATERIALES E INSUMOS UTILIZADOS EN EL PROCESO DE CONFECCIÓN DE ACUERDO CON LA
MUESTRA FÍSICA A DESARROLLAR.

OPERAR MAQUINARIA DE CONFECCIONES DE ACUERDO A
LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ALISTAR LA MAQUINARIA, HERRAMIENTAS Y ADITAMENTOS (GUÍAS Y ACCESORIOS) UTILIZADOS EN LA CONFECCIÓN DE
PRENDAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TÉCNICA Y/O MUESTRA FÍSICA.

APLICAR CORRECTIVOS DENTRO DEL PROCESO DE CONFECCIÓN DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y
LÍNEAS DE PRODUCCIÓN

IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LOS MATERIALES TEXTILES E INSUMOS DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TÉCNICA Y/O MUESTRA FÍSICA.

REALIZAR OPERACIONES EN MAQUINARIA DE CONFECCIÓN SEGÚN LÍNEA DE PRODUCCIÓN, FICHA TÉCNICA, MUESTRA FÍSICA Y
APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

VERIFICAR LA CALIDAD DE LAS OPERACIONES DE CONFECCIÓN REALIZADAS EN LAS MÁQUINAS SEGÚN ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS Y LÍNEAS DE PRODUCCIÓN.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,00

1861281 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIRFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSPECCIONAR LOS PROCESOS DE MANUFACTURA DEL
PRODUCTO DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE
CALIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS PATRONES Y EL CORTE DE LAS PRENDAS DURANTE EL PROCESO DE CONFECCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS.
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CONFRONTAR LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TÉCNICA CON LA MUESTRA FÍSICA ELABORADA

INTERPRETAR REQUISITOS DE CALIDAD EN LA FICHA TÉCNICA Y/O MUESTRA FÍSICA EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE

VERIFICAR LA CALIDAD DE LOS MATERIALES E INSUMOS UTILIZADOS EN EL PROCESO DE CONFECCIÓN DE ACUERDO CON LA
MUESTRA FÍSICA A DESARROLLAR.

OPERAR MAQUINARIA DE CONFECCIONES DE ACUERDO A
LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR LA MAQUINARIA, HERRAMIENTAS Y ADITAMENTOS (GUÍAS Y ACCESORIOS) UTILIZADOS EN LA CONFECCIÓN DE
PRENDAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TÉCNICA Y/O MUESTRA FÍSICA.

APLICAR CORRECTIVOS DENTRO DEL PROCESO DE CONFECCIÓN DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y
LÍNEAS DE PRODUCCIÓN

IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LOS MATERIALES TEXTILES E INSUMOS DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TÉCNICA Y/O MUESTRA FÍSICA.

REALIZAR OPERACIONES EN MAQUINARIA DE CONFECCIÓN SEGÚN LÍNEA DE PRODUCCIÓN, FICHA TÉCNICA, MUESTRA FÍSICA Y
APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

VERIFICAR LA CALIDAD DE LAS OPERACIONES DE CONFECCIÓN REALIZADAS EN LAS MÁQUINAS SEGÚN ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS Y LÍNEAS DE PRODUCCIÓN.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,00

2091425 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIRFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  ALISTAR REQUERIMIENTOS PARA ELABORAR PATRONES TIPO DE MODELOS A FABRICAR DE ACUERDO A FICHA TÉCNICA,
PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TÉCNICOS. (48 HORAS)

02  ELABORAR PATRONES PROTOTIPO EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA DE PRENDAS DE VESTIR ACORDE A LA FICHA
TÉCNICA DE DISEÑO, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL.(564 HORAS)

03  ESCALAR PATRONES DE PRENDAS DE VESTIR EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO. (60
HORAS).

04  ELABORAR DOCUMENTACIÓN TÉCNICA DEL PROCESO DE PATRONAJE TENIENDO EN CUENTA NORMAS DE CALIDAD Y
GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN. (48 HORAS).

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

2096719 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIRFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  ALISTAR REQUERIMIENTOS PARA ELABORAR PATRONES TIPO DE MODELOS A FABRICAR DE ACUERDO A FICHA TÉCNICA,
PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TÉCNICOS. (48 HORAS)

02  ELABORAR PATRONES PROTOTIPO EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA DE PRENDAS DE VESTIR ACORDE A LA FICHA
TÉCNICA DE DISEÑO, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL.(564 HORAS)

03  ESCALAR PATRONES DE PRENDAS DE VESTIR EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO. (60
HORAS).

04  ELABORAR DOCUMENTACIÓN TÉCNICA DEL PROCESO DE PATRONAJE TENIENDO EN CUENTA NORMAS DE CALIDAD Y
GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN. (48 HORAS).
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ELEANE MARGARITA NORIEGA ARREGOCES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 161,00
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA 

ACTIVIDADES SEMANAL  MES: NOVIEMBRE DEL  2020  

TRABAJO REMOTO 

DATOS BASICOS DE LA FICHA 

INSTITUCION EDUCATIVA: 
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL INTERNADO INDGENA DE 

SIAPANA  

CODIGO DE FICHA: 1861259 GRADO: 11 

PROGRAMA DE FORMACION: PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR 

COMPETENCIA: INSPECCIÓN DE PRODUCTOS EN PROCESO 

RESULTADO APRENDIZAJE: 

1. INSPECCIONAR PRODUCTOS EN PROCESO PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO 

DE REQUISITOS DE CALIDAD. 

2. 

FASE DEL PROYECTO: EJECUCION No. DE LA GUIA: 9 

DATOS  DE LA ESTARTEGIA 

1. La suma de retirados + 

formación + sin cobertura = 

Matriculados. 

 

2. La suma de Classroom + 

WhatSapp + Correo 

Electronico + fotocopia + otro 

= Aprendices en formacion 

APRENDICES 

MATRICULADOS: 

24 CANTIDAD DE APRENDICES EN 

ESTRATEGIA  

APRENDICES RETIRADOS: 9 CLASSROOM  

WHATSAPP 11 

APRENDICES EN 

FORMACION: 

11 CORREO ELECTRONICO  

FOTOCOPIA  

APRENDICES SIN 

COBERTURA: 

4 OTRO  

OTRO CUAL  

ACTIVIDADES 

1. Realizacion de pruebas IPO 

2. Se realiza envio de documentos para la certificación de los aprendices que lograron aprobar todos sus 

resultados de aprendizajes. 

DIFICULTAD (SI LA HUBO) 

 Algunos aprendices no han enviado todas las bitácoras para terminar el proceso de 

certificación, al igual que la falta de algunos documentos de identidad actualizados. 

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR 

 Se informo a la institucion y a los aprendices  que los  que no alcanzaron a desarrollar 

todos los resultados de aprendizaje para terminar su certificación quedaran pospuestos 

hasta que envíen todas las evidencias, y tendrán tiempo para lograr su certificación. 

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD 

 
Pruebas IPO 
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Se muestran capturas de la realización de las pruebas IPO de algunos aprendices. 
 
 
 
 
 
Envio de correos para certificación de aprendices. 
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Listado de aprendices certificados y pendientes de certificación. 
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ININSI 

FICHA GRA

DO 

MATRICULADOS RETIRADOS SIN 

COVERTURA 

FORMACION CERTIFICADOS 

1861259 11 24 9 6 10 5 

 
 
Listado de aprendices pendientes por certificar. 
 

N° NOMBRES Y APELLIDOS FICHAS MOTIVO 

1 Alejandra K. Perozo 1861259 No se tuvo contacto con el aprendiz desde que inicio 

la pandemia; se encuentra en una zona muy dispersa 

de la alta guajira. 

2 Andrielis Mengual B. 1861259 No se tuvo contacto con el aprendiz desde que inicio 

la pandemia; se encuentra en una zona muy dispersa 

de la alta guajira. 

3 Cindy Paola Epieyu 1861259 Con el aprendiz se tuvo contacto vía telefónica pero 

no tenía forma de enviar sus evidencias por falta de un 

equipo de alta gama. 

4 Endry J. González R. 1861259 Este aprendiz inicio la formación de forma remota 

pero en el mes de julio no se volvió a tener contacto 

con él y por este motivo a la bitácora le faltan 

evidencias. 

5 Esmeira Montiel U. 1861259 Con el aprendiz se tuvo contacto vía telefónica pero 

no tenía forma de enviar sus evidencias por falta de un 

equipo de alta gama. 
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6 Yohenis S. Suarez U. 1861259 Este aprendiz inicio la formación de forma remota 

pero en el mes de julio no se volvió a tener contacto 

con él y por este motivo a la bitácora le faltan 

evidencias. 

7 Klaribeth K. Montiel U. 1861259 No se tuvo contacto con el aprendiz desde que inicio 

la pandemia; se encuentra en una zona muy dispersa 

de la alta guajira. 

8 Elvis C. Apushana A. 1861259 No se tuvo contacto con el aprendiz desde que inicio 

la pandemia; se encuentra en una zona muy dispersa 

de la alta guajira. 

9 Anyileth Montiel F. 1861259 El aprendiz se mantuvo activo en su formación, pero le 

faltan unas evidencias en la bitácora y no actualizo el 

documento de identidad. 

10 Luciana W. Ipuana F. 1861259 El aprendiz se mantuvo activo en su formación, pero le 

faltan unas evidencias en la bitácora. 

 
 

¿OBSERVACIONES 

ADMINISTRATIVAS: 1.  

2. 

3. 

ACADEMICAS: 1. 

2. 

3. 

 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: ELEANE NORIEGA ARREGOCÉS 

 

FIRMA DEL INSTRUCTOR:  

 

COMPLETAR:  Nombre del rector ( ), coordinador (X) o docente ( ) de la institucion educativa que 

interactua con usted   para el desarrollo de la formacion: JESUS DAVID TAMARA 
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA 

ACTIVIDADES SEMANAL  MES DE NOVIEMBRE   DEL    2020  

TRABAJO REMOTO 

DATOS BASICOS DE LA FICHA 

INSTITUCION EDUCATIVA: 
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL INTERNADO INDIGENA DE 

SIAPANA 

CODIGO DE FICHA: 1861281 GRADO: 11 

PROGRAMA DE FORMACION: PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR  

COMPETENCIA: 
INSPECCIONAR PRODUCTOS EN PROCESO PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE 

REQUISITOS DE CALIDAD. 

RESULTADO APRENDIZAJE: 

1.. VERIFICAR LA CALIDAD DE LOS MATERIALES E INSUMOS UTILIZADOS EN EL 

PROCESO DE CONFECCIÓN DE ACUERDO CON LA MUESTRA FÍSICA A DESARROLLAR 

2. 

FASE DEL PROYECTO: EJECUCION No. DE LA GUIA: 9 

DATOS  DE LA ESTARTEGIA 

1. La suma de retirados + 

formación + sin cobertura = 

Matriculados. 

 

2. La suma de Classroom + 

WhatSapp + Correo 

Electronico + fotocopia + otro 

= Aprendices en formacion 

APRENDICES 

MATRICULADOS: 

23 CANTIDAD DE APRENDICES EN 

ESTRATEGIA  

APRENDICES RETIRADOS: 4 CLASSROOM  

WHATSAPP 11 

APRENDICES EN 

FORMACION: 

11 CORREO ELECTRONICO  

FOTOCOPIA  

APRENDICES SIN 

COBERTURA: 

8 OTRO  

OTRO CUAL   

1. Se realiza envio de documentos para la certificación de los aprendices que lograron aprobar todos sus 

resultados de aprendizajes. 

DIFICULTAD (SI LA HUBO) 

 La falta de bitácoras para lograr su certificación, al igual que algunos documentos de 

identidad actualizados. 

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR 

 

 Se informo al señor coordinador de la institucion  Jesus Tamara y a los aprendices que los 

aprendices que por algún motivo no se lograron certificar por cualquier motivo, lo podrán 

hacer después que presenten sus evidencias de etapa practica 

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD 

 Envio de correos con documentación para el proceso de certificación. 
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Imagen 1: Correo enviado por la institucion con documentación requerida. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Listado de aprendices certificados hasta la fecha. 
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ININSI 

FICHAS GRADO MATRICULADOS RETIRADOS SIN 

COVERTURA 

FORMACION CERTIFICADOS 

1861281 11 23 4 8 10 9 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
FP

I-
F-

0
1

9
 V

0
3
 

 

Listado de aprendices pendientes a certificar y motivo. 

 

N° NOMBRES Y APELLIDOS FICHAS MOTIVO 

1 Ana F. González 1861281 No se tuvo contacto con el aprendiz desde que inicio la 

pandemia; se encuentra en una zona muy dispersa de la 

alta guajira. 

2 Dayana F. González I. 1861281 No se tuvo contacto con el aprendiz desde que inicio la 

pandemia; se encuentra en una zona muy dispersa de la 

alta guajira. 

3 Elimar González 1861281 Este aprendiz inicio la formación de forma remota pero en 

el mes de julio no se volvió a tener contacto con él y por 

este motivo a la bitácora le faltan evidencias. 

4 Guadalupe González 1861281 No se tuvo contacto con el aprendiz desde que inicio la 

pandemia; se encuentra en una zona muy dispersa de la 

alta guajira. 

5 Yanileth Ipuana 1861281 No se tuvo contacto con el aprendiz desde que inicio la 

pandemia; se encuentra en una zona muy dispersa de la 

alta guajira. 

6 Liseth C. González 1861281 Este aprendiz inicio la formación de forma remota pero en 

el mes de julio no se volvió a tener contacto con él y por 

este motivo a la bitácora le faltan evidencias. 

7 Lisyeisy Montiel 1861281 No se tuvo contacto con el aprendiz desde que inicio la 

pandemia; se encuentra en una zona muy dispersa de la 

alta guajira. 

8 Martha Epieyu 1861281 No se tuvo contacto con el aprendiz desde que inicio la 

pandemia; se encuentra en una zona muy dispersa de la 

alta guajira. 

9 Saideth Uriana  No se tuvo contacto con el aprendiz desde que inicio la 

pandemia; se encuentra en una zona muy dispersa de la 

alta guajira 

10 Norbelis Wilches 1861281 Este aprendiz inicio la formación de forma remota pero en 

el mes de julio no se volvió a tener contacto con él y por 

este motivo a la bitácora le faltan evidencias. 
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OBSERVACIONES 

ADMINISTRATIVAS: 1.  

2. 

3. 

ACADEMICAS: 1. 

2. 

3. 

 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: ELEANE NORIEGA ARREGOCÉS 

 

FIRMA DEL INSTRUCTOR: 

 

COMPLETAR:  Nombre del rector ( ), coordinador (X) o docente ( ) de la institucion educativa que 

interactua con usted para el desarrollo de la formacion: JESUS DAVID TAMARA 
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA 

ACTIVIDADES SEMANAL  MES:  NOVIEMBRE  DEL  2020  

TRABAJO REMOTO 

DATOS BASICOS DE LA FICHA 

INSTITUCION EDUCATIVA: 
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL INTERNADO INDIGENA DE 

SIAPANA 

CODIGO DE FICHA: 2091425 GRADO: 10 

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR  

COMPETENCIA: DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 

RESULTADO APRENDIZAJE: 

1. ELABORAR PATRONES PROTOTIPO EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA DE 

PRENDAS DE VESTIR ACORDE A LA FICHA TÉCNICA DE DISEÑO, PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL. 

2. 

FASE DEL PROYECTO: EJECUCION  No. DE LA GUIA: 6 

DATOS  DE LA ESTARTEGIA 

1. La suma de retirados + 

formación + sin cobertura = 

Matriculados. 

 

2. La suma de Classroom + 

WhatSapp + Correo 

Electronico + fotocopia + otro 

= Aprendices en formacion 

APRENDICES 

MATRICULADOS: 

 

22 

CANTIDAD DE APRENDICES EN 

ESTRATEGIA  

APRENDICES RETIRADOS:  CLASSROOM  

WHATSAPP 8 

APRENDICES EN 

FORMACION: 

8 CORREO ELECTRONICO  

FOTOCOPIA  

APRENDICES SIN 

COBERTURA: 

14 OTRO  

OTRO CUAL   

ACTIVIDADES 

1.  Se mantuvo contacto con los aprendices para retroalimentación. 

2.  

DIFICULTAD (SI LA HUBO) 

 Los aprendices en este mes informaban que tenial muchas actividades pendientes con la 

institucion, para finalizar su año lectivo por lo cual se excusaron de no poder enviar 

evidencias. 

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR 

 Al presentarse una baja actividad con los aprendices se les comunico que hasta este 

momento se llevaba la formación y que tendrían que estar pendientes por cualquier 

comunicación extra oficial, y que retomaríamos el año entrante con las condiciones que 

el gobierno pueda exigir. 

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD 
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Evidencias enviadas por dos aprendices que tenian trabajos retrasados. 
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OBSERVACIONES 

ADMINISTRATIVAS: 1.  

2.  

3. 

ACADEMICAS: 1.  

2. 

3. 

 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Eleane Noriega Arregocés. 

 

FIRMA DEL INSTRUCTOR: 
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COMPLETAR:  Nombre del rector ( ), coordinador ( X) o docente ( ) de la institucion educativa que 

interactua con usted para el de 

sarrollo de la f ormacion: Jesus David Tamara 
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA 

ACTIVIDADES SEMANAL  MES:  NOVIEMBRE  DEL  2020  

TRABAJO REMOTO 

DATOS BASICOS DE LA FICHA 

INSTITUCION EDUCATIVA: 
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL INTERNADO INDIGENA DE 

SIAPANA 

CODIGO DE FICHA: 2096719 GRADO: 10 

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR  

COMPETENCIA: DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 

RESULTADO APRENDIZAJE: 

1. ELABORAR PATRONES PROTOTIPO EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA DE 

PRENDAS DE VESTIR ACORDE A LA FICHA TÉCNICA DE DISEÑO, PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL. 

2. 

FASE DEL PROYECTO: EJECUCION  No. DE LA GUIA: 6 

DATOS  DE LA ESTARTEGIA 

1. La suma de retirados + 

formación + sin cobertura = 

Matriculados. 

 

2. La suma de Classroom + 

WhatSapp + Correo 

Electronico + fotocopia + otro 

= Aprendices en formacion 

APRENDICES 

MATRICULADOS: 

21 CANTIDAD DE APRENDICES EN 

ESTRATEGIA  

APRENDICES RETIRADOS:  CLASSROOM  

WHATSAPP 9  

APRENDICES EN 

FORMACION: 

9 CORREO ELECTRONICO  

FOTOCOPIA  

APRENDICES SIN 

COBERTURA: 

12 OTRO  

OTRO CUAL   

ACTIVIDADES 

1. Mantener contacto con los aprendices. 

 

DIFICULTAD (SI LA HUBO) 

 Los aprendices informan que no pueden seguir enviando trabajos porque tienen mucho 

material de las áreas de la institucion retrasadas, y las lluvias constantes impiden su 

movilización. 

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR 

 He mantenido comunicación con los aprendices pero sin enviar trabajos y material de 

estudio, para que logren ponerse al dia con las áreas de la institucion.  Tambien por otra 

parte se ha complcado mucho la situación en la alta giuajira por las intensas lluvias; les 

informe al señor coordinador Jesus Tamara y a los aprendices que la formación por este 
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año se daba por terminada y que el año entrante continuaremos con el proceso, los que 

no se comunicaron este año tendrán trabajo extra ante los que si recibieron la formación. 

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD 

 
 

 
 

OBSERVACIONES 

ADMINISTRATIVAS: 1.  

2. 

3. 

ACADEMICAS: 1. 

2.  

3. 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: ELEANE NORIEGA ARREGOCÉS  

 

FIRMA DEL INSTRUCTOR:  

 

COMPLETAR:  Nombre del rector ( ), coordinador (X) o docente ( ) de la institucion educativa que 

interactua con usted para el desarrollo de la formacion: JESUS DAVID TAMARA. 


