- 1. Realizar, Iiderar n apoyar acclonee ¥/o procesos de

t . ) . |versién: s
-3
- .,.m._“____‘ - . FORMATO DE REGUERIMIENTO PAESTACKIN DE SERVICIOS. + "
"E Ay . CONTRATSTAANTIGUD . Fechia de aprobacién: 13/11/2019 s
- Codigo: 18-01-F0-D013

-SUBRED INTEGRADA DE SERVECIDS DE SALUD SUR OCCIDENTE

Qulen solicita

Fecha da’la Solicitud-

Depen.dencla o sade:

. ’ - Dla Mes - Afo " |Direccidn a Iz que pertenece:
JENNY CONSTANZA BERMUDEZ GARCIA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAI, e 2 2019 . o
Formato d ini para celeb s ':Llshdef‘“ quee, d lon por p ion de rich

JUSTIFICACION Q NECESIDADVDE LA PRESTACION DE $ERVICIO REQUERIDD

servicios de salud Sur O

La Dlreoclon de Gestion del Rlesgo en Ia dependancia Colectiva requlere
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garanuzar el Apbyo en ¢l area de VIGILANCIA SALUD AMBIENTAL en la Subred Integrada de
j con las cbligach y actividades pacladas.

del servicio solicitado

saud Sur Oecldente ESE

se requiere parantizar las actividades del PROFESIONAL EN INGENIERIA AMBIENTAL en fos difererentes componentes de salud publica de fa Subred In:egrada de servicios de )
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Riesgo en Ia planeacuin de las actividades por realizar. Rlesuo por na cumplimiento de norma
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RIESGOS DE LA CONTRATAC!ON- inhabllidad e i patibilidades sob .Demora en el inicio de la ejecucion de? confrate.Errores en fa supervision. No infarmar
o P su di iin.Riesgo lelaclonadn al conocmiento, experiencia y destreza en ¢l dq de sus act iésgo por no asi ia alas
ividad Riesgo telaci oo las que miran la i i del Individuo y su aclitvidad valorativa v éfica ante las actividades y los usuarios.
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+. Efbregar oporiunamente los produstos que ali fa los'si
5. Acompafiamishlo a las audlorias lntemas ¥ extemas en caso
6. Formulary e;ewlar las accl yio i

7. M fa confidencialided de la inf ibn, reservas de los si
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4. AsTstir a las i y extraordinar}
5. Alender las solicitudes y dar respuesta de manera cportuna a

quejas y solicitudes asignadas por el lider operative.

6. Atender oportunaments a la solicitud de ajuste de
bases de dalos. -

delos,.

7, Garanbizar la correcta cafidad del date ¥ la-informacién en los sistemas del componente (Sivigila) asl mismo
[procesos genaradns en el componente de Vigilancia én salud ambfental.

por I6s lideres operalivos, referenla de vigilanda en salud amblemal coordinader PIC y r de nivel nenlral

i itaria y Amhlenlal yde vlgllancla en galud pablica.
8. Informar p sobre cual idad que interfiera en el ot da los objefi b ¥ resp ala disponibilidad asignad y
9. Llevar de forma ordenada un arehwu fisico yfo magnatico de T4l consulta y verificacion. 4
10. Atende 'y dar ap lici 0 quejas p por ta comunidad.
11, Asisfentes a las d’ferenies reuniones evanlos o espacios que le sean asignados yio detegados,
12. Apoyai la realizacidn de jomadas, activid: sy evenlos de interés del &rea de Salud Pablica o demas aclmdades de la Suhred cuando sea teque:ido . B
3. Promover el culdado y custodia del pali yresp por los el dados a su responsabi
T4. Cenocer, promover y aplicar las Pollucas ituci que ticen los obj parativos, el buen uso de los reculsos, la idad, el bi ¥la def]
clisnte intemno y extemo de la Subred. ’ . . .
15. Conocer, promover y aplicar fas Ngrmas de Gesltidn A Hd h manual de higlene y seguridad industial, progs de salud ocupacional, planes de
emergencia, para proleger Ta satud en el trabajo aplicando las !écmcas de Biosegurdad . L . :
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2. Garantizar la enirega apnduna delos pmductos tenrendo en cuenta Jos clclos de digitacién del componente.
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