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3INFORME DE SUPERVISION Y CUMPLIMIENTO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° MCCDCONTI097-2026
DATOS BÁSICOS DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
	FECHA DEL INFORME:
	26/05/2026

	PERIODO DEL INFORME:
	ABRIL

	CONTRATISTA
	E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO

	CC. NO. / NIT.
	891.180.039-0

	CONTRATO No.
	MCCDCONTI097-2026

	OBJETO
	PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD A TRAVES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE HUILA CON LOS RECURSOS DEL SUBSIDIO A LA OFERTA DEL SGP EN SALUD ASIGNADOS EN LA VIGENCIA 2026

	DURACION DEL CONTRATO
	A partir de la suscripción del acta de inicio hasta el 30 de diciembre de 2026.

	VALOR INICIAL DEL
CONTRATO
	CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($456.411.282,00).

	VALOR REDUCCIÓN CONTRATO
	DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS DOS PESOS ($16.704.202,00) MCTE

	VALOR FINAL DEL CONTRATO
	CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL OCHENTA PESOS M/CTE ($439.707.080) 

	FORMA DE PAGO
	El municipio de Campoalegre pagará el valor total de los recursos del SGP del subsidio a la oferta serán transferidos a LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DEL ROSARIO. Dichos recursos serán girados mensualmente al momento de legalizar el respectivo convenio y/o contrato, de conformidad con los recaudos que se realicen en virtud de los giros efectuados por el Ministerio de Salud y Protección Social. Nota 1: Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA deberá acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con la Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1753 de 2015, y demás normas que las reglamenten, modifique o sustituya; so pena de hacerse acreedor de las sanciones establecidas en las mismas. Nota 2: Para efectuar el pago de las facturas, el contratista debe tener en cuenta si está obligado a presentar factura electrónica, tal y como lo establece la Resolución No 165 de 2023 expedida por la DIAN y dar cumplimiento.

	CDP
	20260000494 DE 16/01/2026

	RP
	2026000150 DE 30/01/2026

	CÓDIGO PRESUPUESTAL Y FUENTE
	IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA FORTALECR EL SECTOR DE SALUD, ASEGURAMIENTO Y PRESTACIÓN INTEGRAL DE SERVICIOS DE SALUD DEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE- DEMAS INVERSIÓN.FUENTE: 1.2.4.2.04-SGP-SALUD-SUBSIDIO A LA OFERTA

	FECHA ACTA DE INICIO
	30/01/2026

	ADICIÓN/ PRORROGA

	Valor
	N/A
	Tiempo
	N/A

	
APORTES SEGURIDAD SOCIAL
	No. DE PLANILLA
	MES
	VALOR PAGADO

	
	37162311
	ABRIL
	$ 25.645.300,oo

	TOTAL,
	                                               $ 25.645.300,oo
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	CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA:
	8610-19961003
	REGIMEN
	NO RESPONSABLE DE IVA

	N.
	OBLIGACIÓN
	DESCRIPCIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACIÓN
	EVIDENCIAS
	NIVEL DE CUMPLIMIENTO

	1
	Presentar un Plan de inversión a partir del cual se ejecutarán las actividades que definen el objeto de la transferencia de recursos que se hacen a través del convenio a suscribir
	El ESE presenta un plan de inversión de enero a diciembre de los recursos de SGP para la vigencia del 2026.

El Plan de Inversión de Recursos SGP contempla una asignación total de $439.707.080 destinados a gastos de operación durante las cuatro vigencias trimestrales del año. La inversión prioriza el fortalecimiento del talento humano en salud, distribuyéndose principalmente en personal médico ($240.000.000), enfermeras ($90.000.000) y auxiliares de enfermería $109.707.080), garantizando la continuidad y calidad en la prestación de los servicios de salud.
	Este plan de inversión se presentó en el primer informe 
	CUMPLE

	2
	Acorde
con los compromisos en cuanto a fortalecimiento de la capacidad institucional, 2.1
Mantener el tiempo promedio de espera para la asignación de cita de medicina general en un lapso menor o igual a tres (3) días, garantizando la gestión de calidad
de LA E.S.E., en forma permanente y continua, y en condiciones de oportunidad,
calidad y efectividad a toda la población de la jurisdicción que demande los
servicios, manteniendo la calidad en la prestación de los servicios de salud acorde a los criterios definidos en la Resolución 484 de 2024 y a los estándares legales
vigentes, conforme a los siguientes contenidos-GESTIÓN DE LA CALIDAD, 2.2. Mantener el 100% del funcionamiento de los servicios ofertados por LA E.S.E., en los horarios reportados en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud -REPS, garantizando la gestión de producción, acorde a los criterios definidos en la Resolución 484 de 2024 y a los estándares legales
vigentes GESTIÓN DE PRODUCCIÓN 2.3. Garantizar la gestión financiera de LA E.S.E., acorde a los criterios definidos en la Resolución 484 de 2024 y a los estándares legales vigentes, así:
a. Determinar gastos de operación para la prestación de los servicios de salud de la sede, con
periodicidad trimestral.
b. Determinar 
los 
ingresos que genera la sede monopolio, con periodicidad 
trimestral-GESTION FINANCIERA
	El ESE informa que acorde con los compromisos en cuanto a fortalecimiento de la capacidad institucional en:

2.1 Gestión de Calidad: Durante abril de 2026, el tiempo promedio de espera para la asignación de citas de medicina general fue de 1,1 días, cumpliendo con el estándar establecido y garantizando oportunidad en la atención.

2.2 Gestión de Producción: Durante el mes de abril de 2026, la E.S.E. mantuvo el 100% de los servicios habilitados en funcionamiento, contando con 18 servicios activos conforme al REPS.

2.3 Gestión Financiera: En el primer trimestre de 2026, los ingresos por venta de servicios ascendieron a $2.746.501.151 y los gastos de operación para la prestación de servicios de salud fueron de $1.485.337.657, evidenciando cumplimiento y sostenibilidad financiera institucional.
	2.1 CERTIFICADO ESTANDAR DEFINIDO POR INDICADORES DE GESTION DE CALIDAD.

2.2. CERTIFICADO ESTANDAR DEFINIDO POR INDICADORES DE GESTION DE PRODUCCION.

2.3 CERTIFICADO EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS.

2.4 CERTIFICADO EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS 
	CUMPLE

	3
	Manejar los recursos destinados en una cuenta bancaria, destinados de forma
exclusiva para los fines determinados en este convenio, los cuales no estarán
sujetos al reconocimiento contra facturación y sólo podrán ser utilizados para
financiar los gastos de operación de la prestación de servicios de salud de las
Empresas Sociales del Estado, que corresponden a los gastos de personal y la
adquisición de bienes y servicios necesarios para el desarrollo de su objeto social.,
conforme los lineamientos señalados para este fin en los documentos.
	La E.S.E. informa que los recursos transferidos por la entidad territorial, conforme al plan de inversión aprobado por la Dirección Local de Salud serán administrados a través de la cuenta exclusiva No. 45900000382 de Bancolombia y destinados al financiamiento de gastos de operación para la prestación de servicios de salud, incluyendo gastos de personal y adquisición de bienes y servicios requeridos para el desarrollo del objeto social.

	Este proceso se realizará de conforme al Plan de Pagos definido en el Contrato Interadministrativo
	CUMPLE

	4
	Presentar informe trimestral del uso de los recursos transferidos 
por la entidad territorial, teniendo en cuanta el plan de inversión presentado ante la
dirección local de salud.
	La EE  informa que en el primer trimestre de 2026, los ingresos por venta de servicios ascendieron a $2.746.501.151 y los gastos de operación para la prestación de servicios de salud fueron de $1.485.337.657 evidenciando cumplimiento y sostenibilidad financiera institucional.
	ANEXOS EN EL CRITERIO 2.3 CERTIFICADO EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS Y 2.4 CERTIFICADO EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS
	CUMPLE

	5
	Sujetarse en la ejecución de los recursos transferidos, a
los criterios de la Resolución 484 de 2024.

	La E.S.E. informa dará cumplimiento a los lineamientos y criterios establecidos en la Resolución 484 de 2024, ajustando la ejecución de los recursos transferidos conforme al Plan de Pagos definido en el Contrato Interadministrativo No. MCCDCONTI097–2026 de Subsidio a la Oferta.
	Este proceso se realizará de conforme al Plan de Pagos definido en el Contrato Interadministrativo
	CUMPLE

	ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

	VALOR INICIAL 
	$456.411.282,00

	ADICIÓN 
	$ 0

	REDUCCIÓN 
	$16.704.202,00

	VALOR TOTAL DEL CONTRATO 
	$ 439.707.080,00

	RELACIÓN DE PAGOS
	FECHA PERIODO A COBRAR
	VALOR A PAGAR

	VALOR EJECUTADO

	Pago N° 1
	ENERO  12/12
FEBRERO
	$ 13.548.777,00
$ 38.741.664,00
TOTAL:  $52.290.441,00
	
$52.290.441,00

	Pago N° 2
	MARZO
	$ 38.741.664,00
	$91.032.105,00

	Pago N° 3
	ABRIL
	$ 38.741.664,00
	129.773.769,00
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ANA MARIA ARIAS SILVA
Directora Local de Salud
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