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ANEXO 1
MODELO CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA

Ciudad y fecha


Señores
GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA DE BOLÍVAR
CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA
Calle 32 A # 8 A 50 Edificio Concasa Pisos 18, 19 y 20 Centro Sector La Matuna Cartagena de Indias D.T. y C. 

REF.: Modalidad de Selección de Mínima Cuantía GERBOL MIC 007 de 2026.

Respetados Señores:

[bookmark: _Hlk192601345]El suscrito, obrando en representación de (o en nombre propio) presento ante la Gerencia Departamental de la Contraloría General de la SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LOS AIRES ACONDICIONADOS DE PROPIEDAD DE LA GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA DE BOLÍVAR DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA., lo anterior de acuerdo con los términos y requisitos exigidos en la invitación pública, según lo establecido en este documento y la propuesta que presento, dejo constancia de lo siguiente:

a) Que conozco y acepto lo enunciado en las condiciones de la invitación pública.
b) Que ni el suscrito, ni la persona jurídica que represento, ni los socios que la conforman, nos encontramos incursos en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad según lo señalado en los artículos 127 de la Constitución Política de Colombia y 8º de la Ley 80 de 1993, así como tampoco incurso(s) en causal de disolución o liquidación; en concordato; en quiebra; en cesación de pagos o en concurso de acreedores o embargo. Manifiesto que las cuotas sociales o acciones de sus socios de la persona jurídica que represento no se encuentran embargadas.
c) Que conozco las leyes de la República de Colombia que rigen este proceso de contratación.
d) Que garantizo y me obligo a cumplir a cabalidad el objeto a ejecutar durante el tiempo estipulado para ello.
e) Que manifiesto no estar reportado en el Boletín de Responsables Fiscales expedido por la Contraloría General de la República, quienes podrán confirmar esta información.
f) Que manifiesto estar al día en los pagos al Sistema de Seguridad Social integral y parafiscales de acuerdo con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y artículo 1 de la Ley 828 de 2003.
g) Que manifiesto que durante los últimos tres (3) años no he sido sancionado por el Ministerio de la Protección Social por incumplimiento en las obligaciones laborales.
h) Que manifiesto expresamente haber leído y conocer la invitación pública, así como las comunicaciones escritas expedidas por la Gerencia Departamental Colegiada de Bolívar de la Contraloría General de la República y en consecuencia me someto a las condiciones en ella establecidas.
i) Que cualquier error, omisión o defecto de la propuesta que someto a Ustedes, en el contenido de la misma, por causa imputable al oferente o por simple discordancia o inexactitud de la información de o en alguno de los documentos que la integran, son de mi exclusivo riesgo y responsabilidad.
j) Que la oferta estará vigente por un período de un (01) mes, contado a partir de la fecha de cierre o de sus prórrogas, si las hubiere.

Fomento de ejecución contractual por parte de población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de protección constitucional (víctimas del conflicto armado, mujer cabeza de familia, adultos mayores, personas discapacitadas, población indígena, negra, afro , raizal, palanquera, rrom o gitanos)- previo análisis en los documentos del proceso - provisión no superior al 10% ni inferior al 5% de los bienes o servicios requeridos para la ejecución del contrato.

Se compromete a la ejecución por población protegida del 5% al 10% SI__ NO__

Igualmente señalo como lugar donde recibiré notificaciones, comunicaciones y
requerimientos relacionados con este proceso de selección, la siguiente:

Dirección:
Teléfono:
Correo Electrónico:
Nit:

A continuación, relaciono la documentación exigida por ustedes y que incluyo en la oferta y la cantidad de folios que la integran.


Atentamente,




Firma
Nombre del Representante Legal o Apoderado
Identificación










































ANEXO 2
FORMULARIO DE CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS
GERBOL MIC 007 2026
DESCRIPCION GENERAL DE LOS BIENES

[bookmark: _Hlk205371070]La Contraloría General de la Republica – Gerencia Departamental Colegiada de Bolívar, está interesada en contratar el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LOS AIRES ACONDICIONADOS DE PROPIEDAD DE LA GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA BOLIVAR DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA. siendo de obligatorio cumplimiento para el proponente diligenciar la columna “ACEPTO”, en el cuadro siguiente; manifestación que será suficiente para la Gerencia Departamental Colegiada Valle de Bolívar - Contraloría General de la República, como señal de cumplimiento de las condiciones técnicas requeridas, así:
1. Las especificaciones técnicas de los servicios son las siguientes:
	CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS

	DESCRIPCION GENERAL DE LOS BIENES
	ACEPTO

	ITEM
	CODIGO
	DENOMINACION
	

	




1
	



72101511
	Contratar el servicio de mantenimiento preventivo y/o correctivo de módulos, equipos de aire acondicionado, manejadoras (cassete y mini Split), condensadoras y bombas de expulsión de agua, instaladas en las oficinas de la Gerencia Departamental Colegiada Valle del Cauca - Contraloría General de la República, ubicada en la calle 23 AN N°. 3- 95 edificio San Paolo en la ciudad de Cali,
durante la vigencia 2025
	



	ITEM
	EQUIPO
	MODELO
	MARCA
	CAPACIDAD
	UBICACIÓN DEL EQUIPO

	
1
	
WINDFREE
	
AMO28TNVDKH/EU
	
SAMSUNG
	
9,000 BTU
	
CORRESPONDENCIA – PISO 18

	2
	
CASSETTE 360º 
	
AMO48KN4DCH/AA
	
SAMSUNG
	
48,000 BTU
	
PARTICIPACIÓN CIUDADANA – PISO 18

	3
	
CASSETTE 360º 
	
AMO18KN4DCH/AA
	
SAMSUNG
	
18,000 BTU
	
PARTICIPACIÓN CIUDADANA – PISO 18

	4
	
CASSETTE 360º 
	
AMO36KN4DCH/AA
	
SAMSUNG
	
36,000 BTU
	SALA DE AUDIENCIA – PISO 18

	5
	
CASSETTE 360º 
	
AMO36KN4DCH/AA
	
SAMSUNG
	
36,000 BTU
	SALA DE AUDIENCIA – PISO 18

	6
	
CASSETTE 360º 
	
AMO48KN4DCH/AA
	
SAMSUNG
	
48,000 BTU
	SECRETARÍA COMÚN – PISO 18

	7
	
CASSETTE 360º 
	
AMO24KN4DCH/AA
	
SAMSUNG
	
24,000 BTU
	COBRO COACTIVO - PISO 18 

	8
	
CASSETTE 360º 
	
AMO24KN4DCH/AA
	
SAMSUNG
	
24,000 BTU
	COBRO COACTIVO - PISO 18

	9
	
CASSETTE 360º 
	
AMO24KN4DCH/AA
	
SAMSUNG
	
24,000 BTU
	
COBRO COACTIVO - PISO 18

	10
	
CASSETTE 1 VIA 
	
AMO28NN1DKH/AA
	
SAMSUNG
	
28,000 BTU
	
ATENCIÓN AL CIUDADANO – PISO 18

	11
	
MINI SPLIT
	
AR18CVFZAWKN
	
SAMSUNG
	
18,000 BTU
	
CUARTO TÉCNICO – PISO 18

	12
	
WINDFREE
	
AMO28TNVDKH/EU
	
SAMSUNG
	
28,000 BTU
	
COORDINACIÓN COBRO COACTIVO – PISO 18

	13
	
WINDFREE
	
AMO28TNVDKH/EU
	
SAMSUNG
	
28,000 BTU
	OFICINA DE SISTEMAS – PISO 18 

	14
	
CASSETTE 1 VIA
	
AMO241DCH/AZ
	
SAMSUNG
	
24,000 BTU
	
COORDINACIÓN -PISO 19 

	15
	
CASSETTE 1 VIA
	
AMO241DCH/AZ
	
SAMSUNG
	
24,000 BTU
	COORDINACIÓN – PISO 19

	16
	
CASSETTE 1 VIA
	
AMO241DCH/AZ
	
SAMSUNG
	
24,000 BTU
	VIGILANCIA FISCAL – PISO 19 

	17
	
CASSETTE 1 VIA
	
AMO241DCH/AZ
	
SAMSUNG
	
24,000 BTU
	VIGILANCIA FISCAL – PISO 19

	18
	
WINDFREE
	
AMO28TNVDKH/EU
	
SAMSUNG
	
28,000 BTU
	
SALA DE SINDICATO – PISO 19

	19
	
CASSETTE 360º
	
AMO24KN4DCH/AA
	
SAMSUNG
	
24,000 BTU
	VIGILANCIA FISCAL – PISO 19

	20
	
CASSETTE 360º
	
AMO24KN4DCH/AA
	
SAMSUNG
	
24,000 BTU
	VIGILANCIA FISCAL – PISO 19

	21
	
CASSETTE 360º 
	
AMO24KN4DCH/AA
	
SAMSUNG
	
24,000 BTU
	
VIGILANCIA FISCAL – PISO 19

	22

	
CASSETTE 360º 
	
AMO24KN4DCH/AA
	
SAMSUNG
	
24,000 BTU
	
VIGILANCIA FISCAL – PISO 19

	23
	
CASSETTE 1 VIA
	
AMO24NN1DCH/AZ
	
SAMSUNG
	
24,000 BTU
	
COORDINACIÓN -PISO 19

	24
	
CASSETTE 1 VIA
	
AMO241DCH/AZ
	
SAMSUNG
	
24,000 BTU
	
COORDINACIÓN -PISO 19

	25
	
CASSETTE 1 VIA
	
AMO241DCH/AZ
	
SAMSUNG
	
24,000 BTU
	
COORDINACIÓN -PISO 19

	26
	
CASSETTE 1 VIA
	
AMO24NN1DCH/AZ
	
SAMSUNG
	
24,000 BTU
	
CONTRALOR PROVINCIAL – PISO 20 

	
27
	
CASSETTE 1 VIA
	
AMO28NN1DKH/EU
	
SAMSUNG
	
9,000 BTU
	
SALA DE DECLARACIONES – PISO 20  

	28
	
CASSETTE 1 VIA
	
AMO28NN1DKH/EU
	
SAMSUNG
	
9,000 BTU
	
SALA DE DECLARACIÓN – PISO 20 

	29
	
MINI SPLIT 
	
AR18CVFZAWKN
	
SAMSUNG
	
18,000 BTU
	
CUARTO TÉCNICO – PISO 20

	30
	
CASSETTE 360º 
	
AMO36KN4DCH/AA
	
SAMSUNG
	
36,000 BTU
	
OFICINA GERENCIA DEPARTAMENTAL – PISO 20

	31
	
CASSETTE 360º
	
AMO36KN4DCH/AA
	
SAMSUNG
	
36,000 BTU
	RESPONSABILIDAD FISCAL – PISO 20

	32
	
CASSETTE 360º
	
AMO36KN4DCH/AA
	
SAMSUNG
	
36,000 BTU
	RESPONSABILIDAD FISCAL – PISO 20

	33
	
CASSETTE 360º
	
AMO36KN4DCH/AA
	
SAMSUNG
	
36,000 BTU
	RESPONSABILIDAD FISCAL – PISO 20

	34
	
CASSETTE 1 VIA
	
AMO241DCH/AZ
	
SAMSUNG
	
24,000 BTU
	
CONTRALOR PROVINCIAL – PISO 20

	35
	
CASSETTE 1 VIA
	
AMO18NN1DCDH/AZ
	
SAMSUNG
	
18,000 BTU
	
CONTRALOR PROVINCIAL – PISO 20

	36
	
CASSETTE 1 VIA
	
AMO18NN1DCDH/AZ
	
SAMSUNG
	
18,000 BTU
	
CONTRALOR PROVINCIAL – PISO 20

	37
	CONDENSADORA DVMS
	
AM240CXVFCAAZ
	
SAMSUNG
	
240.000 BTU
	
AZOTEA – AREA SERVIDA PISO 18

	38
	CONDENSADORA DVMS
	
AM240CXVFCAAZ
	
SAMSUNG
	
240.000 BTU
	
AZOTEA – AREA SERVIDA PISO 19

	39
	CONDENSADORA DVMS
	
AM240CXVFCAAZ
	
SAMSUNG
	
240.000 BTU
	
AZOTEA – AREA SERVIDA PISO 20



	40
	MINI SPLIT
	MSAFD24CRN1NC0W
	Midea
	24.000 BTU
	ARCHIVO PISO 7

	41
	MINI SPLIT
	MSAFD24CRN1NC0W
	Midea
	24.000 BTU
	ARCHIVO PISO 7

	42
	MINI SPLIT
	ESMS122
	Confortfresh
	900 BTU
	CAFETERIA PISO 20

	43
	MINI SPLIT
	KF124
	Confortfresh
	24.000 BTU
	CUARTO DE MAQUINAS PISO 20

	44
	BOMBAS DE EXPULSIÓN DE AGUA
	
	
	
	
Oficinas de la Gerencia Bolivar



CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:
Realizar mantenimiento preventivo a los equipos de propiedad de la Contraloría General de la República que se describen a continuación:

	Tipo de equipo
	
	
	btu
	
	
	
	Total
equipos

	
	
	9.000
	18.000
	24.000
	36.000
	48.000
	

	Mini split
	
	1
	2
	3
	
	
	6

	Cassete 1 Via
	
	3
	2
	9
	
	
	14

	Cassete 360°
	
	
	1
	7
	5
	3
	16

	Windfree
	
	4
	
	
	
	
	4

	Unidadmanejadora DVM´S
	
	
	
	
	
	
	
3

	Bombas de expulsión de agua interna
	
	
	
	
	
	
	
2

	Bombas de expulsión de agua externa
	
	
	
	
	
	
	
6

	TOTAL 
	
	8
	5
	19
	5
	3
	51



Los servicios de mantenimiento de los aires acondicionados descritos anteriormente se realizarán así: 

1. Se realizar TRES (3) sesiones de mantenimiento preventivo a los equipos descritos anteriormente en los ítems del 1 al 39, las cuales se realizarán de forma bimensual, iniciando con la primera en el mes de junio hasta el mes diciembre de 2026.
2. Realizar TRES (3) sesiones de mantenimiento preventivo a los equipos descritos anteriormente en los ítems del 40 al 44, las cuales se realizarán de trimestral, iniciando con la primera en el mes de junio hasta el mes diciembre de 2026.

La prestación del servicio ofrecido debe ser de excelente calidad.

· MANTENIMIENTO PREVENTIVO 

Se debe realizar mantenimiento preventivo a todos los aires acondicionados para el buen y normal funcionamiento de los equipos, en los que se incluya: 

	ITEM
	ACTIVIDAD 

	1
	Limpieza de filtros y cambio de guat

	2
	Inspección de peine y limpieza de 

	3
	Inspección de elementos de medición 

	4
	Inspección de presiones manométrico 

	5
	Inspección de drenajes y bandejas 

	6
	Limpieza de rotor ventilador 

	7
	Limpieza y pruebas de fugas 

	8
	Revisión de controles de temperatura 

	9
	Ajuste de soporteria y tomilleria 

	10
	Control de temperatura 

	11
	Limpieza de la bomba de condensación 



	CASSETTE 360, MINI SPLIT, WINDFREE, CASSETTE 1 VIA

	ITEM
	ACTIVIDADES 

	1
	Limpieza de Filtros

	2
	Limpieza de la Unidad Interior

	3
	Limpieza de Serpentín Evaporador

	4
	Limpieza de Caja Eléctrica

	5
	Ajuste de Contactos Eléctricos

	6
	Limpieza de Drenaje

	7
	verificación de Operatividad

	8
	Limpieza de Condensadora

	9
	verificación de Control Centralizado

	10
	Comprobante de Nivel de Gas Refrigerante

	11
	Limpieza de Carcasa Externa




	CONDENSADORA

	ITEM
	ACTIVIDADES 

	1
	Apagar y Desconectar la unidad

	2
	Limpieza de Bobinas del Condensador

	3
	Revisar el Nivel del Refrigerante

	4
	Inspeccionar el Compresor y las Unidades Eléctricas

	5
	Verificar el Drenaje de Agua

	6
	Verificación de Operatividad

	7
	Comprobante de Nivel de Gas Refrigerante

	8
	Limpieza Externa de la Unidad



Nota: Las actividades dentro de las labores de mantenimiento preventivo están establecidas en el DOSSIER “SUMINISTRO E INSTALACION DEL SISTEMA VARIABLE MULTIPLE (VRF) DE AIRE ACONDICIONADO PARA LA SEDE DE LA GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA BOLIVAR EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1072 DE 2022”.

El contratista deberá ejecutar las siguientes actividades:

I. Señalar y desarrollar las rutinas de las visitas.
II. Realizar TRES (3) sesiones de mantenimiento preventivo a los equipos descritos anteriormente en los ítems del 1 al 39, las cuales se realizarán de forma bimensual, iniciando con la primera en el mes de junio hasta el mes diciembre de 2026. En cada sesión se deberán ejecutar las actividades indicadas según el tipo de equipo y las demás que técnicamente resulten necesarias. El contratista deberá diligenciar un formato individual por cada equipo intervenido, con la identificación del equipo, ubicación, actividades ejecutadas, mediciones, observaciones, recomendaciones y firma del personal responsable y del supervisor o delegado que acompañe la actividad.
III. Realizar TRES (3) sesiones de mantenimiento preventivo a los equipos descritos anteriormente en los ítems del 40 al 44, las cuales se realizarán de trimestral, iniciando con la primera en el mes de junio hasta el mes diciembre de 2026. En cada sesión se deberán ejecutar las actividades indicadas según el tipo de equipo y las demás que técnicamente resulten necesarias. El contratista deberá diligenciar un formato individual por cada equipo intervenido, con la identificación del equipo, ubicación, actividades ejecutadas, mediciones, observaciones, recomendaciones y firma del personal responsable y del supervisor o delegado que acompañe la actividad.
IV. Realizar las reparaciones correctivas identificadas durante el mantenimiento preventivo de todos y cada uno de los elementos relacionados en la descripción de los elementos objeto del contrato, proveyendo todos los dispositivos e insumos necesarios para la reparación y puesta en funcionamiento normal del bien tecnológico.
V. Ejecutar todas las rutinas de mantenimiento a través de técnicos especializados en mantenimiento de equipos de aire acondicionado supervisadas por el Coordinador del contrato que se haya designado, quien atenderá, si fuese necesario, cualquier anomalía o irregularidad eventual que pueda presentarse en la operación de los equipos, o en el balanceo de los sistemas.
VI. Señalar y desarrollar un programa de mantenimiento preventivo.
VII. Únicamente cuando dentro del mantenimiento correctivo se requiera cambio de piezas, se realizará una adición al contrato, con el propósito de incluirlas. Los insumos necesarios para la prestación del servicio de mantenimiento que no tienen vocación de repuestos se encuentran incluidos en el presupuesto del presente contrato.
VIII. Brindar soporte técnico indispensable para atender cualquier tipo de daño y asegurar el buen estado y funcionamiento de los bienes, así como su vida útil.
IX. Garantizar el correcto funcionamiento de los equipos intervenidos.
X. Entregar, por cada visita, un informe técnico consolidado que incluya: cronograma ejecutado, relación de equipos intervenidos, evidencia fotográfica antes y después, mediciones técnicas relevantes, novedades encontradas, recomendaciones, repuestos requeridos y constancia de operatividad de los equipos intervenidos.

PERSONAL REQUERIDO

El proponente deberá acreditar con la presentación de la propuesta que cuenta, como mínimo, con cuatro (4) personas idóneas para la ejecución del contrato: un (1) técnico en refrigeración y aire acondicionado, dos (2) auxiliares de refrigeración y un (1) ingeniero eléctrico o electricista. Para cada integrante del equipo se deberán aportar hoja de vida, soportes de formación, soportes de experiencia y las certificaciones exigidas en la presente invitación.

La Entidad requiere garantizar que el personal que adelantará las actividades cuente con idoneidad, experiencia y conocimiento específico en sistemas de aire acondicionado tipo VRF/VRV, por tratarse de equipos de tecnología especializada que incluyen unidades interiores, condensadoras DVMS, control centralizado y componentes eléctricos asociados.

Se requiere entonces que el oferente acredite con su oferta el siguiente personal mínimo, con los documentos indicados:

1. Un (1) técnico en refrigeración y aire acondicionado
· Hoja de vida actualizada.
· Fotocopia del documento de identidad.
· Copia del diploma, acta de grado o certificado de estudios técnicos, tecnológicos o de formación para el trabajo en refrigeración y aire acondicionado.
· Certificaciones que acrediten experiencia mínima de cinco (5) años en mantenimiento, instalación, diagnóstico o reparación de sistemas de aire acondicionado.

2. Dos (2) auxiliares de refrigeración en apoyo al técnico de refrigeración
· Hoja de vida actualizada.
· Fotocopia del documento de identificación.
· Certificación de curso de trabajo seguro en alturas vigente, cuando las actividades a realizar así lo requieran.

3. Un (1) ingeniero eléctrico o electricista
· Hoja de vida actualizada.
· Fotocopia del documento de identificación.
· Copia del diploma del título profesional de ingeniero eléctrico y/o ingeniero electricista emitido por institución acreditada ante el Ministerio de Educación Nacional.
· Certificado de matrícula profesional vigente.
· Certificaciones para acreditar experiencia mínima de cinco (5) años en supervisión, mantenimiento, instalación, diagnóstico o reparación de sistemas eléctricos asociados a equipos de climatización.

4. Requisito transversal obligatorio: cada persona que adelante actividades técnicas dentro del contrato deberán acreditar mínimo dos (2) certificaciones individuales relacionadas con sistemas de aire acondicionado tipo VRF/VRV, equipos cassette, condensadoras DVMS, control centralizado, refrigeración, climatización o mantenimiento especializado de equipos de tecnología equivalente.

· La exigencia de mínimo dos (2) certificaciones aplica de manera individual a cada integrante del equipo de trabajo que ejecute actividades técnicas, y no se entenderá cumplida con certificaciones generales de la empresa o del proponente.
· Las certificaciones podrán corresponder a cursos, entrenamientos, constancias de fabricante, certificaciones laborales específicas o documentos equivalentes que acrediten conocimiento o experiencia en instalación, mantenimiento, diagnóstico o reparación de equipos VRF/VRV o sistemas de climatización de tecnología equivalente.
· Cuando se trate de certificaciones de experiencia, deberán identificar como mínimo el nombre de la persona certificada, entidad que certifica, actividades ejecutadas, tipo de equipos intervenidos, fecha o periodo de ejecución y firma o medio verificable del certificador.
· La documentación del personal será verificada bajo el criterio CUMPLE / NO CUMPLE. La falta de acreditación del requisito mínimo exigido para el personal técnico podrá generar el rechazo de la oferta o la solicitud de subsanación, según la naturaleza del documento y las reglas aplicables al proceso.
Actividades del ingeniero eléctrico/electricista: Supervisar directamente la ejecución de las labores y rutinas de servicio, dirigir el personal operativo, verificar condiciones eléctricas, seguridad operacional, cumplimiento del cronograma de mantenimiento y correcta intervención de los equipos tipo VRF/VRV, cassette, mini split y condensadoras. Deberá coordinar con el supervisor del contrato, atender las reuniones que sean citadas y dejar constancia técnica de las novedades identificadas.

Nota: el presupuesto oficial Incluye transporte, mano de obra e instalación

El proponente debe ofrecer los productos exactamente con las especificaciones requeridas por la entidad en el Anexo 2 de la presente convocatoria. Y dejar constancia que en caso de resultarle adjudicado el contrato ofrecerá productos de marcas reconocidas y excelente calidad, esta manifestación debe hacerse de forma expresa y clara, so pena de no habilitar al oferente; por tanto, el incumplimiento de cualquiera de los requisitos ocasionará el rechazo de la oferta. 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

De conformidad con la Resolución No. 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, el proponente deberá aportar certificación expedida por la ARL o documento equivalente que evidencie la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), así como el cumplimiento de los estándares mínimos aplicables.

Para tal efecto, el proponente deberá presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

1. Documentos Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) Certificado expedido por la ARL respecto al cumplimiento del SG-SST y los estándares mínimos en SST establecidos por la Resolución 0312 del 13 de febrero de 2019, con un puntaje mínimo de 95%.

2. El oferente debe garantizar en todo momento la gestión integral de los residuos peligrosos generados, por lo cual el oferente debe aportar con la oferta documento que acredite convenio vigente de disposición final de Residuos Sólidos Peligrosos – RESPEL, y/o Contrato de prestación de servicios vigente, emitida por una empresa autorizada y certificada ante la autoridad ambiental. 

3. El oferente debe garantizar en todo momento la gestión integral de los cilindros refrigerantes en la prestación del servicio a contratar, por lo cual el oferente debe aportar con la oferta, certificación de recepción y/o disposición final de los cilindros refrigerantes emitida por un centro de acopio certificado con fecha de expedición no mayor a seis (6) meses, contados a partir del cierre del proceso. 

4. El oferente debe suministrar el Protocolo de Bioseguridad establecido en su empresa de acuerdo a la Resolución 350 de 2022. Al igual debe adjuntar soportes de entrega de elementos de bioseguridad y capacitaciones a sus trabajadores. 

5. El oferente debe acreditar las Políticas de Seguridad y Salud en el Trabajo, Matriz de Elementos de Protección Personal EPP, Plan de Emergencias y Contingencias, Reglamento de Higiene y Matriz de Peligros y el programa de prevención y protección contra caídas en alturas.

6. El oferente debe presentar junto con la oferta el Plan de Gestión Ambiental de su empresa, lo cual debe ser elaborado, implementado o avalado por un Profesional responsable en (Ingeniería ambiental o Ingeniería ambiental y sanitario, o Ingeniería agroindustrial y/o Industrial). Debe anexar con la oferta Copia de la tarjeta profesional, diploma y acta de grado, fotocopia de cédula de ciudadanía, y demás anexos.

7. El oferente debe suministrar hoja de vida con todos sus soportes del profesional que realice la autoevaluación del SG-SST, deberá ser acorde al perfil establecido en la Resolución 0312 de 2019, licencia SST y curso de 50 horas en SG-SST.

Para el caso de las personas naturales que tengan a cargo más de un empleado, también debe acreditar el cumplimiento de este requisito. Los proponentes que se presenten en Unión Temporal o Consorcio, cada uno deberá cumplir con la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.


VISTA TECNICA 

Se requiere que el oferente adelante una visita técnica a las instalaciones de la gerencia departamental con el fin de verificar las actividades señaladas y los equipos a intervenir, la cual estará indicada en el cronograma del proceso GERBOL – MIC – 007 – 2026, el cual se debe efectuar antes que se termine el plazo para presentar observaciones. 

La visita se efectuará en la GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA BOLIVAR, calle 32a #8a – 50, edificio CONCASA Pisos 18, 19 y 20, Centro sector La Matuna en Cartagena D.T. y C. – Bolívar, en el horario de 8:00 de la mañana hasta las 5:00 de la tarde, los días de lunes a viernes.     










Firma
Nombre del Representante Legal o Apoderado
Identificación















































ANEXO 4
COMPROMISO DE ANTICORRUPCIÓN

El suscrito ………………………………………….., identificado con la cédula de ciudadanía No. ……………………………, de…………………………., domiciliado en ……………………………, actuando en mi propio nombre (o en representación de ……………), que en adelante se denominará EL PROPONENTE, manifiesto la voluntad de asumir el presente COMPROMISO DE ANTICORRUPCIÓN teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Que la GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA DE BOLIVAR DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA adelanta el siguiente proceso de selección de MÍNIMA CUANTÍA denominado como GERBOL-MIC-007 de 2026, cuyo objeto es SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LOS AIRES ACONDICIONADOS DE PROPIEDAD DE LA GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA BOLIVAR DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Que EL PROPONENTE tiene interés en apoyar la acción del Estado Colombiano y de la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA - GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA DE BOLIVAR, en el implemento de mecanismos y normas para el fortalecimiento de la transparencia en los procesos contractuales y en la lucha contra la corrupción.

Que EL PROPONENTE tiene interés en el proceso de selección referido en el primer considerando y se encuentra dispuesto a suministrar la información necesaria para la transparencia del proceso y en tal sentido realiza las siguientes manifestaciones y compromisos:

DECLARACIONES:

PRIMERA: Declaro bajo la gravedad de juramento no encontrarme incurso dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución y la Ley, así como tampoco tengo sanción vigente por la trasgresión de alguna de ellas, para contratar con Entidades Públicas.

SEGUNDA: Declaro que toda la información que suministré y suministraré a la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA - GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA DE BOLIVAR es cierta y precisa y que no omití ni omitiré información que sea necesaria para la transparencia en la celebración y desarrollo del contrato.

TERCERA: Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, ni directa ni indirectamente, dadivas o beneficio para obtener una decisión a mi favor, ventaja impropia o para perjudicar a alguno de los proponentes.

CUARTA: Declaro que la propuesta presentada es seria y económicamente ajustada a la realidad, que asegura la posibilidad de ejecutar el objeto del presente contrato en las condiciones y oportunidad exigidas en la Invitación Publica.

QUINTA: Declaro públicamente que conozco y acepto las reglas establecidas para el presente proceso, las adendas, así como las aclaraciones que se realizaron a la Invitación Publica, en condiciones de transparencia, equidad e igualdad.

COMPROMISOS:

PRIMERO: Si llegare a sobrevenir una inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Constitución o en la Ley, me comprometo a ceder el contrato, previa autorización escrita de la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA - GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA DE BOLIVAR y si ello no fuere posible, renunciaré a la ejecución del mismo, de conformidad con lo previsto en el artículo 9° de la Ley 80 de 1993.

SEGUNDO: Me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el presente contrato.

TERCERO: Me comprometo a suministrar a la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA - GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA DE BOLIVAR, cualquier información sobre actos de corrupción, soborno, subjetividad, presión o favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual del que tenga o llegare a tener conocimiento.

CUARTO: Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y términos en general, previstos en la Invitación Publica y en el contrato.

QUINTO: Me comprometo a desarrollar todas las actividades en el marco de principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el contrato resultante del presente proceso de contratación.

En constancia de lo anterior y como manifestación de aceptación de nuestros compromisos y declaraciones incorporadas en el presente documento, se suscribe en la ciudad de.……………, el día………, de 2026.




				_______________________
PROPONENTE

Firma
Nombre del Representante Legal o Apoderado
Identificación
Nota: En caso de consorcio o unión temporal este documento debe ser diligenciado por todos los integrantes.

































ANEXO 5
CERTIFICACIÓN APORTES PARAFISCALES
CERTIFICACIÓN PERSONA JURÍDICA

El suscrito (Revisor Fiscal o Representante Legal, según sea el caso), certifica que la sociedad _______________________, identificada con NIT____________, se encuentra a Paz y Salvo por concepto del pago de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de todo el personal que se encuentra laborando dentro de la misma y que así lo requiere, durante los últimos seis (6) meses. 

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la ley 1150 de 2007. 

La presente se expide a los ____ días del mes de _______del año 2026, en Cartagena Bolívar. 

Se firma según el caso por: 

Tarjeta No. _____________ 
Revisor Fiscal

Firma Representante Legal ___________________
C.C. No. 







































CALIDAD DE MIPYME
(Este formato debe ser diligenciado por el proponente individual (natural o jurídica) y por cada uno de los integrantes de la estructura plural)
Fecha:
Señores 
GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA DE BOLÍVAR 
CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 
Calle 32 A # 8 A 50 Edificio Concasa Pisos 18, 19 y 20 Centro Sector La Matuna Cartagena de Indias D.T. y C. 

REF.: Modalidad de Selección de Mínima Cuantía GERBOL MIC 006 de 2026. 
Yo XXXXXXXXXXXX Identificado con cedula de ciudadanía No xxx de xxx y tarjeta profesional No xxxxx En calidad de Contador Público o Revisor Fiscal, certifico que la firma o persona natural identificada con Nit No xxxx y se encuentra clasificada en el grupo empresarial de (MYPE o MIPYME), según lo establecido en el artículo 2 de la ley 905 de 2004, modificado por el Artículo 2 de la Ley 905 de 2004.
El suscrito Revisor Fiscal (de la persona jurídica que lo necesita de acuerdo con los requisitos legales) o el Contador Público (de la persona jurídica que no requiere de revisor fiscal y/o de la persona natural) identificado con cedula de ciudadanía No. xxxxx y tarjeta profesional No. xxxx BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO certifico que la mencionada sociedad tiene la calidad de (MIPYME o MYPE) por cumplir los requisitos del artículo 2 de la Ley 590 de 2000, modificado por la ley 905 de 2004.


FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL  

NOMBRE DE QUIEN FIRMA:

FIRMA DEL CONTADOR O REVISOR FISCAL 

NOMBRE DE QUIEN FIRMA:
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