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HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO

NIT 900138865
CRA 17 # 57-119 TEL 6010105

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

(Articulo 1.6.1.4.12 Decreto unico reglamentario en materia tributaria 1625 de 2016 - Susutituido por el Decreto 358 de 2020 -

Autorizacion de Numeracion Dian - Resolucion No 18764029149231 del 1001 -5000, fecha 20 de mayo de 2022 - vigencia 12 meses

DATOS DEL ADQUIRIENTE

ESE HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO CONSECUTIVO No. 1492
NIT: 900136865-3 FECHA DE DIA MES ANO
DIRECCION: Cra 17 57 119 Pueblo Nuevo OPERACION 29 05 2026
BARRANCABERMEJA - SANTANDER
PERSONA NATURAL DE QUIEN SE ADQUIERE LOS BIENES Y SERVICIOS
NOMBRES SONIA ESMERALDA SANCHEZ RODRIGUEZ GG 51.629.978 DE BOGOTA
DIRECCION CALLE 147 7B 58 AP 821 CIUDAD BARRANCABERMEJA
TELEFONO 3208339513 CORREQO soniaesmeraldas@hotmail.com
CANTIDAD o;:spr&gﬁbn VR.TOTAL |VR.BASE RETENCION| RETEFUENTE TAR":Q ;‘ETE Rrgz?::;snss TOTAL A PAGAR
1 SERVICIOS 7.000.000 5.053.125 15.000 0 0 6.985.000

DESCRIPCION: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA IMPLEMENTACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROCESOS DE TALENTO HUMANO COMO ALISTAMIENTO PARA LA
FORMALIZACION LABORAL DE LA E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO DE
BARRANCABERMEJA. ACTA PARCIAL NO.01 DEL CONTRATO 243-2026 DEL 20 DE ABRIL AL 19 DE MAYO DEL

2026.

Para dar cumplimiento al decreto 2231 de diciembre de 2023 articulo 9 bajo la gravedad de juramento manifiesto
que no tomare costos o deducciones asociadas a estas rentas.

TOTAL: 7.000.000 Banco Cuenta: BANCO DAVIVIENDA
RETEFUENTE: 15.000 Tipo de Cuenta: AHORROS

RETEICA: Numero: 8770117490

OTRAS RET Titular de la Cuenta: SONIA ESMERALDA SANCHEZ RODRIGUEZ
TOTAL A PAGAR: 6.985.000

SEIS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL 00/100 PESOS M/cte

OBSERVACIONES:

ACEPTO QUE NO SOY RESPONSABLE DE IVA

Firmado digitalmente por
o
/ PV

~) | SONIAESMERALDA

. SANCHEZ RODRIGUEZ
FIRMA 3/
CEDULA &

Fecha: 2026.05.29 15:32:13
-05'00"




Procedimiento No. 1

CONSULTORCONTABLE

Mes [ Mayo de 2026 |

MARTA ISABEL DALLOS ARENALES

63309875

VALOR UVT

Ao 2026 [

52.374

| Conceptos

Datos [ Depuracién

Total pagos laborales en el mes

Sueldo

7.000.000

7.000.000

Auxilio de transporte

Comisiones

Horas extras

Recargos nocturnos y dominicales

Otros auxilios (movilidad, alimentacion, etc.)

Bonificaciones

Viticos

Exceso de las 41 UVT por pagos por concepto de alimentacion (art 387-1 ET)

Incapacidades

Licencia de maternidad

Cesantias (no se tienen en cuenta para efectos de la retencién en Ia fuente)

Intereses sobre cesantias (no se tienen en cuenta para efectos de la retencion en la fuente)

Prima el célculo se realiza de forma independiente.

Vacaciones

Primas extralegales

Otros ingresos laborales- Bonos, cheques electrénicos, pagos indirectos

Total Ingresos mes (No se incluye la prima)

Menos ingresos no constitutivos de renta ni ganancia ocasional

Aportes obligatorios a Fondos de Pensiones (art. 55 ET)

Fondo de Solidaridad Pensional

Aportes voluntarios a fondos de pensiones obligatorios (Régimen ahorro individual) (Art. 55 ET

Aportes obligatorios al sistema de salud (art. 56 ET)

262.500

262.500

Total ingresos no constitutivos de renta ni ganancia ocasional

262.500

262.500

[Subtotal (A)

6.737.500 |

Menos Deducciones

Intereses por prestamos de vivienda (promedio afio anterior o los meses correspondientes)

Pagos por salud prepagada, Plan complementario de salud, o seguros de salud (art 387 ET)- P

Seleccione "SI" si tiene derecho a dependientes (Art 387 ET)

NO

Total deducciones

Menos rentas exentas

Aportes a Fondos de Pensiones Voluntarias (art. 126-1 ET)

Aportes con destino a cuentas AFC, AVC (art 126-4 ET)

Indemnizaciones proteccion a la maternidad (art 206 ET Num 2)

Gastos de entierro del trabajador (art 206 ET Num 3)

Otras rentas exentas (Art. 206 ET)

Total renta exentas

Subtotal (B)

6.737.500

Valor de la prima de servicios

Subtotal (B)

6.737.500

Menos renta exenta -25% del subtotal (B) (Numeral 10 art. 206 ET)

[

1.684.375 |

[LIMITE GENERAL DE RENTAS EXENTAS Y DEDUCCIONES 40% DEL INGRESO NETO Y HASTA 1.340 UVT]

1.684.375 |

lEase Gravable (Ver Tabla)

[

5.053.125 |

Valor retencion en la fuente Art. 383 ET

15.000

Valor retencién en la fuente a practicar por prima de servicios (art. 383 ET)

“

Total retenciones a practicar en el mes (Art. 383 ET)

15.000

Descargue la version para el afio actual

/ﬁevisé



| e, | E.S.EHOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO || §
)N : e FORMATO ACTA PARCIAL 5 |
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ACTA PARCIAL No. 01

En la ciudad de Barrancabermeja (Santander), a los veintinueve (29) dias de mayo de 2026, se reuni6 DARY LUZ LAVALLE
BOHORQUEZ Professional Universitario de Talento Humano de la E.S.E. HRMM en calidad de SUPERVISOR del Contrato de
Prestacion de Servicios No. 243-2026 de fecha de 14 de abril de 2026 y SONIA ESMERALDA SANCHEZ RODRIGUEZ identificado con cédula
de ciudadania No. 51.629.978 de Bogota., con el fin de suscribir la presente ACTA PARCIAL No. 01 que se dan por recibidos los servicios
ejecutados del Contrato de prestacion de servicios No. 243-2026 asi:

No. CONTRATO 2432026

PERIODO EJECUCION DE LA

el DEL 20 DE ABRIL AL 19 DE MAYO DE 2026

CONTRATISTA SONIA ESMERALDA SANCHEZ RODRIGUEZ

NITo CC 51.629.978 de Bogota
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA IMPLEMENTACION,

Bt SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROCESOS DE TALENTO HUMANO COMO ALISTAMIENTO
PARA LA FORMALIZACION LABORAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO
BARRANCAMERMEJA”

ARGl TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS (§35.000.000.00) MIGTE.

VALOR ADICION T

VALOR TOTAL DEL

CONTRATO TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($35.000.000.00) MICTE.

INTERVENTOR O

i el TALENTO HUMANO

PLAZO INICIAL CINCO (05) MESES

TIEMPO DE LA PRORROGA N.A.

TIEMPO DE DURACION TOTAL
DEL CONTRATO

FECHA DE SUSCRIPCION CATORCE (14) DE ABRIL DE DOS MIL VEINTISEIS (2026)

CINCO (05) MESES

FECHA DE INICIO VEINTE (20) DE ABRIL DE DOS MIL VEINTISEIS (2026)
FECHA DE ADICION Y o

PRORROGA s

FECHA DE TERMINACION

DIECINUEVE (19) DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTISEIS (2026)

RUBRO PRES%PUESTAL: 2.1.2.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS
DE PRODUCCION
IMPUTACION PRESUPUESTAL o555 00488 DEL 9 DE ABFIL DE 2026
RP No. 26-00842 DEL 14 DE ABRIL DE 2026
POLIZA NO.

FINAL

COMPANIA: NA.

GARANTIA UNICA CONCEPTO DEL AMPARO: N.A.

VIGENCIA: N.A.

CONCEPTO DEL AMPARO: N.A.
VIGENCIA: N.A.

L CODIGO: GAJ-FRO19 VERSION001 | " ACTA PARCIAL Pagnatde2 |
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E.S.E HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO
FORMATO ACTA PARCIAL

Version: 01
Fecha de Emision: 14 de junio de 2017
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GAJ- FR019

CONCEPTO DEL AMPARO: N.A.

VIGENCIA: N.A.

El contratista aporta copia de la planilla de pago a seguridad social integral, salud y riesgos

SEGURIDAD SOCIAL profesionales No. 86212906 correspondiente al mes de abril de 2026 y planilla No. 86212788
correspondiente al mes de mayo de 2026,
La presente Acta parcial No.01 se expide para certificar el cumplimiento del contrato dentro del periodo
comprendido en ella y realizar el PRIMER pago del contrato No 243-2026; para lo cual DARY LUZ
INFORME LAVALLE BOHORQUEZ en calidad de Supervisora procede a certificar el periodo comprendido entre el
20 de abril al 19 de mayo de 2026. Se anexa Informe de Actividades desarrolladas por el contratista, las
cuales han sido verificadas y aprobadas por el supervisor del contrato.
ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
VALOR DEL CONTRATO $35.000.000.00
ACTA PARCIAL No.01 DOC SOPORTE $7.000.000.00
SALDO POR EJECUTAR $28.000.000.00
SUMAS IGUALES $35.000.000.00 $35.000.000.00,

En constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Barrancabermeja de (Santander) a los veintinueve (29) dias de mayo de 2026, por las

personas que en ella intervinieron.

I

P

DARY LUZ LAVALLE BOHORQUEZ
Profesional Universitario Talento Humano MM

% o

Supervisor del Contrato No 243- 2026

Firmado digitalmente
por SONIA
ESMERALDA SANCHEZ
RODRIGUEZ

Fecha: 2026.06.02
11:39:48 -05'00'

SONIA ESMERALDA SANCHEZ RODRIGUEZ
C.C. No. 51.629.978 de Bogota

| copico: easFRo19

VERSION:001

ACTA PARCIAL

Pégina 2 de 2




HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO
FORMATO INFORME Y CERTIFICACION DE SUPERVISION

GAJ- FR020

HospitalRegional

Fecha de Emision: 14 de junio de 2017

Version: 01

INFORME Y CERTIFICACION DE SUPERVISION No. 01

FECHA: 29 DE MAYO DE 2026

CONTRATISTA:
RODRIGUEZ

SONIA  ESMERALDA  SANCHEZ

SUPERVISORES: DARY LUZ LAVALLE BOHORQUEZ

C.C: 51.629.978 DE BOGOTA

CARGO: PROFESIONAL  UNIVERSITARIO  TALENTO
HUMANO

NUMERO DE CONTRATO: 243-2026

FECHA: VEINTE (20) DE ABRIL DE 2026

OBJETO: °‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA IMPLEMENTACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROCESOS DE TALENTO HUMANO COMO ALISTAMIENTO PARA LA
FORMALIZACION LABORAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO BARRANCAMERMEJA”

RUBRO PRESUPUESTAL

2.1.2.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y

| SERVICIOS DE PRODUCCION.
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NUMERO | 26-00488 DEL 9 DE ABRIL DE 2026
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ADICIONAL NUMERO | NA
REGISTRO PRESUPUESTAL NUMERO | 26-00842 DEL 14 DE ABRIL 2026
REGISTRO PRESUPUESTAL ADICIONAL NUMERO | N.A.
VALOR DEL CONTRATO TREINTA Y CINCO MIL PESOS ($35.000. 000.00) MICTE.
VALOR ADICIONAL NA.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO TREINTA Y CINCO MIL PESOS ($35.000. 000.00) MICTE.
TERMINO DE DURACION DEL CONTRATO CINCO (05) MESES
PRORROGA NA.
TERMINO DE DURACION TOTAL DEL CONTRATO CINCO (05) MESES
FECHA DE INICIO ' VEINTE (20) DE BRIL DE 2026

FECHA DE TERMINACION INICIAL

DIECINUEVE (19) DE SEPTIEMBRE DE 2026

DIECINUEVE (19) DE SEPTIEMBRE DE 2026

FECHA DE TERMINACION FINAL
PERIODO DE
COTIZACION ABRIL Y MAYO 2026
El contratista aporta copia de la planilla de
pago de seguridad social integral (Salud:
SANITAS EPS, Riesgos profesionales:
APORTE A SEGURIDAD SOCIAL POSITIVA COMPANIA). Cotizando sobre el
No. PLANILLA | 40 % del valor mensual del contrato, Segin
nimero de planilla No. 86212906 paga
correspondiente al mes de ABRIL 2026 y
planilla No. 86212788 correspondente al més
de MAYO del presente afio.
PERIODO DE COBRO DEL 20 DE ABRIL AL 19 DE MAYO DE 2026
VALOR A COBRAR $7.000.000,00

CODIGO: GAJ-FR020 VERSION:001

INFORME Y CERTIFICACION DE SUPERVISION

Pagina 1 de 3
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HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO 3
FORMATO INFORME Y CERTIFICACION DE SUPERVISION

[ Version: 01

GAJ- FR020

! o2 Fecha de Emision: 14 de junio de 2017

INFORME DE ACTIVIDADES
Durante la ejecucion del periodo, EL CONTRATISTA cumpli6 a satisfaccion con las obligaciones pactadas y a continuacion se
detalla los resultados mas relevantes de la ejecucion contractual;
No *ACTIVIDADES EJECUTADO
1 Asesorar a las diferentes etapas del proceso de Formalizacion Laboral de la E.S.E Hospital Regional X
del Magdalena Medio de Barrancabermeja
2 Presentar un programa por etapas en el que se reestructure la gestion del talento humano de la X
entidad, que cumpla con la normatividad vigente.
Asesorar el proceso de Optimizacion de la Gestion del Talento Humano Disefio e implementacion de
3 politicas y planes estratégicos de Talento Humano, donde se incluyan el régimen prestacional y X
salarial, el régimen disciplinario, los aspectos juridicos necesarios, las competencias laborales, los
procesos de calidad y humanizacion y el sistema integrado de gestion.
4 Brindar acompafiamiento técnico y asesoria integral en las diferentes etapas de la modernizacion y X
modificacion de la planta de personal
5 | Estructurar los instrumentos de gestion requeridos y alineados con el SGSSS y el DAFP NO SE EJECUTO
6 Estructurar, elaborar implementar las estrategias para la formalizacion laboral en la ESE. Hospital X
Regional del Magdalena Medio.
7 Asesorar, estructurar e implementar el proceso de vinculacion del personal de salud conforme a la X
i normatividad vigente.
8 | Apoyar y reforzar el proceso de formalizacion laboral X
9 D_esarrollarl e implement_ar el programa de salud mental y humanizacion del servicio para las NO SE EJECUTO
diferentes areas de la entidad
Realizar la entrega de los siguientes documentos en copia fisica y digital: Politicas de bienestar
10 | laboral, capacitacion y evaluacion del desemperio, Manuales de funciones actualizados, validados y X
ajustados a |a nueva estructura, Planes estratégicos y operativos de Talento Humano.
11 | Elaborar y ejecutar un cronograma de trabajo para la formalizacion laboral X
12 Elaborar la documentacion relacionada con el desarrollo y culminacion de cada una de las etapas del X
cronograma de trabajo.
13 Asesorar a la administracion del Hospital, en las presentaciones de la sustentacion del estudio técnico X
a las diferentes entidades competentes para la aprobacion de Ia formalizacion laboral de cargos :
14 Entregar informes de avance mensual del cumplimiento del cronograma de trabajo aprobado por el X
supervisor del contrato.
Apoyar la elaboracion diligenciamiento y cargue de Informacion en plataformas de los diferentes
15 | informes solicitados en marco del proceso de intervencion por parte de la Superintendencia de Salud | NO SE EJECUTO
y demas entes de control.
16 | Las demas actividades asignadas por el supervisor que tengan relacion con el objeto contractual. X
Asi mismo se deja constancia que los soportes de las actividades desarrolladas se entregan por parte del contratista en medio
impreso yfo magnético y que estas cumplen con las calidades y cantidades exigidas en el contrato. Ademas se anexa el informe
del contratista donde se deja constancia de las actuaciones surtidas.

ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO

$35.000.000.00

ACTA

PARCIAL No.01 DOC SOPORTE

$7.000.000.00

SALDO POR EJECUTAR

$28.000.000.00

SUMAS IGUALES

$35.000.000.00

$35.000.000.00

L CODIGO: GAJ-FR020

I VERSION:001 INFORME Y CERTIFICACION DE SUPERVISION
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ANEXOS
DOCUMENTO ; SI | NO | N/A FOLIOS
Planilla de Pago Seguridad Social X UN (01) FOLIO
Estampillas Departamentales X
Certificado Cuenta Bancaria (solo aplica para la X
primera cuenta) ‘
Copia del contrato (solo aplica para la primera X
cuenta)
Acta de inicio de la ejecucién contractual (solo X
aplica para la primera cuenta)
INFORME DE ACTIVIDADES X CcD
DOC SOPORTE X UN (01) FOLIO
ACTA PARCIAL 01 X DOS (02) FOLIOS

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO

OBSERVACIONES

Firmado digitalmente por

7{)‘“‘){(/‘4\'{/‘ taw) : : ggglRAlgSlé/leRALDA SANCHEZ
Fecha: 2026.05.28 17:42:04
-05'00'
SONIA ESMERALDA SANCHEZ RODRIGUEZ
Contratista

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR

verificacion, vigilancia y control frente a la ejecucién del contrato.

correspondiente al periodo cobrado por EL CONTRATISTA.

DARY LUZ-LAVALLE BOHORQUEZ
TALENTO HUMANO DE LA ESE HRMM

e

Se expide en la ciudad de Barrancabermeja, a los veintinueve (29) dias del mes mayo de 2026.

En mi Calidad de supervisor del contrato arriba relacionado, certifico que el contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones
descritas en el contenido clausular del mismo y conforme a aquellas desarrolladas y descritas en el informe por el presentado; lo
anterior conforme a lo dispuesto en la Clusula décima del anexo técnico de condiciones 115-2026 y el Manual de Interventoria
y Supervisién contenido en el Acuerdo No. 005 de 2013 expedida por la ESE HRMM en lo que respecta a las funciones de

Por lo anterior resulta procedente autorizar y que se continGien con las gestiones de pago respectivas del ACTA PARCIAL 01,

CODIGO: GAJ-FR020 VERSION:001 L INFORME Y CERTIFICACION DE SUPERVISION
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Consulta Pago de Aportes

iz | - Planiia de Indepencientes, con el fin ge

venficar el psae. ia consuita se permite realizar pars planiias pagadas en fos Sltimos 12 meses,

suministrando & centinpacidn los datos que ja persena le hindicade.

Tipo de documentos Nimero de decumentc®
CC-Cedule de Jludadania v 51528678
Rimero de planiia* Valor Planitlat
© £58212508 252200
& Penicde de pago satud®
Mest Afiod Fecha de pago de la planla*

Abri ¥ 2026 v BB/ET020

Riasgos POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS Abril - 2026
Safud Samtas EFS Abni - 2026

& 5 C (0 & empresanmi

Consulta Pago de Aportes

Lz consulia ests Cricamente dispomble pars of tipe de planitis | - Planilia de independienzes. con ef in ge
s pagadas
suministrande a conticuacién los datos que la perscna le ha indicade.
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edula de Cludadania v 51624478
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&
§6212788 313700

&

Pericde de pago salud®
Mes* Afior Fecha de pago de la planiia

NayD vo2026 ¥ a5,

926

PO do
Riasgas POSITiVA COMPANIA DE SEGURCS Mayo - 2026
Saiud Sznitas EPS Mayo - 2028

Redes de Pago

£

compensar

Redes de Pago
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Barrancabermeja, 29 de mayo de 2026

Doctora

DARY LUZ LAVALLE BOHORQUEZ
Supervisora de Contrato No. 243-2026

En atencion a la referencia, por medio del presente escrito me permito presentar informe
de actividades correspondiente al periodo del 20 de abril de 2026 al 19 de mayo de 2026,

del Contrato No. 243-2026, cuyo objeto contractual es “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PROCESOS DE TALENTO HUMANO COMO ALISTAMIENTO PARA LA FORMALIZACION LABORAL DE

Ref. INFORME ACTIVIDADES 01

LA ESE HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO BARRANCAMERMEJA".

OBLIGACION
No.

ACTIVIDADES

1

Asesorar a las diferentes etapas del proceso de Formalizacion Laboral de la
E.S.E Hospital Regional del Magdalena Medio de Barrancabermeja.

Durante el periodo informado se brindé asesoria permanente al area de
Talento Humano en relacion con las diferentes etapas del proceso de
formalizacion laboral, orientando técnicamente las acciones requeridas
conforme a las necesidades institucionales identificadas.
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favor

am o

Personal ESE HRMM y
CONTRATISTAS- Abril 10-...

XLSX + 27 kB

(4

Buenos dias , .

Revisando el lista es posible tener ese lista con correos

9:58a. m.

Es que tenemos que hacer una caracterizacion completa y es

necesario realizar una caracterizacién competa de todo el

personal. para lo cual debemos enviarle a cada uno un
cuestionario para ser diligenciado

Esta es |a base de datos que se requiere |

a.m

a

3:59 8 M

m

Listo. Pero xfa la base de datos. Esa es primordial para la

formalizacion

PERSONAL ASISTENCIA
HRM.M.xsx
XLSX + 19kE

Este es el personal asistencia

Todos? ;.o
015

falta planta |, . |

h Cargos de planta con cod y grado
ESE HRMM corte dic. 30-25 xlsx

10:13 2. m.

&

am.¥



docs.google.com
https://docs.google.com/forms/d/1NXWIzBEYXP760G6scE0_E3gRkrdB75tC
Gw/edit

docs.google.com

https://docs.google.com/forms/d/1NXWIzBEYXP760G6scE0_E3
gRkrdB75t0jM3jvkjS-Gw/edit 12:24p.m.

En este link encuentra el cuestionario que se usaria para la
caracterizacion del personal. Por favor lo revisa. Quedo
pendiente de sus sugerencias 12:26 p. m. o

Una vez sea aprobado sera enviado a todo el personal que este
vinculado al Hopsital. 1226 p. m. o

Quedo atenta 1226 p. m. o/
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CARACTERIZACION DEL TALENTO HUMANO

" HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO
Cordial saludo

. En esta etapa del proceso de intervencion el drea de

< docs.google.com
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e incentivos del 2019 si hay otro después de este afio .

1041a.m.
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que cada uno los llene ... .
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personal 10168 m.
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que le llegue a todo el personal 1017 A m. o

y la comunicadora gue tiene acceso se le envia y ella
internamente lo distribuye S




Presentar un programa por etapas en el que se reestructure la gestién del
talento humano de la entidad, que cumpla con la normatividad vigente.

Se elaboré y presentd un documento técnico basado en el ciclo PHVA
(Planear, Hacer, Verificar y Actuar), estableciendo las etapas para el
desarrollo del proceso de formalizacion laboral y fortalecimiento
institucional.

Evidencia:

e Documento técnico con el esquema metodolégico PHVA.

PLAN DE TRABAJO

Formalizacion Laboral — Ciclo PHVA

1. PLANEAR (P)
Objetivo: Estructurar técnica, juridica y financieramente el proceso de formalizacion laboral.

Actividades:

o Identificacion del personal a formalizar (OPS y empleos temporales) de acuerdo a las condiciones
establecidas y a la caracterizacion del personal

e Definicion de las cuatro (4) etapas del proceso de formalizacion.

e Analisis del impacto presupuestal y viabilidad financiera.

e Revision del marco normativo aplicable (Decreto 1083 de 2015, Ley de Garantias, normatividad
presupuestal).

e Elaboracion del cronograma general del proceso.

Asesorar el proceso de Optimizacion de la Gestion del Talento Humano
Disefio e implementacion de politicas y planes estratégicos de Talento
Humano, donde se incluyan el régimen prestacional y salarial, el régimen
disciplinario, los aspectos juridicos necesarios, las competencias laborales,
los procesos de calidad y humanizacion y el sistema integrado de gestion.

Se disend el formato de caracterizacion del personal, con el propdsito de
recopilar informacion estratégica del talento humano vinculable al proceso
de formalizacién laboral, permitiendo consolidar una base técnica y
administrativa para la toma de decisiones.

oo CARACTERIZACION DEL TALENTO HUMANO
AL

~ HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO

—..... Cordial saludo

£

- En esta etapa del proceso de intervencion el area de

7572 docs.google.com

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfGTubqfbCG3C1Y
70Y09fnquutN_Niwsv5JxHGOlimJQvgEmA/viewform?
usp=publish-editor

232p.m.

Doc este seria el formato corto. Lo revisa por favor 232p.m. v



Brindar acompafiamiento técnico y asesoria integral en las diferentes etapas
de la modernizacion y modificacion de la planta de personal.

Se realiz6 analisis técnico de la informacién suministrada por las diferentes
areas institucionales, con el fin de complementar los insumos necesarios
para la estructuracion del proceso de modernizacion y ajuste de planta de
personal.

13/5/2026

CARACTERIZACION DEL
PERSONAL HRMM...
XLSX - 52 kB »

1237 p.m

Andlisis comparativo con la Subgerencia administrativa y financiera del
personal a formalizar

Eétfuctu;af los i[’\étrumentos de géstic’)n requeridos y alineados con el
SGSSS y el DAFP.

Durante el periodo informado no se desarrollaron actividades
relacionadas con esta obligaciéon contractual

Estructurar, elaborar implementar las estrategias para la formalizacion
laboral en la ESE. Hospital Regional del Magdalena Medio.

Se estructurd el formato definitivo para el proceso de caracterizacion y
levantamiento de informaciéon del personal objeto del proceso de
formalizacion laboral.

Evidencia:
e Formato definitivo aprobado para aplicacién institucional.

e Reunion con el equipo estratégico donde se dio a conocer los
resultados de los analisis del estudio técnico.



7 Asesorar, estructurar e implementar el proceso de vinculacion del personal
de salud conforme a la normatividad vigente.
Se brind6é acompafamiento técnico al area de Talento Humano en aspectos
relacionados con los procesos de vinculacion del personal conforme a la
normatividad vigente aplicable al sector salud.

8 Apoyar y reforzar el proceso de formalizacion laboral.
Se continud prestando asesoria técnica al equipo institucional encargado
del proceso de formalizacion laboral, atendiendo las necesidades
presentadas durante el periodo.
Evidencia:

o Asistencia técnica y acompafnamiento institucional.

9 Desarrollar e implementar el programa de salud mental y humanizacién del

servicio para las diferentes areas de la entidad.
Durante el periodo informado no se ejecutaron actividades
relacionadas con esta obligaciéon contractual.
10 Realizar la entrega de los siguientes documentos en copia fisica y digital:

Politicas de bienestar laboral, capacitacién y evaluacién del desempefio,
Manuales de funciones actualizados, validados y ajustados a la nueva
estructura, Planes estratégicos y operativos de Talento Humano.
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Durante el presente periodo no se realiz6 entrega de:

o Politicas de bienestar laboral.

o Planes de capacitacion.

e Evaluacién del desempefio.

e Manuales de funciones ajustados.

e Planes estratégicos y operativos de talento humano.

Estas actividades se encuentran programadas para fases posteriores del
cronograma contractual.
Elaborar y ejecutar un cronograma de trabajo para la formalizacion laboral

Se elabor6 y entregd oportunamente el cronograma de trabajo
correspondiente al proceso de formalizacion laboral desde el inicio de la

ejecucion contractual.

OBJETO DEL CONTRATO Frestacion de servicios

profesionales especializadas paralaimplementacidn,

seguimienta y evaluacidn de procesos dz talento humano
coma alistamienta para la farmalizacidn labaral de la ESE
Hospital regional del magdalena media de Baranca,

A:?_R MAYD JUNIO JuLIo aGosTo | SEPTEM
No. ACTI¥IDADES ENTREGAEBLES
4|5 2|12 |4 |5(1|(2(2|4|5|1 |22+ B(1[2(3|4|5]|1|2(2
Erindar acompafiamiento téonica y
4 | msesoriaintearsl delas diferentes stapas | |y | |y ol Lo o oo | oo | o o o e e | e [ BCTAS
de la modernizacion y modificacion de la
planta de personal
Estructurar los instrumentos de gestidn DOCUMENTOS DE
5 | requeridos y slineados con el SEESS5 Y " LASPOLITICAS DE
el DAFP. TALMTO HURD
Estructurar, elaborar implementar las PROGRAMA PHYA Y
E | estrategias parala formalizacidn laboral | % | ¥ CROMOGRAMA DE
dela ESE TRAEAJD
Aszesorar, estructurar & implementar el
7 proceso de vinculacidn del persanalde | W | X Ll A I A A A S R R A A o o ) ACTAS
salud conforme alano vigente
8 Aporargieiaraatal pioceso dy E N A E A B B R R R E R R B EA R EA B B EA BCTAS
formalizacidn laboral
N L L )
i 2 . HURAARIZ ACIORN
paralas d Areas delaentidad
Entragar en Forma Fisica:
+Fuoliticas de bienestar laboral
“Capacitaciény evaluzoidn dl HoLiENTEE
10 desempeiio H ik
«Manuales de funciones actualizados,
validados y sjustados als nuewa
W | Eaberaryefecutar un cranograma de | CRENGRATAR
trabajo para la formalizacion laboral
Elaborar la documentacion relacionada
12 | con el desarrallo y culminacidn de cada o PROGRAMA
una de las etapas del cronagrama de
Agesorar ala administracidn del hospital,
en las presentaciones de |a sustentacian
3 del estudio téenico 3 las diferentes LN N EA EA EA R E EA EA A A A R R A A N A e ACTAS
ertidades competentes parala
aprobacian de |a farmalizacion laboral de
Entregar informes de avance mensual del
| cumplimienta del cronograma de trabajo " " " " i INFORMES
aprobado por el supervisor del contrato
Apouar la elaboracien diligenciamiento y
cargue de informacion en plataformas de
15 | o= diferentes informes solisados en |y |y |y s | | Lo s s o [ e s o [ e e | e o e e s | e [ ACTAS
marco del proceso de intervencién por
parte de |a superintendencia de zaludy
demis entes de control
ALISTAMIEMTO - FORMALIZACION De acuerdo al
LABORAL - CICLO PHYA il el il Bl Kl Bl cronograma de
Las demis actividades asignadas phor el
& supervisar que tengan relacidn con el
objeto del contrato,

Elaborar la documentacion
cada una de las etapas del cronograma de trabajo.

relacionada con el desarrollo y culminacion de

Se realiz6 la entrega documental correspondiente a las actividades
ejecutadas durante el periodo reportado.

Evidencia:
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e Informe de actividades y soportes técnicos.

INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES E.S.E. HOSPITAL
REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO — BARRANCABERMEJA

Periodo informado: 20 de abril de 2026 al 20 de mayo de 2026

Contratista: i .
SONIA ESMERALDA SANCHEZ RODRIGUEZ

Asesorar a la administracion del Hospital, en las presentaciones de la
sustentacion del estudio técnico a las diferentes entidades competentes
para la aprobacion de la formalizacion laboral de cargos

Se brindé acompafnamiento técnico a la administracion de la E.S.E. en
relaciéon con la sustentacion y socializacion del estudio técnico ante las
entidades competentes.

Evidencia:

e Asistencia técnica institucional.

Entregar informes de avance mensual del cumplimiento del cronograma de
trabajo aprobado por el supervisor del contrato.

El presente informe se entrega dentro de los términos establecidos vy
conforme al cronograma aprobado por la supervision contractual.

INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES E.S E. HOSPITAL
REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO — BARRANCABERMEJA

Periodo informado: 20 de abril de 2026 al 20 de mayo de 2026

Contratista: . s
SONIA ESMERALDA SANCHEZ RODRIGUEZ

OBJETO CONTRACTUAL

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA IMPLEMENTACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROCESOS DE TALENTO HUMANO COMO ALISTAMIENTO PARA LA
FORMALIZACION LABORAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA WMEDIO
BARRANCAMERMEJA”

OBJETIVO GENERAL DEL PERIODO

Acompafiar t€cnica y administrativamente a la E.S.E. Hospital Regional del Magdalena
Medio en el desarrolio del proceso de formalizacion laboral y fortalecimiento de la gestion
del talento humano, mediante la implementacion de estrategias organizacionales,
instrumentos técnicos y acciones de modernizacién institucional alineadas con la
normatividad vigente

OBJETIVOS ESPEGIFICOS

1. Brindar asesoria técnica en las diferentes etapas del proceso de formalizacion
laboral de la E.S.E.

2. Fortalecer los procesos de gestion del talento humano mediante herramientas
estratégicas y organizacionales.

3. Acompaiiar la estructuracién y actualizacion de instrumentos técnicos requeridos
para la modernizacion institucional

4. Apoyar el disefio e implementacion de estrategias de vinculacion del personal
conforme a la normatividad vigente.

5. Contribuir al fortalecimiento institucional mediante acciones orientadas al
mejoramiento del clima organizacional, humanizacidn del servicio y salud mental
laboral.

6. Apoyar el cumplimiento de requerimientos administrativos y técnicos relacionados
con enies de control y vigilancia.



15 Apoyar la elaboracién diligenciamiento y cargue de Informacién en
plataformas de los diferentes informes solicitados en marco del proceso de
intervencion por parte de la Superintendencia de Salud y demas entes de
control

Durante el periodo informado no fue requerido el cargue de
informacién en plataformas relacionadas con la Superintendencia
Nacional de Salud u otros entes de control.

16 Las demas actividades asignadas por el supervisor que tengan relacion con
el objeto contractual.

Se atendieron las demas actividades relacionadas con el objeto contractual
que fueron requeridas por la supervision del contrato.

Contratista,

SONIA ESMERALDA SANCHEZ RODRIGUEZ
C.C. 51.629.978 de Bogota



