FORMA INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS Y/O PROVEEDORES CODIGO FO-GCO-PC02-05
IGAC ACTIVIDAD EJECUCION Y SUPERVISION DE CONTRATOS VERSION 2
INSTITUTO GEQGRAFICO
AGUSTIN CODAZZI
PROCEDIMIENTO CUENTAS POR PAGAR DIGITAL FE%R%ON 24/02/2026

Dependencia de ejecucion
especifica del contrato:

Fecha generacion
informe:

OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 04/05/2026 09:58:50

Pago No:

4 Total de Pagos 9

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA/ PROVEEDOR

Nombre/Razén Social: Oscar Javier Gutierrez Barragan Identificacion: 14396861 Ti'::zgoqe
Naturaleza: Persona Natural ‘ X ‘ Persona Juridica Correo electrénico: oscar.gutiemez@jigac.gov.co

Tipo régimen:

NO RESPONSABLE DE IVA

INFORMACION DEL CONTRATO/ CONVENIO

Contrato / Convenio No.: IGAC-CD-2026-301-SC Fecha de Inicio del contrato: 13/01/2026 Fecha de Fin del contrato: 27/09/2026
. N . . Requiere informe de
Periodo del informe: ABRIL No RP: 23026 actividades:
Departamento: Bogota D.C. (Nivel central) Municipio:
Periodo objeto del informe: 01-04-2026 al 30-04-2026 Fecha de Inicio del informe: 01/04/2026 Fecha de Fin del informe: 30/04/2026
Actividad Economica: 69101 Actividades juridicas como consultoria profesional ICA:
Recurso presupuestal: RECURSOS CORRIENTES CDP: _ FUENTE FINANCIACION: PROPIOS
) N POSICION CATALOGO
Corte forma de pago: A Corte Final de Mes GASTO:
ARL: POSITIVA NIVEL DE RIESGO:
VALOR DE PAGO: $9,500,000.00 HONORARIOS:

Sistema Entidad Aportes (sin intereses de mora) Periodo Cotizado Fecha de Pago No. de Autorizacion
ARL POSITIVA $20.900,00 ABRIL 23/04/2026 6013501505
SALUD SANITAS $ 500.000,00 ABRIL 23/04/2026 6013501505
PENSION PROTECCION $ 640.000,00 ABRIL 23/04/2026 6013501505

INTERESES DE VIVIENDA:

PENSION VOLUNTARIA:

DEDUCCIONES
MEDICINA PREPAGADA: DEPENDIENTES ECONOMICOS:

TOMARE COSTOS Y DEDUCCIONES:

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

Prestacion de senicios profesionales para ofrecer apoyo juridico durante la fase de instruccion a la Oficina de Control Intemo Disciplinario. Esto incluye la sustanciacion de los procesos
disciplinarios de la entidad, la realizacion de actividades probatorias y los impulsos necesarios dentro de los plazos establecidos para cumplir con los objetivos del proceso disciplinario. También
implica efectuar los registros en la matriz designada y brindar soporte legal para el desarrollo eficiente.

OBJETO:

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES

1. . Sustanciar un minimo de dieciséis (16) autos de
fondo por mes, incluyendo aperturas de investigacion,
archivos, terminaciones y pliegos de cargos,
correspondientes a la etapa de instruccion de los
procesos disciplinarios de la Oficina de Control Interno
Disciplinario.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO EVIDENCIAS (PERSONA NATURAL) ‘

ID 00-4379-26

ID 00-4369-26

ARCHIVO 00-4316-26
ARCHIVO 00-4249-25
ARCHIVO 00-4215-25
ARCHIVO 00-4097-25
ARCHIVO 00-3281-22
ARCHIVO 00-3712-24
ARCHIVO 00-4265-25

Anexo_350746_639130622873100722. pdf

Toda vez que no se radicaron los dieciséis (16) autos de fondo previstos, se informa que no se
alcanz6 dicha meta, no obstante, pese a la diferencia numérica, las actividades efectivamente
realizadas cuentan con el visto bueno y la aceptacion de la supervisora del contrato para este
periodo.

2. Sustanciar un minimo de catorce (14) autos de
tramite e interlocutorios por mes para el impulso de los
expedientes comisionados. Esto incluye autos de cierre
de investigacion, nulidades, desgloses, autos
remisorios, de copias, de reconocimiento de personeria,
resolucion de recursos y autos de pruebas, entre otros
necesarios para la etapa de instruccion.

Fueron proyectadas las siguientes actuaciones:

A. PRECALIFICATORIOS 00-3873-24
A PRECALIFICATORIOS 00-3767-24
A. PRUEBAS 00-4295-26

A. PRUEBAS 00-4327-26

A. PRUEBAS 00-4282-26

A. PRUEBAS 00-4265-26

A. PRUEBAS 00-4270-25

A. PRUEBAS 00-4279-25

A. PRUEBAS 00-4276-25

A. PRUEBAS 00-4210-25

A. PRUEBAS 00-4269-25

A. INCORPORACION 00-4327-26

A. PRORROGA 00-3537-23

A. PRORROGA 00-3836-24

Anexo_350747_639130623098204097. pdf

3 .Evaluar la totaldad de las quejas e informes
comisionados dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su reparto, proyectando la decision que
corresponda. Deberan relacionarse en esta obligacion
las aperturas de indagacion previa e inhibitorios
generados durante el mes.

Se evaluaron la totalidad de las quejas e informes comisionados dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la fecha en que son repartidos, sustanciando las siguientes decisiones:

. pdf
IP 00-4375-26 Anexo_350748 639130623325011022
IP 00-4367-26
IP 00-4355-26

4. Tramitar y proyectar respuesta a peticiones,
requerimientos y solicitudes dentro de los términos
legales, ya sean de particulares o de autoridades
administrativas, jurisdiccionales y entes de control. Esta
obligacion incluye la elaboracion de insumos y proyectos
de respuesta para atender acciones de tutela.

Se tramitaron y proyectaron los derechos de peticion y solicitudes, requerimientos, dentro de los
términos legales, de los particulares y de las autoridades administrativas, jurisdiccionales y
organismos de control que sean de competencia de la oficina de control interno disciplinario en la

etapa de instruccion Anexo_350749_639134834904749226.

Anexo_350749_639134834933638576.pdf
Anexo_350749_639134834963497162. pdf
Anexo_350749_639134835004243017.pdf

Respuesta caso SIGAC 1855778
Respuesta caso SIGAC No 1864811
Respuesta caso SIGAC No 1869966
Respuesta Exp. 00-3805-24



https://klic.igac.gov.co:8443/api/informecontratistas/GetEvidenciaDetalle/522596
https://klic.igac.gov.co:8443/api/informecontratistas/GetEvidenciaDetalle/522597
https://klic.igac.gov.co:8443/api/informecontratistas/GetEvidenciaDetalle/522598
https://klic.igac.gov.co:8443/api/informecontratistas/GetEvidenciaDetalle/532248
https://klic.igac.gov.co:8443/api/informecontratistas/GetEvidenciaDetalle/532250
https://klic.igac.gov.co:8443/api/informecontratistas/GetEvidenciaDetalle/532251
https://klic.igac.gov.co:8443/api/informecontratistas/GetEvidenciaDetalle/532253

5. Apoyar la practica de pruebas ordenadas por el Jefe
de la Oficina de Control Interno Disciplinario y las|
diligencias de versién libre solicitadas por los
investigados dentro de las actuaciones de la etapa de
instruccion.

Se realizaron las solicitudes en razén a las reiteraciones de las pruebas solicitadas como pruebas
ordenadas por el jefe de la oficina de control interno disciplinario, dentro de las actuaciones
disciplinarias en la etapa de instruccion.

Cumplimiento de la diligencia ordenada en el Auto 7055 del 25 de marzo del 2026 ordenada dentro
del expediente 00-4210-25

Anexo_350750_639130623895638476. pdf

6 . Verificar que las notificaciones (personales,
electronicas, por estado o edicto) de los procesos a
cargo se realicen en los términos legales para
garantizar el debido proceso y el derecho de defensa.
Asimismo, supervisar que las pruebas decretadas sean
practicadas oportunamente dentro de las etapas
procesales vigentes.

Se verificaron los siguientes expedientes, conforme los parametros de la obligacion asi:
Las que dieron lugar a las proyecciones de fondo y de tramite asi:

ID 00-4379-26

ID 00-4369-26

ARCHIVO 00-4316-26

ARCHIVO 00-4249-25

ARCHIVO 00-4215-25

ARCHIVO 00-4097-25

ARCHIVO 00-3281-22

ARCHIVO 00-3712-24

ARCHIVO 00-4265-25

A. PRECALIFICATORIOS 00-3873-24
A. PRECALIFICATORIOS 00-3767-24
A. PRUEBAS 00-4295-26

A. PRUEBAS 00-4327-26

A. PRUEBAS 00-4282-26

A. PRUEBAS 00-4265-26

A. PRUEBAS 00-4270-25

A. PRUEBAS 00-4279-25

A. PRUEBAS 00-4276-25

A. PRUEBAS 00-4210-25

A. PRUEBAS 00-4269-25

A. INCORPORACION 00-4327-26
A. PRORROGA 00-3537-23

A. PRORROGA 00-3836-24

Anexo_350751_639130624437404471.pdf

7. Presentar un informe mensual detallado de las
actuaciones realizadas en cada proceso asignado. El
informe debe incluir el seguimiento a las actividades
secretariales del mes y la validacion mensual de la
obligacion de notificaciones (punto 6), adjuntando como
evidencia los requerimientos enviados al apoyo
secretarial.

Se present6 un informe detallado de las actuaciones realizadas en cada proceso asignado.

Informe del expediente 00-4327-26
Informe del expediente 00-3537-23

Anexo_350752_639134836026041296. pdf
Anexo_350752_639134836054721304. pdf

8. Actualizar y revisar mensualmente la informacion de
los procesos asignados en las bases de datos o
sistemas de informacion de la oficina. Se debe asegurar
el reporte de las actuaciones disciplinarias bajo
principios de eficiencia y efectividad, manteniendo
estrictamente la reserva legal de los expedientes.

Fueron revisados los expedientes asignados y ajustados con la base de datos dispuesta por la
Oficina de Control Interno Disciplinario con el fin de obtener eficacia, eficiencia, efectividad,
racionalidad en la gestion, asi como también manteniendo la reserva legal de los expedientes.

Anexo_350753_639134837256773613.pdf

9. Asistir a las reuniones convocadas por la jefatura de
la Oficina de Control Interno Disciplinario y ejecutar las
demas actividades asignadas por el supervisor que
guarden relacién con el objeto contractual.

Asisti a la reunién convocada por la Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario el 16/04/2026 —
22/04/2026. Asi mismo presente el informe requerido y los avances en las actividades reportadas en
el SIGAC.

Anexo_350754_639130635354776467. pdf

FIRMA CONTRATISTA / PROVEEDOR:

(Cuando requiera presentar informe de actividades)

Oscar Javier Gutierrez Barragan

Observaciones del supervisor a las actividades NO ejecutadas

Observacion de aprobacion del VoBo (david.zambrano): Se da visto bueno a cuenta correspondiente al mes de abril 2026.
Observacion de aprobacion del supervisor (natalia.gonzalez): Se aprueba cuenta correspondiente al mes de abril 2026.

RECIBIDO A SATISFACCION

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplié a satisfaccion y dentro de los términos contractuales con todas las obligaciones
establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo
sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y deméas normas que regulen la materia), y cumplié con los aportes a salud y pension y/o
parafiscalidad aplicable.

INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

Valor Inicial: $80,750,000.00 - VALOR(ES) PAGADO(S)

Adicién No.0 $0.00 - Pago No. 1 Pago No. 2 Pago No. 3
Reduccién No.0  ($0.00 - - - -

Valor Total: $80,750,000 - Pago No. 4 Pago No. 5 Pago No. 6
Total Pagado $0.00 - Pago No. 7 Pago No. 8 Pago No. 9
Saldo Actual: $80,750,000.00 - - - -

Pago No. 10 Pago No. 11 Pago No. 12
VALOR APAGAR:  [$9,500,000.00 - - - -
Menos este pago: $71,250,000.00 -

% de ejecucion financiera del contrato /
convenio:

AUTORIZACION DE PAGO

Documentos de la cuenta adjuntos

APORTES A SEGURIDAD SOCIAL X

INFORME MENSUAL X


https://klic.igac.gov.co:8443/api/informecontratistas/GetEvidenciaDetalle/522605
https://klic.igac.gov.co:8443/api/informecontratistas/GetEvidenciaDetalle/522610
https://klic.igac.gov.co:8443/api/informecontratistas/GetEvidenciaDetalle/532261
https://klic.igac.gov.co:8443/api/informecontratistas/GetEvidenciaDetalle/532263
https://klic.igac.gov.co:8443/api/informecontratistas/GetEvidenciaDetalle/532289
https://klic.igac.gov.co:8443/api/informecontratistas/GetEvidenciaDetalle/522681

SUPERVISOR SUPERVISOR

Firma: Firma:

Nombre: INATALIA ROJAS GONZALEZ Nombre:

No. Identificacion: 55063883 No. Identificacion:

Cargo: Cargo:
Firmado digitalmente

en KLIC

NATALIA ROJAS GONZALEZ - 04/05/2026 09:58:50



