Versidn 1
"& Sexretata de Salud CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN
!ﬂ Subced Integrada de Senviciosde Salid | DE PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE ::::;a:;n atizo1e
Sur Occidente E.S.E. PAGCO POR TESORERIA
Codigo: 15-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLAUDIA LILIANA MORA CUBILLOS
TIPO DE DOCUMENTO: ce | x [ cel NO. 1020408562 7
CORREQ ELECTRONICO: claudialilianads@gmail.com CELULAR: 3222038249
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: FONTIBON ZONA FRANCA -F003
UBICACION DEL SERVICIO: PIC SEDE: Fontibon
Centro de Ceniro de Cenro de Centre de Cenfro de
Centra de costo % % % % % Y%
CENTRO DE COSTOS: ® goslo Losto costo e coste
FOO9K31 100
ENTIDAD FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERQ DE CUENTA BANCARIA l 451570032099 PENSIONADO INo
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATQ.U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
MUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 499-2020 / lN" DE PAGOS DEL CONTRATC 1DE1 /
= =

. e .
NUMERO DE CDP 30 // FECHA 8!01!22}5‘ NUMERO DE CRP FECHA

Prestar Servicos profesionales especializados a la gestién administrativa yfo asistencial en el area de
. PIC, dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS CE
OBJETO DEL CONTRATO: SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento Institucional.

: DiA | MES ANO i DIA | MES | ARO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE = = e HASTA . - f‘”
] &
1.,/ 2 # 2000 26 ] 27 2020
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $3.972.074
TIPO DE SERVICIOS PIC RESERVA DE GLOSA 2% %0
OBSERVACIONES: Ninguna
CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO
CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $3.972.074 ya
VALOR EJECUTADO $3.972074 & |
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA . $3.972.074
VALOR A LIBERAR ) 30
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION : 100%
El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:
ra
Se verifica el cumplimientd del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $2,124,5074el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.
. . APORTE A SALUD APORTE NIVEL APORTE
Numero de Planilla I/BC DE COTIZACION 12.5% IBC PENSION 16% AL ARL JQTAL APORTES .
- - 3 P = s
1026578424 fv $1.588.830 f" $198.804 | $254.213. 3 $38.704 491.521 o7
. & . i . i .
Dado en Bogota mes de Febfrero del afio Dos mil Veinte (2020), Lo anterior para que s| | pa pe%ordlalmeme.
< 9,
JENNY CONSTANZA BERMUDEZ GARCIA _ CLAUDIA LILIANA MORA CUBILLOS
NOMBREY FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMEBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA
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Varsin 2
g INFORME. DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACIONDE [fisiri
I e st e 0412047
B e ot SERVICIOS
04-02-FO-0003
. v
Ubicacion del Servicio: PIC VIGILANGIA SALUD AMBIENTAL Sede: FONTIBON ZONA FRANCA FOUS @
No. DE CONTRATO: 499.2020 f/ Periodo cerfificado desde ef: Dia Mes J ado | . | Dia Jotles | a0 |
1.7] 2« [2020 297 | 2 |/~ 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLAUDIA LILIANA MORA CUBILLOS 7 c.c. 1.024.496 562 JDE BOGOTAD.C®

Prestar Servichs profesionales especializados a la gestisn administrativa yo asistencial en el area de PIC, deniro de os diferentes procesos y procedimienios de la SUBRED INTEGRADA DE|
SERVICIOS DE SALUD SUR QCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.

El resultado del cumplimiento del contrato es: Productes: SI _x_ NO Servicios: $ NO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES PﬂgggAM| ACTIWIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
Actividades Especificas:
1. Realizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos enfocados a la Sl Analisis de bases de gestion del mes de enera de 2020, segiin

inspeccion, vigilancia y contro!, toma y envié de muestras y operativos,
en diferentes lineas de intervencidn o acfividades cerrespondientes a
las acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines
al perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos
técnicos, estandares y plan de accion en el contrate vigente entre Ja
Subred y la Secretaria Distrital de Salud.

lineamiento. Ademas de ¢onsolidacion de informe de gestion
mes vencido,

basas de datos reportes del aplicative web
INVIMA, del mes de enera 2020.

2. Evaluar la calidad de las reportes de efectos adversos mediante el |31 Reuniones centrales de analisis de casos en SDS de base Actas de reunicnes centrales de analisis de
comrea institucional def programa de fecno vigilancia en afines al perfil INVIMA enero 2020. cascs.

profesional conforme a lo establecida en las dacumentos técnicos,

estdndares y plan de accién an el conlrato vigente entre la Subred y 1a

Secretaria Distrifal de Salud,

3. Gestionar analisis y consclidados de reportes mediante el aplicative [St Realizacion de informe de gestion mes vencida segan

web INVIMA afines al perfil profesional cenforme a lo establecido en los
documentos técnices, esténdares y plan de accitn en el contrato
vigenie entre 2 Subred y la Secrelana

Distrital de Salud.

lineamiento, respecto a 1a solicitud de cierre a las inslituciones.

Documento Informe de gestion mes vencida.
Mes de enerc de 2020.

Analisis y consolidacion de bases de datos del mes da anara

4. Realizar andlisis de 103 reportes, tenienda en cuenta el tipa da 1] bases de datos reportes del aplicativ web
ispositive médico sospechosa, clasifi del evento, enire otros, lo de 2020. INVIMA del mes de enero 2020.
concerriente a los formatos establecidos que apliquen segtin dicho
reporte, En el case que no se encuentre clasificado de acuerdo a los
criterios y si es considerade Seric debe ser remilido al reportanie
informande que debe verificar la clasificacién y debe copiarse al correo
del INVIMA tecnovigilancia@invima.gov.co bajo la plantilla entregada
desde nivel central.
5. Participar activamente en los acompanamientos yfo las asistencias  {SI Realizar asistencias tecnicas a las instituciones prestacdoras de | Aclasde asistencias tecnicas y listados de
iécnicas programadas desde rivel central. servicios de salud priorizadas a traves del reporte en el asistancia.
aplicativo web INVIMA.
B. Aplicar metodologias avaladas segan las acciones del peril en i sl Aplicarr doligia AMFES a p la de Londres segdn Actas de reuniones centrales de analisis de
marco del desarrollo de sus actividades y/o cumplimiento de preductos comesponda para el analisis da casos. Casos.
de acuerdo al andlisis a realizar.
7. Asistir y participar en los comités de andlisis del programa segun 51 Asistencia a las reuniones programadas desde nivel central Actas de reuniones centrales de analisis de
programacion o directrices dadas dasde nivel cenfral o segan se gue requieran arliculacion del equipo de tecnavigilancia. casos.
requiera.
8. Realizar talleres de socializacién y actualizacion con los diferentes  |NO Se realizan presentaciones de casos clinicos para encuentro | Se realiza presentacion programa
actores del programa de Tecnovigilandia; IPS, EAPB, distribuidores y disirital de tecnovigilancia segin indicadiones de nivel central. |tecnovigilancia.
comercializadores de Dispositivos Médicos, espacios educatives, en
coordinacidn con |a Secretaria Distrital de Salud,
9. Participar en la elaboracién da guias, baletines a utilizar sl Carreas elecironicos informativos a traves del correo Actas da gesiion de correo electronico
herramientas que permitan a los diferentes actores del programa de i 18l segdn solicitud directa de las 1PS. tecnavigilanci 1t pital.gov.co
Tecnovigilancia estar informados y actualizados scbre [as alertas,
resuliados del programa y del programa deruesira la calidad y
experiancias nacionales ¢ internacionales que aporten al desarrolio de
{a Teenovigilancia ¥ a la prevencion de eventos adversos.
10. Verificar las Notificaciones da alertas Sanitarias a través de la Sl Revision y seguimiento de alertas sanitarias emitidas Bases de datos de alertas sanijtarias del mes
pagina www.invima.gov.co, a software definido para este proceso en mensualmente por et INVIMA. de gestion,
concardancia al perfil profesicnal conforme a lc establecido en los
documentos écnicos, estandares y plan de accion en el contrato
vigenta enire |a Subred y la Secretaria Distrital de Salud.
11. Garantizar el uso adecuado de Ia informacién de manera sl Guardar la confidencialidad de los datos que se manejan con | Acta da firma de compromiso de
confidencial en el desarrolle de las actividades det componente yfo las IPS respecio a la presentacion de eventos e incidentes [confidenciakidad de la informacion.
linea de intervencion. advarsos.
12. Realizar el seguimienta de las aleras. S| Reavision y seguimienio de alertas sanitarias emilidas Bases de datos de alertas sanitarias del mes
mensualmente por el INVIMA, de gestion.
13, Remitir la informacién a nivel central segdn sea requerido en S1 radicacion de informe de gestion mensual y iimestral segdn  |Vesficacion de remision de informacien
curnplimiento a a lo establecide en los documenios téenicos, tiernpos establecidos. segiin radicado en CRFEO.
esfandares y plan de aceidn en el contrato vigente entre la Subred y la
Secretaria Distrital de Saud.
14, Mantener, desarrollar & implementar ta visién y la misién de la St Reslizacion de las actividades instituciones y participacion soporte de Conversatorios realizadas.
Subred e impulsar y promecionar activa en los procesos de capacitacion y difusion de las
nuestro portafolio de servicios. poliicas internas y aplicadas,
15, Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos S| Realizacion <& informes de gestion mensuat enero 2020, Docurnento Informe de gestion mes vencida,
avalados por la Secrearia Distrital de Salud y la Subred, de cada una Mes de octubra de 2020, radicada en mes de
de las aclividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, enero.
informes, entre olrog).
16. Informar oportunamente sobre cualquier Sl Actas de gestion.

eventualidad que interfiera en &l cumplimienio de los objetives

eslaycidns ¥ responder a la disponibilidad asignada.

Comunicacidn directa con supervisores de contrato informando

, madifi para no afect; de las

fivid

e

A



concordandia a la labor misional yo institucional de requerirse,
adicionalmente prestar apoyo, y participar en la atencion de eventos de
Interés en salud publica segiin se requiera.

requeridas por la subred Sur Occidente.

17. Uevar de forma ordenada un archivo fisico y/o magnético de facil |1 Consoslidacion de informes de gestion, bases de datos, alertas} Administracion de correo
censulta y verificacion. sanitarias, beletin informative segin directriz central, radicado  tecnocon2018@gmail.com
- en medio magnetico CD y adicionalmente copia en correo
. insti wal.

18. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas |5t Respuesta directa, via telefonica o correa electronico a Actas de gestion.
presentadas por la comunigad. salicitantes de la comunidad.
185. Asistentes a las diferentes reuniones, eventos a espacios que je Sl Segiin programacion de PiC o Nivet central. Actas de asistencia.
sean asignados y/o delegados.
20. Apeyar la realizacion de jornadas, aclividades y eventos de interés |51 Segln programacion de PIC o Nivel central, Actas de asistencia.
de! drea de Salud Paklica o demas aclividades de la Subred, cuando -
sea requerida. .
21, Fromover el cuidade y custodia del patimonio institucional y sl Uso adecuado de insumos intitucionales. Actas de recepeion de implermentos para la
responder por los elementos dados a su responsabilidad. -ejecucion de actividades contraciuales.
22. Conacer, promever y aplicar las Politicas institucionales que Sl Realizar de manera oportuna y adecuada los conversatorios de|Actas de capacitacion y soportes de
garanticen los cbjetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la divulgacion de programas y estrategias insiitucionales con el |conversatorios institucionales.
seguridad, el bienestar y ta satisfaccidn del cliente interno y extemno de fin de socializar informacion colectiva,
L
23. Conocer, promover ¥ aplicar 1as Normas de E] Realizar de manera oportuna y adecuada los conversatorios de|Actas de capacitacion y soportes de
Gestion Ambiental, residuos hespitalarios, manua! de higlene y divuigation de programas y estrategias institucionales con el | conversatorios institucionales.
seguridad industrial, programa de saiud ocupacional, planes de fin de socializar informacion colectiva,
emergencia, para proteger la salud en et trabajo aplicando las técnicas
de Bioseguridad.
Actividades Transversales:
1. Ejecular las actividades segun crilerios de autocontrol. L] Segun plan de accion y directriz directa de nivel central, o Aclas de gestion.

requeridas por la subred Sur Occidents,
2. Salvaguardar los equipos y alemanios puestos a disposicion para el [S1 Segun plan de accion y directriz directa de nivel central, o Actas de gestion.
desarrcllo del ohjeto contractual. requeridas por la subred Sur Occidente.
3. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en los Sl Segun plan de accion y directriz directa de nivel central, o Actas de gestion,
manyales y reglamentos de fa institucion. requeridas por la subred Sur Occidente.
4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean sl Segun plan de accion, directriz directa de nivel central, Actas de gestion.
asignados yfo delegados. requeridas por la subred Sur Occidente.
5. Participar en el proceso de acreditacidn en salud de la Subred Ll Asistencia a procesos de auditoria con e fin de soportar Actas de gestion y auditoria,

: productos cantratadas segun perfil profesional.
6. Mantener, desarrollar e implementar lavigldn y la misidn de la S5t Cumplimienio de las politicas initucionales y divulgacion de las|Actividades contractuales.
Subred e impulsar y promocionar nuestro porafolic de servicios, mismas.
7. Presentar y enfregar informes oportunamente en ios formatas 51 Segun plan de acclon y directiz directa de nivel central. o Actas de gestion, informes mensuales y
avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una requeritas por ta subred Sur Occidente. trimestrales de geslion, y seglin soporte
de las actividades realizadas y sus respectivos sopontes: (Cronograma, informe anual de gestion.
informes, entre otros).
8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias intemas y externas |S1 Asistencia a procesos de auditoria con el fin de soportar Actas de gestion y audioria.
en caso de requenirse. productos contratados segin perfil profesi
8. Pariicipar activamente en procesas y metedologias de alencion ante |S1 Segiin plan de accion y dirgctriz directa de nivel central, o Actas de gestion.
un evento prioritario de Salud Pablica o alertas epidemiolgicas que se requeridas por la subred Sur Occidente.
presente de manera crifica en la Subred, segln se reguiera.
10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos |51 Cumplimienta de las politicas intitucionales y divulgacion de las| Actividades coniractuales.
necesarios en el CONTRATO NUMERO:- 4441-2020, teniendo en mismas.
cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manual de contrataciones
yio demds procedimientos aplicables.
11. Realizar entregas de 10s productos de su intervencidn cumpliendo  §51 Segun plan de acclon y directiz directa de nivel central, ¢ Actas de gastion, informes mensuales y
las principios de veracidad, oportunidad, calidad segun dindmica y/o requeridas por la subred Sur Occidente. trimestrales de gestion, y segin soporie
programacion de cada una de las lineas de inlervencién. informe anual de gestion.
12, Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta |31 |Entrega de soporte en los tiermpos establecidos desde nivel Soporte en formato de radicacien ORFEO.
los ciclos de digitacion def componente. |central: beletines, informes de gestion, actas de asistencias
13. Ejercer os principios de autogestion, auto regulacion y autocontrel |81 Cumplimiento de las politicas intitucionales y divulgacion de las|Actas de gestion.
en el desarolio de sus actividades objeto del contrato. mismas.
14. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por | St Sequn plan de acclon y directriz directa de nivel central, o Actas de gestion y asistercia.
los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, requeridas por ka subred Sur Cecidente.
coordinador PIC v de nivel central.
15. Atender las solicitudes y dar respuesia Sl Segan plan de accion y directriz direcla de nivel central, o Agtas de gestion y asistencia.
de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider requeridas por la subred Sur Occidente,
pgrativ

16. Enwviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes y | Sl Seqin plan de acdion y directriz direct de nivel central, o Actas de gestion y asistencia.
quejas derivados de la ejecucion def presenie contrato o de aclividades requeridas por la subred Sur Occidenta,
delegadas por el lider cperalivo de la linea de intervencion segun sea
requerido.
17. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias  |St Segun plan de acclon y directriz directa de nivel central, o Actas de gesticn segun solicitud.
detectadas de los productes derivados de la ejecucion de las requeridas por la subred Sur Ocdidente.
actividades de MC y sus cormespondientes bases de datos.
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en Sl Segin plan de accion y directriz directa de nivel cenfral, o Actas de gestion segin solicitud.

Observaciones: Ninguna

i

TOTAL A PAGAR {Namero y letras): $3'972.074 TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETENTA ¥ CUATRO PESCS MiCTE. ¥

MCHBRE COMPLETC GEDULA ¥ FIRMA DEL CONTRATISTA:

| ]
CLAUDIA LILIANA MORA CUBILLOS

C.C.; 1.024.496.562 de Bogotd D,C.

Fmia da

ra Su aprobadién estard sujelo a la certificacion de cumplimiento del coniraio que expida el supervisar.
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