Viersitn 1
.”g-’ Secreistads ot CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U-ORDEN
Swhredinirgradade Servismrde Selod | DE PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESODE  [Fecfade | 1TE
Sur Oecidents ES.E PAGO POR TESORERIA ’ eocorhne.
Codigo: 15-02-FO-0002 e o or——r
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLAUDIA LILIANA MORA CUBILLOS )
TIPO DE DOCUMENTO: cc [ x | CE I NO. 1024498562 -
CORREO ELECTRONICO: claudislifianads@gmafil.com CELULAR: 3222038249/
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: FONTIBON ZONA FRANGA 003
lueicAacion DEL sERVICIO: PIC SEDE: Fontibon
Centro de Centro de Cenbra de Cenfra de Centro de
Centro de cosho % % k3 % % %
CENTRO DE COSTOS: 1d oy _ewia oSy oo cosko ooslo
Foooks? | 100/
ENTIDAD FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA . TIPO DE CUENTA: Ahorros

NUMERC DE CUENTA BANCARIA

¥ 451570032099

| PENSIONADO [No

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

s
-

INUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 499-2020 |N° DE PAGOS DEL CONTRATO / 3DES
l I e 4 oamarazel” o 20844 i
NUMERO DE CDP ~1  NMUMERO DE GRP CHA | 04/04/2020  31/03/2020
) 905 7é IFECHA 3000372020, 19799 | Fe K 15
Prestar Servicos de profesional especializado a la gestion administrativa y/o asistencial en el area de
' PIC, dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
OBJETO DEL CONTRATC: SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.
oia | mes | aro pia |-Mes | ARO
|PERIODO CERTIFICADO: DESDE |~ = _HASTA —+ . .
u ff 2020 |~ 30 4| 20207
'VALOR HONORARIOS MENSUALES: < " $3.972.074 i
TIPO DE SERVICIOS | PIC [ RESERVA DE GLOSA 2% | 50
OBSERVACIONES: Ninguna
CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO
CONCEPTO VALORES 7
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $12313.420 57
VALOR EJECUTADO et
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3.972074 °
VALOR A LIBERAR $0 P
SALDO POR EJECUTAR $397.207 7
PORCENTAJE DE EJECUCION 97%

El interventor o supervisor de! conirato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimi del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los hornorarios|
Jinferiores a 52,1 { el valor para IBC debe ser sobre un salaric minimo legal vigente.

_ L APORTE A SALUD APORTE NIVEL APORTE
Ndmero de Planifla /IlBC DE COTIZAGION 12.5% IBC PENSION 16% ARL ARj_.r TOTAL APORTES
8808966840 $1.588.830 $198 604 $254.213 3 | $38.704 491.521

Dado en Bogotd mes de Ab%:lel aio Dos mil Veinte (2020). Lo anferior para

quegrta 6l pagmialmeme.

&7
SJEMNY gON ANZA BERMUDEZ GARCIA
NO ¥ AIRMA DEL SUPERVISOR:

CLAUDIA LILIANA MIORA CUBILLOS
NOMERE y FIRMA DEL CONTRATISTA
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Veraiin 2
5. INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE [fmiis
L P - SERVICIOS a7
Sur Jeddarrte ESE. A i DA RV OR
o D4-IZF0-0003 CEBCOSTAGLE.
Uhicacion del Servicio: PIC VIGHANCIA SALUD AMBIENTAL Sede: | FONTIBON ZONA FRANGA FO09
7 —> 7 -
Ne. DE GONTRATO: 4092008 ll’enodo certificado desde of: Dia Mes/ [apd | . | Dia fmes |/ ’
[ 4 12620 | 30° ] 4 ] 2020
NOMBRE DEL CONTRATISTA:- CLALDA LILIANA MORA CUBILLOS C. C. 1.024. 496562 |DE BOGOTAD.C.

Prestar Servicos profesional especializado a la gesiion administrativa yie asistencial en el area de PIC, dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SM UD SUR OCCIDENTE E.SE. de acuerdo al requerimiento instiucional.

El resuitado del jento def es: F P8 x NO _ Servicios; S1 ___ NO
OBLIGACIONES GONTRACTUALES |m"| ACTIVIDADES REALIZADAS | PRODUCTOS ENTREGADOS
ADO
Actividades Especificas:
1. Realizar, fiderar o apoyar acci viop ala Ell aﬁsusdehasesdegeshmdslmesdamamdemseuuﬂ basss de datos reportes del aplicativo web
msmmﬁnvvglmymmu!.mayenwédemasyoperahm 2 jon de informe de gestion  JINVIMA del mes de marzo 2020,
en diferentes fingas de i ion o aeth mes vencido.
lasmdewgianmmmmﬁmalosquemdssumaﬁm
al perfil profesicnal conforme a lo establecido en los documentos
técnicos, estandares y plan de accitn en el contrato vigente entre la
Subred y la Secretaria Distriial de Salud.
2. Evaluar la calidad de ks rep de afectos ol o FSI Reuniones centrales de analisis de casos an SDS de base | Actzs de reuniones cenfrakes de analisis da
corren nstitucional dat de tecno vi ia en afines a porfl TNVIMA marzo 2020, CasOs.
profesional alo Jdo on los Sl
{estandares v plan de acidn an al contrate vigente antre ta Subred y la
Secretaria Distrital de Salud.
3. Gest analisis y i de regy dli: | aplicati S1 {Realizacion de nforme de gestion mes vencido segin Documento Informe de gestion mes vencido.
weblNVIMAaﬁrmaﬂpetﬁl, ronal conforme a o Blacido en los] fineamiento, respecto 2 la solicihrd de cierre a Ias institocrones. |Mes de marzo de 2020.
P y plan da acticn en el conteato
vigente entre {a Subred y la Secreiaria
Districal de Salud.
4. Realimar andlisis de los reporias, tenlendo en cuenia of tipo de 51 | Analisis y consolidacion de bases de dalos del mes de marzo  |bases de daios repores del aphicativn wab.
Dispasitivo médico sospechosn, clasificacidn del evento, entre otros, o de 2020. !INVIMAdelmasdemrmm.
toncermignts a tos i Mios que segin dicho
reporte. En of caso que no se dlasificado de alos
Crilenins y 1 &5 considerado Serio debe ser remitido al reportante
irformande que debe verificar b clasiicacidn y debe copiarse al comeo
el INVIMA igitancia@invina gov.co bajo la planiiia entregada
desde nivel cerdral.
{E. Parici et enlos it yio las asi 5 S1 Realizar asistencias tecnicas a las instituciones p 1. de |Actasde asi: ias tecnicas y listados de
|Iﬁcmmprogramadasdesdemvalnmtta! servicios de salud priorizadas a traves def reporie en el i i
aphcalive wel INVIMA.
6. Aplicar i das segin las acci del perfl en ef [S1 Apiicar metndofigia AMPES & protecolo de Eondres seoun Actas te reuniones centrales de analisis da
Imaren del ilo de sus aclivi yio i da p para el analisis de casos. CAs0s.
da acuerdo al ardlisis a reafizar.
7. Aststir y participar en los comités de anélisis del programa segon 51 Asigtancia a las reuniones programadas desda nivel central Actas de reuniones centrales de analisis de
programacion o directrices dadas desde nivel central o segin se que requigran articulacion del equipo de tecnovigilancia, CASOSE,
8. taleras de Sock 3 y lizacin con fos diferentss  [NO Sa realizan presentaciones de casos cimicos para encuentro | Se resliza presentacidn programa
del p da Te igil i IPS,EAPB\,d'Eh'Ibuldu‘Bsy distrital de gl sagiin irdicadi de nivel central. {tecnovigilancia.
mmrmaﬁmdores da Dispositivos Médicos, espacios educatives, en
coordinacitn con la Secretaria Distrital de Salud.
9, Participar an la elab 360 da guias, 0 utilizar 51 Correos elecionicos mformativos a raves del comso Anﬂsdegssmndemnsoeledlmm
L que itan a fos diferontes achoves del programa de insitucional segiin soficitud directa de las IPS. g gotad: l.go.co
T gl xa estar infi dos y actuafizados sobre las alertas,
dal prog v dal prog d la calidad y
it i @ internaci que aporten al desarrallo de
la T igitancia y a fa p it da d
10. Verificar las Nodificaciones de alerias Sanitarias a través de S1 Revision y it de alerfas sanitarias emitidas Basas de datos de alertas sanitanias del mes
pagina www_invima.gov.oo, o sofiy definido para este an Fmensualmente por et INVIMA. s astion
mnwdmmsmmrmpmlmalmmealnesmmenhs
¥ plan do accidn en ol contrato
Jvigente entre la Subred y la Secratana Distrital de Safud.
1. G izar el uso delai w00 de manera S Gnatdarlamﬂenud’n!addshsdmnsqmsnmmum |Acia de firma de compromiso de
fhidencial an al d llo de kas activk del yio las IPS ala de ail fidencialidad de b inf 3
Hinea de imarverkidn. adversos.
12. Realizar el seguimiento de las alertas. Sl Revision y seguimiernto de alertas sanitarias emitidas Bases de datos de alartas sanitarias del mes
mensualments por el INVIMA. do gestion.
13. aniln‘lamfotmaaﬁnanwalnumalmgmmmqmm £ radicacion da infonme de gestion mensual y trimesiral segin | Verificacion de remision de nformacion
aalo bk en los empos eslzsblecidos. sedqimn radicarto en ORFEO.
estAndares y plan de accitn en e contrato vigenie enire la Subred y (2
‘Secretaria Dishrital de Salud.
14, i la visitn y la misidn de la S1 R 30N e Jas activid; rstiteac i i soporta de Conversatorios reafizados.
e impulsary i achvaenlnspmcssosdampsummydmmndelas
nuesiro portafolio de servicios. pokiticas intemas y aplicadas,
15. B inf enlos i s1 R fon de infi de gestion marzo 2020, Documeriio Informe de gestion mes vencido.
ava1adusporiaSacrshanaDlsmwldss.aIudylaSuhmd de cada una Mes de ochabre de 2020, radicado en mes da
da las actividad, i ysus i (Cronog marzo.
informes, entre olres).
16. sobre C 5t Ctmummdndmﬂamnsupn i o [ Actas de geshon.
lidad que i enel i de los objeti reefifi para no af jon de las
blecidns y resp ak ibifidad asignad: actividades asignadas.

L-é:(w@



17. Llevar da forma ordenada un archivo fisico yfo magnilico de facil 131 Consosiidacinn de imfomas de gestion, bases de datos, alertas: infstracion de comen
consulia y verifrcacin. xas, boletin inf ivo segin directriz central, radicad 201 8ggmail com
en medio ico CD y adicionsh copia en CoMmes
18. Atender y dar a o quejes |S1 dircta, via 6 CoTHo o A Actas do gestion,
p porla L | tsaficiarios de la comunidad.
9. Ask a las diferontes i L] que la H Sagin programacion di PIC o Nivel ceniral. (Actas; de asistencia,
ssanw'gnadosﬁodalegatm
20. Apoyar [& J y de intarés |S1 Segin programacion de PIC o Nival central. Actas de asistencia.
dalémadeSaludPubliwodemasachwdadesdelaSubred cuando
sea requendo.
21.F of cuidado dad patimonio siuciooat y SI Usn de infitueionalk Actas de recapcion de implementos para la
o o ek datfos a su bilictad. jecucion da activi
&Omocsr ptunwaryaplinarhsPoIihms institucionales que 51 Raardamamupommyadamadahscnmersamusﬁe (Actas da capacitacion y sopories de
G les 4l buen uso de los racursos, la g dap ¥ Has nstituck conel ios institucionales.
idad, el Bieny y 1a sali: i6n del chenle interno y extemo de de socializar i x i
la Subwed.
23 Conocer, pmmmyapﬁwlaswnasde S1 Reakzar de manera. y los da}A & y do
Gsshén ‘nmnualdehngmey divulgacion de p ¥ e instibucionales con o) ool
X de salud planes de fin de soctalizar infe i lecth
emargenna. para prul:ager la salud en el trabajo aplicando las iécnicas
de
Actividades Transversales:
1. Ejecartar | rvitades sagun da '} 'Seqin plan de accion y direchiz directza de nivel central, o | Actas do gestion.
requeridas por la subred Sur Occidente.
2 Sal fos equipos y p a disposicitn para o 'Segun plan da accion y directriz directa de nivel central, o | Actas de gastion.
d lio dal ohjstn l lraquaridas por la subred Sur QOceidants.
3.Cunwimuﬂhsmm'lasyr en las Sl Segim plan de accion y direchriz directa de nivel central, o Actas do gestion.
y ragl de la mslitucidn, requeridas por 1a subred Sur Occidenia.
4. Asistir a las difarantes reunionas, eventos o espacios que le sean Si Segunplan de accion, diractriz directa de nivel central,  Actas de gestion.
o ylo por 2 subred Sur Occadente.
[5- Pariicipar en of proceso de acreditacién en salud de la Subred El 2 iaa de ia o0 e fin do [Actas de gestion y suditona
prod =eglin perfil p
B. K o imyp la visitn v la misin da la. Sl Cumplivniente de las polificas intitucionales y divalgacion de las|Acividades contractuaies.
& y 3 westno i) <l SOvICH isimas
7. Py Yy enlosf S Segiin plan de accion y directriz directa de nivel central, o Actas de gestion, infformes mensuales y
avalados porlaSmatanaDlsm'la'l desatudyla‘au'bmd damdauna requeridas por la subred Sur Occidente. trimesirales de geshon, y segin soporte
e las actividad ysus (s informe anual de gestion.
informes, enirs oires).
B. P in y alas audi i ¥ 51 Ast ma de audior amdfmde Actas de gesiion y auditoria.
on caso do ‘seqin perfll profe
9. Partic) i nlo on procesos y fas de n ante |51 Segin plan de accion y directriz directa de nivel central, o Actas de gestion.
un evento prioriario de Salud Publica o alertas epidemiolégicas que se requaridas por fa subred Sur Occidente.
Ipresante de manera critica en la Subred, segin se requiara.
10. rse a fos p i parala itud de i Sl C iento de las pofiticas infituc ¥ jon de kas|Actividads
necesancs en al CONTRATO NUMERO:- 4441-2020, tenfendo an |mismas.
cuenta los Eneamientos del contraio PSPIC, manual de contrataciones
wio demds procedimientos aplicabies.
1. Realizar dalosp de sui N 51 Segan plan de accion y directriz directa de nivel central, o Actas de gestion, informes mensuales y
Tos principios de =/ idad, calidad segin dinsimica Yo requeridas. por ka subred Sur Oecadents. imesirales de gestion, y segn soporte
{programacion de cada una de a5 lineas de intervencion. infonme anual de gestion.
12. Garaniizar [2 entrega oportuna de les productos leviendo en cuenta | SI Entraga de soporte en los empos establacidos desde nivel Soporte en fonmate de radicacion ORFEO.
Ins ciclos de digitacion del componente. central: boletines, informes de gestion, aclas de asistencias
jacpicas.
13. Eercer los principios de tion, auto 30N y S C iento de las polticas miituc y da lasjActas de gestion.
en el de sus activi objeio del mismas.
14. Asistir a las reuniones ordinarias y extraondinarias convocadas S ‘Segin plan de accion y directiz directa de nivel central, o Actas de gestion y asistencia.
fos lideres operativos, referents de vigilancia en salud ambiental, requeridas por {a subred Sur Occidente.
|eoexrdinador PIC ¥ de nivel central.
15, Atender tas solichiudes y dar respuesta 'S4 Sagin plan de accion y direciiz directs de nivel central, n Artas de gestion y asislencia,
da mansra oporiuna a quejas y solfciindes asignadas por of Eder ]— N por fa subred Sur Occidents.
joperative,
1&. Enmryrasponderde o ¥y = i‘éagumplandamyd‘weﬁnzd’n‘edadﬁmvelmﬁal L] Aactas do gostion y asrtonca.
queias de la gj dely ode por la subred Sur Occidents.
|delegadas por el ider operativo de 1a linea de inlervencién segin sea
{requertido.
17. Alender oporiunamente 2 b soliciiud de ajuste de inconsistencias  |S) Segin plan da accion y directriz directa de nivel central, o Actas de gestion segon solicitud.
de ok p i do ta ejecucion do ks requandas por ka subred Sur Occidents.
{acthidades de IVC y sus corespondisntss bases de datos.
18, Asistir, e de las det PSPIC en Sl Segun plan de accion v directriz directa de nival central, o Actas de gastion segin solicitud.
dancia a ta labor yhmthmnﬁdsmqmse por fa subwed Sur Occdenie
dlics prestar apoyo, y pariicipar en ka de eventos de
interés en salud publica Segin S6 requ /
'Observaciones: Ninguna /
TOTAL A PAGAR {Niimero y letras): $3'972b74 TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y DOS Mil, SETENTA Y CUATRO PESOS M/ICTE.
JHOMBRE COMPLETO.CEIMRA ¥ FIRMA OEL CONTRATISTA; \k)\d_\
(@)\)\D Y
CLAUDIA LILIANA MORA CUBILLOS / / ( g
h e
C.C.: 1.024.496.562 de Bogotd D.C. ! Q Ll ~

MNota: El informe su astard

ala ceriificacién_de cul

wentn del contralo que expida a




e

Fecha creacién reporte: 2020-04-13, 11:13:48 AM

Tipo Planilla:

. DATOS DEL APORTANTE

'PAGOSIMPLE |

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA,

1: PLANILLA INDEPENDIENTES

Periodo Servicio: marze de 2020

Numéro Planilia:

1028005285

Referencia pago (PIN): 8808056840

Razdén Social

CLAUDIA LILIANA MORA CUBILLGS

Jocumanto -~ CC1024496562 Direccién CLL59 #74-25
lipo de Empresa |INDEPENDIENTE Teléfono 3222038249
ipo Persona NATURAL Forma Presentacién  |UNICO
Siudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTA D.C.
Representante Legal tdentificacién
Fotal Afiliados 1 ARP ARL SURA
|. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afillado Novedades | Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total |
BHEEE
Identificacion Apelfios yilombraz | el comn | 8108 m EEER: m CEELEHEE M m m .N.. Adminiziradora pamin | o Adminicteadara . Aporte _ Terlfa s hﬂh«u Aduinisiradora Foa i W s/l Bl Il I [P Total W
atElals - —
© 1029436562 { L ek HANA MARA ES ® _ _ ; _ _ 5_8 STQ 10 mwnmmmw%%MM%mﬁz S1584.000| 5 253.500|(EPSO08) COMPENSAR EPS stseionn| §1980000 243 1564000 §38.600|(COF24) COMPENSAR CCF 51584000  §31.700] 50 56 50 ) ,wu_mi
IILTOTALES
i Apodtes Aportos [ d SUBTOTAL SIN TOTAL
1BC Pension IBC Salud IBCRiesgos | I8C Cajas Aportes Pensién | Aportes Safud | Aportes Riesgos| Aportes Cajas { Aportes Sena | Aportas ICBF FoAr Min By o | Uicancias, Saldos ARP INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL
a Favar) EPS MORA DEMORA
)
- §1.584.000 $ 1.584.000 $ 1,584,000 $ 1.584.000 5 253,500 S 198.000 5 38.600| $31.700 30 $0 g0 %0 50 0 5521.800| 50 5 m.w.,.mnn.
Pagina Tde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogot4 343 2948 - Cali: 554 0515 - Medeltin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 G0 - Gartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 §2 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mas que Facll, SIMPLEI

Antes da imprimir, aseglrese que sea realmente nacasario. Proteger el medio ambisnts 4std en nuastras manos.




