Varsion 1
8 Secetara e Solid CERTIFIGACION DE CUMPLIMIENTC DE CONTRATO U ORDEN
et inegradade Servdosde s | DE PRESTACION DE SERVICIOS (OPS} PARA PROCESO DE |72 o120t
Sur Occidente ES.E. PAGO POR TESORERIA
- Cédiga: 15-02-FO-GD02
INFORMACIGN DEL CONTRATISTA -
NOMBRE DEL GONTRATISTA: CLAUDIA LILIANA MORA CUBILLGS
TIPO DE DOCUMENTO: ce | b | CE | NO. 1024498562 4
CORREO RLEGTRONICO: claudialiianads @gmail.corn CELULAR: 3222038240
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: FONTIBON ZONA FRANCA -F009
UBICACION DEL SERVICIO: PIC SEDE: Fontibén
Cantro 4 Centro d Centro d Cantro d Centro d
CENTRO DE GOSTOS: el W A e i - e L o
FO09K31 | 100
ENTIDAD FINANGIERA: BANCO DAVIVIENDA TIPO DE GUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 451570032099 PENSIONADO [No

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 4993020 N° DE PAGOS DEL CONTRATO 5DE7.-
- E

NUMERO DE CDP 823" FECHA 30/05/2020] NUMERO DE CRP 27105 FECHA osmsfzozo’/

Prestar Servicos de profesional especializado a la gestion administrativa ylo asistencial en el area de

R PIC, dentro de los diferentes procesos y procedimientos de Ja SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
OBJETO DEL CONTRATO: SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.

) DA | MES |- ANO | DIA | MES | ARD
PERIODC CERTIFICADO: DESDE - —1~" HASTA - +—
1 6 2020° .- <30 pf’ 3020
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $4.668.657
TIPO DE SERVICIOS PIC RESERVA DE GLOSA 2% 30
OBSERVACIONES: Ninguna
CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATC
CONCEPTO VALORES -
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $20.824.608 7
VALOR EJECUTADO : $20.482.294”
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $4.503.998
VALOR A LIBERAR $0 =
SALDO POR EJECUTAR $9.342.314
PORCENTAJE DE EJECUCION 69%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE;

Se verifica el cumpgl?iwjfo del minimo valor de los aportes al sistsma de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $2,194,807, ei valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente. )
. . APORTE A SALUD APORTE NIVEL APORTE
Namero de Planilla IBC DE COTIZACION// 12.5% IBC PENSION 16% ARL ARL TOTAL APORTES
9407223090 $1.588.830/ $198.604 $254.213 #|7 3 $3s704| 491521
Dado en Bogotd mes de Ju@o@ afc Dos mil Veinte (2020). Lo anterior para que suria ago peptinente. Cordialmente,
s
W= AU
J PP(CO TANZA BERMUDEZ GARCIA CLAUDIA LILIANA MORA CUBILLOS
MBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

7%
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Versidn 2
2 INFORME DE ACTIVIDADES POR QRDEN DE PRESTACION DE Focmve PR
W et samic e SERVICIOS
B tarboidena AL " g pon
04-02-FO-0003 DE 8OGGTADLE.
& -
Ubicacion del Servicio: PIC VIGILANGIA SALUD AMBIENTAL ) Sede: pa FONTIBON ZONA FRANCA FOOg#”
P ; P “Dia - [ Ang
No. DE CONTRATO: ssszoze 4 Perfado certificado desde el: Dia /’ Mes /[ ane |7 - | Dia, Mes, ™ Afic
) - f 1 64 |2020| | a0 | & | 2020
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLAUDIA LILIANAMORA CUBILLOS  J c.C. 1.024.496%62 |pE BOGOTAD.C.

Prastar Servicos profesional en Enfermeria especializade a Ja gesiion administrativa wo asistencial en el area de PIC, dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED)

INTEGRADA DE SERVICICS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.

+

El resultado def cumplimiento del contrato es: Productos: L _x_ NO Servicios; Sl NO
OBLIGAGIONES CONTRACTUALES JPRﬁgg“M| ACTIVIDADES REALIZADAS PRODLCTOS ENTREGADOS

Actividades Especificas:

1. Realizar, liderar ¢ apoyar acciones y/o procesos enfocados a la 81 Anglisis de bases de gestion del mes de mayo de 2020, segin |bases de datos reportes del aplicativo web
inspeccion, vigilancia y contrel, toma y envié de muestras v cperatives, lineamiento. Ademas de consolidacion de informe de gestion | INVIMA del mes de mayo 2020.
en diferentes lineas de intervencion o actividades correspondientes a mes vencidc.
las acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines
al perfil profesicnal conforme a lo establecido en los documentos
técnices, estandares y plan de accion en el contrato vigente entre la
Subred y la Secretaria Distrilal de Salud.
2. Evaluar la calidad de los reportes de efectos adversos mediante el [S1 Reunicnes centrales de analisis de casos en SOS de base Actas de reuniones cenirales de analisis de
comen institucional del programa de tecno vigilancia en afines al perfil INVIMA maya 2020. Casos.
profesional conforme a lo establecido en los documentos t&enicos,
estandares y plan de accién en el contrato vigente entre la Subred y la
Secretaria Distrital de Salud.
3. Gestionar andlisis y consolidados de reportes mediante el aplicativa |51 Realizacion de informe de gestion mes vencide segun Decumente Informe de gesfion mes vencido.
weab INVIMA afines al perfil profesional conforme a 1o establecide en los lineamiento, respecto a la solicitud de ciere a [as instituciones. | Mes de mayo de 2020,
doc técnicos, y plan de accion en el contrale
vigente entre la Subred y [a Secretaria
Distrital de Salud.
4. Realizar andlisis de los reportes, tenlendo en cuenta e! tipo de sl Analisis y consolidacion de bases de datos del mes de maye | bases de datos reportes del aplicatvo web
Dispasitivo médico sospechoso, dlasificacion del evento, entre otros, lo de 2020. INVIMA del mes da mayo 2020
concemiente a los formatos establecidos que apliquen segun dicho
reporte. En el caso que no se encuenire clasificado de acuerdo a los
criterios y si es considerado Serio debe ser remitido al reportante
informando qué debe verificar la clasificacidén y debe copiarse al correo
del INVIMA tecnovigilancia@invima gov.co bajo la plantilla entregada
desde nivel central.
&. Participar activamente en los acompahamientos y/o las asistencias [l Realizar asistencias tecnicas a las instibuciones p de |Actasde tecnicas y listades de
técnicas programadas desde nivel central. servicios de salud priorizadas a traves del reporle en &l asistencia.
aplicativo web INVIMA.
€. Aplicar melodologias avaladas segtin las acciones del perfil en el Sl Aplicar metodoligia AMFES o protocelo de Londres segiin Actas de reunicnes centrales de analisis de
marco del desarrollo de sus actividades yie cumplimiento de productes corresponds para el analisis de casos. CASOS.
de acuerdo al andlisis a realizar.
7. Asistir y participar en los comités de andlisis del programa segtin 8l Asistencia a las reuniones programadas desde nivel central Actas de reunicnes centrales de analisis de
programacién o directrices dadas desde nivel central o segiin se que requieran articulacion del equipo de tecnovigilancia. Casos.
requiera, : -
8. Realizar talieres de socializacion y actualizacién con los diferentes | NO Saerealizan presentaciones de casos clinicos para encuentro [ Se realiza presentacion programa
aciores del programa de Tecnovigilancia: IPS, EAPB, distribuidores y distrital de tecnovigilancia segun indicadiones de nivel central. |tecnovigilancia. .
comercializadores de Dispositivos Médicos, espacios educatives, en
coordinacion eon la Secretara Distrital de Salud.
9. Participar en 1a elaberacién de gulas, boletines o utilizar 51 Correos electronicos informativos a traves del coren Actas de gestion de corre electronico
herramientas que permitan a los diferentes actores del programa de institucional segun soliciud directa de las IPS. tecnovigilanciabogeta@saludeapital.gov.co
Tecnovigilancia estar informados y actualizados sobre |as alertas,
resultados del programa y del pregrama demusstra la calidad y
axperiencias nacionales ¢ internacionales que aporten al desarollo de
la Tecnovigiiancia y a la prevencion de eventos adverses.
10. Verificar las Notificaciones de alerias Sanitarias a través de la Sl Revision y seguimiento de alerias sanitarias emitidas Bases de datos de alertas sanitarias del mes
pagina wwer.imvimagov ce, ¢ software definido para este proceso en mensualmente por el INVIMA. de gestion.
concordancia al perfil profesional conforme z lo establecido en los
documeantos técnicos, estandares v plan de accién en ef contrato
vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud.
11. Garantizar & uso adecuado de Ia informacién de mansra Sl Guardar la confidencialidad ds los datos gue se manejan con  [Acta de firma de compromiso de
confidencial en el desarrollo de las actividades del componente yio 1as IPS respecio a la presentacion de eventos e incidentes confidencialidad de la inform acion.
lings de intervencion. adversos.
12. Realizar el seguimiento de las alertas. Si Revision y seguimiento de alerias sanitarias emitiGas Bases de datos de alertas sanitatias del mes
mensualmente por el INVIMA. de gestion.
13. Remifir la informacion a nivel central segun sea requendo en =1} radicacion de informe de gestion mensual y trimestral segin | Verificacion de remision de informacion
cumplimiento a a lo establecide en log documentos técnicos, tiempos establecidos. sequn radicado en ORFEQ.
estandares y plan de acoitn en el contrato vigente entre fa Subred yla
Secretaria Distrital de Safud,
14. Mantener, desarroilar e implementar la visién y la misidn de la 5l Realizacion de lag actividades instituciones y participacion soporte de Conversatorios reslizados.
Subred e mpulsar y promocionar activa en los procesos de capacitacion y difusion de las
nuestro portafolio de servicios. politicas intemas vy aplicadas.
15. Presentar y entragar informes oportunamente en los formatos 1] Realizacion de informes de gestion mensual mayo 2020, Documente Informe de gastion mes vencido.
avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una Mes de octubre de 2020, radicade en mes de
de las actividades realizadas y sus respectivos saporles: (Cronograma, mayo.
informes, entre ofros).
16. Informar aportunamente sobre cualgquier 3l Comunicacion directa con supervisores de contrato informando|Actas de gestion.

eventualidad gue interfiera en el curmplimiento de los objetves
establecidos y responder a la disporibilidad asignada.

actualizaciones, modificaciones para no afectagion de las
actividades asignadas.

Colon- 6




concordancia a la labor misional yio institucional de requre‘lirse.
adicionalmente prestar apoye, y participar en la atencidn de eventas de
interés en salud publica segin se requiera.

requericas por la subred Sur Occdente.

17. Llevar de forma ordenada un archivo fisico yie magnético de facil  [SI Conspslidacion de informes de gestion, bases de datos, alertas [Administacion de correo
consulia y verificacion. sanitarias, boletin informativo segun directriz central, radicado  [tecnocon2018@gmail.com
en medio magnetico CD y adicionalmente copia en cormreo
institucional,
18. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas |SI Respuesta directa, via telefonica o correo fectronico a Actas de gestion.
presentadas por la comunidad. saflcitantes de la comunidad.
19. Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sl Seguin programacion de PIC o Nivel central. Actas de asistencia.
sean asignades yo delegados.
20. Apeyar la realizacion de jornagas, actividades y eventos de inferés | SI Segin programacion de PIC o Nivel central, Actas de asistencia.
del area de Salud Publica o demés actividades de la Subred, cuando
sea requerido. N
21, Promover el cuidado y custedia del patrimonio institucional y 8l Uso adecuado de insumos infitucicnales. Actas de recepcion de implementos para la
responder por los el 15 dados a su responsabifidad ejecucion de actividades contractuales.
22. Conocer, promaver y aplicar las Palilicas institucionales que 81 Realizar de manera oportuna y adecuada los conversatorios de|Actas de capacitacion y soportes de
garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la divulgacion de programas y estrategias institucionales con & | conversatorios Institucionales.
seguridad, el bienestar y la satisfaccion del cliente interno y externo de fin de secializar informacion colectiva.
la Subred.
23. Conocer, promover y aplicar las Normas de Sl Realizar, de manera operluna y adecuada los conversatorios de|Actas de capacitacion y soportes de
Gesfién Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene v divulgacion de programas y estrategias institucionales con el |conversatorios institucionafes.
seguridad indusirial, programa de salud coupacional, planes de fin de sccializar informacion colectiva.
emeargencia, para proteger la safud en el trabagjo aplicando las técnicas
de Bloseguridad.
Actividades Transversales:
1. Bjesutar las actividades seguin criterios de autecontrol. L] Segdn plan de accion y directriz directa de nivel central, o Actas de gestion.
requeridas por la subred Sur Qccdente.
2. Salvaguardar los equipos y elementas puestos a disposicién para el |SI Segun plan de accion y directriz directa de nivel central, o Actas de gestion.
desarrolio del objeto contractual . requeridas por la subred Sur Occidente.
3. Cumplir con las normas y procedimientos establecides en los St Sequn plan de accion v directriz directa de nivel central, o Actas de gestion,
manuales y reglamentos de |a institucion. requeridas por la subred Sur Occidente,
4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios gue le sean Sl Segiin plan de accion, directriz directa de nivel central, Actas de gestion.
asignados y/o delegados. requeridas por la subred Sur Occidente.
5. Participar en el proceso de acreditacidn en salud de la Subred Sl Asistencia & procesos de auditoria con ¢ fin de soporiar Actas de gestion y auditoria.
productos contratados segun perfil profesional.
€. Mantener, desarrollar ¢ implementar Iz vision y la mision de la Bl Cumplimiente de las politicas intitucionales v divilgacion de las| Actividades contractuales.
Subred e impulsar y promocionar nuestro partafolio de servicios. mismas.
7.P ¥ gar informes opor ite en los formatos 51 Segun plan de accion y directriz directa de nivel central, o Actas de gestion, informes mensuales y
avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una requeridas por la subred Sur Qccidente. trimestrales de gestion, y segan soporte
de las aclividades realizadas y sus respectivos scportes: (Cronograma, informe anual de gestion.
informes, enire otros).
8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias Internas y externas | S1 Asistencia a procesos de auditeria con el fin de soportar Actas de gestion y auditoria,
€N caso de requerirse, productes contratados segin perfif profesional.
9. Participar activamente en pracesos y metodologias de atencién ante | St Seguin plan de accion y directriz directa de nivel central, o Actas de gestion,
un evanto prioritario de Salud Publica o alertas epidemioldgicas que se requeridas por la subred Sur Occidents,
presente de manera critica en la Subred, sequn se requiera.
10. Adherirse a los procedimientos intemos para la seficitud de insumos|S1 Cumplimiento de las politicas infitucionales y divulgacion de las| Actividades contractuales.
necesarios en &l CONTRATO NUMERO:- 4441-2020, teniendo en mismas.
cuents los lineamientos del contrato PSPIC, manual de contrataciones
¥/6 demas procedimientos aplicables.
11. Realizar entregas de los productos de su intervencién cumpliende |51 Segun plan de accion y directriz directa de nivel central, o Actas de gestion, informes mensuales y
los principios de veracidad, aportunidad, calidad segdn dindmica yio requeridas por la subred Sur Occidente. trimestrales de gestion, y segin soporte
programacion de cada una de las lingas de intervencidn. informea anual de gestion.
12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniends en cuenta |51 Entrega de soporte en los tiempos establecidos dasde nivel Soporie en formato de radicacion ORFEQ.
los ciclos de digitacién del componente. central. boletines, Informes de gestion, actas de asistencias
tacnicas,
13. Ejercer les principios de autogestion, auto regulacion y autecontrol | S1 Cumplimients de las pokticas intitucionales y divulgacion de las| Actas de gestion,
en el desamilo de sus actividades objeto del contrato. mismas.
14. Asistir 2 |as reuniones ordinarias y extraordinarias convecadas por |81 Segun plan de action y directriz directa de nivel central, o Aclas de gestion y asislencia.
los lideres operatives, referente de vigilancia en salud ambisntal, requeridas per ta subred Sur Qccidente.
coordinador PIC v de nivel central.
185. Atender las solicitudes y dar respuesta Sl Segun ptan de accion y directriz directa de nivel central, o Actas de gestion y asistencia.
de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider requeridas por |a subred Sur Occidente.
aperativy
16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, soliciudes y  [St Segun plan de accion y directriz directa de nivel central, o Actas de gestion y asistendia.
quejas derivados de la gjecucidn del presente contrato o de actividadies requeridas por ia subred Sur Occidente.
delegadas por el fider operativo de la linea de Intervencion segiin sea
requerido.
17. Alender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias | SI Segun pian de acclon y directriz directa de nivel central, o Actas de gestion segin solicitud.
delectadas de los productos derivades de la ejecucitn de las requeridas por la subred Sur Qccidente.
actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos.
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en Sl Seguin plan de accion y directriz directa de nivel central, o Actas de gestion segin solicitud,

Ohiservaciones: Ninguna

TOTAL A PAGAR (Nimero y letras): $4°593.998 CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS NGVENTA Y OCHO PESOS MICTE.

NGMBRE COMPLETO.CEDLLA Y FIRMA DEL CONTRATISTA:

X t
CLAUDIA LILLANA MORA CUBILLOS

C.C.: 1.024.495.562 de Bogota D,C.

Fnd-u:ddfmrrllaau?hmadnraclhlnmpem? ;ﬂé (OZ

é{w é

Nota: El_informe para su aprobacion estard sujeto a la certificacion_de cumplimiento del contrato que expida el supervisor,
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