Sesretoriz oo Salud
Subred integada de Servidos de Salud

Sur Occidente £,3.€.

2
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN
DE PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESQ DE

PAGO POR TESORERIA

Varsibn 1

Techa de

aprobarién 091 1/2016

15-02-FO-0002

Cadlgo:

INFORMACIGON DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

CLAUDIA

-
LILIANA MORA CUBILLOS/’

s
TIPO DE DOCUMENTE: ce | X | CE | NO. 1024496562
CORREQ ELECTRONICO: ¢claudialilianads@gmail.com CELULAR: 3222038249 /
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: FONTIBON ZONA FRANCA F(09 -
UBICACION DEL SERVICIO: PIC SEDE: Fantiban

Cantrs de Cantro de Ceniro de Centro da Centro de
CENTRO DE COSTOS: Centro de costa - hid costa % costo % costo % costo % costo %
FOD9K3 100

ENTIDAD FiNANCIERA: BANCO DAVIVIENDA TIPC DE CUENTA: Ahorros

NUMERQ DE CUENTA BANCARIA

451570032099

PENSIONADO |No

INFORMAGION PARA EL PAGO DEL CO]\},’I"R-ATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERQ DE CONTRATO Y VIGENCIA:

489-202¢ |N° DE PAGOS
s

DEL CONTRATO.

4DE 5/’//

NUMERO DE COP

FECHA

g

o

rd .
30004/2020 NUMERO DE GRP

25463

FECHA

oams.’znzg,/

Prestar Servicos de profesional especializado a |a gestion administrativa yfo asistencial en el area de
PIC, dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEG

) RADA DE SERVICIOS DE
OBJETO DEL CONTRATO: SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucionai.

DAl MES | ARND DIA. | MES | ARO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE = ' - HASTA —= ———

A 5 2026 A 5 | 2006”
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $3.972.074
TIPO DE SERVICIOS PIC RESERVA DE GLOSA 2% $0
OBSERVACIONES: Ninguna

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO
CONCEPTO VALORES '

VALOR TOTAL DEL CONTRATC MAS ADIGIONES: $16.285.503" /.
VALOR EJECUTADO $15.888.296 4,
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA 83972074 < 7
VALOR A LIBERAR 50 s
SALDO PCR EJECUTAR $397.207 # ’
PCRCENTAJE DE EJECUCION 98% -7

El interventor o supervisor del contrate CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumpiimieut6 del minimo valor
inferiores a $2.194,507f=él valor para IBC debe ser sobre un/salario minimo legal vigente,

de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios

APORTE

Niimero dé Planilla IBC DE COTIZACION| APO{"ZTEV‘O‘;‘;LUD,. PRGN 16% ...‘-NA\SIE_L ATR‘T_TE TOTAL APORTES
' =T 1
1029067783 $1 .588.’330 / $1 98.504;/ $254.213 3 $38;}B‘4"/ 491.52T

v d

Dado en Bogotd mes de Mays del afio Dos mil Veinte (2020). Lo anterior para q

ue surta el pago pertinente, Cordialmente,

MBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR:

A
JE ;?FiSTANZA BERMUDEZ GARCIA
(s]

CLAUDIA LILIANA MORA CUBILLOS

NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

@.

Pégine 1de 1



Iversion

z
FORME DE ACTIVIDADES POR QORDEN DE PRESTACION DE Fogm e - Jp—
SERVICIOS .
S bl e
Codiges 04-02-F0-0003
Ubicacion del Servicio: PIC VIGILANCIS SALUD AMBIENTAL / Sede: | .~ FONTIBON, ZONA FRANCATOQZ ]
L . . Dios| Mes/ [ ane| _ [/Diad Wes | nAdos
No. DE CONTRATO: 489-2020 Poricdo certificado desde ek 3 £
° orieds certt ° T 5 [z2as6] - | 3% ] 5°] =202
NOMBRE DEL CONTRATISTA:  CLAUDIA LILIANA MORA CUBILLOS/ cc 1024.496 568, [DE BOGOTAD.C.

Prestar Servicos profesional especiakizado a la gestion administrativa /o asistencial en ef area de PIC, dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR CCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucionat.

El resultado del plimients del cantrato es: Prod HI- NO Servicios: 81 NO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES | p;:gg‘“ ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
Actividades Especificas:
1 Reallzar iiderar o apoyar acciones yo procesos enfocados ala |81 Anafisis de bases de gestion del mes de mayo de 2020, bases de datos reportes def aplcativo web
1, Vig iy control, toma y envio de muestras y seqdn ineamierdo. Ademas de consoidacion de informe de | INVIMA del mes de mayo 2020
operatvos an diferentes lineas de intervencitn o actividades gestion mes vencido.
corespondientes a las acciones de vigitarkia intensificeds a.fos que
sea designado, afines al perfil profesional corforme a Io establecido
enios decumentos técnicos, estandares y plan de accion en el
confrato vigente entre la Subred v la Secretaria Distital de Salud.
2. Evaluar Ia calldad de los reportes de efectes adversos medarte el [ St Reuniones centrales de analisis de casos en SDS debase  |Aclas de retmicnes centrales de enalsis de
COME0 del programma de tech vigiarcia en afines al perf TRALEAS, gesthon Tays 2020. CRASTS.
profesional conferme a lo establecido en fos documentos técnicos,
esténdares y plan de accién en el contrato vigente entre ta Subred y
la Secretaria Distrital de Salud.
3. Gestionar andlisis y consdlidados de reportes mediante el &1 Realizacion de informe de gestion mes vencido segun Documento Informe de gestion mes
aplicative web INVIMA afines al periil profesionat conforme a lo fineamiento. respecio a la solicitud de ciere a las vencido. Mes gestion de mayo de 2020.
establecida en los documentos técnicos. estandares y plan de accion linstituciones.
£n ¢l contrato vigente entre la Subred yla Secretaria
Distrital de Salud.
4. Realizar analisis de ks reportes, teniendo en cuenta el tipo de sl Analisis ¥ cansofdacion de bases de datos del mes de mayo {bases de dalos repories del aplcativo web
Dispasitivo médico sospechoso, dasificacion del evento, entre airos, de 2020, INVIMA del mes de mayo 2020.
lo concemiente & los formates establecidos que apliquen segan dicho
reperte. En el caso que no se encuentre cizsificado de acuerdo a los
riterios v si es considerado Serie debe ser remitide al reportante
informando que debe verificar la clasificacidn y debe copiarse al
comeo de! INVIMA tecnovigilancia@invima gov.co bajo [a planglia
entregada desde nivel central,
5. F'arh(:lpar adwamente en los acompariamientas y/o las Sl tRealizar asistencias tecricas z las insttuciones pr Actasde asistencias tecnicas y listados de
[s] das desde pivel central. de senvicios de salud priorizadas a fraves del reporte en el | asistencia.
aplicativo web INVIMA.
6. Aplicar metadologles avafadas segin las acciones defperfilen el SI Aplicar metodafigia AMFES o protocelo de Londres sequn | Actas de reuniones cenfrales de analisis de,
marco def desarrolo de sus actividades vio cumpEmiento de cormesponda para el anabsis de casos. £as0s.
producios de acuerdo al analisis a reatizar.
7. Asislir y participar en los comités de anaksis def programa segm |81 Asistencia a las reumiones programadas desde nivel central | Actas de reuniones cenfrales de analisis de
programacién o direcirices dadas desde nivel central o segun se que requieran articulacion del equipo de tecnovigilancia, Cas0s.
requiers.
8. Realizar falleres de sociafl ¥ i6n con los diferertes {NOQ Se realizan pr iones de casos dfinfcos para Se realiza presentacién programa
actores del programa de Tecnovigilancia: 1PS, EAPB, disripudores y encueniro distrital de tecnovigilancia segan indicadiones de | tecnovigiancia.
comercializadores de Disposiivos Médicas, espacios educativos, en nivel ceriiral.
coordinacion con fa Secrelaria Distrital de Saiud.
9. Participar en la elaboracion de guias, bolelines o ulifzar St Correos efectronicas informatives a traves del comreo Actas de gestion de correo elecironice
herramientas que permitan a los diferentes actores del programa de insfitucional seqin soficitud directa de las IPS. tecnovigilanciabogota@ saludcapital.gov.co
Tecnovigilancia estar intormades y acualizados scbre las alertas,
resuliados del programa vy del programa demuestre la calidad y
experiencias nacionales e intermacionales que aporten al desamrolo
de la Tecnovigilancia y a la prevencitn de eventos adversos.
10. Vesificar las Notificaciones de alertas Sanitarias a fravés dela  [SI Revision y seguimiento de alertes sanitarias emitidas Bases de datos de alerias sanitarias de
pagina www.invima.gav.co. o software definide para este proceso en mensuaimente por el INVIMA, mes de gestion.
concordancia al perfil profesicnal confarme a lo establecide en los
documentos técnicos, estandares y plan de accidn en el contrato
vigente enire la Subred v la Secretaria Distrital de Salud.
11. Garantizar et uso adecuade de la informacion de manera ] Guardar la confidenciakdad de los datos que se mangjan con | Acta de finna de compromiso de
confidencial en et desarrolo de ias acfvidades del componenite yio las IS respecto a I presentacion de eventos eincidentes | confidencialidad de 1a informacion.
linea de intervencidn. adversos.
12. Realizar ef seguimdento de las afertas. Revision y seguimiento de alerias sanitarias emfidas Bases de datos de alertas sanitarias del
mensualmente por el INVIMA, mes de gestion.
13. Remitir ia informracién a nivel central sequin sea requerido en Sl ] deinforme de gestion mensual y imestrat segin | Verficacion de remision de informacion
cumplimiento a a 1o establecido en ios ¢ téericos. tiempos establecidos. segin radicads en ORFEQ.
esténdares ¥ plan de accion en e conirato vigente entre fa Subred y
t& Secretaria Distital de Salud.
14. Mantener, desarrollar e implementar ka visin y k2 misién de la St Realizacion de las actividades insftuciones y participacion  {soporie de Conversatorics reatizados.
Subred e impulsar y promocionar activa en los procesos de capacitacion y difusion de las
nuestro portafolie de servicios. pofiticas infernas y aphicadas.
15. Presentar y gar ir oporhr enfos formatos s Realzacion de informes de gestion mensual mayo 2020, Documento Informe de gestion mes
avalados por la Secretaria Distrital de Sajud v la Subred. de cada una veride Mes gestion de mayo de 2020,
de las aclividades realizadas y sus respecivos soportes:
{Gronograma. informes. enfre ofros).
16. Informar oportunamente sobre cuakyier £ Comuricacion drecta con supervisores de contrato Actas de gestion,

eventualidad que interfiera en ef cumplimiento de fos objetivos
establecidos y responder a la disponibilidad asignada.

jinformando aclualizaciones, modificaciones pana no
afectacion de las actvidades asignadas.

Cloee £



17. Llevar de forma ordenada un archivo fisico yo magneético de facil | 51
consuita y verificacion.

Consosldacion de informes de gestion, bases de datos,
alertas sardtarias. boletin informativo segan directriz central,
radicado en medic magr CD y adici e copia en
colreo inshtucional.

AdminisTacion de comeo
{ecnocor2018@gmail.com

18. Afender y dar respuesta oporiuna a peficiones. sofciludes o 81
quejas presentadas por la comunidad.

Respuesta directa, via telefonica o correo electronico a
saficitantes de la comunidad,

Actas de gestion.

18. Asistentes a las dferenles reuniones, eventos o espacios que le | Si
sean asignados y/o delegados.

Seglin pragramacion de FIC o Nivel central.

Actas de asistencia_

20. Apoyar {a realizacion de jormadas, actividades y eventes de Sl
interés del aree de Sald Piblica o demas actividades de la Subred,
cuando sea requerido.

Segun programacicn de PIC o Nivel central.

Actas de asistencia.

21. Premover el ctadado y custodia del patrimonio institucional v Sl
responder par los etementos dados a su responsabilidad.

Uso gdecuado de insumos intitucionales.

Actas de recepdion de implementos para la
ejecucion de actividades contractuales.

22. Conocer, promover Y aplicar las Politices instilucionales que ]
garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de fos recurses, i
seguridad. ef bienestar y la satisfaccion del cliente interno vy extermo
de la Subred.

[Realizar de manera oporiuna ¥ adecuada os conversatorios
de divulgacion de programes ¥ estrafegias institucionafes
con & fin de secializar informacion colectiva,

Actas de capacitacion y soportes de
conversatorios institucionales.

23. Cenocer, promover y apkcar las Nomas de st
Gestidn Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y
seguridad industial, programa de salud ocupacional, planes de
emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las

Realizar de manera oporiung y adecuada los conversatorios
de givulgacion de programas y estralegias instiuci

Actas de capacitacion y sopories de
Cr 105 instituci

con el fin de sociafzar informacion colectiva.

Subred e impulsar y promocionar nuestro poriafolio de senvicios.

las mismas.

téchicas de Biosequridad,

Actividades Tr :

1. Ejecutar ias actividades segim criterios de autocontrol. Sl Seglin plan de accion y direciniz directa, de nivel centrat, o Actas de gesiion.
Trequeridas por fa subred Sur Occidente.

2. Salvaguerdar los equipos y elementos puestos a dispasicion para 81 Segun plan de accion y dirsciriz directa de nivel ceniral. o Actas de gestion.

! desarrofio det objeto conraciual. requeridas por la subred Sur Occldente.

3. Cumplir con las normas y procedimientos establecidas enlos SF Seguin ptan de accion y drectriz directa de nivel centray, o Actas de gesfion.

manuales y reglamentos de la instifucion. requeridas por la subred Sur Occidente.

4. ASIgT 2 'es dferTemies Teuriones. evenics o espacios que e sean (S Segim phan de accion, drechiz diredtia derivel cerfral. Actas de gestion.

asignades yio delegados. requeridas por la subred Sur Occiderrte,

5. Participar en el proceso de acreditacién en salud de la Subred S Asistencia a procesos de auditoria con el fin de soportar Actas de gestion y auditoria.
productos coniratados segtin perfil profesional.

6. Mantener, desarrollar & implementar la visian y la mision de la B2 Cumplmiento de las pofiicas infilucionales y divuigacion de  |Actividades contrechiales.

7. Presantar y entregar informes oportumamente en los formatos S
avalados por la Secretaria Distntal de Safud y1a Subred, de cada una
de las actividades realizadas y sus respectivos scportes:
(Cronograma, informes, entre ofros).

Segin plan de acciony directriz directa de nivel cental, o
requeridas por la subred Sur Occidente.

Actas de gesfion, informes mensuales y
frimestrales de gestion, y segum scporte
informe antal de gestion.

insumos necesarios en ef CONTRATO NUMERO:- 4441-2070,
teniendo en cuenta los lineamientas del conirato PSPIC, manual de
contrataciones y/o demas procedimientos aplicables.

las mismas.

8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias intemas y Sl Asistencia & procesos de auditoria con et fin de soportar Actas de gestion y auditoria.
externas en caso de requerirse. producios confratados segun perfil pr i
9. Participar activamente en proceses y metodologias de atencion {8t Segln plan de accion y directriz directa de nivel central, o Actas de gestion.
ente un evento priorifario de Saltd Pibica o alerlas epidemisclégicas requeridas por la subred Sur Occidente.
Gue se presente de manera crifica enta Subred. segin se requiera.
10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de Sf Cumplimiento de las polificas infitucionales y divulgacion de | Actividades contractuales.

11. Realizar eniregas de Jos producios de st imarvencibn cumpliende| S1
los principios de veracidad, oporiunidad, calidad segan dirdmica y/o
programacion de cada una de las lineas de intervencién.

Segln plan de acclon y drechiz &recta de nivel central, o
requeridas por la subred Sur Qcciderta.

Actas de gestion. informes mensuales y
trimestrales de gastion. y seguin soparie
irforme anual de gestion.

12. Garanfizar la entrega oportima de los producios teniendo en St
cuentz los cicios de digitacion def componente,

Entrega de soporte en fos iempos establecidos desde nivel
ceniral: bolefines, informes de gestion, actas de asislendias

Saporte en formate de radicacien ORFEQ.

tecnicas,
Cumplimiento de las poliicas intitucionales y divilgacion de

concordancia & i labor misional yfo institucional de requerirse,~
adicfonalmente prestar apoyo, y parficipar en la atencitn ventes
de interés en salud pubfica segiin se requiera. P

requeridas por la subred Sur Occdente.

13. Hercer los principios de autogesiion. auto regulacién y St Actas de gestion.

autocontrol en el desairato de sus aclividades objeio del contrato. las mismas.

14. Asistir a las reuniones ordinarias v extraordinarias copvocadas |5l Seqlin plan de accion y direciriz directa de nivel central. o Actas de gestion y asistencia.
por los lideres operativos. feferente de vigilarkia en salud ambiental, requeridas por la subred Sur Occidente.

coordnader PIC ¥ de nivel cenlral.

15. Atender las soliciiudes y dar respuesta s Segun plan de accion y directriz directa de nivel ceniral, o Actas de gestion y asistencia.
de manera cporiuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider requeridas por da subred Sur Qceidente.
loperajve.

16, Enviar y responder de manera oportuna los informes, soficitudes 81 Segtn plan de accion y directriz directa de nivel central o [ Actas de gesBion y asistencia.

¥ quiejas derivades de la ejecucitn del presente contrate o de requeridas por k& subred Sur Occidente.

actividades delegadas por el fider operativo defa linea de

intervencién segdn sea requerido.

17. Atender oporiunamente a la soficitud de ajuste de inconsistencias [ St Segin plan de accion y directniz directa de nivel central, o Actas de gestion sequn solicitud.
detectadas de los praductos derivados de la ejecucion de las requeridas por ia subred Sur Occiderie.

actividades de IVC y sus correspondiendes bases de datos.

18 Asishir, paricipar activamente de las acciones éel PSPIC en L] Segiin plan de accion y drectriz direcia de rivet central, & Actas de gesfion segin soicitud.

Observaciones: Ninguna

TOTAL A PAGAR {Nimero y letras): $3'972.074 TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETENTA Y CUATRO PESOS WICTE.

NOMBRE COMPLETO.CEDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA

BurOoadY]

CLAUDIA LILIANA MORA CUBILLOS
C.C.: 1.024.496.562 de Bogota D,C.

/

Cloe £

Moia: B inferme Sur g cich estard suielo a la cerlificacitn de

iento del conirato que expida el supenvsor.
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