Versién 1
Setietarls de Siud CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO L ORDEN
Subted Integ:ada de Servicios de Salud DE PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE :;::::a:;m 012016 e "

ALLRA MAYC
B s odiene ESE. PAGO POR TESORERIA DE A0GOTADS.
Codigo. 15-02-FQ-0002 B e

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLAUDIA LILIANA MORA CUBILLOS o
TIPG DE DOCUMENTO: ce | X | CE | NO. 1024496562 &
CORREQ ELECTRONICO: claudizlilianads@gmail.com CELULAR: 3222038249
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: FONTIBON ZONA FRANCA 009 +°
UBICACION DEL SERVICIO: PIC SEDE: Fontibén
CENTRO BE COSTOS. Centro de costo % Ce:u[:uae o Cecr::lsr?nde % Cecl:::ode % Ce‘l‘;‘:ode % Cé:;:nde %
Fooekag”| 100
ENTIDAD FINANCLERA: BANCO DAVIVIENDA TIPQO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO OE CUENTA BANCARIA | 451570032099 PENSIONADO |No

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO Y VIGENGIA; 49920207 |N° DE PAGOS DEL CONTRATO 1MDEM 7|

5
. 4 . e |
NUMERO DE CDP 1598 [FECHA 31N 0!2022,//NUMERO DE CRP 4:6263f <" FECHA 081’11!2020'{,"’/

Prestar Servicos de profeslonal especializado en Enfermeria a Ja gestién administrativa yio asistencial
. en el area de PIC, dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE
OBJETO DEL CONTRATO: SERVICIOS DE SALUD SUR QCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento instliuclonal.

: DA | MES ARG DIA | MES | ANO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE - HASTA
1 11 | 2020 s | 41 | 202
VALOR HONORARIOS MENSUALES: 54668657
TIPO DE SERVICIOS PIC l RESERVA DE GLOSA 2% $0
OBSERVACIONES: Ninguna
CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO
CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $43.830.579°
VALOR EJECUTADO $43.830.579+"
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $4.668.657 -
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

Elinterventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE;

Se verifica el cumplimiepie del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $2,1 94,5(1;/’@ valor gar’a IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigenie.

. . APORTE A SALUD APORTE NIVEL APORTE
Nimero de Planilla g IBC DE COTIZACION! 12.5% IBC PENSION 16% ARL ARL TOTAL APORTES _
9412756636 $1.867.463 ¢ $233.432 $298.794 3 $45.494 $ 577.717
4
Dado en Bogota mes de Novier{ﬁbre del afio Dos mil Veinte (2020). Lo anterior WComiatmente.
_,é;-%% F
/LEMY NSTANZA BERMUDEZ GARCIA CLAUDIA LIJANA MORA CUBILLOS
g NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

G (enn ©
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Version F
%@“ N . INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE  reande P,
Mgs SERVICIOS apr ahCasnltmerch
Gadigo: Da.02-FO-0003 e BOIOTA DA,
= =
Ubicacién del Servigio: PIC VIGILANCIA SALUD AMB@I-TAL Sede: FONTIBON ZONA FRANCA, FQOQ &
. - Dis _,M’es Mﬁo } Dia fﬁas | L~ Aia &
No. DE CONTRATQ; 498-2020 Perioda certificado desde el: a = -
/ /Vr ' 1 |7 U |2.020) w#| 110 2020
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLAUDIA LILIANA MORA CUBILLOSf C.C. $.024.486.562 |DE BOGOTADC.

Prestar Servicios profesional en Enfermeria especiaiizado a la gestion adminisirativa yfo asistencial en el area de PIC, dentro de los diferentes pracesos y procedimientos de ia SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional,

El resultado del cur to del es: P 8] _x_ NO Servicios: SI NO

OBLIGAGIONES CONTRACTUALES IPRgggAM| ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
Actividades Especificas:
1. Realizar, liderar o apoyar accicnes yfo proceses enfocados ala Ell Analisis de bases de gestion del mes de noviembre de 2020, |bases de dalos reportes del aplicative web

inspeccidn, vigilancia y conirol, ioma y envid de muestras y operatives,
en diferentes lineas de intervencion o aclividades correspondientes a
las acciones de vigilancia inlensificada a los que sea designado, afines
al perfii profesional conforme a lo establecido en los documenlos
técnicos, estindares y plan de accién en el contrato vigente entre la
Subred y la Secretaria Distrital de Salud.

segun lineamiento. Ademas de consolidacion de informe de
gestion mes vencido,

INVIMA del mes de noviembre 2020,

2. Evaluar la calidad de Jos reportes de efeclos adversos mediante el [S1 Reuniones centrales de analisis de casos en SDS de base Actas de reuniones cenlrales de analisis de
correo institucional del programa de lecno vigilancia en afines al perfil INVIMA noviembre 2020, £asas.

profesional canforme a Jo establecido en los documentos 1écnicos,

estandares y plan de accién en el cantrate vigente enlre la Subred y la

Secretaria Distrital de Sajud.

3G analisis y ¢ de reportes mediante el aplicalive |Sh Realizacicn de informe de gestion mes vencida segln Dacumeala Informe de gesiion mes vencido,

web INVIMA afines al perfil profesional conforme a o establecide en log|
técnicos, esla 25 y plan de accidn en el contrate

vigente entre la Subrad y la Secrelaria

Distrital de Salud.

lineamienta, respecio a la solicilud de cierre a las instituciones.

Mes de noviembre de 2020,

eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los abjetivos
establecidos y responder a la disponibilidad asignada.

aciualizaciones, modificaciones para no afeciacion de las
aclividades asignadas,

4. Realizar anlisis de los reportes, teniende en cuenla et tipo de Sk Analisis y consolidacion de bases de datos del mes da bases de datos reportes del aplicativo web
Disp medico haso, clasi ién del evenle, enlre ofros, lo noviembre de 2020. INVIMA del mes de noviembre 2020
concemiente a los formaics establecidos que apliquen segin dicho

reporte. £n el caso que no se encuanire clasificadc de acuerdo a los

crilerios y si as considerado Serio debe ser ramilido al reportante

infermando que debe verificar la clasificacion y debe coplarse al correo

del INVIMA tecnovigilancia@invima.gov.ca bajo la plantilla entregada

desde nivel cenlral.

£. Participar activamnente en los acompafiamientos yic las asistencias Sl Reaiizar asistencias lecnicas a las instituciones prestadoras de [Actasde asisiencias lecnicas y listados de
técnicas programadas desde nivel caniral, servicios de salud priorizadas a traves del reporte en &l asistencia.

aplicativo web INVIMA.

€. Aplicar metodologias avaladas segun las acciones del perfil en al S| Aplicar melodeligia AMFES o protocola de Londres segun Aclas de reuniones cenlrales de analisis de
marco del desarrolic de sus aclividades yfo cumplimiento de producles carresponda parza el analisis de casos. CAs0S.

de acuerde 2l analisis a realizar.

7. Asistir y parlicipar en los comités de anélisis del pragrama segun Sl Asislencia a las reuniones programadas desde nivel cendral Actas da reuniones cenlrales de analisis de
programacion e directrices dadas desde nivel central o segiin se que requieran articulacion del equipe de tecnovigilancia. casos.

requlera.

8. Realizar talleres de socizlizacidn y actualizacién con los diferentes  [NO Se realizan presentaciones de casas clinicos para encueniro  |Se reaiiza presentacion pregrama

aclores del programa de Tecnovigilancia: 1PS, EAPB, dislribuidoras y distrital de tecnevigilancia segdn indicadiones de nivel central, |tecnovigilancia.

comerciali de Dit Médicos, educativos, en

coordinacién con la Secretaria Distrilal de Salud.

9. Participar en la elaboracidn de guias, boletines o ulilizar Sl Cwrreos elecironicos informativas 2 traves del carrea Actas de gesticn de correo elactronico
herramientas que permitan 3 los diferentes actores del pragrama de inslitucionaf segiin solicitud direcla da las IPS, tecnavigilanciabog |.gov.co
Tecnovigilancia estar informados y actualizados sebre las alertas,

resuitadas del programa y del programa demuesira la calidad y

exp i i & inter; les que aporien al desarrollo de

la Tecnovigllancia y a la prevencion de evenios adversos,

10. Verificar las Notificaciones de alertas Sanitarias a través de 1a sl Revision y seguimiento de alerlas sanitarias emitidas Bases de dalos de alerias sanilarias dei mes
pagina www.invima.gov.co, o seftware definido para esle proceso en mensualmente por el INVIMA. de gestion.

concardancia al perfil profesional conforme a lo establecido en los

documentas téenices, eslandares y pian de accitn en el contrato

wvigenle entre la Subred y la Secrelaria Disirilal de Salud.

11. Garanlizar el uso adecuada de la infermacion de manera sl Guardar la cenfidencialidad de los datos que se manejan con  [Acta de firma de compromiso de
confidencial en el dasamolio de las aclividades del componente y/o las \PS respecio a la presentacion de eventos e incidentes confidencialidad de ia infermacion.

linea de inlervencion. adversos.

12. Reaiizar el seguimiento de ias alenias. Si Revision y seguimiento de alertas sanitarias emitidas Bases de dalos de alerias sanilarias del mes

mey J por el INVIMA. de gestion.

13. Remilir la informacian a nivel central segdn sea requerida en Sl radicaclon: de inferme de gestion mensual y timestral segin  |Verificacion de remision de infermacion
cumplimiento a a lo astablecido en los documentos técnicos, liempos eslablecidos. sequin radicado en ORFEQ.

estandares y plan de aceitn an 2| contrato vigenle entre ja Subred y la

Secretaria Dislrital de Salud,

14. Mantener, desarrollar ¢ implementar la visidn y la misién de la Sl Realizacion de las aclividades instiluciones y parlicipacian sopoite de Conversalorios realizados.
Subred e impulsar y promocionar acliva en los procesos de capacitacion y difusion de las

nuestro porlafolio de servicios. poliicas internas y aplicadas.

i5. Presentar y entregar informes operiunamente en los formatos Sl Realizacion ds informes de gestion mensual noviembre 2020. [Documento Informe de gestion mes vencido.
avalados paor la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una Mes de noviembre de 2020, radicado en mes
de las actividades realizadas y sus respeclivas sopories: (Cronograma, de noviambre.
finformaes, enfre olros),

16. Informar oportunamente sobre cualquier 51 Comunicacién direcla con supervisores de coniralo informando

Actas de gestion,

/




concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse,
adicionalmente prestar apayo, y participar en la atencién de evenlos de
inlerds en salud publica segun se requiera.

requeridas por la subred Sur Occidente.

17. Llevar de forma ordenada un archiva fisico y/o magnético e facil S| Congeslidacion de informes de gestion, bases de dalos, alerias |Adminisiracion de carrea
consulta y verificacion, sanitarias, boletin informativo segan direcldz ceniral, radicado [tecnocan2018@email.com
en medic magnetico CD y adicionalmente copia en carrea
institucional.
18. Alender y dar respuesta oportuna 2 peticianes, soliciludes o quejas | Sl Respuesta dicecla, via lelefonica o correo electronico a Actas de gestion.
preseniadas por l[a comunidad. salicitantes de la comunidad.
18. Asistenles a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le £l Seglin pragramacion de PIC o Nivai central. Actas de asisiencia.
sean asignados y/o delegados.
20. Apoyar la realizacion de jornadas, actividades y eventos de interés {5i Segln programacion de PIC o Nivel central. Actas de asistencia.
del area de Salud Pablica o demds actividades de la Subred, cuanda
sea requerido,
21. Pramaver el cuidado y cuslodia del patrimonio institucional y 51 Uso adecuado de insumos inlilucianales. Aclas de recepcien de implementos para la
responder por los elementos dados a su responsabilidad, ejecucion de aclividades conlraciuales.
22, Conager, promover y aplicar las Politicas instilucionales que 81 Realizar de manera ogortuna y adecuada los convarsatorios de|Aclas de capacitacion y soportes de
gacanticen los objelivos corporatives, el buen uso de los recursos, la divulgacion de programas y estrategias institucionales con el |conversatorios institucionales.
seguridad, el bieneslar y Ja satisfaccion del cliente interno y externo de fin de socializar informacion colectiva.
1a Subred.
23, Conacer, pramaver y aplicar las Narmas de 1) Realizar de manera ogeriuna y ad da los conver ios de[Actas de ¥ sopories de
Geslion Ambiental, rasiduos hospilalarios, manual de higiene y divulgacion de programas y estrategias institucionales con el |conversalarios instilucionalas,
seguridad industrial, programa e salud acupacionat, planes de fin de socializar informacion colectiva,
emergencia, para proleger la salud en el frabajo aplicando las lécnicas
de Biosequridad.
Actividades Transversales:
1. Ejecutar las actividades segan criterios de autocontro), Sl Segun plan de accion y directriz directa de nivel central, o Actas de gestion,
requesidas por la subred Sur Occidents.
2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a dispesicion para el |51 Segln plan de accion y directriz directa de nivel central, o Actas de gestion
desarrolio del objelo contractual. requeridas por la subred Sur Qccidenle.
3. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en los =11 Segdn plan de accion y directriz directa de nivel central, o Actas de geslion.
manuales y reglamenios de la institucidn. requesidas por la subred Sur Occidente.
4. Asistir a las diferentes reunianes, evenios o espacios que le sean 8l Segiin plan de accion, direclriz directa de pivel central, Aclas de gestion,
asignados y/o delegadoes. requeridas por la subred Sur Occigenle.
5. Participar en el procesc de acreditacion en salud de {a Subred Sl Asistencia a procesos de auditoria con el fin de soportar Aclas de gestion y auditoria.
productos contratadus sequin perfil profesional,
6. Manlenar, desarrollar & implementar la visidn y la misian de la 8l Cumplimiento da ias paliticas inilucionales y divuigacion de las|Actividades coniracluaies.
Subred e impulsar y premocianar nuestro portafolio de servicios. mismas.
7. Presentar y entragar informes oportunamente en |os fermatos si Segdn plan de accion y directriz direcla de nivel central, o Actas de gestion, informes mensuaies y
avalados por la Sacrelaria Distrital de Salud y |2 Subred, de cada una requaridas paor {a subred Sur Occidente. trimestrales de gestion, y segin soporte
de las actividades realizadas y sus respectivos saportes: (Cronograma, informe anual de gesiien.
informes, enlre olras).
8. Presentacién y acompafiamientc a las auditorlas intemas y extemas |51 Asistencia a procesos de audileria con el fin de saporiar Actas de gestion y auditoria.
80 caso de requerirse. producios dos segln perfil profesionai.
€. Participar aclivamanie en procesos y metodologias de atencian ante |l Seguin plan de accion y directriz directa de nivel cenlral, o Actas de gestion,
un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemiolégicas que se requeridas por la subired Sur Ogcidents.
presente de manera critica en la Subred, segan se requiera.
10. Adherirze a los procedimientos intemos para 1a solicitud de insumes [SI Cumplimiento de las poliicas intitucionales y divulgacion de fas [Actividades contractuales.
necesarios en el CONTRATO NUMERO:- 4441-2020, teniendo en mismas.
cuenta los finéamientos del contrato PSPIC, manual de conlralaciones
ylo demas procedimientos aplicables.
11. Realizar enlregas de los producios de su infervencidn cumpliendo  [SI Segin plan de accion y directriz direcla da nivel central, ¢ Aclas de gestion, infarmes mensuales y
los principios de veracidad, oporlunidad, calidad segan dinamica yo requeridas por la subred Sur Occidente. imestrales de gestion, y segln soporte
programacian de cads una de las lineas de inlervencién, informe anual de gestion.
12. Garanlizar la entrega oporiuna de los praduclos teniendo en cuenla | 51 Entrega de soperie en los tiempos establecides desde nivel Saporte en formato de radicacion ORFEOD.
ios ciclos de digilacidn del componente. cenfral: boletines, informes de gestion, aclas de asistencias
tecnicas
13. Ejercer los principios de aulogestion, auta requiasién y autacontrol | Sl Cumplimiento de las politicas intitucionales y divulgacion de las|Actas de gestian.
en el desarrolle de sus aclividades objeta del contrato mismas,
14. Asialir 4 las reuniones ordinarias y extracrdinarias convocadas por [SI Segdn plan de accion y direciriz direcla de nivel ceatral, o Actas de gestion y asisiencia.
los lideres operalivos, referente de vigilancia en salud ambiental, requeridas por la subred Sur Cecidente,
coordinadey PIC v de nival ceniral,
15. Alender las solicitudes y dar respuesta sl Segun plan de accion y direclriz directa de nivel central, o Actas de gestion y asistencia.
de manera oporluna a quejas y soliciludes asignadas por el lider requeridas por la subred Sur Occidente.
qperative
16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, scliciludasy  [si Seguin plan de accion y direclriz directa de nivel central, o Actas de gestion y asislencia.
quejas derivados de la ejecucian del presente contrato o de actividades requeridas por la subred Sur Occidente.
delegadas por el lider operative de Ja linea de intervencion segin sea
requerids.
17. Alender oportunamente & la solicitud de ajuste de inconsistencias | SE Segdn plan de acclon y directriz directa de nivel central, o Aclas de geslion segln soliciud.
detectadas ce los productos derivados de la ejecucion de las requeridas por ia subred Sur Occidente.
aciividades de IVC y sus correspondientes bases de datos.
18. Asistir, participar aclivaments de las acciones del PSPIC en sl Segun plan de aceion y directriz direcia de nivel central, o Aclas de gesiion segdn solicilud.

QObservaciones: Ninguna

TOTAL A PAGAR {Nimero

NOMERE COMPLETO.CEDULA Y FIfthiA DEL CONTRATISTA:

letras,

r 1
CLAUDIA LILIANA MORA CUBILLDS

C.C.: 1.024.496.562 de Bogota D,C.

$4.668.657 cuatro millones seiscientos sesemta y ocho mil seiscientos cincuenta y siete pesos.

Focha © Flims du

Nota: El informe para su aprobacidn estard sujeto a la cenificacion_de cumpli del contrate que expida el supervisor.

S~z
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

CLAUDIA LILIANA MORA CUBILLOS

C.C 1024496562 DE BOGOTA

La suma de $4.668.6574atr0 millones seiscientos sesenta y ocho mil seiscientos
cincuenta y siete pesos, por concepto de: prestar Servicios profesional en Enfermeria
especializado a |a gestion administrativa y/o asistencial en el drea de PIC, durante el
periodo de 017al 30°de Noviembre de conformidad con lo establecido en el contrato de
prestacién de servicios No 499;2020.

CLAUDIA LILIANA MORA CUBILLOS
C.C.1024496562 DE BOGOTA
CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA

NUMERQ 451570032099



