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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
419 - 2026 Mensual 1/04/2026 A 30/04/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Namero documento de identidad
CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA CC 71765695
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios

profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programética de ANTIOQUIA - DABEIBA

Reintegracion - Subdireccién Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que
se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante
la formulacion, el seguimiento y evaluacién de los planes individuales y el acompafamiento a los planes
colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacion del Grupo GT URABA
Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello

1 implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo Si

de manera previa y oportuna a la supervision.
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la
4 |ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de No aplica
la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
5 [solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco Si
(5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago

6 del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes Si
de ejecucion.

7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada Si
ylo que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la

8 |informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Si
Informacion.

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM- Si
01 establecido por la ARN.

10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el si
Sistema Integrado de Gesti6n-SIG.

1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional No aplica
vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de si
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestiéon Ambiental implementados por la ARN,

13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades No aplica
laborales.

14 Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en si
el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

15 |Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, Si

actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los
16 |programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de Si
implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en
el Sistema de Informacion para la Reintegracién y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no
atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de
cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente
autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento
17 |no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara Si
con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion
descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso
o descuento.

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el

18 . o
marco de la ejecucion del contrato.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo
el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto
de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de
19 |acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder No aplica
por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa
y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos
adeudados.Adicione o elimine las filas que requiera

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompaiiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN,
asignada por la supervision, que se encuentre adelantando su
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
mediante la formulacién, seguimiento y evaluacion de los
Planes Individuales de Reincorporacion, incorporando los
enfoques diferenciales y desarrollando acciones orientadas ala
implementacion de las lineas estratégicas de Reincorporacion
Politica, Social, Econémicay Comunitaria.

*[Poblacién asignada.

66 Activo Dabeiba

1 Si «/Asistencias actividades de Reincorporacién Individual / Colectiva.
Eje Cédigo de Cédigo de la accion Nimero
estratégico la accién PER
atendidos
Social Realizar eleccion de acciones del Plan de
Reincorporacion Individual (PRI). Realizar Ia
firma del Plan de Reincorporacion Individual
(PRI).
Acompaiiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN, *A lizada a la poblacié i da en el marco del PRI.
asignada por la supervisién, que se encuentre adelantando su Estado de los PRI
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, _
mediante Igf}ormulamom s‘egulmlemgly eyaluamon de los En elaboracion 0
Planes Individuales de Reincorporacion, incorporando los
gnfoques difgrenciales y desarrollandg accione§ orientada§ ala En Ejecucion 0
implementacion de las lineas estratégicas de Reincorporacion
Politica, Social, Econémicay Comunitaria. Evaluados 66
Elaboracién Plan de  Reincorporacion 66
1 Si Individual General.
Evaluacion indice de reincorporacién PRI. 66
Actas ajustes planes de Reincorporacion. 66
EV2 - Acceso a Tieras con Fines 4
Productivos. ndice AGROPROGRESO.
Caracterizacién Planes de Reincorporacion 1
Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN, «[Reincorporacién Social.
asignada por la supervision, que se encuentre adelantando su
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, Reincorporacién Social
mediante la formulacién, seguimiento y evaluacion de los Cédigo del Ele Temético Descripcién de la actividad
Planes Individuales de Reincorporacién, incorporando los participante
enfoques diferenciales y desarrollando acciones orientadas a la 50-00128 - 60- Habitat Asamblea Dabeiba -~ Reunion alcalde
| . ; - ! i 03193 - 60- Dabeiba traslado firmantes médulos 5.y 6.
implementacion de las lineas estratégicas de Reincorporacion 00770.
Politica, Social, Econémicay Comunitaria. 14 participantes. Educacién Planeacién de Practicas Sostenibles Para
hacen parte del Finca Cafetera (SENA).
proceso
formativo
1 Si */Reincorporacién Politica.

Reincorporacién Politica

Codigo del Eje Temético Descripcion de la actividad
participante

60-06287 - 30 Capacidades para la Registro variable PV1 capacidades para la
cédigos mas participacion. participacién.

\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Carlos_David\C419_
Abril\1. PRI. Individual.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Apoyar ala coordinacion del Grupo Territorial o al profesional
que se delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y
evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion
adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales.

Si

Con relacién a esta obligacién contractual se realizaron las siguientes
acciones:

Se asistio ala Jornada refuerzo indice de reincorporacion dictada
desde nivel central. Segun la Resolucion 2319 de 2024 — ARN en su
Articulo 11 sefiala: El Plan de Reincorporacion Individual se culmina
con el cumplimiento del requisito de salida equivalente al 90% de las
acciones seleccionadas en la formulacién inicial. Y en su Articulo 16
aduce: El Plan de Reincorporacién Colectiva se culmina
satisfactoriamente con el cumplimiento del 90% de las acciones
seleccionadas en la formulacion.

De igual manera en su Articulo 51 expone: EI 100% del indice de
Reincorporacion se alcanza cuando el participante y la
institucionalidad han logrado los resultados esperados asociados a
las variables proyectadas en sus escenarios. Sin embargo, se
considera que un avance del 70% en el indice es suficiente para
reconocer que el sujeto en reincorporacién cuenta con las
capacidades y condiciones necesarias para el desarrollo y ejercicio de
una ciudadania democratica con garantias y condiciones
institucionales que respondan a sus necesidades e intereses, asi
como alos de sus familias y comunidades. (Articulo 54, indice
Colectivo).

Evidencia:
\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Carlos_David\C419_
Abril\2. PRI. Colectivo.

Apoyar en las acciones de articulaciéon y gestion a nivel
territorial que facilite el acceso de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de
otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
territoriales de reincorporacion y segln los lineamientos de la
supervision e incorporando los enfoques diferenciales.

Con relacion a esta obligacién contractual se desarrollaron las
siguientes actividades.

Programa / Accion realizada
Oferta

Objetivos de la reunion

publica—
privada
Publica Participar del Concejo | Definir las actividades, ~establecer el

a
&

Territorial cronograma y adelantar el seguimiento del
Reincorporacién  (CTR) | proceso de reincorporacin a la vida civil de los
para Dabeiba. miembros de las Farc-Ep a nivel territorial en el
AECTR Dabeiba y municipio de Dabeiba.

Publica Asamblea  vivienda | Valorar avance del proyecto de vivienda en
Uano Grande Llano Grande (Dabeiba).

Publica Reunién alcalde | Buscar alternativas de solucion para el
Dabeiba traslado de los firmantes de paz que
actualmente habitan los médulos 5y 6 del
proyecto de vivienda en el ETCR Llano
Grande.

Publica Certificado de Existencia | Evaluar linea estratégica Reincorporacion
v representacion legal | politica.

de un  organismo | variable PV1 a cinco firmantes de paz que
comunal.  Gobernacion | hacen parte o hicieron parte de las JAC en el
de Antiogquia municipio de Dabeiba.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel
territorial que facilite el acceso de la poblacion en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de
otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos de la
supervision e incorporando los enfoques diferenciales.

Con relacion a esta obligacion contractual se realizaron, ademas, las
siguientes acciones:

Diplomado en Participacion ciudadana incidenciay control social: Se
envia listado de inscritos al Diplomado en Incidenciay Control Social
el cual sera dictado por la Universidad de Antioquia, a la Profesional
de Relacionamiento del GT Uraba de los participantes que se
postularon.

Se envia a la profesional de género del GT Uraba el listado definitivo
de los participantes que se postularon para participar de la jornada
pedagogica convenio 1649 DSYR.

En articulacion con la ARN y la Misién de Verificacion de la ONU,
solicitamos su apoyo para identificar firmantes que hayan
manifestado interés en postularse como candidatas/os en las
proximas elecciones locales a las alcaldias, concejo y asamblea. Se
envia base de EXCEL con informacion respondiente.

Evidencia:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Carlos_David\C419_
Abril\3. PRI. Oferta.

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad.

Con relacion a esta obligacién contractual se desarrollaron las
siguientes actividades:

*Se participa en la Mesa de Generacion de ingresos cuyo objetivo es
realizar la socializacion y posterior aprobacion de los proyectos
productivos del GT Uraba.

*Se descarga del SIRR y se procede a la firma de los documentos por
parte del participante y del facilitador, del PRE-PP-39608, para ser
enviados y verificados por Profesional Orientador Productivo.

Evidencia:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Carlos_David\C419_
Abril\4. R Econémica.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Realizar el registro de la informacion de la poblacién asignada,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de
Informacién para la Reintegracién y la Reincorporacion SIRR o
en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la
supervision.

Se realizaron los registros en SIRR de la siguiente informacion:
1. Informacién de registros o documentos agregados al SIRR:

Médulo en SIRR o Tipo de registro Acciones registradas
SAPYG
Asistencia SIRR. Reporte PER con asistencias. Acompafiamiento
actividades Psicosocial Abril.
reincorporacion
Planes de trabajo Caracterizacion Se actualizan 66 registros
de caracterizacion.
Seguimiento a las | Evaluacion indice Se actualizan 66 registros
variables del indice de variable del indice.
Ajustes Planes Ajustes Planes de Reincorporacion Se actualizan 66 registros
con informacién del grupo
familiar.
Asistencia FPT Matriculas Formacion Para el Trabajo. | Se sube asistencia curso
FPT a 14 firmantes.
Documentos Certificado tradicion y libertad EV2 - Acceso a Tierras con
adjuntos Fines Productivos
Evidencia:

\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Carlos_David\C419_
Abril\5. SIRR.

Apoyar laimplementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacion
oportunay precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y
proponer planes de mejora para optimizar los procesos.

Con relacion a esta obligacion contractual se desarrollaron las
siguientes actividades:

Métodos operativos

Recurso operativo Proceso Poblacion atendida Observacion
Casos de gestion Asistencia Reincorporacion Entregado a profesionall
interna acompafiamiento drea social.
psicosocial
Evaluacion Indicie Evaluaciones Reincorporacion Entregado a profesional
variables del indice drea social.
Evidencia:

\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Carlos_David\C419_
Abril\6. Met Operativos.

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econdmicos recibidos por los participantes asignados,
conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites
necesarios en caso de detectar alguna irregularidad.

Con relacion a esta obligacion contractual se desarrollaron las
siguientes actividades:

Se verificé en la base de consulta de pagos los desembolsos
econdmicos de todos mis participantes asignados. Una vez hechala
verificacion en la base de desembolso del mes de abril se enviaron via
correo electrénico las novedades presentadas.

Evidencia:
\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Carlos_David\C419_
Abril\7. Desembolsos.

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités
presenciales o virtuales que sean convocados o delegados por
la supervision en el marco de sus obligaciones contractuales.

1. Espacios de participacion convocados a los que se asistio:

Espacio Objetivo Fecha
Reunién misional del | Recibir orientaciones y directrices sobre el 09-10
mes de abril. proceso de reincorporacién de los firmantes de

paz en territorio.
Concejo Territorial de | Definir las actividades, establecer el cronograma 2104
Reincorporacién  (CTR) | y adelantar el seguimiento del proceso de
para Dabeiba. reincorporacién a la vida civil de los miembros de

las Farc-Ep a nivel territorial en el AECTR Dabeiba
y municipio de Dabeiba.

Reunion alcalde | Buscar alternativas de solucién para el traslado | 1404
Dabeiba de los firmantes de paz que actualmente habitan
los médulos 5 y 6 del proyecto de vivienda en el
ETCR Llano Grande.
Asamblea vivienda | Valorar avance del proyecto de vivienda en | 0904
Liano Grande. Llano Grande (Dabeiba).
Evidencia:

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Carlos_David\C419_
Abril\8. Reuniones.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Tramitar los documentos generados conforme a los Con relacién a esta obligacién contractual se desarrollaron las
procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion siguientes actividades:
documental establecidas por la ARN, asegurando asi una D d Fecha d
adecuada administracion de estos. ocumento generado echa derel
Informe mensual de actividades. 3004
SIGOB abril 3004
9 Si

Evidencia:

\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Carlos_David\C419_
Abril\9. Informes, GD

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas

S E—

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensi6n vy riesgos laborales (adjuntar comprobante)

Sl NO:

c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:

d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: [X|NO:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion

Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electronica)
] i o Maria Aurora Firmado digitalmente por
Carlos Alberto David Firmado digitalmente por Pulgarin Arcila Maria Aurora Pulgarin Arcila
Areiza Carlos Alberto David Areiza ;. MARIA AURORA PULGARIN ARCILA
Nombre: CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA Cargo: COORDINADORA GT URABA
Fecha: 30/04/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581
de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de

http://www.reincorporacion.gov.co/ g de-pi .aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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