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ACTA No. 05
CONTRATO No. 100.15.01.031-2026 DEL 23 DE ENERO 2026

1. DATOS ADMINISTRATIVOS

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA
GESTION ADMINISTRATIVA DEL IMETY, DESEMPENANDOSE
COMO TECNICO, PARA LA EJECUCION BDE ACTIVIDADES
PABLO STEVEN PABQON POLANCO PROPIAS DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LOS
C.C.1.110.285.132 - PROCESOS DE FORMACION TECNICA LABORAL COMO

: : ESTRATEGIA DE AUMENTO DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA",

LIDERADO POR EL IMETY.

chia do Firmadel Contrato |

23!01!2026

23/01/2026

15/06/2026 145 dias - JAIME SANCHEZ LENIS DIRECTOR

El valor del contrato serd la suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.500.000}, por
concepto de honorarios, los cuales seran pagaderos de la siguiente manera:

a) Una primera cuota por valor de UN MILLON CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.050.000), conforme a las
actividades realizadas y ejecutadas del contrato, previa presentamén del informe de gestién cuenta de cobro o
su equivalente, constancia de recito a satisfaccién del servicio suscrita por el supervisor del contrato vy
presentacion de los comprobantes de pago de Seguridad Social.

b) Cuatrc (04) cuotas parciales iguales, cada una por valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE
($2.100.000), conforme a las actividades realizadas y ejecutadas del contrato, previa presentacion del informe
de gestién, cuentas de cobro o su equivalente, constancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita por el
supervisor del contrato para cada periodo mensual y presentacién de los comprobantes de pago de Seguridad
Social.

¢} Una ultima cuota por valor de UN MILLON CINCUENTA MIL PESOS M/CTE {$1.050.000), conforme a las
actividades realizadas y ejecutadas del contrato, previa presentacién del informe de gestion cuenta de cobro o
su equivalente, constarcia de recibo & satisfaccion del servicio suscrita por el supervisor del contrato y
presentacién de los comprob:at‘t'-'s de pago de Seguridad Social.

PARAGRAFO |: En todo caz” s pagos que se hagan durante la ejecucién del presente contratc
correspondiente a las obligaciones cantractuales, se subordinan a la apropiacion y disponibilidad presupuestal,
ajustandose al Programa Anual meinsidlizade de Caja (PAC).
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CONTRATISTA.

PARAGRAFQ II: Para cumplir con las obligaciones fiscales que ordena la ley, el CONTRATANTE efectuara las
retenciones que surjan del presente contrato, cuando a ello haya iugar, las cuales estaran a cargo del

2. OTRC sl

N/A

N/A N/A N/A

3. SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION DEL CONTRATO

1. Prestar los servicios de
apoyo a la gestion en
cuanto a la proyeccion de
documentos, informes,
resoluciones y demds
documentos requeridos por
parte del Proceso Juridico
pertenecientes a la gestién
administrativa y

contractual del IMETY.

Durante eI penodo reportado no se llevd a cabo ia
proyeccién de documentos, informes o
resoluciones del Proceso Juridico, debido a que ne
se recibieron requerimientos o solicitudes especificas
para esta gestion administrativa por parte del IMETY,

N/A:

2, Brindar apoyo
asistencial, técnico y/o
operativo sistematizado en
la revision, gestion,
reporte, control, monitoreo
y/o publicacién oportuna
de los documentos de
cumplimiento  contractual
en la plataforma SECOP I,

Se realizé revision de la publicacion de informes por
parte de los contratistas, en la plataforma secop L.

Se anexa matriz de revisién
de publicacién de informes.

3. Brindar apoyo en cuanto
al archivo adecuado de los
documentos en los
expedientes contractuales
y demas documentos
pertenecientes al Proceso
Juridico del IMETY.

Se realizé el respectivo archivo de los expedientes
contractuales conforme a las tablas de retencién
documental que se encuentran a cargo dei proc3so
Juridico.

Evidencia que reposa en
los
contractuales 2026,

expedientes
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4, Apoyar y participar de

las actividades y comités - 1. EVIDENCIA

institucionales ylo - FOTOGRAFICA #4

municipales, 1. Se realiza publicacion en redes sociales

asi como en la difusién y apoyahdo la difusion institucional,

promocion de L

publicaciones

institucionales del

IMETY.

5. Las demas actividades | Se diligencié matriz con [a contratacién adelantada

contractuales que le sean |hasta abril de 2026, Evidencia que reposa en

confiadas por el supervisor drive del proceso juridico

del contrato, relacionadas hitps://docs.google.com/spr

directamente con el objeto eadsheets/d/12qFwEkbaE_

contractual. ' BHI7geyvTUJvx59AZTAHN4
fedit?usp=drive_link&ouid=1
06418663762052857021&rt
pof=true&sd=true

De acuerdo con e! seguimiento realizado por el suscnto(a) Superwsor(a) se pudo ewdenmar como ejecutadas
satisfactoriamente las actividades escritas en el Contrato del presente informe. Certifico el cumplimiento a
satisfaccion de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista en desarrollo de las
actividades especificas descritas, correspondiente a la cuota del contrato en referencia,

4. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Teniendo en cuenta que el seguimiento administrativo de la supervisién va dirigido a:

1) Velar por el cumplimiento del contrato segin los documentos, procedimientos y plazos establecidos y
vigilar el avance de las actividades que se desarrollen segun las normas legales vigentes, el contenido del
acuerdo de voluntades, el cronograma y el presupuesto previo aprobado

2} Vigilar la existencia, suficiencia y vigencia de las garantias y demds obligaciones contractuales y legales se
pudo constatar que se cumplié con el porcentaje del avance del objeto contractual y con las actividades
contractuales, y que adjunta planilla pagada de seguridad social Pension, salud y ARL, correspondientes al mes
de ABRIL de 2028, las cuales se anexan. También se anexaron copias de los documentos adicionales de
soporte para el pago de acuerdo a la Clausula VALOR Y FORMA DE PAGO, establecida en el contrato.

3) El contratista debe enviar los soportes que acrediten el cumplimiento del pago de la seguridad social
corraspondiente a la cuota del mes de MAYO de 2026, teniendo en cuenta la base de cotizacion de dicho mes,
con el cual se cumpliria el pago del 40% del valor del contrato, de acuerdo a lo convenido en las obligaciones
contractuales en la clausula sexta.

4)  El contratista debe remitir los sopertes del pago al correo electrénico institucional del Supervisor a mas
tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha del presente informe, de conformidad con o
dispuesto en el articulo 1 del decreto 923 de 2017.

5. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE EJECUCION PRESUPUESTAL

COSTOS Y AVANCE DEL. f‘ONTRATO
Dias Contratados: 145
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o Avance Avance
Valor del Valor a Valer por .
Meses Otro si . periédico contractual
contrato pagar ejecutar
- contractual total
ENERO 0 $1.050.000 | $9.450.000° 16.67%
FEBRERO 0 $2.100.000 $7.350.000 33.33%
MARZO $10.500.000 0 $2.100.000 $5.250,000 ~ 16.67% 50.00%
ABRIL 0 $2.100.000 $3.150.000. 66.67%
MAYO 0 $2.100.00 $1.050.000 ] 83,33%
JUNIO E

6. SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL segin lo establecido en
las obligaciones del contratista cldusulas segunda, tercera y sexta del complemento del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007, las actividades contractuales se han desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1883, Ley 1150 de 2007 y articulos 3,4,2,5,1 del Decreto # 0734 de 2012, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de
1995, Ley 617 de 2000, l.ey 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion taboral alguna con el Instituto Municipal de Educacién para el Desarrolto Humano de
Yumbo — IMETY segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

7. OBSERVACIONES GENERALES

Para constancia de lo anterior, se firma la siguiente acta de seguimiento del contrato No. 100.15.01-031-2026
DEL 23 ENERD DE 2026, en el Municipio de Yumbo, a los VEINTINUEVE (29) dias del mes de MAYO de
2026.

Apoyo xfd Sipervisor del contrato
YOHANA DELMGADO GUZMAN

%fé’ %’fﬁv

Contratista
PABLO STEVEN PABON POLANCO

upervisérdel cogitrato / i
JAIME CHEZ/LEN;

Revisd: Camila Eraso Rosero
Yohana Delgado Guzman
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REGISTRO FOTOGRAFICO #4
Difusion y promocioén de publicaciones institucionales desde mis redes sociales personales.
MAYO 2025

ey, WIMETY .
B2 Wi o

, #NuavoSeminar:o cie Muﬁequerla-.. Werr rmas

22/5/2026 Hora 3:15 PM







MATRIZ - EVIDENCIA ACTIVIDAD #2

# CONTRATO

OBJETO

INFORME ABRIL -
REVISION 06 DE MAYO

1001501-001-2026

PRE‘S"'{\CION DE-SERVICIOS PROFESIONALES
ESF’ECJP\LIZADOS DE ABOGADO PARA EL
AF%RGI +.O DE ACTIVIDADES JURIDICAS EN

LA TE I kb e B i e g

1001501-002-2026

PP.E.STACI'UN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
AFPOYO A LA GESTION PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LA GESTION ADMINISTRATIVA DE TALENTO

P Y T TS P T L VS W T

S|

1001501-003-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A GESTION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

DEL IMSTITLITO MMVIMAIDA NE EDAICACION DADA

1001501-004-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION EN EL AREA FINANCIERA
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA

S

1001501-005-2026

PRESTACION DE -SERVICIOS PROFESIONALES
PARA GESTIONAR ADECUADAMENTE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ DEL

S|

1001501-006-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES EN CALIDAD DE COORDINADORA

S|

1001501-007-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
IMETY, DESEMPENANDOSE COMO TECNICO, PARA

S|

1001501-008-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
IMETY, PROPIAS DE LA EJECUCION DEL

N W NP - P T P N C T VNI WIT UL P_W_SY

S

1001501-009-2026

PRFSTAC'ON DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO & LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
IMETY, PRCHIAS DE LA EJECUCION DEL

10

1001501-010-2026

S

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO
A LA GESTION INSTITUCIONAL, ORIENTADOS AL
MEJORAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

11

1001501-011-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE

APOYO EN LA PLANIFICACION, EJECUCION Y
SEGUIMIENTA NE | NS DR Al ES

12

1001501-012-2026

OCESNS MISIAN
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
TRABAJO SOCIAL PARA LA AGENCIA PUBLICA DE

AEOTIAM Y SO OACACIAN I SAMN CA DCd

3l

13

1001501-013-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
PSICOLOGIA PARA LA AGENCIA PUBLICA DE
GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO DEL

RAl Ikll(‘ll‘llh NE AP IRADA TINREDANA DD 0] IRCTY

Sl

14

1001501-014-2026

PRESTACION.DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA

DESEMPENANDOSE COMO TECNICO, PARA LA
AGENCIA PURLICA DE (GESTIAN Y COLOCACION.

15

1001501-015-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYQ A LA-GESTION ADMINISTRATIVA
DESEMPENANDOSE COMO TECNICO, PARA LA

[ W and =l Yl ¥.% IR ICA DT ACOTIAN V. ot Watal ¥allal |

S

16

1001501-016-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APCYO A LA'GESTION ADMINISTRATIVA DEL
IMETY, LESEMPENANDOSE COMO TECNOLOGO
PARA LA E.CUCION DE ACTIVIDADES PROPIAS

|5

17

1001501-017-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
{COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO PARA LA

S|

AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y COLOCACION
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MATRIZ - EVIDENCIA ACTIVIDAD #2

# CONTRATO

OBJETO

© . LINFORME ABRIL -

18

1001501-018-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APQOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA '

DESEMPENANDOSE COMQ TEGNOLOGO, r’ARA LA '
AG STION i(‘OLO(‘A(‘I(’)N

_{REVISION 06 DE MAYO

Sl

19

1001501-019-2026

A LA GESTION INSTITUCIONAL, ORIENTADOS AL
MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO Y EVALUACION

B0 KT L g g B A S B BRIy ey p o e b LR A

SENCIA PIBIICA DE GES
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO |

S

20

1001501-020-2026

PRESTACION DE SERVICIOS F’ROFESIONALES EN
COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO

ORIENTADOS A LA PLANEACION E
IMPI EMENTACION ESTRATECICA DE | AS

Sl

21

1001501-021-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
IMETY, PARA EL DESARROLLO ASISTENCIAL DE

LA ASTISAIMADICO M AT

22

1001501-022-2026

S|

BAALC M OAMIAD TR
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL _
IMETY, PARA EL DESARROLLO ASISTENCIAL DE

LA ATV APNE S AN AL A R Ny AL A S R

sl

23

1001501-023-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
IMETY, PARA EL DESARROLLO ASISTENCIAL D%

LA L A LAIAKN DS DROVESTS

LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS NECESARIAS EN 7' Lo

24

1001501-024-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE .-
APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
IMETY, PARA EL DESARROLLO ASISTENCIAL DE

25

1001501-025-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE \
APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
IMETY, DESEMPENANDOSE COMQ TECNOLOGO

NO

Sl

26

1001501-026-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE -
APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
IMETY, PARA EL DESARROLLO ASISTENCIAL DE

Sl

27

1001501-027-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
IMETY, PARA EL DESARROLLO ASISTENCIAL DE

LA AMNTIIDADEES MO ATIVIAC IS AMILAS AL

S|

28

1001501-028-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO A LA GES"!_'ION ADMINISTRATIVA DEL

sl

29

1001501-029-2026

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO
A LA GESTION INSTITUCIONAL, ORIENTADOS AL
MEJORAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

S

30

1001501-030-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA .
DESEMPENANDOSE COMO TECNICO, PARA LA

ACDACIA DRI ICA DE CESTIAN V SO O ACISKI

5

31

1001501-031-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE -
APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL I‘f
IMETY, DESEMPENANDQSE COMO TECNICO, PARA

32

1001501-032-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE -
APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
IMETY, PARA EL DESARROLLO ASISTENCIAL DE

33

1001501-033-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
IMETY, PARA EL DESARROLLO ASISTENCIAL DE

Sl

34

1001501-034-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
IMETY, PARA EL DESARROLLO ASISTENCIAL DE

Sl




MATRIZ - EVIDENCIAACTIVIDAD #2

# CONTRATO

" OBJETO

INFORME ABRIL -
REVISION 06 DE MAYO

35

1001501-035-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
IMETY, DESEMPERANDOSE COMO TECNICO, PARA

ERROR

36

1001501-036-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO:A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL

INMETY NEQEMDERNIANDNSE AOMN TEORMICT DADA

S

37

1001501-037-2026

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO
A LA GESTION INSTITUCIONAL, ORIENTADOS AL
MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Dt: LA"C?ESTION INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE

Y T W TN ' PSP T -t W PO P e

Sl

38

1001501-038-2026

PRESTAGION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO %4 GESTION ADMINISTRATIVA DEL
IMETY, PARA: EL DESARROLLO ASISTENCIAL DE
LAS ACTIVIDADE'S OPERATIVAS NECESARIAS EN

S

39

1001501-039-2026

-PRESTACION DE; SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
IMETY, PARA EL DESARROLLO ASISTENCIAL DE

TERMINADO

40

1001501-040-2026

PRESTACIO‘I_\! DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
IMETY, DESEMPENANDOSE COMO TECNOLOGO

DADA T A LIECEICIASM NE ACTIVIDADES DOADIAS

S|

41

1001501-041-2026

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYQO
A LA GESTICN INSTITUCIONAL, ORIENTADOS AL
MEJORAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LA GESTION INSTITUCIONAI EN FI MARCO DE

S|

42

1001501-042-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO A--A GESTION ADMINISTRATIVA DEL
IMETY, DESEMPENANDOSE COMO TECNOLOGO
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES PROPIAS

S

43

1001501-043-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION COMO PEDAGOGO EN EL
MARCO DEL PROYECTO "FORMACION PARA EL

S

44

1001501-044-2026

PRE‘-‘-TACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO A LA,__GE_STION ADMINISTRATIVA DEL
IMET 'Y", DESEMPENANDOSE COMO TECNOLOGO

i A .-.-..—a o, ALES & Fw g g g oo pe g a i

Sl

45

1001501-045-2026

PRESTACICN DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
IMETY, PARA EF DESARROLLO ASISTENCIAL DE

S

46

1001501-046-2026

PRESTACION.DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL

St

47

1001501-047-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
IMETY, DESEMPENANDOSE COMO TECNOLOGO

A DVA LA P Irmosl SRl S AT (=Pt Wal

S

48

1001501-048-2026

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO
AL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO DE YUMBO IMETY
PARA EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE

S

49

PRESTAR SERVICIOS DE PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE

oo S B ONAA 1SN NS

50

1001501-049-2026

1001501-051-2026

NO

PRESTAGION-DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO'A LA GESTION COMO FACILITADOR EN EL
IMETY, ENCARGADO DE ORIENTAR EL DISENO,

5

51

1001501-062-2026

PRESTACION.DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYQ A LA GESTION COMO FACILITADOR EN EL

Sl

IMETY, ENCARGADO DE ORIENTAR EL DISENO,




MATRIZ - EVIDENCIA ACTIVIDAD #2

# CONTRATO

OBJETO

INFORME ABRIL -

52

1001501-053-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO A LA GESTION COMO FACILITADOR EN EL
IMETY, ENCARGADO DE QRIENTAR EL DISENOC.

Sl

53

1001501-054-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES.DE,
APQYO A LA GESTION COMO FACILITADOR EN EL
IMETY, ENCARGADO DE ORIENTAR EL DISENC,

S

54

1001501-055-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APQYO A LA GESTION COMO FACILITADOR EN EL
IMETY, ENCARGADOQ DE ORIENTAR EL DISENO, -

DDCDARACIAN S IESLICIAN VW EVALLEACIAN-DIE

St

55

1001501-056-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES. DE.
APQOYO A LA GESTION COMO FACILITADOR EN EL.

IMETY, ENCARGADO DE ORIENTAR EL DISENG®,

56

1001501-057-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE AP:x!;

57

1001501-058-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE

APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR EN EL _ |
IMETY, ENCARGADO DE ORIENTAR EL DISENQ, - ;

| Si

58

1001501-059-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALéS. DE

IMETY, ENCARGADO DE ORIENTAR EL DISENG; -

OOCDANACIARL e/ 1etARL N TEVIAL LI A SIS

APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR ENEL

|si

59

1001501-060-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE -

IMETY, ENCARGADO DE ORIENTAR EL DISEROQ,

APQOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTCR EM EL--

PREPARACION EJECUCION Y EVALUACION DE

3l

60

1001501-061-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYQ A LA GESTION COMO INSTRUCTOR EN EL
IMETY, ENCARGADO DE ORIENTAR EL DISENO,

Sl

61

1001501-062-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYQO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR EN EL
IMETY, ENCARGADO DE ORIENTAR EL DISENG,

Y o T Y WV TP AU N _ VARV - URVE TUTUN BN V- P U

Sl

82

1001501-063-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE *
APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR EN EL
IMETY. ENCARGADO DE QRIENTAR EL DISENO,

Sl

63

1001501-064-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE -
APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR EN £t
IMETY, ENCARGADO DE ORIENTAR EL DISENO

64

1001501-065-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE .
APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR EN. EL
IMETY, ENCARGADO DE ORIENTAR EL DISENO,

o s s s T PSR P_N P iaa o g

REVISION 06 DE MAYQ

St

65

1001501-066-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE .

APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR EN E.L 1
IMETY. ENCARGADO DE ORIENTAR EL DISENQ, .- -

sy

66

1001501-067-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE

IRAC TN RIS A AN TN MO AD L DN Rl

APOYQ A LA GESTION COMO INSTRUCTOR EN EL-

*| S

67

1001501-068-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE ':
APOYO A LA GESTION COMOQ INSTRUCTOR EN EL
IMETY, ENCARGADO DE ORIENTAR EL DISENO,
PREFPARACION EIFCIHCIAN Y EVAL UACION DE

WORD

68

1001501-069-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYOQ A LA GESTION COMOQ INSTRUCTOR EN EL
IMETY, ENCARGADO DE ORIENTAR EL DISERO,
PREPARACION, EJECUCION Y EVALUACION DE

Sl

69

1001501-070-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE .
APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR EN EL
IMETY, ENCARGADO DE ORIENTAR EL DISERD,

DDCDADACIAN £ IECHICIAN V VAL L IACISN DE
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MATRIZ - EVIBENCIA ACTIVIDAD #2

# CONTRATO

OBJETO

INFORME ABRIL -
REVISION 06 DE MAYO

70

1001501-071-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR EN EL
IMETY, ENCARGADO DE ORIENTAR EL DISERNO,

DDEDADRANIASN EIECTICIOMY EVAL LIACIAKN DE

S

71

1001501-072-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR EN EL
IMETY, ENCARGADO DE ORIENTAR EL DISENO

3l

72

1001501-073-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR EN EL

_IMETY ENCARGADO DE ORIENTAR EL DISENO,
LIACION DE

73

1001501-074-2026

S

Emm%dummﬁmmm

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO'A LA GFSTION COMO INSTRUCTOR EN EL
IMETY, ENCARGADO DE ORIENTAR EL DISENO,
PREPARACION, EJECUCION Y EVALUACION DE

S|

74

1001501-075-2026

PRESTACION DE-SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR EN EL
IMETY. ENCARGADO DE ORIENTAR EL DISENO,
PREPARACION, EJECUCION Y EVALUACION DE

S

75

1001501-076-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYOQ 41 A GESTION COMO INSTRUCTOR EN EL

IMETY, ENL,ARGADO DE ORIENTAR EL DISENO
PREPA VAL LIACIAN DIE

76

1001501-077-2026

Sl

RACIAN EIECIICIANY E
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR EN EL
IMETY, ENCARGADO DE ORIENTAR EL DISENO,
PREPARACION, EJECUCION Y EVALUACION DE

Sl

77

1001501-078-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR EN EL
IMETY, ENCARGADO DE ORIENTAR EL DISENO,
PREPARACION, EJECUCION Y EVALUACION DE

S|

78

1001501-079-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO A LA GEST!ION COMO INSTRUCTOR EN EL
IMETY, ENCARGADO DE ORIENTAR EL DISENO,

OOCOA R A ALAMN T e A AR A TV AL 1 1A AR O

S|

79

1001501-080-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO A'LA'GESTION COMO INSTRUCTOR EN EL
IMETY, ENCARGADO DE ORIENTAR EL DISERO,

S

80

1001501-081-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR EN EL
IMETY, ENCARGADO DE ORIENTAR EL DISENO,

DLEDADAAIAAL E IECT IR YV EVIAL LIACIAR OE

3l

81

1001501-082-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APQOYOQO A LAGESTION COMO FACILITADOR EN EL

IMCTAN SMAADMADA NE ADICAMTAR CL DMOCEN

Sl

82

1001501-083-2026

PRESTACION, DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYOQ ALA GESTION COMO INSTRUCTOR EN EL
IMETY. ENCARGADO DE ORIENTAR EL DISERO.

Sl

83

1001501-084-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR EN EL
IMETY, ENCARGADO DE ORIENTAR EL DISENO,

Sl

84

1001501-085-2026

PRESTACION.DE SERVICIOS PERSONALES DE
APQYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR EN EL
IMETY, ENCARGADO DE ORIENTAR EL DISENO,

DOCODADANIARL T I IS ISM N VAL TIASIAR Ve

S

85

1001501-086-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APQOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR EN EL
IMETY, ENCARGADO DE ORIENTAR EL DISENO

LA s cfo

Eaar— s A A PRI SEP-TP _ CURU R Ty u

S

oy




MATRIZ - EVIDENCIA ACTIVIDAD #2

# CONTRATO

OBJETO

INFORME ABRIL -
REVISION 06 BE MAYO

86

1001501-087-2026

Prestar servicios profesionales espemahzadoa. al
Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y el

87

1001501-088-2026

Negarrnlln Humann de Yumbn - IMETY nara anovars |
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA' DEL

IR AN

I
AR A A R IES O SR A T OO DA YA

88

1001501-089-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE v
APOYO A LA GESTION COMO FACILITADOR EN;EE ,

51 -

89

1001501-090-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR EN EL

AR AR o e e Kl Kk K o ALK B ATXT A L gy g ) ge g g g

s

00

1001501-091-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
IMFTY DESEMPENANDOSE COMO TECNICO PARA

si

91

1001501-092-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO A LA GESTION COMO FACILITADOR EN EL

IMETY ENMCARCANDN DE QRIENTAR £l MISCRO) -

Si

92

1001501-093-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALESEDE
APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR EN EL
IMETY. ENCARGADO DE ORIENTAR El DISENG

Si

83

1001501-094-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APQYO A LA GESTION COMO FACILITADOR EN EL
IMETY, ENCARGADO DE ORIENTAR EL DISENG,

PN YW WA P_TY P W VNP T

si

94

1001501-095-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PRb#ééiONALEs DE
APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL, -
IMETY, PROPIAS DE LA EJECUCION DEL -

si

95

1001501-096-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES'_D,E
APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
IMETY. PARA EL DESARROLLO ASISTENCIAL DE

2| si

96

1001501-098-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APQOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR EN EL

97

1001501-099-2026

APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL.
IMETY, PROPIAS DE LA EJECUCION DEL

DRDAVESTO "EADTAIL SOMAEMTA DS 1 NS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE |

MR

98

1001501-100-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYQO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR EN EL
IMETY, ENCARGADO DE ORIENTAR EL DISENO,

99

100,15,01-103-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE -
APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVADEL .
IMETY, DESEMPENANDOSE COMO TECNICO, PARA
LA EJECUCION DE ACTIVIDADES PROPIAS DEL

100

100,15,01-104-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE.
APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL -
IMETY, PARA EL DESARROLLO ASISTENCIAL DE

si

101

100,15,01-106-2026

PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA EN LAS SEDES DEL IMETY, A FIN DE PROTEGER LOS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD Y/O -
TENENCIA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA
EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO - IMETY

N/A

102

100,15,01-107-2026

PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAL
PRIVADA EN LAS SEDES DEL IMETY, A FIN DE PROTEGER lL)S
BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD Y/O
TENENCIA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA

" | PAGO 08 DE MAYO/

PUBLICACION

EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANQ DE YUMBO - IMETY

13/05/2026




MATRIZ - EVIDENCIA ACTIVIDAD #2

# CONTRATO

OBJETO

{NFORME ABRIL -
REVISION 06 DE MAYO

103

100,15,01-108-2026

SERVICIOS PARA LA RENOVACION DE LA LICENCIA,
ACTUALIZACION Y SOPORTE TECNICO DEL SOFTWARE DE
GESTION ACADEMICA, UTILIZADO POR EL INSTITUTO DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DE YUMBO IMETY, CON EL OBJETIVO DE GARANTIZAR SU

FUNCIONAMIENTO EFICIENTE, SU ADECUACION A LAS
AECESINANES INSTITIICIOMAIECY EL 1 IAMDIINMIENTA NE A

TA INFORMES ACORDE AL

104

100,15,01-109-2026

PRESTAR LOS SERVICIOS DE FUMIGACION, MONITOREQ Y
CONTRL DE PLAGAS EN LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAIO Y
DESARROLLO HUMANO DE YUMBO . IMETY.

N/A

105

100,15,01-110-2026

CONTRATAR UN INTERMEDIARIO DE SEGUROS PARA
ASESORAR A LA ENTIDAD EN EL MANELO DE LOS
PROGRAMAS DE SEGUROS QUE AMPAREN BIENES MUEBLES,
INMUEBLES, E INTERESES PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DE
LA ENTIDAD, ASi COMO AQUELLOS POR LOS QUE SEA O
FUERE LEGALMENTE RESPONSABLE O LE CORRESPONDA

TA INFORMES ACORDE AL

106

CONTRATAR LAS POLIZAS DE SEGUROS QUE AMPAREN EL
MANEJO GLOBAL DEL SECTOR OFICIAL DE LOS
FUNCIONARIOS, ACCIDENTES ESTUDIANTILES Y LOS
INTERESES PATRIMONIALES ACTUALES Y FUTUROS, AS(
COMO LOS BtENES DE PROPIEDAD DEL IMETY, QUE ESTEN
BAIO S RESPONSARUIDAD Y CUSTODIA Y AOQUFIIOQS OLIF

TA INFORMES ACORDE AL

100,15,01-111-2026
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Yumbo, 29 de MAYO DEL 2026
CUENTA DE COBRO N°5, MAYO 2026

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO - IMETY.
NIT: 900.586.342-3

DEBE A:
PABLO STEVEN PABON POLANCO
CC 1.110.285.162 YUMBO

LA SUMA DE:
(DOS MILLONES CIEN MIL PESOS) M/CTE
($2.100.000)

POR CONCEPTO DE:

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA
DEL IMETY, DESEMPENANDOSE COMO TECNICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
PROPIAS DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE FORMACION
TECNICA LABORAL COMO ESTRATEGIA DE AUMENTO DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA",
LIDERADO POR EL IMETY.

Cordialmente.

PABLO STEVEN PABON POLANCO
C.C. 1.110.285.162

A\
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