CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE E
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGQ  [Fechade
POR TESORERIA

ALCALDIN MAYOR
DE BOGOTA B.C.
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INFORMACION DEL CONTRATISTA '

NOMBRE DEL cowfmnsm: ¥ : ALVARO WILLIAM SUAREZ UYASABA f"ﬁ )
TIPO DE DOCUMENTO: i | cc | x [ ce l NO. i 80060203 ¢
CORREOQ ELECTRONICO: . ‘ | awsu11@gmal.com CELULAR: 3124855325 /" _
UNIDAD DE PRESTAGION DE SERVICIOS DE SALUD: ' FONTIBON' ZONA FRANCA FOgoW

# . PIC VIGILANCIA SALUD

UBICACION DEL SERVICIO: ;g.‘ ) : AMBIENTAL SEDE: ; Fontibon

cenTRoDE cosTos: e | n | ome ] [T Sl RN N

: | Foookz1 l 100 ,
ENTIDAD FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA" | 480900031992 [ PENSIONADG [no
: : s : ‘
. . INFORMACION PARA EL PAGG DEL CONJRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS e e
NUMERO PE_gomgﬁATo YVIGENCIA; ;- ' s1s-2ozuj’ _ N° DE PAGOS DEL CONTRATO P 6 DE 7
NUMERODECDP  © 825 o FECHA | 30/05/2080 NUMERO DE CRP 271 13/ FECHA 3/06/202,9’/

¢ ® ) Prestar Servicios profesionales a la gestion administrativa y/o asistencial enel aréfia de PIC, dentro de los diferentes
OBJETO DEL CONTRATO: - Procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALL}ID SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al

requerimiento institucional,

REETLE

o _ DiA | mEs ARQ DA | mes | afio
ERIODO G&RTIFICADO: DESDE : - | HasTa —

. 1A 7 A7 2000 ‘ 31 77| 2000
VALOR HONORARIOS MENSUALES: i $2197.015 &
TIPO DE SERVICIOS Kl PIC RESERVA DE GLOSA 2% [ %0
OBSERVACIONES: Ninguna,

i e CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATS

; CONCEPTO . VALORES

VALOR TOTAL DEL GONTRATO MAS ADICIONES. , . $13.383.180. _
VALOR EJECUTADO B iy S11.186.1447
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA ; o 82197015
VALCR A LIBERAR ¥ $0 i
SALDO POR EJECUTAR i ‘ . $2197.016
PORCENTAJE DE EJECUCION % 84%

' S

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

e
-

Se verifica el cumpf_ig‘émo dglﬁininimo valo‘_n;‘de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensioneslpagado en el mes.'Los honorarios
inferiores a $2.197.01 . '

el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente, s
Lo * . E

/ ‘
L . IR | APORTE A SALUD APORTE 4§ NIVEL APORTE .
Nonigfo de Planilia IBC DE CQTI’;ZACIO_y 125% 18 " | PENSION 164 ARL ‘ARL #/.TOTAL APORTES
F rd B & i
9407420868 S* BTB.?I{G, j’ . $109.871 J/ $140.609 3 ’\s’gtsss j $271.843
Dade en Bogots al mes de JUL% del afio Dos Mit Veiente (2020). Lo anteriorzpara urtg'el pago p ?tinente. Co'rdialmente,
j‘n‘ . ‘ \“ - - :
] =

JENN) CONST. ;ZA BERMUDEZ GARCIA ALVAR M SUAREZ UYASABA
- OMBBRE y F:JRMA DEL SUPERVISOR . MBRE y FIRMA D'EI.;CONT'_RATISTA
: : / ) 4 .
B / L/
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¥ version 2
INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS FEERE & 0412017
o e vkoproma
Ubicacién del Servicio: PIC VIGILANCIA SALUD AMBIENTAL - Sede: ZONA FRANCA FODg¥
I/ ] ] Dia " Mes . [ane [ [ Diaf es ) Ao J
No. DE CONTRATO: 516-2020 ) # Periodo certificado desde el p 7 V l 202 a I3 W Py~
NOMBRE DEL CONTRATISTA; ALVARO WILLIAM SUAREZ UYASABA + c.c . a0.06c502 | pE Bogeta.

SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios de apoya a la gestién administrativa yio asistencial en 6l
te acuerdo al requerimients institucional,

arsa da PIC, dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE

El resultado del cumplimiento del contrate es: Productos : S| _ x NO

Servicios; Si NQ

desarroilc de sus actividades ebjeto del contrato

autccontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato

OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROggAMA ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUGTOS ENTREGADGS

1. Realizar, liderar o apoyar acciones ¥fo procesos de inspeccisn, vigilancia sanitaria ’ . . . |

o epidemicidgica, actividades referidas ai control y prevancian de anfermedades 1. Apayo al area do ETOZ vacunacion canina y felina en las Entrega de Productos con Ia lider de
zoonoticas, en ciferentes lineas de intervencion o aclividadss comespondientes a las localidades de kennedy fontibon, y bosa. vacunas admimistradas area, planillas con 125 de Kennedy, 180

. L . N i St 125 de Kennedy, vacunas administradas 180 de Fontibon vacunas s 7 .

Profesionsl cotrm 3. sty o o e osgedo, afites o pertl y plan Fomiisradas 547 e Bosa vacunas adminisradas 100 e puenle | 9° FOPEoN. osi 347y pusnts eranca
de accion en e contrato vigente entre Ia Subred ¥ 1a Secretaria Distrital de Salud aranda

2. Presentar y enfregar informeg oportunamente e.n los formatos establecidos, loo;r.i;?gs:; i:igsﬁzgﬁ):f‘c;":;;:n:: gl:::" ?g;? rr?Fr;tlrEaZas Erttrega de Productos con la lider de
= ¥ " . | on, X i . 4
St o oo o 8 e ey | S| e, Yoss e s e v g ey, 12
an alizan re I?za::ai i @ 08 raspechv B roncg VIS ceiane administradas 347 de Bosa vacunas agministradas 100 de puenie ' 100

© ryrea . aranda

3. Entregar oporiunaments Jos preductos que alimentan fos sistemas do informacion sl Enirega de productos de acuerdo & programacién de la subred Acla

en vigiiancia saniiariz y otres. - B suroccidente

4. Acompafiamiento a las auditarias intarnas y externas en caso de requerirse. Sl 8a realiza acompanamiento afa avditoria Acta

6. Formular y ejecutar las accionas Preventivas y/e comectivas, y/o pian de

mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las avaluacionss y recomendaciones NO N/A NiA

obtenidas.

6. Mantener Iz confidencialidad de la informagcion, ?_eservas de los sisternas da S:ix;izn;eﬁ?gxgggadzg;E:i;ng:":;if ghr::z::;“g%:s

informacién, derechos de auler en desarrolio de aglicaciones y programas aplicaciones y programas t elcn elbgicos, registro da soporte logistico

tecnoidgicos, registro de soporta logistico (Sofware), definicion de ia tutoria de los P ¥ prog: g1c0s, reg "

il . h by 3l {Software), definician de Ia tutoria de los documentos clentificos y Acta
dosumentos clentificos y de.mas informacién que se genere dentro de las iabores da mas informacién que se genere dentro de fas labores propias de
simig:zi:iiizﬁglz E‘l:;omponente de Vigilandia Sanitaria y Ambiental yde su perfil en el compenente de Vigilancia Sanitaria ¥ Ambiertal y de
9 pLbica vigiiancia en salud publica,
. v . . i .
7. Informar oportunaments sobre cualquier eventyaglidad que interfiera en el Se mforrna‘a fa lider .dE vacunacion op ortgn_amente sobre _cugalquler
cumplimiento de los objetivos establecidos respander a fa disponibilidad asignada sl eventuslidad que interfiera en ol cumplimienta de los otjetivos Acta
P Ieh ¥ respande; poribil 8 establecidas y respender a la disponibilidag asignada

8. Llever de forma ofdenada un archivo fisico y/o magnético s Se lleva de forma ordenada un archive fisico y/o magnético Planillas de vacunasion

de facil consulta y verificacién ' de facii consulta y verificacion

9. Atender y dar respuesta oportuna a peticienes, solicitudes o quajas presantadas si Se atiende y da respusasia oportuna a peticiones, solicitudes o Acla

por la somunidad. . quejas presentadas por la comunidad,

. I‘ .. ’y >, . 0

;,% ?;ESZELE: & las diferentas rsuniones, eventoso aspacios que le sean asignados si $o asiste a Reunidn de linea ETOZ Firma Acta de Asistencia

11. Apoyar Ia realizacion de jornadas, actividades'y eventos de interés del 4rea de . 5 . . . stanci
Salud Plblica o demds getividades de Ia Subred, ciando sea requerkic NO Asistencia a centro de zoonosis 13 ¥ 14 de junic Firma Acta de Asistencia
;Izs.rsgﬁ:gg\:ar di: scglziiggp[;fst?g:"adigl patrimonia institucional y responder porios St Utilizar los recursos eficazmente como Aclas y otras Se utilizaron eficazmente
13. Conocer, promover y aplic_al:' las Politicas instilﬁcinnales que garanticen los arg?:::?;}g?gj:;:;;’;p“E?L:izgoéﬂt:j:r:nj;gu?: Ea;?_:g::: o

objetivos corporativos, el buen'u_su delos recursos, la seguridad, el bienestar y la | g \a zeguri dad elj bienesta'rpy a sa?.is'facci 6 del cliente intema y ' Acta

satisfaccidn dal ¢liente mlernq_;_eﬁ,_extamo deia Subred, ' extamo de la Subred,

14. Conacer, promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental, residuos rz;gﬂzirhg;o?::l‘;g an;:!c:i: allajeN;rrgisedesgejﬁ dl 2:}:‘ ;Li?rﬁ:*i

hospitalarios, manual de higiene y seguridad industrial, programa de sakud P y " g ¥ 5eg : '

ocupacional, planes de emergencia, para protecer la s&lud en ol trabajo apiicando sl prograftia de saiud ocupacional, planes de Smergencia, para Acta

las ticnic as d'; Blos —-e‘-ﬁr- rg - para protag 40 api proteger la salud en el irabzjo aplicando las técnicas de

- Bios a%ﬂ 4 - o Biogeguridad

1. Ejecutar las gﬁivih@_ﬁﬁ $8qUn criterios de autocontrol, NO NiA NIA
gbi?:{:gr:zizal?iiﬂq P:x:;;'yleémentos puestos & disposicién para el desarfoilo del Sl Utilizar los recursos eficazmante como Actas y otros Se utilizaron eficazmente

3. Cumplir con las riormas 'y'procedimiantos establecidos en los manuales ¥ sl Se cumple con las normas y procedimientas establacidos en los NIA

reglamentos de la institucién . manuales y regiamentos de la instiucian

©. Participar en el procaso de acreditacion en salud de

fa Subred - ¢ NO NA A

6. Mantener, desarrollar g Implementar la visién y [a mision de la Subred e impulsar 51 Se mentiene , desamoilz & implementa Ia visian ¥ la misién de la Se mantiens a mision

¥ promocionar nuestro portafolio de servicios : Subred e impulsar pramaodcionar nuestro portafolio de servicios

¥

g. T—‘artlcmar ac{lvam_en'te 2N procesas y metodologias de atencion ante un evanio

prioritario de Salud Publice o alertas epidemiclégicas que se presenta de maners NO N/A NiA
critica en la Subred, sequn se requiera. i

- Adnerirse a los prpcedimientos nternos para & solicitud de insuMmios necesancs

an fas lineas de accion, teniengio en cuenta los linsamientos def contrats PSPIC, NO NFA N/A
manual de contrataciones yia deméas procedimientos aplicables.

12. Garantizar 14 gnirega oportuna de fos produdtos teniendo en cusnta 163 Cigos da NO NA NIA
digitacion del compoRerts, - -

13. Ejercer los pn'nciﬁios de autogestidn, auto regﬁlaciﬁn ¥ autocentrol en €l 5| Se Ejercen los principios de autegestion, auto regulacion y NA

-+
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mww,_ _W‘Dmm R ey s v g
DATOS GENERALES DEIL, APORTANTE
Identificacién dv | zﬂn: Social -Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Bepartamento Teléfong mxozm_._mnuw_qmm2> e
CC BOD60203 SUAREZ UYASABA ALVARD WILLAM INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRAZ2N1B- 66 APTD 419 | BOGOTA-BOGOTA DAE. . 3036507 e
DATCS GENERALES DE LA LIQUIDACION - o : K
. Perlods - ' Clave . Tipo Fecha - N - " Pago - : X
Pensién ‘[ salud Pauo Planilla *." Planflla Limite Pago . W e " Banco ‘| Dids Mera - Valor - * .ol -
2026-06 © | 202006 £2201576° 9407420868 1 - 2020/07 02 202040710 | BANCO BE GCLIDENTE 0 s289.300| : )
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES , - ’ ' i .
. EMPLEADO- " - % . PENSION " : -SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. - Identificacion | - Mombres Codige |Dias| .. B¢ “Aporte Codigo |Dias [ Aporte Codigo [Dias] - IBE Aporte Codigo [Dias IBC Aporte  |Dias| I8¢ Aparté
3 ) R ] H AL 3 £ £ ! L3 IRTHY a4l fehk) % 3 4G
' Cantro n.mqﬂez.a.mazﬂa.n.ﬁ_nsa,..ﬁnﬁ... .wu.m. 5140360, 5378 1049808 [ i ER7.803 ¥84:2606 | 5877 bt “.m.r,._..kg
o5} $877,503 $140,500 $877,803 - $109,800 $877,803 $17,600 $877,803 |- $21,400
i _nn._%aﬁa. _msﬁﬂ ALVARO ._ma_: _ 30 187,803 50500 epsoos| 30 s877,803.| - Swsaw| - cord o] " §ar7.803 BT S " $877,803 s2t,400] 30
Total sa77.803 - $140,500 877,803 $109,800 $877,803 517,600 $877,803 $21,400 $0 50

- Afiliados( 1)

”
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én linea B R T T

DATOS GENERALES DEL APORTANT, [ }
Identificacién v Razen Social Clase Apartante Sucursal Principal - [ . Diregcion Ciudad-Departamento Teléfano mxo:mﬂm_%ﬂmmz_»m
€C 80060203 i | SUAREZ UYASABA ALVARD WILLIAM iNDEPENDENTE, PRINCIRAL - JCRAZZN 18- 66 APTO 419 | BOGOTA-280GOTA D.E. © [303es07. Mo
DATOS GENERALES DE LA LTQUIDACION L | ] : .
" Pgrieda L Vi T Clave T Tipo - * Fecha - . *+ Pago X
L Pensién | “Satisd | . Pago “Planilla ‘Planilla’ Limite Pago B Banco - ¢ v2 | Dias mora Valor -
. |2o2006 N.c.w. p ey o E 9407420868 . T j | wowarory . 2020/Q7/10 | BANCG DE OGCIDEMTE = . k -0 8289,300| s T

RESUMEN DE PAGO .

AFP {ADMINISTRADORAS: ]

$140,500° . m:o.m.nn_

800, 224,808"

FRVERIRT : S150]500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) . e R §21,400 521,400 ;
%.r”mc_ﬁ... S ”_ e EEURT - = wm”c.m.a_”ze. 5. 1 521,400 $21,400 .
CCF .iu:_z_m,.aunﬁw o , RO B T ) $17,600
.noz._umzw.%u g ..nm.m.a TOBe006GS2 7 B 817,600 §17,800 oL
EPS ﬁ_p_uéz.ﬂic%.a“ ] _ ' - o 1 S M.A%.E.o. .

$109,800
$109,800,

SANITAS " EPSGO5

O BO0ISTAMO 6 U 6109800

N
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 200.959.048-4

s DEBE A:

ALVARO WILLIAM SUAREZ UYASABA
C.C 80060203 DE BOGOTA

. /
y L
La suma de 2:;197.0’15 (DOS MILLONES CIENTO NOVEISIETE MIL QUINCE PESOS M/CTE), -
por concepto"'ide: Tecndlogo en Saneamiento Ambiental durante el periodo de 01 al 3 dc},/

JULIO de conformidad con lo establecido en el contrato de prestacién de servicios No 516¢
2020 ’

C.C. 8006020 DE BOGOTA
CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA
NUMERO 480900031992



