Secretarls de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Sur Dccidente E.S.E.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO

POR TESORERIA

Versidon

1

Fecha de
aprobacién

0811172016

Cédigo:

15-02-FO-0002

ALCALDIR MAYOR
CE BOGOTALLC.

INFORMACGION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

ALVARO WILLIAM SUAREZ UYASABA

o

TIPO DE DOCUMENTO: cC I X | CE | NO. 80060203 =
CORREO ELECTRONICO: awsu11@gmail.com CELULAR: 3124865325
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: FONTIBON ZOMA FRANCA FOO09 /
UBICACION DEL SERVICIO: PIC V'EKALQES&EALUD SEDE: Fontibon

GENTRO DE COSTOS. Comrodecosto | o | TR} [CUBI| g ] Comode % e » || *

FO0D9K3 100

ENTIDAD FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 480900031992

PENSIONADO lNo

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 516-2020 / |N" DE PAGOS DEL CONTRATO 8 DE 8
- —~
NUMERO DE CDP 1381 FECHA 25/08/2020 7] NUMERO DE CRP 39988 |~ FECHA . 30/09/2020
{SCC &(0s 120 WIAT] AW 102990 .
Prestar Servicios profesionales a la gestion administrativa y/o asistencial en el area de PIC, dentro de los diferentes procesos
i y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al
OBJETG DEL CONTRATO: requerimiento institucional. -
DIA MES ANO | DA |} MES | ANOG,
PERIODO CERTIFICADO: DESDE r ,a‘“'f -1 HASTA — e <= <
151 10 2020 a1 @ | 20
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $2.197.015 /‘f
TIPO DE SERVICIOS PiC RESERVA DE GLOSA 2% $0
OBSERVACIONES: Ninguna.
CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO
CONCEPTO VALORES .

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES:

$17.777.180 P

VALOR EJECUTADO

$17.777.190f ,

Z

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $2.197.015 §
VALOR A LIBERAR 50
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contratc CERTIFICA QUE:

inferiores a $2.194/507 el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

i . . i . .
Se verifica el cu}r;thlento del minimo valor de los aportes al sisterna de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios

- . - APORTE A SALUD APORTE NIVEL APORTE
Namero de Planlllal// IBC DE COTIH?ION 12.5% IBC 'PENSION 16% ARL ARL _ TOTAL APORTES
> f z f
9410693876 8?8.805/ $110.000 / $140.800 3 $21 _50511 $272.300
I

o

JE
NO

LONSYANZA BERMUDEZ GARCIA
BRE y FIRMA DEL SUPERVISOR

e —— ply i
AR AT VAT AN i

Dado en Begota al mes de Oclubvé del aiio Dos Mil Veiente (2020). Lo anterior para que surta eﬁago pertinente. Cordialmenie,

O WILLIAM SUAREZ UYASABA

OMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

\Léi
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desarrollo de sus actividades objeto del contrato

autocentrol en el desarrolle de sus actividades objeto del contrato

LG,
o= INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
. 0,
Ubicacién del Serviclo: PIC VIGILANCIA SALUD AMBIENTAL Sede: ZONA FRANCA FO09 / w®
No. DE CONTRATO s162020 Periodo certlficada desde el Dla Mos Afo Dla | Mos | Ao .
. : B 3 eriodo certlficado desde e =
/ 17 10 & 2.020,/;‘ 3’| 1o 202f
NOMBRE DEL CONTRATISTA: | ALVARO WILLIAM SUAREZ UYASABA c.c. 80.06C.203 | DE Bogota.
OBJETO DEL CONTRATOQ: Prestar servicios ¢e apoyo a |a gestion administrativa yio asistencial en el area de PIC, dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS BOE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimisnto institucional.
El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos: SI _x__ NO Servicios: S1 NO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PR"gg“MA ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
1. Realizar, liderar a apoyar ac&ones y/o pracesos de inspeccién, vigilancia sanitaria E . . .
P L - y ntrega de Productos con |a lider Linea
yio e‘mgemmlﬁg;?fi' adt:avu::?des r:fe.n ?as al c%mm' y;r?;s:clén de emer;’ed;ges‘ 1. Apoyo al Linea de ETQZ, con la Vacunacion Canina y Felira con| de ETOZ, con la Vacunacien Canina ¥
ZOO!‘“) Cas, el:l d re_n € =1 mgas 8 Intervencion o al V ades correspondiant alas sl 300 en chibnn, 280 en Bosa, 100 en Puents Aranda‘ 270 en Felina cen 300 en Funlibun, 280 en
acciones de vigilaneia intensilicada a los que sea designado, afines al perfil Kennedy | Bosa, 100 en Puenie Aranda, 270 an
prafesional conforme a lo establecido en los ocumentos técnicos, estandares y plan v ' Kenned '
de accion en el contrato vigente entre |a Subred y la Secretaria Distrital de Salud B Y
T L ) . # Entrega de Productos con la lider Linea
*
.2' l:-‘resemar ¥ entregar 1nform_e§ apnrtunar_nente enios fonnaln_s establecidos, 1. Apoyo al Linea de ETOZ, con la.’\.lacunacion Canina y Faling'gon| de ETOZ, von la Vacunacion Caning y
indicando tada una de fas actividades realizadas y sus respectivos soportes que 200 tiban. 280 100 n Puante Aranda, 270 Feli 300 en Fantibon, 280
sustenten las actividades. Asi como los respectivas cronogramas, visitas o actiones sl en Fantiban, an Bosa, en Fuel randa, en 2ina con &n Fartibon, en
" - ' Kennedy . Bosa, 100 en Puente Aranda, 270 en
a realizar y realizadas K K
v ennedy
3. Entregar oporfunamente los prodUctos que alimentan Ios sistemas de iNformasion SI. Entrega de preductos de acuerda a programacion Ge la subred Acta
en vigilancia sanizaria y otros. suroeckdents
4. Acompafiamiento a las auditeras intemas ¥ extemas en caso de reguerirse, Sl Se realiza aoumpaﬁa}n}enm a la auditoria Acta
5. Formular y ejecutar las acciones preventivas yia correctvas, ¥/0 plan de
mejoramiento a que haya: lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones NO N/A NiA
obtenidas.
&. Mantener la confidencialidad de la informacidn, reservas de los sistemnas de . S:i:::,T,';Z";ﬁnﬂ'ﬁ:ﬁ;gﬂ.digriimn;?;fgf ;'nrz:z::slg?ﬂ:’ ?
informacion, derechos de autor en desarrallo de aplicaciones y pragramas L y " N .
] 5 " y N aplicaciones y programas tecnalégicos, registro de soporte logistico
techolbgicos, registro de soports legistico (Software), definicion de la tutorla de los sl (Software), definicitn de fa tulorfa.de los documentas cientificos y Acta
documentos cientificos y de mas informacion que se genere dentrd de kas labares de mas info;'m aci6n que 58 gen ere dentro de las labores propias de
smf::iig'::usgi rgi eﬂr;)ﬁ:::am” enente de Vigiancia Sanitara y Ambiental y d su perfil en & componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de
9 p . vigilancia en salud pitblica.
7. informar eporlunamente sobre cualquiar eventualidad que interfiera en ol 5 Se;c;'m:“: alil ':’:f; ;?e‘;ggran:ﬁg? ;ﬁ;ﬁ;ﬁ;ﬁiﬁ:ﬁ;gﬂﬁ'er Acta
cumplimiento de los objativos establecidos y respt?nder a la dispenibilidad asignada establecidos y respander a ta disponibilidad asignada
8. Llevar de forma ordenada Un archivo fisice yio magnatico Se lleva de forma ordenada un archivo fisico ylo msgnéu’co- ;
de facil consulta y verificacion sl de fécil consulta y verificacion Adtas deinspeccion
9. Atender y dar respuesia oportuna a psticiones, soliciludes o quejas presentadas si Se afienda y da respuesta oportuna a paticiones, solicitudes o Acta
por la comunidad. . ! quejas presentadas por la cormunidad.
:,,Uo' :;':;?2: alas d'ferer“es reunienes, eventos a espacios que Ie sean asignados Si Ss asiste a Reunidn de linea Alimentas Sanos y seguros Firma Acta de Asistencia
. Apbyaf Ié realizacién de jomadas, actividades y ev.rentos de'intsrés del drea de o . - . ‘ . .
Salud Plblica o dems actividades de la Subred, cuando sea requerido NO Se asiste a Reunion de linea Alimentos Sanos y seguros Firma Acta de Asistencia
12. Promover e! cuidado y custodia del patrimonio institucional y respender por los -
alementos datios a su respansablidad. ) 3l Ltilizar los recursos eficazmente como Actas y otros Se utifizaron eficazmente
13. Conocer, promover y aplicar las Polificas institucicnales que garanticen los argﬁ{,-‘g:ﬁ ']'o';rgt','-g\-,'f.,rsy aprporancar L:ioeulltﬁzrlln:::dg:::s’?:gulzés
objetivos corperativos, el buen uso da los recursos, la seguridad, el bienestar y la Sl g Ia seguridad ef biene;:r yla saﬁslfa::cién del cliente intemo y ' Acta
satisfaccion del cliente intemo y externo de ta Subrad. externc de la Subred.
14. Canocer, promover y aplicar las Narmas de Gestién Ambiental, residuos rce:izi?;esrhg;ﬁnt:l;eri;i a;":::f:?;g};i yesegj:;gg‘ﬁ:;ﬁ?zi
oopeconal,plnes s cmorgensi.pars olage e e fondo | O programa i saud ocupacional panes de emergencia para Acta
pacianal, plan merg - para proteg I ap! proteger la salud en el trabajo aplicando las téenicas de
las técnicas de Bioseguridad . . .
B ) i ) Biossaguridad i
1. Ejecutar las actividades segln criterios de autecontrol. NO NiA N/A
2. $alvaguardar los equipas y elementos puestos a disposicidn para el desarrollo del sl Utilizar los recursoé eﬁc&zmante come Aclas y otros Se utilizaron eficazments
objelo contractual.
3. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en los manuales y st Se curnple con las normas y procedimientos establecidos en los NiA
reglamentos de Ia institucion manuales y reglamentos de la instibucion
5. Participar en el'proceso de acredracion en salud de § )
laSubred 7 _ NO NiA hia
€. Mantener, dasarrallar & implomentar |a vision y la misidn de la Subred & impulsar s Se mantiene , desamolla @ implementa la visién y la misién de la Se mantiens la mision
¥ promocionar nuestra portafolio de servicios Subred e impulsar y promacionar nusstre portafolio de servicios
3, Parvcipar acivamente en procesos v metodoiogias de ateheion ante un evento
prioritario de Salud Pablica o afertas epidemiclégicas que sa presente de manera NG MN/A N/A
critica en la Subred, sequn se requiera, .
N errse 4 los procedimientos infernos para [ solicitud de INSUMOS Necesanos N
en {as lineas de accidn, teniende en cusnia los insamientas del contrato PSPIC, NO NiA RIS
qmanual de contrataciones v/o demés procedimientos aplicables.
12. Garantizar la entrega eportuna de 10§ praductos teniendo en cuenta 08 ciclos de NO NIA NIA
digitacién del componente. _ _
13. Ejercer los principios e autogestion, auto regulacion y autocontrel en el sl Se Ejercen los principios de autogestidn, auto regulacidn y NIA
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. 15. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna.a quejas y

Se atienden las solicitudes 'y dar respuesta de manera opdrmna a

participar en Ia atencién de evanios de interés en salud publita segiin se reguisra

salicitudes asignadas por el lider operativa. sl quejas y solicitudes asignadas por #f lider operativo. ¢ Acta
17. Atender oportunaments a la saficitud da ajuste de iﬁmnsistencﬁas detectadas da
los productos derivades de la ejecucion de Iss actividades de IVC ¥ Sus NO NiA N/A
correspondientes bases de datos
1B.As't; rici Cti .tdia i IBdIPSPIC i dancia a |
3 IStr, parscipar activamente de fas acciones del a_n‘ooncor ancia a la . - P " - .
labor misional yfo institucionas de requerirse, adicicnalmente prestar apayo, y S Aplicar s paliticas institucionales que garanticen los objefivos

. Acta de entrega de insumos.
corporativas, el buen use de los recursos L. g

-

OBSERVACIONES tnjpguna

‘ . Fay
TOTAL A PAGAR (Niimiera y letras): $ 2157014 DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL QUINCE PESOS MGT

o

1 A N4

Facha ; ddimemvazan Firma ds vaclbido supervisar; ,_Z %34

7 4

i

ALVARO WILLIAM SUAREZ UYASABA - §.G 20060203 -

/

Nota: Bl informe para su aprobacitn estara suUielo & la ceriicaciin de cumplimiente del contrato que expida el supervisor.,
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