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INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ;Jorma Viviana Morales Prieto
TIPO DE DOCUMENTO: cc |ExE| ce | NO. 53003618
CORREO ELECTRONICO: 2 norma.viviana.morales@gmail.com CELULAR: 3183977825
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: Cundinamarca
UBICACION DEL SERVICIO: Talento Humano SEDE: Cundinamarca
Centro di Centro d Cenl Centro de Cenlro di
centrooe costos, e ¢ [ | % [omat] o« [mRt ] « T | on |
SU-45R18 100%
ENTIDAD FINANCIERA: < Davivienda TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMEROQ D SUENTA BANCARIA b ; 570004070234325 PENSIONADO [No
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: - 3481-2020 IN' CE PAGOS DEL CONTRATO 10 de 10
NUMERO DE CDP 1600 | FECHA 31/10/2020 NUMF:RO DE CRP 486558 FECHA 6/11/2020
NUMERO DE CDP 1389 FECHA 28/09/2020 NUMERO D¥ CF.P 42413 FECHA 30/09/2020
NUMERO DE CDP 1244 FECHA 27/08/2020 NUMERO DF CRP 36650 FECHA 30/08/2020
NUMERO DE CDP 1051 FECHA 22/07/2020 NUMERO DE CRP 31388 FECHA 31/07/2020
NUMERO DE CDP 1672 f FECHA 20/04/2020° NUMERO DE CRP 24246 FECHA 30/04/2020
Prestar servicios Profesionales especializados a la gee‘ién administrativa y/o asistencial en el 4rea de
OBJETO DEL CONTRATO: talento humano, dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.
DIA | MES ANO DIA | MES | ANO
PERIODO CERTIFICADO: ' DESDE HASTA
1 11 2020 30 11 2020
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $4.359.600
TIPO DE SERVICIOS l Administratvo I RESERVA DE GLOSA 2%

OBSERVACIONES: (Descuenlos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad
que repercuta en el pago de honorarios, alivigs tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los

soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEl. CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $43.696,000
VALOR EJECUTADO _ - $43.596.000
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA 7 $4.359.600
VALOR A LIBERAR ’ $0
SALDO POR EJECUTAR : : $0
PORCENTAJE DE EJECUCION - | 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $2,194,508, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

" APORTE A SALUD | APORTE | NIVEL | APORTE
Numero de Planilla [i8c bE coTizacion 12.6% IBC PENSION 16% | _ARL Sl TOTAL APORTES
46613151 $1.743.900,00 $217.988 $279.024 3 $42.481 $539.493

Dado en Bogota a los (30) dias del mes de Noviembre del afio Das Mil Veinte (2020). Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cg'almenie,

N\ N
/ !

Carmifia Quiroga Bonilla
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR:

NOMBRE y *(RMA DEL CONTRATISTA
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INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE Focha do
] SERVICIOS

L' 4

i

Versién 2
30412017

aprobacion

Codigo: 04.02-FO-0003

Ubicacién del Servicio:

[DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Sede: CUNDINAMARCA

Dia Mes Afo Dia Mes | Afo
A : 1 3481-2020 a
No. DE CONTRATO! Periodo certificado desde el - 7 50 0 T 5020
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ]Norma Viviana Morales Prieto c.C. 53.003.618 |DE BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO: Preslar servicios Profesionales especializados a la gestién administrativa y/o asistencial en el drea de talento humano, denlro de los diferentes procesos y

procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S$.E. de acuerdo al requerimiento institucional.

El resultado del cumplimiento del contrato es: Prgduciol:‘ Sl _X_

NO Servicios: SI NO

X

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTOS ENTREGADOS

1. Eslablecer las acciones propias de acompafiamiento
en primera linea clinica de escucha para los
colaboradores como estrategia a la intervencion de clima
organizacional y cultura de la organizacién.

Realizaci6n de llamadas a colaboradores de la Subred que
realizaron atencién en primera linea de COVID-19, como
proceso de contencion psicoemocional, y envio de correos con
informacién de apoyo.

Atencitn e intervencion a colaboradora de planta del sub-
proceso de nulricién para verificar solicilud desde el drea de
psicosocial.

Sensibilizacion "el lado positivo de las emociones”
"Resiliencia” "Manejo del duelo"en las diterentes Unidades de
la Subred.

Reunién con Equipo psicosocial de Sura para definir
actividades de Resiliencia y Manejo del Duelo para plicar en
las Unidades en las fechas segun cronograma.

Base de Datos.

Carpeta virtual
Calidad de Vida.
Listados de Asistencia Virtual.

en computador de

2. Realizar reuniones con asesores, jefes de oficina,
directores, lideres, referentes y supervisores con el fin de
sensibilizarlos sobre la importancia de intervenciones en
relaciones interpersonales como estralegia de
afrontamiento a faliga laboral y resolucién de conflictos
de los colaboradores y abrir espacios para el desarrollo
de la actividad.

Reunién con la directora de servicios complementarios, en
donde se definen los pasos a seguir segun situacion
presentada por el equipo.

Sensibilizacién en "Comunicacion y juicios de valor" a
colaboradores lideres de la Direccién de Servicios
Complementarios dar respuesta de seguimiento segin
solicitud de la direccion de Talento Humano.

Correo.
Aclas.

3. Intervenir a los colaboradores y los grupos de interés
priorizados en el acompafamiento de acciones que
mejoren la calidad de vida de los colaboradores de la
Subred.

Llamadas, correos y capacitacion a colaboradoras de planta
para taller de gestion de las emociones solicitado por medicina
laboral.

Sensibilizacién "manejo del duelo” en las USS Terminal
Terrestre, Terminal Aereo, USS Puerta Teja, Centro Dia, PIC,
USS San Pablo, USS Internacional, USS Bostén,
Administrativa PIC Bostén, USS Bosa, Pablo VI.
Sensibilizacién "resiliencia” en las USS Fontibén, USS Bosa,
USS Piamonte, USS Olarte, Piamonte Adminstrativo,
Asdincgo, USS Kennedy con apoyo de ARL Sura.
Capacitacién en "Comunicacién y Emociones" a colaboradores
que se encuentran en trabajo en casa parcial o total.

Apoyo en la capacitacion "manejo de emociones” Madre-Hijo.
Apoyo en las capacitacicnes de "manejo del duelo" realizada
de manera virtual realizada por Cyre.

Actas.
Listados de asistencia Virtual.

4. Geslionar espacios en las diferentes sedes y turnos,
que garanticen el tiempo adecuado para que los
colaboradores participen en las acciones de mejora de
Calidad de Vida y Bienestar de la Subred.

Realizacion de base de intervenciones psicoemocionales para
tener el conlrol de la poblacién abordada.

Sensibilizacion "manejo del duelo" en las USS Terminal
Terrestre, Terminal Aereo, USS Puerta Teja, Centro Dia, PIC,
USS San Pablo, USS Internacional, USS Bostén,
Administrativa PIC Bostén, USS Bosa, Pablo VI.
Sensibilizacién "resiliencia” en 'as USS Fontibon, USS Bosa,
USS Piamente, USS Olarte, Piamonte Adminstrativo,
Asdincgo. USS Kennedy con apoyo de ARL Sura.

Aclas.
Listados de asistencia Virtual,
Cronograma con Lider de Proyeclo.

5. Preslar los servicios necesarios y requeridos para la
implementacion del programa de transformacién cultural ;
en los colaboradores de la Subred.

PROGRAMADO

i sl
s|

§

-
s|

£
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Creaci6n de herramienta PAC - la cual permitird evidenciar los
resultados de la implementacién del cddigo de integridad.
Apoyo con la estrategia Senda de la Integridad brindada por la
Alcaldia Mayor de Bogold, enviando informeidn de
colaboradores inscritos

Llamadas y correos a Geslores de Integridad para recordar la
realizacion del curso enviado por Alcadia Mayor de Bogota.
Realizacion del curso "Lider de la integridad", como apoyo a la
gestion de la integridad de la subred.

Envio de videos del "reto de la cultura” al drea de
comunicaciones para su respectivo tramite,

Aclas.

"2
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6. Apoyar las actividades de calidad de vida en todas las
sedes de la Subred.

sl

Apoyo en la ontrega de la donacién realizada por nosotras en
lus Unidades de Bosa y Pablo VI.

Recorrido entrega de reconocimientos -Pocillos- en las
Unidades: Abastos, Pio XXII, Patios, Mexicana, Dindalito,
Class, Calalina, Alqueria, Alcald Muzu, Asucnién Bochica,
Bomberos, Almacen Abastos, Fonlibén Iurno Tarde.

Apoyo en la realizacién de simulacro de autoproleccion
distrital en la unidad de Zona Franca, ™= “*%%

Apoyo de entrega de comidas enviadas por la caja de Actas.

compensacion en la sede administrativa Asdicgo al personal
de planta,

Apoyo en las capacitaciones de "trabajo y uso de SPA"
realizada el equipo de conductores y apoyo de las direfentes
rutas que apoyan la subred. {

Apoyo en la organizacion de los kist de EPP enviados por la
ARL Positiva para sus afiliados.

Reuni6n para revisar propuesta de salud financiera realizada
por la ARL Sura.

Registro Fotog{ﬂﬁco.

7. Apoyar el érea de Talento Humano en las aclividades
de desarrollo en las sedes acreditadas de la Subres Sur
Occidente.

Atencion a colaboradora de planta para laller de gestion de las
emociones.

Sensibilizacién "Resiliencia" "Manejo del duelo"en las
diferentes Unidades de la Subred.

Registro fotografico.
Listados de asistencia.

8. Apoyar en las acciones de acompafiamiento individual
y gupal a los colaboradores priorizados con el fin de
mejorar el clima organizacional de la Subred.

Realizacién de llamadas a colaboradores de la Subred que
realizaron atenciér, en primera linea de COVID-19, como

Base de dalos seguimiento casos

proceso de contencion psicoemocional, y envio de correos con COVID-19 SST.

informacior: de apoyo.

Correos.

Participacion en el Facebook Live con el tema de resiliencia Astas

¢on motivo de la conmemoracion del dia de la salud mental.

9. Realizar y presentar al supervisor de la orden de
prestacion de servicios las copias de los recibos de
aportes al sistema de seguridad social integral, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789
de 2002,

Se enlrega informe de actividades, cuenta de cobro y planilla Formatos y Certificaciones.

de pago de seguridad social.

‘,

10. Manejo y control de bienes. El contratista debera
enmarcar dentro de los principios de trasparencia,
eficiencia, economia, eficacia y equidad, consagrados en
la constitucion y la ley, el manejo de los bienes de
propiedad o a cargo de la subred y en todos los casos
sera responsable por los bienes entregados para la
|ejecucion del contrato,

sl

Equipo, CPU y computador N/A

11. Apoyar en lo relacionado conforme protocolo de
resolucion de conflictos de la Subred.

sl

Apoyo en la ULC del equipo de lideres de la Direccién de
Servicios Complementarios, en donde se realiz taller sobre
comunicacion y juicios de valor, alli por la situacién observada
se manifiesta que el equipo completo de la direccion debe
realizar los cursos "lider exitoso en la subred sur occidente
e.s.e"y "habilidades para la vida en la subred sur occidente
e.s.e", ademdas de acompafiamiento en las reuniones para
apoyar en sensibilizaciones de habilidades blandas.

Correos
Listados de asistencia.

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Nimero y letras); (4.359.600) CUATRO MILLONES TRESCIENTOS GINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE.

~

(0008480

Fecha : 30/11/2020 rmame_

ES PRIETO C.C m.s;oiam

\ S NORMA VIVIANA

Nota: El_inform:

ra su aprobacién edlaré sujeto a la certificdcion_de cumplimiento del contralo que expida el supervisor.
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omuooavn:moq I miplanilla.com

PLANIL

A INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION

E APORTES

PAG

mommm

DATOS DE LA PLANILLA

DATOS DEL APORTANTE
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA'MESIANO) -
NORMA VIVIANA MORALES Calle 11C#23-01 normaviviana_morales@hotmail. EXONERADO PAGO “ EMPLEADOS u
cC 53003618 7214520 TIPO FECHA PACO NUMERO
PRIETO Apto. 504 Int 11 com vEmmgm.mm Y PLANILLA | (DIA/MES/ANG) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODC SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION | APORTANTE SUCURSAL CODIGO | DEPARTAMENTO D Do
UNICA | — Indecendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2020-10 A20-20 ! Ha1202 i 30800
ETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccr PARAFISCALES
ES
No.de mM* els Céd. Voluntari | Voluntaric | pensionai | Fonde céd. 2 Codigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
TIP0 | Lentificacién Apellidos y Nombres w .meMummmMMummawm arp | BCAFP o ASlady) o de | Cod.EPS | BCEPS [UECOL | ARy | BCARL | 3 | Cotizacien | “C08® | mocor | AZRRT | SE TR | A | ieBr | Eeap | mEn
3 w 3 solidaridad | Subsistencia i
cc 53003618 MORALES PRIETO NORMA VIVIANA selo N 230301 | 1.743.900 279.100 o EPS008 1.743.900 218.000 14-11 1.743900 | 3 42500 (] (]

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

NORMA VIVIANA MORALES PRIETO

CC. 53.003.618 DE BOGOTA

La suma de $4.359.600, por concepto de: Prestacidn servicios profesionales especializados a la
gestion administrativa y/o asistencial en el d4rea de talento humano, en la Unidad de
Cundinamarca durante el periodo del 1 al 30 de Noviembre de conformidad con lo establecido en

el contrato de prestacién de servicios N2 3481-2020.

T CC. 53.003.618 DE ROGOTA
;. CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA
NUMERO: 570004070234325



