% INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS [COPIGO : BS-F-26

R;}gcnnin para la ‘ DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
Nermalicacién - ARN APOYO A LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
223 - 2026 Mensual 1/05/2026 A 31/05/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
CONSUELO GALAN JIMENEZ CC 40046574
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
CASANARE - YOPAL

Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccion Programatica de Reintegracién - Subdireccién
Territorial para apoyar la implementacion de las rutas de atencion conforme a la normativa vigente, los
lineamientos y métodos operativos establecidos por la entidad, brindando acompafiamiento y atencién

a las personas en los procesos de Reintegracién, Reintegracién Especial de Justicia y Paz, y Atencién _
Diferencial. GT Cundinamarca -Boyaca - Casanare

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones
distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En

1 = A ) - L ) Si
caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, deberé informarlo de manera previa y oportuna a la
supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervisién el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion, el

4 [soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato No aplica

o sus adiciones, conforme a la normatividad vigente.

Reallizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
5 |supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes Si
al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales
6 |deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera Si
acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucién.

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba

7 gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si

s Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de Si
la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 Si
establecido por la ARN.

10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Si
Integrado de Gestion-SIG.

11 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de No aplica

conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guias, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
12 [en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de Si
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del si
desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones
15 |que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Si
Trabajo.
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestiéon Ambiental, de conformidad con los programas,
16 [politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Si

Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, el
CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los
17 |honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas No aplica
beneficiarias, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial
a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la

X - No aplica
18 ejecucion del contrato. P
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados
19 en su inventario individual, asf como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido No aplica

suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores
correspondientes de los saldos adeudados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
223 - 2026 Mensual 1/05/2026 A 31/05/2026
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompafiar y hacer seguimiento a la poblacion sujeto en la
aplicacion de los lineamientos técnicos y metodologias para el
desarrollo de sus planes de trabajo y planes de accién,
considerando sus caracteristicas individuales, familiares y las
dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, con un
enfoque diferencial. Para la poblacién de Reintegracién Especial
que aplique, acompafiar y gestionar las acciones necesarias para la
atencién de las personas privadas de la libertad en articulacién con
el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC).

1-*Para el mes de mayo se tiene la siguiente poblacién asignada segtn el
estado: 37 Activos, 655 Culminados, 18 en Investigacién por abandono del
proceso, 18 en Investigacién por causal sobreviniente, 5 Inactivos, 3 Inactivos
por mas de 6 meses, 1 Restriccién temporal, 13 Suspendidos y 3 en
Terminacion de la ruta. *La distribucién de la poblacién activa por proceso
es: Atencion diferencial 14, Reintegracion regular 21 y Reintegracién especial
2. *Ladistribucién por municipio es: Aguazul 3, Barranca de Upia 2,
Chéameza 1, Hato Corozal 1, Mani 2, Monterrey 1, Orocué 1, Paz de Ariporo
7, Tamara 1, Trinidad 2, Villanueva 7 y Yopal 9. *La atenci6n en el mes se
dio asi: Atencién diferencial asistieron 14; en Reintegracién regular asistieron
19 PPRy 2 no asistieron (PPR 0125-21 report6 que no podia pedir permiso
para desplazarse desde la vereda donde vive al casco urbano y PPR 0975-
13 manifest6 que no tenia quien cuidara su BIE de cerdos para poder
desplazarse al casco urbano); en Reintegracion especial la asistencia fue de
las 2 PPR-E asignadas.

Durante el periodo pasaron a estado inactivo:

PPR 0209-24: luego de darle a conocer convocatorias y en ocasiones recibir
respuesta, finalmente el dia de la atencién no se presenta.

PAD S0036-2025: Ha reportado que por razones laborales no ha podido
asistir.

*Se realiz6 el respectivo seguimiento a partir de lo desarrollado en las
respectivas atenciones que correspondieron a 50 acciones de manera
individual presencial: CARACTERIZACION : 17 actividades orientadas a
aplicar instrumentos, reconocer necesidades y fortalezas, asi como priorizar
acuerdos para ciclo de PDT y PdA; PERSONAL: 3 acciones encaminadas a
la comprensién de si mismos y plan de vida; PRODUCTIVA: 9 actividades
sobre educacion financiera, alternativas para la generacién de ingresos y
alternativas para acceder al BES; FAMILIAR: 3 actividades sobre VIF;
HABITABILIDAD: 1 actividad orientada a la mitigacién de riesgo habitacional;
SALUD: 3 acciones donde se revisé avance de la PPR-E para gestionar
atenci6n en salud especializada, se le orienté en gestiones que puede
realizar para acceder a las atenciones que requiere, se le habia solicitado
documentos para revisar si era posible apoyarlo con el agendamiento, pero a
la fecha de cierre del informe la PPR-E no envié documentos; en otro caso se
revisaron habitos de vida saludable de forma que la PPR reconoci6 la
importancia de acceder a salud ya que hace mucho que no hace revisiones a
su estado de salud; EDUCACION 0; CIUDADANIA Y CULTURA DE LA
LEGALIDAD: 0; SEGURIDAD: 3 acciones orientadas hacia el fortalecimiento
de entornos protectores y espacios comunitarios; JURIDICA LEGAL: 2
actividades sobre reconocimiento de instituciones en el marco del proceso de
atencién diferencial, asi como organizacion y funcionamiento del Estado;
SOCIAL COMUNITARIA: 2 actividades sobre importancia de establecer
espacios de confianza y 4 en loas que se revisaron trabajos independientes y
evidencias expresivas dentr4o de sensibilizacion para servicio comunitario;
FPT: 0. También se realizaron 2 actividades de evaluacion de PDT.

*El profesional psicosocial del GT realiz6 1 atencién orientada a contencién y
manejo emocional con PPR 0484-25 y durante mayo no se aplicaron EMP y
EMP-R. La profesional juridica realizé orientacién legal con la PPR 0170-16.
*Aunque se atendié a una familia durante el mes, no fue posible registrar la
asistencia porque se present6 dificultades con el ARPA al momento de
generar la matricula y la asistencia. No se tuvo atenciones desde el enfoque
condicional.

*Respecto a PDT y PdA de personas activas se tiene: -En elaboracién: Hay
14 (9 PAD y 5 PPRY); -En ejecucién: Hay 20 (5 PAD, 13 PPR y 2 PPR-E), de
estos 4 se colocaron en ejecucion en este periodo (S0027-2021, 0449-25,
0484-25 y 0520-25); -Evaluado: Hay 2 que corresponden a personas que no
asistieron a atencion y no fue posible poner en ejecucién el PDT; -
Finalizado: 1 de PPR que se culmina en el trimestre. También fue necesario
evaluar PDT y PdA de 2 personas que cambiaron de estado a Inactivo. *En
cuanto a la caracterizacion, se tiene 14 en Elaboracion y 21 caracterizaciones
en estado terminada.

Ubicacién de evidencias del cumplimiento de esta obligacién contractual:
https://reintegracion.sharepoint.com/.f:/s/arnengativa365-
Honorarios2026/1gDc4lkSLZrgRKHrafjowQXKAU1bEKDQLIEaxKNwkd8mnPA?e=Kwo

2re

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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1. Namero del contrato
- 2026

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/05/2026 A 31/05/2026

Aplicar los instrumentos y herramientas metodolégicas de la ARN,
con el fin de hacer seguimiento al avance de los participantes en
sus procesos de reintegracion, reintegracion especial y atencién

diferencial, e integrar los enfoques diferenciales.

2-Se aplicaron instrumentos de caracterizacién, segln correspondia: Linea
base 1; Concepto 0; Actualizacién concepto 9 personas activas, pero también
se actualiz6 para los 2 casos de personas que se trasladaron; Censo familia
0, Actualizacién censo de familia 0, Encuesta de empleabilidad 0,
Actualizacién encuesta de empleabilidad 5, Caracterizacién de productividad
0, Actualizacién productividad 9, Censo habitat 0, Actualizacién de habitat 3,
Tratamiento de datos 0.

Ubicacién de evidencias del cumplimiento de esta obligacién contractual:
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arnengativa365-

Honorarios2026/IgCkOH4P8uJgSKkkGhAKVmM36Abn1WN-

E7PuQjw4WUJIIDUo?e=gNB6EX4

Promover la estabilidad socioeconémica de la poblacién y sus
familias, gestionando la vinculacién a alternativas sostenibles de
generacion de ingresos, acceso a beneficios econémicos,
proyectos productivos y servicios de inclusion laboral y financiera,
considerando sus capacidades y el contexto territorial, y aplicando
las herramientas definidas en los métodos operativos.

3- *Se realizaron 2 visitas de seguimientos a proyectos aplicando el ISPRO 3
asi:

-BES_PP_39125 que la PAD no ha colocado en funcionamiento
argumentando temas de seguridad, refiere que conserva los bienes.

- ISPRO 3 BES_PP_39190 que se encuentra en funcionamiento dejando
utilidades a PAD segun lo reportado.  *No hubo aplicacién de ISUN, pues a
ningln proyecto le correspondia. *Se apoy0 la revisién de los BEFP-PP-
39689, enviando la matriz a la profesional que formulé y a orientadora de
sostenibilidad econémica. *Se continué con la orientacién a la PAD S0017-
2021y PPR 0339-16 para busqueda de proveedores; sin embargo, no han
enviado la documentacién. *Respecto al diagnéstico solicitado desde SE
del GT para BIE’s antiguos, de los 5 referenciados en la base, se determind
que solo 2 (BIE-PDN-35916 de la PPR 0154-09(D1059)) y (BIE-PDN-31883
de la PPR 0055-09(D1059)) estan en funcionamiento, aunque con aportes
adicionales que han realizados las PPR y se les aplicé el instrumento. *En el
link dispuesto por actualizacién de necesidades para poblacién de atencién
diferencial, se registraron las observaciones desde el rol de reintegradora y
segun lo apreciado durante las atenciones con la poblacién.  *Se report6 a
orientadora de SE que la PPR 0581-06 habia enviado hoja de vida en
convocatoria de INVIAS Zona Casanare, para el cargo de Regular de transito.
*Se participé en la MSE del mes; presentando los resultados de la revision
del BEFP y reportando que durante el mes se aplicaron los 2 ISPRO que
aparecen en la base de alertas.  *En el mes no se tenia previsto entrega de
bienes e insumos.

*El estado de la poblacién en términos de empleabilidad para mayo es: 2
Oficios del hogar y 35 Trabajando (9 Formal, 7 Independiente y 19 Informal).

*En FA se gestiond la tltima planilla a la PPR 0285-21, quien curs6 el ciclo 2
en el convenio UNAD — SINEP, ya que tubo clases hasta el 30 de abril.
*ContinGan su formacién 4 personas matriculadas en Maestro itinerante
(S0017-2021, S0132-2022, 0484-2 y S0013-2023); ya que la PPR 0025-21
se trasladé a otro GT, para quien se debera cargar en SIRR las respectivas
asistencias del mes. *Se envio soportes para creacion de MNA de las PPR
0484-25 y 0150-23, como de la PAD S0302-2025, como también se cre6 el
registro de bachiller para la PPR 0150-23 y la PAD S0302-2025. Se postul6 a
2 personas (S0260-2021 y 0055-09(D1059)) para convocatoria dentro de
Politica de gratuidad ARN UNAD para educacion superior, quienes retnen los
requisitos y se espera el proceso de seleccién para avanzar en el proceso o
si no fue aprobado el cupo.

*En cuanto a FPT, la PPR 0150-23 envié constancia de matricula de la
formacién Técnico laboral por competencias Auxiliar en Enfermeria; por lo
tanto, se establecié contacto con la Institucién de educacion para el trabajo
gestionando la planilla para el mes de abril, los documentos fueron enviados
para creacion del curso, la matricula y la digitacién de asistencias.

Ubicacién de evidencias del cumplimiento de esta obligacién contractual:
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arnengativa365-
Honorarios2026/IgCulT7B5vYNS4IIKXGWUessAVrHRbjtMkj9CXDCEQjrMpY ?e=5GB

poR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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1. Namero del contrato
- 2026

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/05/2026 A 31/05/2026

Articular con las redes comunitarias e institucionales del territorio
para fomentar la participacién de la poblacién en actividades de
servicio social, servicio comunitario y eje reconciliador de acuerdo a
la normativa vigente, enfocadas en la convivencia, la construccién
de paz y la reconciliacion.

4-*En mayo se realiz6 la revision del trabajo independiente de la ensefianza 2
para algunas personas que tenian pendiente esa entrega y también el de la
ensefianza 3, en dos casos fue necesario hacer el taller de la ensefianza 3
para nivelar a 2 PAD que no pudieron conectarse en las jornadas realizadas
en abril. Con 1 PAD fue necesario retomar el taller de la ensefianza 3, pues
se evidencié que la temética no fue apropiada por la PAD. A la fecha las
PAD que se encuentran con todas sus actividades son: S0260-2021 y S0214-
2023. Las PAD S0027-2021, S0013-2023 y S0381-2023 tienen pendiente la
entrega del trabajo independiente de ensefianza 3. La PAD S0013-2023 tiene
pendiente la presentacion de la evidencia expresiva de ensefianza 2. La PAD
S0017-2021 logré nivelarse y cuenta con todas las actividades de las
ensefianzas 1y 2. *A la fecha el estado de realizacién de ASS es: 13 PPR
con ASS, 8 PPR Sin ASS (5 ya tienen mas de 1 afio en la ruta) y 14 PAD Sin
SSC (11 llevan mas de un afio en la ruta). Como ya se menciond, 6 vienen
participando activamente en el proceso de sensibilizacion.

Ubicacién de evidencias del cumplimiento de esta obligacién contractual:
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arnengativa365-
Honorarios2026/IgDBeDB9G1YTS6Y7rUgKGnKCAfStvPGYfXmhyGRxhQwTZ70%e=
MBLZTc

Verificar los desembolsos econémicos de la poblacién asignada y
gestionar las acciones correctivas en caso de irregularidades.

5-*Se revisaron bases de desembolsos sin hallar novedades frente AER y
AES, aunque la PPR 0150-23 a través de atencion al ciudadano solicité
informacion frente a su desembolso de abril, por lo tanto, se le informé que
debido a la inasistencia del mes de febrero no es objeto del AER, ya que en
ese mes solicit6 traslado al GT Tolima y no asisti6 a atencién en GT CBC y
tampoco en GT Tolima, de igual forma, no present6 historia clinica que
permitiera gestionar como caso excepcional. La PPR 0025-21 al momento
del traslado report6 que en el periodo de febrero a mayo habia recibido un
desembolso adicional, por lo tanto, se verificaron las bases de desembolsos y
para ese periodo la PPR no era objeto de AER adicional al de mayo, por lo
que se entenderia que obedece a la reprogramacion que se solicité por
Acreedores varios; sin embargo, se validara con area financiera para tener
total claridad al respecto. La PPR 0209-24 no asisti6 a atencién y en una
comunicacion telefénica que se tuvo, refirié inconformismo por no recibir
AER, por lo que se le reiter6 que los beneficios econémicos estan
supeditados al cumplimiento a actividades PSI, FAy FPT, y se reiter6
solicitud de extractos y certificaciéon bancaria para validad si es pertinente
alguna reprogramacién de pago por Acreedores varios. *No hay casos de
gestion interna, ni de SNC en el mes.

Ubicaci6n de evidencias del cumplimiento de esta obligacién contractual:
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arnengativa365-

Honorarios2026/IgB7epciAplfS6ErBztHgSTbAa7cnz3PGTStgGvph3m9kFI?e=BLYKy

1

Ejecutar protocolos de atencion y coordinacién con otros
profesionales para gestionar casos que pongan en riesgo la salud e
integridad de los participantes o sus familias, siguiendo las rutas
institucionales establecidas.

6- *Para el mes de mayo se conté con el apoyo de la profesional de salud del
GT y en atencién con la PPR 0339-16, que estaba retirado de la EPS, le fue
entregado el paso a paso para que lograra la afiliacion desde el régimen
subsidiado, de manera que la PPR asisti6 a la cita y logré realizar el tramite.
*A la fecha el estado de aseguramiento de la poblacién es: 37 personas
activas en el SGSSS (1 Beneficiario régimen contributivo (1502-02CP) y 11
cotizantes) y 25 Cabeza de familia en régimen subsidiado. *En mayo no se
aplicaron encuestas de tamizaje EMP y EMP-R; por lo tanto, se tiene: 33
personas con EMP y EMP-R y 4 personas sin el instrumento: aunque hay una
persona que cuenta con solo EMP y le faltaria solo EMP-R. *La PPR 0170-
16 es la Unica persona en enfoque condicional por Adulto mayor; aunque la
PPR 0484-25 y la PAD S0074-202 han referido algunas condiciones fisicas,
se les orient6 en la necesidad de que a través de la EPS consulten la
situacion y si emiten certificado de discapacidad, lo aporten a la ARN.

*Se continGia con el seguimiento a 4 casos de riesgo: -Para PAD S0013-2023
que desistid, tiene alin el caso UPAR-9287 abierto por amenazas; PPR 0086-
21 no reporta novedades al respecto y el caso UPAR-8380 creado en GT
Guaviare por amenazas continda abierto; PAD S0302-2025 con caso UPAR-
9174 abierto por amenazas y con hechos sobrevinientes; PAD S0123-2023
que desistié de abrir caso de riesgo, en todo caso la asesora juridica dado
que se conocid la situacién de asesinato de tio de la PAD en resguardo
indigena que origind el traslado al GT CBC abri6 el caso UPAR-9368.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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% INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS [COPIGO : BS-F-26

Agencia para la DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
i g APOYO A LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
223 - 2026 Mensual 1/05/2026 A 31/05/2026

*Se realiz6 1 Orientacion legal por parte de la asesora juridica (0170-16), de
manera que a la fecha se tienen 31 personas con esta actividad y a 6 les
hace falta: 0531-05, 0339-16, 0634-17, 0086-21, S0132-2022 y S0074-2026.
*Se presentaron dos traslados de GT, con PAD S0392-2025 se habia
realizado atencién con apertura de caso de riesgo y con la PPR 0025-21 que
Ejecutar protocolos de atencion y coordinacion con otros no se presenté a atencion el 17 de mayo en Villanueva contaba con No
profesionales para gestionar casos que pongan en riesgo la salud e si asistié, por lo tanto, fue necesario solicitar a Soporte la eliminacién del No
integridad de los participantes o sus familias, siguiendo las rutas asistio, para evitar afectar el AER porque la PPR se presentd el 27 de mayo
institucionales establecidas. en Villavicencio.

Ubicacién de evidencias del cumplimiento de esta obligacién
contractual:https:/reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arnengativa365-
Honorarios2026/IgAhTvewgHvURLFHR7W SHFY8AUHAZue7kO9¢c8ChKCf3C6c0?e=d
GgtRD

7-*Para mayo no se presentaron Informes de Avance para poblacién de
Justicia y Paz.
*Se presenté a MAPM 1 caso de correccion de acta FAy 1 caso de
actualizacion de modalidad de terminacién para la PPR 0154-09(D1059) a
culminar ruta.
*Se presentaron solicitudes de desplazamientos de 1ra y 2da quincena de
junio y se legalizaron los desplazamientos de la 1ra y 2da quincena de mayo,
tanto en carpeta teams como en el aplicativo.
*Se present6 el Informe de actividades de mayo con el soporte de pago de
SSS.
Elaborar y presentar informes de avances y resultados, reporte, *Se participé de las siguientes reuniones o jornadas de trabajo tanto
insumos de PQRS y demas documentos sobre la implementacion presenciales como virtuales: -El 4 de mayo se participé de forma virtual en
del proceso de acompafiamiento que le sean requeridos por el nivel Si reunién mensual del equipo de reintegracion. -El 6 de mayo de forma
central y la supervision del contrato, dentro de los términos, presencial se adelant6 reunién con posible proveedora para BES. -El 13 de
condiciones y plazos establecidos por la ARN, garantizando mayo se participé virtualmente en sensibilizacién de seguridad de la
la veracidad, calidad y oportunidad de la informacion informacion y proteccién de datos. -El 21 de mayo de manera virtual se
participé en espacio de revision para la Correccion de PdA que tienen la meta
PAD SOC 9.3 Cumplida. —El 25 de mayo se participé de forma virtual en la
MSE mensual del GT. *EI 27 de mayo se participé en jornada de
apropiacion EMIS — Modulo 4

Ubicaci6n de evidencias del cumplimiento de esta obligacion contractual:
https://reintegracion.sharepoint.com/.f:/s/arnengativa365-
Honorarios2026/IgCamf6tWwRuR0oOvyd_q1lujATSrZeHn7HUsz35crr6ahl4?e=GiHBH
M

8- *Las planillas de inasistencia del mes abril se enviaron el 4 de mayo a
Técnica 11 que viene apoyando las gestiones este mes, el 28 de mayo se
envid una planilla de atencion telefénica de mayo para la correspondiente
digitacién. El 29 de mayo se hizo entrega de las planillas fisicas de PSly FA
Ingresar y actualizar la informacién de la poblacién asignada en el generadas en el mes de mayo.
Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion si *En este mes se gestion6 formato de monitoreo post y acta culminacion PSI
(SIRR), en lo que respecta a las atenciones, el avance y la de PPR 0154-09(D1059).
participacion en actividades de acuerdo con su ruta de atencion.
Ubicacion de evidencias del cumplimiento de esta obligacién contractual:
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arnengativa365-
Honorarios2026/IgBpTeruOUrtSreUNMZBMmg_AcZbR_bbgEsadxOwuBQGhi0?e=yT4
D11

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumpli6 con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas Sl
b. El(la) contratista efectu6 el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl

NO:
NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de Gestién
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)

) Luz Alexandra Rubio  Firmado digitalmente por
Consuelo Galan  Firmado digitalmente por Mejia Luz Alexandra Rubio Mejia
Jiménez Consuelo Galan Jiménez

Nombre: LUZ ALEXANDRA RUBIO MEJIA
Nombre: CONSUELO GALAN JIMENEZ Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 21 - COORDINADORA GT

[ Fecha 31/05/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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