Varsidn 3
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE -
 Frr PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR :'d" de 150272018 |
~—fur O U3 TESORERIA probch e o
Cédigo: 040204002 DEBOGOTADG.
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Norma Viviana Morales Prieto
TIPO DE DOCUMENTO: cc | x | ce [ NO. 53003618
CORREQ ELECTRONICO: rma.viviana.morales@gmail.com CELULAR: 3183077825
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: Cundinamarca
UBICACION DEL SERVICIO: Talento Humano SEDE: Cundinamarca
Cenlro de Cantro di Cenlro do Ci do Cenlro di
CENTRO DE COSTOS: omoseoto | % [Gu® | % [Ton"| * | oo ki et ] 5 B
SU-45R18 100%

ENTIDAD FINANCIERA: Davivienda TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA ] 570004070234325 PENSIONADO INo

INFORMAGION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 3481-2020 N° DE PAGOS DEL CONTRATO 11 de 12
NUMERO DE CDP 1724 FECHA 26/11/2020 NUMERO DE CRP 54019 FECHA 30/11/2020
NUMERO DE CDP 1600 FECHA 31/10/2020 NUMERO DE CRP 48655 FECHA 6/11/2020
NUMERO DE CDP 1389 FECHA 28/09/2020 NUMERO DE CRP 42415 FECHA 30/09/2020
NUMEROQ DE CDP 1244 FECHA 27/08/2020 NUMERO DE CRP 36650 FECHA 30/08/2020
NUMERO DE CDP 1051 FECHA 22/07/2020 NUMERO DE CRP 31388 FECHA 31/07/2020
NUMERO DE CDP 572 FECHA 20104/2020 NUMERO DE CRP 242486 FEGHA 30/04/2020

Prostar servicios Profesionales especlalizados a la gestién ad ativaylo asistenclal en ol érea do
OBJETO DEL CONTRATO: talento humano, dentro de los procesos y procedimientos de fa SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento Institucional.
DA | MES ARO DIA | MES | ARO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
1 12 2020 31 12 2020

VALOR HONORARIOS MENSUALES: $4.350.600
TIPO DE SERVICIOS [ Administratvo | RESERVA DE GLOSA 2%

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad
que repercuta en el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los

soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $62.315.200
VALOR EJECUTADO $47.955.600
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $4.359,600
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $4.359.600
PORCENTAJE DE EJECUCION 92%

El Interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $2,194,508, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

7 APORTE A SALUD APORTE NIVEL | APORTE

Namero de Planilla IBC DE COTIZACION 12.5% IBG PENSION 16% ARL ARL TOTAL APORTES
47125985 $1.743.900,00 $217.988 $279.024 3 $42.481 $639.493

Dado en Bogot4 a los (31) dias del mes de Diciembre del afio Dos Mil Veinte (2020). ntegor para que surta el pago pertinente. CofCialmgnte,

Mdnica Etelmira Gonzdlez Montes Norma Viviana Molales Prieto
\ Director Operativo Gestién del Talento Humano (E) OMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA




Version 2
INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE [recra o
W 0 v i s SERVICIOS [kl youn017
B seocaumaisi
Cosgo: 04-02.F0-0003
Ubicacion del Servicio: [DIRECCION DE TALENTO HUMANO Sade: CUNDINAMARCA
No. DE CONTRATO: 3481-2020 Perlodo certificado desde el Dia | Mos | Ao | a Dia [ Mes | At
1 12 [2020] a1 [ 12 [2020
NOMBRE DEL CONTRATISTA: |Nma Viviana Morales Prieto [-5-3 53003618 DE BOGOTA
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar serviclos Profesionales s ala ylo en al drea de talento humano, dentro da los diferenles procesos y
procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E S.E. de acuerdo al requerimiento insttucional.
El itado del to del es: Prodi HE -1 NO ___ Serviclos: 81 _X_ NO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
1. Establecer las acciones proplas de acompafamiento en Realizacién de ’ de de la Subred que
primera linea clinica de escucha para los colaboradores realizaron atencién en prlmm linea de COVID-19, como
como eslrategia a la intervencién de clima organizacional proceso de conlencion psicoemocional, y envio de correos con | Base de Datos.
y cultura de la organizacion. |informacién de apoyo. Carpela vilual en computador de
8| Alencidn e intervencion a colaboradora de OPS del sub- Calidad de Vida.
proceso de farmacia para verificar solicitud desde el drea de Listados de Asistencia Virtual.
psicosocial.
Sensibilizacion "Resiliencia™ "Manejo del duelo®en las diferentes
Unidades de la Subred.
2. Realizar reuniones con asesoras, jefes de oficina, -
directores, lidares, referentas y suparvisores con el fin do Correo  la direccién de lalento humano y a la direccion de
sensibilizarios sobre la imp ia de inlervench an serviclos complementarios, en donde se definen los pasos a
relaciones interparsonales como estralegla de sl sequir segUn siluacion presentada por el 6quipo, con elenvio da Correo.
afrontamiento a fatiga laboral y resolucion de conflictos de lnscﬁpcién da los colaboradores a los cursos "lider exiloso®y | Aclas.
los dores y abrir los para el lo de la “habilidades para la vida®.
actividad, Acompafiamiento en la mesa de articuladora de humanizacion.
3. Intervenir a los colaboradores y los grupos de interés Llamadas, correos y capacitacién a colaboradoras de planta
priorizados en el acompafiamiento de acciones que para laller de gestién de las emociones solicitado por medicina
mejoren la calidad de vida de los colaboradores de la laboral.
Subred. Sensibilizacion "manejo del duelo” y “resiliencia” con apoyo de
ARL Sura.
sl Capacitacién en *Comunicacion y Emociones” a colaboradores |Aclas.
que se encuentran en trabajo en casa parcial o lotal. Listados de asistencia Virual.
Apoyo en la itacion "manejo de K " Madre-Hijo.
Capacilacin Geslores de Integridad de *Tiempo en Familia®.
Capacitacién "Comunicacion Asertiva® a conductores de la
Subred.
4. Geslionar espacios en las diferentes sedes y tumnos, que Realizacién de base de intervenciones psicoemacionales para
garanticen el iempo adecuado para que los colaboradores tener el conlrol de la poblacién abordada. Actas.
|participen en las accionas de mejora de Calidad de Vida y sl Sensibilizacién "manejo del duelo® y *resifiencia” con apoyo de | Listados de asistencia Virtual.
Bienestar de la Subred. ARL Sura, Cronograma con Lider de Proyeclo.
5, Prestar los servicios necesarios y requeridos para la Creacién de herramienta PAC - la cual parmitira ovndsncmr los |Actas.
implementacion del programa de transformacion cultural lados de la acién del cédigo de i Listados da asistencia
an los colaboradores de la Subred. Apayo con la eslrategia Senda de la Inlegridad brindada por la | Evidencia fotografica.
Alcaldia Mayor de Bogota, enviando informacién.
st Apoyoa la gia "la clave de la ditacién soy yo" con la
actividad de manejo de estrés, a los colaboradores de las
diferentes unidades.
6. Apoyar las aclividades de calidad de vida en todas las Apoyo en las novanas de aguinaldos realizadas en las
sedes de la Subred. direfentes unidades.
s1 Apoyo en las ilaciones de "C: jacacién asertiva® Actas.
izada el equipo de y apoyo de las Registro Fotografico.
rulas que apoyan la subred.
7. Apoyar el drea de Talento Humano en las actividades Alencion a colaboradora de OPS para laller de gestién de las
de desarrolio en las sedes acrediladas de la Subres Sur |emociones. Registro folografico.
Occidente. 8l Sensibilizacién "Resiliencia® "Manejo del duelo’en las diferentes || isiados de asistencia.
Unidades de la Subred.
8. Apoyar en las acciones de acompanamiento individual y izacion de a colaborad de la Subred que
gupal a los colaboradores priorizados con el fin de mejorar realizaron alencidn en primera linea de COVID-19, como -
el clima organizacional de la Subred. S| proceso de contencion psicoemocional, y envio de correos con g:)sslgi;aéosr}sagmmwmo Lasn
informacién de apoyo. Barreos .
Apoyo capacilacién manejo del estrés casos priorizados por Aclas
ARL Sura. )
9. Realizar y presentar al supervisor da la orden de
preslacion de servicios las coplas da los recibos de . s ?
aportes al sistema de seguridad social inlegral, de acuerdo sl Se enlrega |nlmrn‘s l‘:’e;ccl;wdades, cuenta de cobro y planilla Formatos y Cerficaciones.
con lo establacido en el articuio 50 de la ley 769 de 2002. de pago de seguridad social.
10. Manejo y conlrol de bienes. El contralista deberd
«enmarcar dentro de los principios de lrasparencia,
eliciencia, economla, eficacia y equidad, consagrados en
la constitucién y la ley, el manejo de los bienes de S| Equipo, CPU y compulador NIA
propiedad o a cargo de la subred y en lodos los casos
serd responsable por los bienes enlregados para la
ejecucion del conlralo.
11. Apoyar en lo relacionado conforma protocolo de Envio de inscripcién de los colaboradores de la Direccién de
resolucién de confiiclos de la Subred. Servicios Complementarios, a los cursos "lider exiloso en la
subred sur occidente 8.5.e" y "habilidades para la vida en la Correos
sl Lislados de asistencia.

subred sur occidente e.s e”, ademas de acompafamiento en
las reunionas para apoyar en sensibilizacionas de habilidades

blandas.

OBSERVACIONES:

/A VIVIAKA NORALES FRIET]

TOTAL A PAGAR (Nuimero y letras); (4.359.600) CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE.

Facha : 11272020

Y Firms de rectido :Ndrica Eteimira Gonzdiez Norles

Direchor Operatva Gestin del Talents Humara (€)

|_informe para s bacion eslara sujelo &a cerlificacion de cufplimiento del conlralo que expida el supervisor.
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

NORMA VIVIANA MORALES PRIETO

CC. 53.003.618 DE BOGOTA

La suma de $4.359.600, por concepto de: Prestacién servicios profesionales especializados a la
gestion administrativa y/o asistencial en el drea de talento humano, en la Unidad de
Cundinamarca durante el periodo del 1 al 31 de diciembre de conformidad con lo establecido en el
contrato de prestacién de servicios N2 3481-2020.

wian‘g ; WQ‘?{)

Moundles Prieto

€0.53.003.618 DABOGOTA

CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA
NUMERO: 570004070234325



