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CONVOCATORIA PUBLICA PARA CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

PROCESO COMPETITIVO ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD No. ICRD- CONV-007-
: : 2026 1

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION
DE LOS JUEGOS INTERCOLEGIADOS 2026 FASE MUNICIPAL, APOYO AL SUB ZONAL, ZONAL DEPARTAMENTAL
- YAFINALES DEPARTAMENTALES Y NACIONAL EN MARCADO EN EL PROYECTO DENOMINADO:

FORTALECIMIENTO AL DEPORTE Y LA ACTIVIDAD FiSICA EN ESPACIOS ADECUADOS QUE CUENTEN CON
- INFRAESTRUCTURA ESPECIFICA Y DOTACIONES PARA LAS PRACTICAS DEPORTIVAS Y-FOMENTAR LA
RECREACION COMO UNA FORMA DE ESPARCIMIENTO EN EL TIEMPO LIBRE PARA TODA LA POBLACION
j VIGENCIA 2026 DEL MUNICIPIO DE PITALITO HUILA”

La Directora del Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte, invita de manera publica a las veedurias ciudadanas y a todos
los interesados en participar en el presente proceso de seleccion contractual, a que intervengan en los términos establecidos
en La Constitucion Politica en el articulo 355, la Ley 80 de 1993, 1474 de 2011, en el Decreto 1082 de 2015, en el decreto
092 de 2017 y en las demas normas concordantes y pertinentes.

La presente modalidad de seleccion se implementa para adelantar un proceso competitivo entre entidades sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad, toda vez que el programa o actividad de interés publico que se requiere desarrollar, es ofrecido
por mas de una Entidad sin &nimo de lucro, cumplimiento asi con lo preceptuado en el articulo 4° del decreto 092 de 2017.

INTRODUCCION

Esta invitacion ha sido elaborada de acuerdo con los postulados sefialados por el articulo 355 de la Constitucion Politica,
desarrollado por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el Decreto 092 de 2017 y deméas normas complementarias; para tal
efecto, se han realizado los estudios y documentos previos, con base en los requerimientos formulados por el Instituto de

Cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito, los cuales cumplen con los requisitos establecidos en la ley y en sus decretos
reglamentarios.

En caso que usted necesite mas informacion, aclaracion o explicacion acerca de uno o mas de los puntos establecidos en la
invitacion, debera dirigirse al Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito Cra. 7 No. 6-41, Teléfono 8350770, Correo
electronico: contratacion@culturaydeportepitalitohuila.gov.co

Se solicita seguir la metodologia de elaboracion de la propuesta sefialada en este documento, con el objeto de obtener
claridad y ofrecimientos de la misma indole que permitan una escogencia objetiva de una entidad sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad.

Iguaimente, para efectos de la responsabilidad penal, se consideran particulares que cumplen funciones publicas en todo lo
concerniente a la celebracion, ejecucion y liquidacion del convenio, por lo tanto, estan sujetos a la responsabilidad que en
esta materia sefala la ley a los servidores publicos.

Las expresiones proponente u oferente usadas en el presente documento tienen el mismo significado.

Se recomienda a los proponentes que antes de elaborar y presentar sus propuestas, tengan en cuenta lo siguiente:

1. Verificar que no se encuentren dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para contratar.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1474 de 2011, aplican al presente proceso de seleccion las siguientes causales de
inhabilidad:
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Articulo 1°. Inhabilidad para contratar de quienes incurran en actos de corrupcion. El literal j) del numeral 1
del articulo 8° de la Ley 80 de 1993 quedara asi;

Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comision de delitos contra la
Administracion Publica cuya pena sea privativa de la libertad o que afecten el patrimonio del Estado o quienes hayan
sido condenados por delitos relacionados con la pertenencia, promocion o financiacion de grupos ilegales, delitos
de lesa humanidad, narcotrafico en Colombia o en el exterior, 0 soborno transnacional, con excepcion de delitos
culposos.

_ Esta inhabilidad se extendera a las ESAL en las que sean socias tales personas, a sus matrices y a sus
subordinadas, con excepcion de las ESAL andnimas abiertas.

La inhabilidad prevista en este literal se extendera por un término de veinte (20) afios.

NOTA: Expresion subrayada declarada INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-630 de
2012.

Articulo 2°. Inhabilidad para contratar de quienes financien campaiias politicas. El numeral 1 del articulo 8° de
la Ley 80 de 1993 tendra un nuevo literal 15), el cual quedaré asi:

Las personas que hayan financiado campanas politicas a la Presidencia de la Republica, a las goberaciones o a
las alcaldias con aportes superiores a los dos puntos cinco por ciento (2.5%) de las sumas méaximas a invertir por
los candidatos en las camparias electora/es en cada circunscripcion electoral, quienes no podran celebrar contratos
con las entidades publicas, incluso descentralizadas, del respectivo nivel administrativo para el cual fue elegido el
candidato.

La inhabilidad se extendera por todo el periodo para el cual el candidato fue elegido. Esta causal también operara
~ para las personas que se encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad, sequndo de afinidad, o primero
civil de la persona que ha financiado la campafia politica.

Esta inhabilidad comprendera también a las ESAL existentes o que llegaren a constituirse distintas de las anénimas
abiertas, en las cuales el representante legal o cualquiera de sus socios hayan financiado directamente o por
interpuesta persona campanas politicas a la Presidencia de la Republica, a las gobernaciones y las alcaldias.

b). Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por los menos dos (2) contratos durante una
_misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales;

¢) Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, con
una o varias entidades estatales.

La inhabilidad se extenderé por un término de tres (3) afios, contados a partir de la inscripcion de la Ultima multa o
incumplimiento en el Registro Unico de Proponentes, de acuerdo con la informacién remitida por las entidades
publicas. La inhabilidad pertinente se hara explicita en el texto del respectivo certificado.

_ Paragrafo. La inhabilidad a que se refiere el presente articulo se extendera a los socios de sociedades de personas
a las cuales se haya declarado esta inhabilidad, asi como las sociedades de personas de las que aquellos formen
parte con posterioridad a dicha declaratoria.

2. Examinar rigurosamente el contenido de la invitacion, los documentos que hacen parte del mismo y las normas que

regulan la contratacion administrativa con el Estado, especialmente lo contenido en el articulo 355 constitucional y lo
desarrollado por el Decreto 092 de 2017.
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3. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que deben allegar con las propuestas
y verificar que contiene la informacién completa que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la ley y en la
presente invitacion.

4. Suministrar toda la informacion requerida en la presente invitacion.
5. Diligenciar totalmente los anexos contenidos en esta invitacion.

POR LO EXPUESTO, SE REITERA LA CONVENIENCIA DE LEER DETENIDAMENTE EL PRESENTE DOCUMENTO Y
AJUSTARSE A LOS REQUERIMIENTOS Y TERMINOS PREVISTOS.

El Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito informa que todos los documentos que expida durante el desarrollo
del presente proceso competitivo de seleccion seran publicados y podran consultarse por cualquier interesado en el Portal
Unico de Contratacion - SECOP | cuya direccion electronica es hitp://www.colombiacompra.gov.co

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

1.1. FUNDAMENTOS DEL PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION. =

La modalidad de seleccion pertinente para esta contratacion, corresponde a un proceso competitivo, el cual finalizara con la
adjudicacion y posteriormente con la suscripcion de un Convenio de Asociacion, regulado por el articulo 355 de la Constitucion
Politica, desarrollado por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, y el Decreto 092 de 2017 mediante los cuales las entidades
pUblicas se asocian con entidades sin animo de lucro para el desarrollo, conjunto de actividades en relacion con los cometidos
y funciones que les asigna a aquellas la Ley.

El citado articulo 96 establece que los convenios de asociacion se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo
355 de la Constitucion Politica y en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de fas partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Dada esta argumentacion y los recursos dispuestos por una entidad publica al suscribir estos acuerdos de voluntades y bajo
el entendimiento de que no constituyen contratos que persigan un fin de lucro, resulta entendible y apropiado que estos sean
invertidos directamente en las actividades y bajo los costos y rubros establecidos por las partes al momento de planear su
celebracion.

Asi las cosas, en estos acuerdos de voluntades es necesario que lo proyectado presupuestaimente posea coherencia y
consistencia con lo realizado en la ejecucion del negocio juridico, siendo ademas necesario que los recursos no invertidos o
no justificados a través de documentos idoneos como facturas, cuentas de cobro, documento de egreso, entre otros durante
la ejecucion, sean devueltos o reintegrados a la entidad estatal aportante. La Constitucion Politica sefiala en su el articulo 2°,
entre otros, como fines esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad general, y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

Tomando en consideracion que los diferentes organos del Estado tienen funciones separadas pero colaboran arménicamente
para la realizacion de sus fines, de conformidad con lo establecido en los articulos 113 y 209 de la Constitucion Politica, la
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,

moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, debiendo coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

La jurisprudencia constitucional en la Sentencia C-671 de 1999, al hacer el analisis de constitucionalidad del articulo 96 de la
ley 489 de 1998, indico que el propdsito primordial de este tipo de relaciones contractuales es el impulso de programas
actividades de interés plblico que se encuentren establecidos en los respectivos planes de desarrollo del nivel al que
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pertenezca la entidad contratante. En tal sentido, el régimen especial de este tipo de contratos sefialados en esta norma no
vulnera los principios establecidos en la Carta Politica, maxime si se trata de un instrumento legal que busca el beneficio
colectivo.

1.2. IDIOMA

Las propuestas, comunicaciones, aclaraciones, modificaciones y todo lo referente al desarrollo del presente proceso
competitivo de seleccion, se haran en idioma castellano.

1.3. DOCUMENTOS
Forman parte integral del presente convenio de asociacion:

Los estudios y documentos previos.

El Certificado de Disponibilidad Presupuestal

La Invitacion

Las adendas y comunicaciones que expida por el ICRD en desarrollo del presente proceso competitivo de seleccion.
Las propuestas con todos sus anexos.

Los informes de verificacion.

Los demas documentos que se alleguen y se expidan dentro del proceso.

La minuta del convenio

"

1.4. ACCIONES ANTICORRUPCION

En el evento que las veedurias ciudadanas, El Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito, los proponentes o un
ciudadano adviertan hechos constitutivos de corrupcion, los pondran inmediatamente en conocimiento de las autoridades
competentes, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, a través de la Presidencia de la Republica:
www.presidencia.gov.co, y del Portal de Unico de Contratacion Estatal - SECOP II: hitp://www.colombiacompra.gov.co

1.5. DERECHOS Y DEBERES DEL PROPONENTE.
1.5.1. Los establecidos en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

1.5.2. La oportunidad de conocer y controvertir los informes, conceptos y decisiones que se rindan o adopten, para lo cual se
han sefalado en esta invitacion, etapas que permiten el conocimiento de dichas actuaciones y |a posibilidad de expresar sus
observaciones.

El desarrollo del presente proceso competitivo de seleccion es de caracter publico, respetando la reserva de que gocen
legalmente las patentes, procedimientos y privilegios. Los proponentes deberan indicar cuéles de los documentos aportados
son de caracter reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento a lo establecido en el
numeral 4 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993. Si el proponente no hace pronunciamiento expreso amparado en la Ley, se
entendera que toda la oferta es publica.

1.6.3.  El oferente que formule propuestas en las que se fijen condiciones econdmicas y de contratacion artificialmente
bajas con el proposito de obtener la adjudicacion del convenio, respondera conforme a las leyes vigentes e igualmente
responderd por haber-ocultado al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado
informacion falsa o por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

1.5.4.  Cuando sobrevenga una inhabilidad o incompatibilidad dentro del presente proceso, se entendera que el proponente

renuncia a la participacion en el proceso competitivo de seleccion y a los derechos surgidos del mismo, para lo cual, debera
informar tal hecho oportunamente. Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en|uno de los miembros de un Consorcio o
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Union Temporal este cedera su participacion a un tercero, previa autorizacion del Instituto de Cultura, Recreacién y Deporte
de Pitalito Asi mismo debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 1296 de 2009, que sefiala:

"ARTICULO 1°. El inciso tercero del articulo 1° de la ley 1148 de 2007, modificatorio del articulo 49 de la ley 617 de 2000,
quedara asi:"

"Los conyuges o comparieros permanentes de los gobernadores, diputados, alcaldes municipales y distritales, concejales
municipales y distritales y sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad; segundo de afinidad, o primero civil no
podran ser contratistas del respectivo departamento, distrito o municipio, o de sus entidades descentralizadas, ni directa, ni
indirectamente."

1.5.5.  Noincurrir en la conducta descrita en el articulo 16 de la Ley 1474 de 2011 sobre "CORRUPCION PRIVADA".
1.6. OBJETO DEL PROCESO DE COMPETITIVO DE SELECCION.

‘AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE
LOS JUEGOS INTERCOLEGIADOS 2026 FASE MUNICIPAL, APOYO AL SUB ZONAL, ZONAL DEPARTAMENTAL Y A
FINALES DEPARTAMENTALES Y NACIONAL EN MARCADO EN EL PROYECTO DENOMINADO: FORTALECIMIENTO
AL DEPORTE Y LA ACTIVIDAD FISICA EN ESPACIOS ADECUADOS QUE CUENTEN CON INFRAESTRUCTURA
ESPECIFICA Y DOTACIONES PARA LAS PRACTICAS DEPORTIVAS Y FOMENTAR LA RECREACION COMO UNA
FORMA DE ESPARCIMIENTO EN EL TIEMPO LIBRE PARA TODA LA POBLACION VIGENCIA 2026 DEL MUNICIPIO DE
PITALITO HUILA"

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC.

Con el fin de identificar el objeto de la contratacién y homogeneizar aquellos bienes y servicios de coman utilizacion con
especificaciones técnicas, patrones de desempefio, calidades iguales o similares para desarrollar las actividades del proyecto
de inversion, se hace necesario clasificar cada uno con los codigos UNSPSC, y asi establecer un lenguaje coman entre el
organismo y los posibles oferentes, en tal sentido la contratacion que se pretende adelantar, se clasifica de la siguiente
manera:

SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO CLASIFICACION UNSPSC
90000000 90140000 90141600 90141603 Servicios de promocion de
eventos deportivos
49000000 49220000 | 49221500 49221523 Podio de premiacion

Eventos deportivos
90000000 90140000 | 90141600 90141602 aficionados patrocinados por
empresas

1.7. PLAZO

El plazo de ejecucion sera de cinco (05) meses, contados desde la fecha de suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento
de los requisitos legales de ejecucion.

1.8. ESPECIFICACIONES Y OBLIGACIONES

1.8.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS
Para cumplir con el objeto y objetivos del proceso, el ASOCIADO debera desarrollar las siguientes actividades y eventos:
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tem | DETALLE c¢n MEDIDA

Garantizar |a logistica para la organizacion y ejecucion del desfile
inaugural (personal para la logistica como minimo diez (10)
personas y transporte de los materiales de logistica), se debe
hacer cierres de calles con cinta peligro, se deben contar con
pasacalles (2), y dos pendones, en el desfile debe tener la
presencia de bandas musico marciales de municipios diferentes a
Pitalito (4) integradas cada una minimo de 30 musicos ( se debe
1 garantizar una de las 3 comidas del dia, refrigerio y transporte),
sonido en vehiculo con pregonero, se debe llevar la llama
olimpica, pasacalle a alusivo a los juegos, un grupo de deportistas
debe portar la antorcha, es necesario que los participantes del
desfile inaugural cuenten 3 puntos de hidratacion, al inicio, a la
mitad del recorrido y en la parte final, cada punto de hidratacion
debe contar con minimo 2000 bolsas de 250 ml, en el desfile se
debe garantizar el acompafiamiento de un organismo de socorro
_| y primeros auxilios.

La ceremonia protocolaria de inauguracion debe contar, banderas,
atril, presentadores, sonido profesional de 2.000 watts de potencia
con 4 cabinas activas line array, con disponibilidad de minimo 4
microfonos inalambricos, potencia de sonido, consola de sonido
digital de 16 canales, personal técnico para la instalacion y
operacion, con disposicion de planta eléctrica. Se debe contar con
una mesa principal vestida y decorada, con agua en botella para
2 |los integrantes y agua en botella para los presentadores y demas | 1 EVENTO
personalidades que acompafien el acto inaugural. se debe contar
con 3 presentaciones artisticas alusivas al deporte. se debe contar
con un pebetero decorado, personalizado de 2 mts de altura y
metalico, donde se encienda la llama olimpica y se de apertura los
juegos Intercolegiados fase municipal. a los grupos de las bandas
musico marciales, organismos de seguridad y socorro se les debe
entregar un refrigerio, tipo sandwiches y jugo

Garantizar la logistica de los escenarios deportivos donde se va a
desarrollar los diferentes deportes de conjunto (baloncesto -futbol-
futbol de salén -futbol sala - volibol - balonmano - baloncesto 3 x
3) e individuales (atletismo, natacion, ciclismo, porrismo,
badminton, tenis de mesa, lucha olimpica, levantamiento de pesa,
taekwondo, judo, tenis de campo, ajedrez, patinaje, tejo), que
integran los juegos Intercolegiados, veedores para cada fecha de
3 |competencia, toda la fecha, limpieza y adecuacion de los| 1 GLOBAL
escenarios que han prestados para jugar los diferentes
compromiso deportivos, sonido para las diferentes competencias
- deportes de conjunto y deportes individuales, encada encuentro
deportivo los deportistas deben contar con suficiente hidratacion y
se debe contar con el material deportivo oficial y avalado por cada
federacion deportiva, necesario para las competencia e deportes
de conjunto y deportes individuales

1 EVENTO
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Contar con arbitros reconocidos y afiliados a las comisiones
departamentales de juzgamiento de las ligas deportivas. Los
4 |jueces deberan ser para cada encuentro deportivo, ternas
arbitrales de futbol de salon, futbol sala, baloncesto, voleibol y
balonmano
En el desarrollo de los juegos Intercolegiados se debe garantizar
el juzgamiento de las competencias de deportes individuales, para
ello es necesario contar con equipos de jueces por deportes, que
hagan parte de ligas departamentales o que cuente con
5 |experiencia en juzgamiento en juegos Intercolegiados fase
departamental. los equipos de jueces de deportes como atletismo,
natacion, ciclismo, porrismo, badminton, tenis de mesa, lucha
olimpica, levantamiento de pesa, taekwondo, judo, tenis de
campo, ajedrez, patinaje, tejo.
Apoyar el desplazamiento de los deportistas de las instituciones S
6 educativas municipales rurales, que estan participando en los 1 GLOBAL
juegos Intercolegiados, de esta manera garantizar que los
diferentes equipos cumplan con la programacion
garantizar la premiacion de todos los deportistas que ocupen los
tres primeros puestos en todos los deportes, pruebas, ramas, y
categorias, se debe entregar la medalleria al finalizar cada
; competencia, para los 3 primeros lugares, de cada deporte, cada
rama, categoria y prueba, deben ser de 7 cm, repujadas,
metalicas, personalizadas, con cinta sublimada. se debe organizar
la logistica para cada premiacion, con pendones, baking, carpas,
podium y sonido
Garantizar el desarrollo y/o participacion de |a fase el subzonal y
zonal departamental de los campeones de los juegos
intercolegiados de la fase municipal de deportes de conjunto y
deportes individuales, disponer de los escenarios necesarios para
futbol, baloncesto, voleibol, futbol de salén y futbol sala, garantizar
a la atencion a jueces y personal administrativo y operativo del
8 Inderhuila, garantizar que los escenarios estén demarcados y con
el material necesario, mallas y balones. entregar hidratacion a
cada uno de los equipos participantes, se debe garantizar la
alimentacion de los jueces y delegados del Inderhuila, al igual que
la alimentacion y transporte de los equipos que nos represente en
dicha fase, es necesario que se disponga de personal logistico ara
cada escenario, con el fin de garantizar el buen desarrollo de los
eventos. =
los deportistas clasificados a la final departamental de los juegos
Intercolegiados deben contar para su participacion en las
competencias con uniformes de presentacién (sudadera,
pantaloneta y buso), en materiales de calidad antitranspirante, que
9 |les de comodidad y frescura, los uniformes deben ser| 250 | DEPORTISTAS
personalizados, con un disefio especial, caracterizado los colores
de la bandera de Pitalito, sublimados para garantizar una buena
presentacion en los escenarios donde compitan los deportistas,

entrenadores y delegados, al igual es necesario que los
_Proyects Texto Legal: ngigqﬁ!ie.ﬂe.&ado ~ Apoyo a Ia Gestion

GLOBAL

GLOBAL

1 EVENTO

1 EVENTO
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deportistas tengas disponibilidad de transporte de ida y regreso
donde se realice |a final departamental.

coordinador general - profesional en deporte (administrador
10 | deportivo o licenciado en educacion fisica o cultor fisico, que con| 5 MESES
experiencia de 2 afio en organizacion en juegos Intercolegiados
1 Coordinador financiero - profesional contable y con experiencia

de 2 anos realiza informes financieros del proyecto . -
Asistencial administrativo que apoye en recoleccion de

12 | = _— o . i 5 MESES
informacidn, organizacion y en elaboracion de informes técnicos

13 Equipos, oficinas y papeleria para la ejecucion y desarrollo del 5 MESES

proyecto

1.8.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

El conveniente se obliga para con el Instituto de cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito, a cumplir cabalmente con el objeto

del presente convenio, a la luz de las disposiciones legales vigentes, lo establecido en los estudios previos y en la
Convocatoria Publica del presente proceso:

Realizar la inauguracion de los juegos Intercolegiados.
Garantizar el acto protocolario en el coliseo cubierto
Organizar la fase municipal de los juegos Intercolegiados.
Garantizar el buen desarrollo da cada competencia.
Cumplir con la entrega de hidratacion a cada uno de los equipos participantes, en cada competencia.
Cada deportista participante debe contar con una péliza que lo proteja en caso de accidentes causados durante la
participacion.
Garantizar la logistica, veeduria, atencion de primeros auxilios en cada encuentro deportivo.
Garantizar el juzgamiento de cada deporte, los deportes de conjunto deben tener terna arbitral, los deportes
individuales deben contar con la cantidad de jueces requeridos para atender la competencia y acordados con el
supervisor, los jueces deben pertenecer a las comisiones de juzgamiento de las ligas.
9. Contar con los elementos deportivos en las cantidades y caracteristicas descritos en el presupuesto en los tiempos
acordados con el supervisor.
10. Garantizar que la premiacion (medallas, incentivos y reconocimientos) sean entregados en las calidades descritas
en el presupuesto y segln el requerimiento del supervisor, en tiempo y calidad.
1. Cumplir con la logistica necesaria para el desarrollo de las fases sub zonales y zonales departamentales y dar
cumplimiento a los requerimientos del inderhuila.
12. Hacer entrega de informes técnicos de toda la competencia.

OO A% O3 R =5

e~

1.8.3. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO DE CULTURA RECREACION Y DEPORTE
El Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte se vera obligado para con el Contratista a lo siguiente:

1. Verificar, revisar y aprobar el cumplimiento de los requisitos y documentos de orden técnico y legal exigidos por el
Instituto de Cultura, recreacion y deporte en los términos del proceso competitivo

Proyecto Textg Legal: !,‘.E!!'f!.gfeﬁppefsteqo - Apoyo a la Gestién

Revis@ Texto/dgal: DANIEL RIQUE CALDERON " Aprobado par; PAULA ANDREA GUZMAN TORRES RIS
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2. Levantar las actas respectivas entre conveniente y supervisor.

3. Exigirle al conveniente la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

4. Informar a la compafiia de seguros o entidad bancaria, garante del convenio, sobre los incumplimientos del
conveniente

5. Certificar la ejecucion del trabajo contratado dentro de |as condiciones exigidas.

6. Cancelar el valor del convenio en la forma y términos establecidos. -

7. Adelantar los procedimientos administrativos necesarios frente a la declaratoria de mcumphmlento e imposicién de

multas y sanciones y hacer efectivo el cobro de las mismas, asi como hacer efectivas las garantias a que haya
lugar.

1.9. DECLARACION DE COMPROMISO

El proponente debe manifestar en la propuesta que cumplira con la capacidad operacional, administrativa y especificaciones
técnicas, caracteristicas, condiciones, actividades y obligaciones minimas proporcionadas en el presente documento.

1.10. LOCALIZACION

El convenio debera ser ejecutado en el Municipio de Pitalito, en los puntos establecidos en la programacion de actividades
acordado con el Supervisor del convenio.

1.11. PRESUPUESTO ASIGNADO Y FORMA DE PAGO

El presupuesto oficial del Instituto de Cultura, Recreacién y Deporte para el CONVENIO a suscribir es por-la suma de
TRESCIENTOS TREINTA'Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS ($334.524.000) M/cte de los
cuales el ICRD aporta la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES VEINTICUATRO MIL PESOS ($
283.024.000) M/Cte, y la ESAL debera aportar minimo un porcentaje del 15,3% valor que incluye todos los costos y gastos,
directos e indirectos, en que incurra el ASOCIADO para la ejecucion del objeto contractual

La Entidad sin animo de lucro tomara el valor del presupuesto como punto de referencia para la realizacion de su propuesta
y manifestacion de interés al aportar en DINERO y/o EN ESPECIE un valor no inferior al 15.3% del presupuesto asignado
para el presente proceso contractual, tal presupuesto se relaciona a continuacion: =

ITE CAN
M DETALLE T

Garantizar la logistica para la organizacion y ejecucion del desfile
inaugural (personal para la logistica como minimo diez (10)
personas y transporte de los materiales de logistica), se debe hacer
cierres de calles con cinta peligro, se deben contar con pasacalles
(2), y dos pendones, en el desfile debe tener la presencia de bandas
musico marciales de municipios diferentes a Pitalito (4) integradas
cada una minimo de 30 masicos ( se debe garantizar una de las 3
1 | comidas del dia, refrigerio y transporte), sonido en vehiculo con| 1 |EVENTO| $9.734.000 | $9.734.000
pregonero, se debe llevar la llama olimpica, pasacalle a alusivo a
los juegos, un grupo de deportistas debe portar la antorcha, es
necesario que los participantes del desfile inaugural cuenten 3
puntos de hidratacion, al inicio, a la mitad del recorrido y en la parte
final, cada punto de hidratacién debe contar con minimo 2000
bolsas de 250 ml, en el desfle se debe garantizar el
acompafamiento de un organismo de socorro y primeros auxilios.

MEDIDA| VRUNT | VRTOTAL

elfo Delgado — Apoyo a la Gestion
RIQUE CALDERON
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La ceremonia protocolaria de inauguracion debe contar, banderas,
atril, presentadores, sonido profesional de 2.000 watts de potencia
con 4 cabinas activas line array, con disponibilidad de minimo 4
microfonos inalambricos, potencia de sonido, consola de sonido
digital de 16 canales, personal técnico para la instalacion y
operacion, con disposicion de planta eléctrica. Se debe contar con
una mesa principal vestida y decorada, con agua en botella para los
integrantes y agua en botella para los presentadores y demas
personalidades que acompafien el acto inaugural. se debe contar
con 3 presentaciones artisticas alusivas al deporte. se debe contar
con un pebetero decorado, personalizado de 2 mts de altura y
metélico, donde se encienda la llama olimpica y se de apertura los
juegos Intercolegiados fase municipal. a los grupos de las bandas
musico marciales, organismos de seguridad y socorro se les debe
entregar un refrigerio, tipo sandwiches y jugo

EVENTO

$17.990.000

$17.990.000

Garantizar la logistica de los escenarios deportivos donde se va a
desarrollar los diferentes deportes de conjunto (baloncesto -futbol-
futbol de salén -futbol sala - volibol — balonmano — baloncesto 3 x
3) e individuales (atletismo, natacion, ciclismo, porrismo, badminton,
tenis de mesa, lucha olimpica, levantamiento de pesa, taekwondo,

~| jude, tenis de campo, ajedrez, patinaje, tejo), que integran los juegos

Intercolegiados, veedores para cada fecha de competencia, toda la
fecha, limpieza y adecuacion de los escenarios que han prestados
para jugar los diferentes compromiso deportivos, sonido para las
diferentes competencias - deportes de conjunto y deportes
individuales, encada encuentro deportivo los deportistas deben
contar con suficiente hidratacion y se debe contar con el material
deportivo oficial y avalado por cada federacion deportiva, necesario

_para las competencia e deportes de conjunto y deportes individuales

GLOBAL

$53.610.000

$53.610.000

Contar con arbitros reconocidos y afiliados a las comisiones
departamentales de juzgamiento de las ligas deportivas. Los jueces
deberan ser para cada encuentro deportivo, ternas arbitrales de
futbol de salén, futbol sala, baloncesto, voleibol y balonmano

GLOBAL

$30.240.000

$30.240.000

En el desarrollo de los juegos Intercolegiados se debe garantizar el
juzgamiento de las competencias de deportes individuales, para ello
es necesario contar con equipos de jueces por deportes, que hagan
parte de ligas departamentales o que cuente con experiencia en
juzgamiento en juegos Intercolegiados fase departamental. los
equipos de jueces de deportes como atletismo, natacion, ciclismo,
porrismo, badminton, tenis de mesa, lucha olimpica, levantamiento
de pesa, taekwondo, judo, tenis de campo, ajedrez, patinaje, tejo.

GLOBAL

$26.000.000

$25.000.000

Apoyar el desplazamiento de los deportistas de las instituciones
educativas municipales rurales, que estan participando en los
juegos Intercolegiados, de esta manera garantizar que los
diferentes equipos cumplan con la programacién

GLOBAL

$30.000.000

$30.000.000

garantizar la premiacion de todos los deportistas que ocupen los tres
primeros puestos en todos los deportes, pruebas, ramas, y
categorias, se debe entregar la medalleria al finalizar cada
competencia, para los 3 primeros lugares, de cada deporte, cada

EVENTO

$34.350.000

$34.350.000

Axto Legal: Kevin #a_eﬂo Delgado - Apoyo a la Gestion
IQUE CALDERON
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rama, categoria y prueba, deben ser de 7 cm, repujadas, metalicas,
personalizadas, con cinta sublimada. se debe organizar la logistica
para cada premiacion, con pendones, baking, carpas, podium y
sonido

Garantizar el desarrollo y/o participacion de la fase el subzonal y
zonal departamental de los campeones de los juegos
intercolegiados de la fase municipal de deportes de conjunto y
deportes individuales, disponer de los escenarios necesarios para
futbol, baloncesto, voleibol, futbol de salon y futbol sala, garantizar
a la atencion a jueces y personal administrativo y operativo del
Inderhuila, garantizar que los escenarios estén demarcados y con
el material necesario, mallas y balones. entregar hidratacion a cada
uno de los equipos participantes, se debe garantizar la alimentacion
de los jueces y delegados del Inderhuila, al igual que la alimentacion
y transporte de los equipos que nos represente en dicha fase, es
necesario que se disponga de personal logistico ara cada escenario,
con el fin de garantizar el buen desarrollo de los eventos.

EVENTO

$23.200.000

$23.200.000

los deportistas clasificados a la final departamental de los juegos
Intercolegiados deben contar para su participacion en las
competencias con uniformes de presentacion (sudadera,
pantaloneta y buso), en materiales de calidad antitranspirante, que
les de comodidad y frescura, los uniformes deben ser
personalizados, con un disefio especial, caracterizado los colores
de la bandera de Pitalito, sublimados para garantizar una buena
presentacion en los escenarios donde compitan los deportistas,
entrenadores y delegados, al igual es necesario que los deportistas
tengas disponibilidad de transporte de ida y regreso donde se
realice la final departamental.

250

DEPOR
TISTAS

$ 235.600

$58.900.000

10

coordinador general - profesional en deporte (administrador
deportivo o licenciado en educacion fisica o cultor fisico, que con
experiencia de 2 afio en organizacion en juegos Intercolegiados

MESES

$3:000.000

$15.000.000

1)

Coordinador financiero - profesional contable y con experiencia de
2 afos realiza informes financieros del proyecto

MESES

$2.500.000

$12.500.000

12

Asistencial administrativo que apoye en recoleccion de
informacion, organizacion y en elaboracion de informes técnicos

MESES

$2.000.000

$10.000.000

13

Equipos, oficinas y papeleria para la ejecucién y desarrollo del
proyecto

MESES

$2.800.000

$14.000.000

TOTAL

B )

334.524.000

El Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte ICRD desembolsara a la entidad sin animo de lucro el valor del aporte del ICRD
de la siguiente manera:

Proyect6é Texto Legal: Kevin

ANTICIPO: EI ICRD concedera al cooperante un anticipo equivalente a un (50%) del valor total del aporte del ICRD.
La constitucion y aprobacion de la garantia son requisitos indispensables previos para la entrega del anticipo.
DESEMBOLSOS PARCIALES: Se realizara mediante actas parciales, hasta completar un 80% de ejecucion, previa
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor donde manifieste el cumplimiento de las actividades.
DESEMBOLSO FINAL: Del 20% del valor total del aporte del ICRD, previa presentacion del informe de ejecucién final
del cien por ciento (100%) de las actividades que demande el convenio al finalizar la ejecucion del mismo.

relio Delgado — Apoyo a la Gestién
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PARAGRAFO 1° Para el pago debera presentarse certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del convenio,
para tal fin el asociado debera presentar informe de actividades (con soportes) y constancia del pago de aportes a los sistemas
de salud, pension y riesgos laborales.

PARAGRAFO 2° en todo caso el pago final dependera de la suscripcion del acta de liquidacion final y del acta de terminacion
del convenio, que debera verificar el cumplimiento de cada una de las obligaciones por parte de la supervision del convenio.

La entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

142, REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PRESENTE PROCESO.

1.13. Podran participar todas las entidades sin animo de lucro, consideradas legalmente capaces de conformidad

~conlas disposiciones legales colombianas, cuyo objeto social se encuentre relacionado con el objeto del presente
proceso, lo cual sera objeto de verificacion.

) Tener capacidad para contratar conforme a las normas legales (art.6 de la Ley 80 de 1993).

No encontrarse incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad para contratar, previstas en la

Constitucion Politica, los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de

2009, los articulos 1, 2'y 90 de la Ley 1474 de 2011 y deméas normas pertinentes, ni encontrarse en conflicto de

intereses con el Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito. Dicha situacion se entendera declarada por

el proponente bajo juramento con la firma de la propuesta o del convenio, segin el caso.

¢) ~La duracion de la persona juridica nacional o consorcio o union temporal no debera ser inferior al plazo de ejecucion
del convenio y un (1) afio mas, contado a partir de la fecha de entrega de propuestas del presente proceso
competitivo de seleccion.

d) ElRepresentante Legal de la persona juridica debe estar debidamente facultado o autorizado mediante documento
para presentar la oferta y celebrar el convenio.

e) Cuando el proponente obre por conducto de un representante o apoderado, allegara con su propuesta, copia del
documento legalmente otorgado en el que conste tal circunstancia y las facultades conferidas.

f)  Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de
la misma, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del 6rgano social competente, en el cual conste
que esta facultado para presentar la oferta y firmar el convenio hasta minimo el valor de la oferta presentada.

LS

1.14. CONSULTA DE LA INVITACION, DE LOS ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE
DEL PRESENTE PROCESO

La invitacion podra ser consultada de conformidad con el cronograma del proceso, en El Instituto de Cultura, Recreacion y
Deporte de Pitalito, y/o en la pagina Web del Portal Unico de Contratacion del SECOP |1 http://www.colombiacompra.qov.co.

115, PRESENTACION DE PROPUESTAS

La propuesta debe sujetarse a las condiciones, plazos y demas aspectos contemplados en la invitacion. Su presentacion
implica que el proponente ha analizado a cabalidad los diferentes aspectos y requisitos de este documento y las labores que
le corresponde desarrollar en el evento en que sea seleccionado y que acepta todas las condiciones y obligaciones
establecidas en las normas vigentes y en este documento.

Las propuestas deberan presentarse UNICAMENTE a través de la Plataforma de SECOP I, en la fecha y hora sefialada
en el cronograma del proceso, para la entrega de propuestas.

Nota: Los Proponentes deberan estar registrados en el SECOP I como proveedores, para lo cual en caso de dudas pueden
comunicarse con la mesa de ayuda de Colombia Compra Eficiente.

Proyecto Texto Legal: Kevin Bfirelio Delgado — Apoyo a la Gestion e I
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No se aceptaran propuestas que por cualquier causa lleguen con posterioridad a la fecha y hora sefialada en el presente
proceso competitivo de seleccion, para su entrega, asi como aquellas propuestas que sean enviadas a través de un medio
distinto a la Plataforma de SECORP |I.

Las propuestas deberan estar escritas en idioma castellano, y deben referirse y sujetarse a cada uno de los puntos contenidos
en la invitacion.

La carta de presentacion de la propuesta debera llevar |a firma autografa del representante legal o del apoderado debidamente
constituido o del representante del Consorcio 0 Unién Temporal, cuando de estos se trate.

Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal debera presentar, segun sea el caso, los documentos solicitados
a los oferentes individuales, sin perjuicio del documento de constitucion del Consorcio o Union Temporal.

El proponente debera diligenciar y enviar los anexos del presente proceso de seleccion.

El proponente podra solicitar el retiro de su oferta en Instituto de Cultura, Recreacién y Deporte de Pitalito, hasta antes del
vencimiento del plazo previsto para el cierre del presente proceso de seleccion. En tal caso, en la diligencia de entrega de
propuestas no se abriran los sobres que contengan el original y las copias de la propuesta retirada.

Estaran a cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparacion, elaboracion y presentacion de la propuesta. Por
lo tanto, El Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito no reconocera reembolso por este concepto.

Las modificaciones, aclaraciones, tachaduras, interlineados o enmiendas de las propuestas deberan ser convalidados con la
firma al pie o margen de la misma, de quien suscribe la carta de presentacion de la propuesta. Sin este requisito las
modificaciones o enmiendas no seran consideradas como validas.

El Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito no aceptaran propuestas complementarias o modificatorias, ni

observaciones, ni solicitudes de aclaraciones, presentadas con posterioridad a la entrega de propuestas del presente proceso
de seleccion.

En caso de presentarse diferencias en los valores expresados en letras y en nimeros, se tomara el valor expresado en letras.

1.16. VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS.

Las ofertas deberan tener una validez de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha y hora establecida para

la entrega de propuestas o del vencimiento de sus prorrogas, si las hubiere. Por solicitud del Instituto de Cultura, Recreacion
y Deporte de Pitalito, el proponente prorrogaré el término de validez de su propuesta.

114 INFORMACION SUMINISTRADA AL INSTITUTO DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE
PITALITO -

El Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito de conformidad con lo sefialado en el articulo 83 de la Constitucion
Politica, presumen que toda la informacion que el proponente allegue a este proceso es veraz y corresponde a la realidad.
No obstante, El Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito podra verificar la informacién suministrada por el
proponente.

1.18. REGULACION JURIDICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, desarrollado por el articulo 96 de la Ley 489
de 1998, y el Decreto 092 de 2017, El Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito se podra asociar con personas
juridicas particulares para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a
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aquellas la Ley, y en razén al objeto a contratar, el presente convenio se llevara a cabo mediante proceso competitivo de
seleccion.

El convenio que resulte en virtud de este proceso se regulara por el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia, el
Articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el Decreto 092 de 2017 y en las disposiciones aplicables de la Ley 80 de 1993.

Igualmente, aplica al presente proceso el conjunto de reglas previstas en este documento, en las adendas, resoluciones y
demas documentos que se expidan.

1.19. COMUNICACION INTERACTIVA

El Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 3 de la Ley 1150 de
2007, el Decreto 1082 de 2015 y la Ley 527 de 1999, y con el fin de facilitar y agilizar la comunicacion interactiva con los

proponentes durante el proceso de seleccion, a través del portal Unico de contratacion de SECOP ||
hitp:#www.colombiacompra.qov.co

Atraves de la plataforma del SECOP Il, los interesados podran formular consultas, aclaraciones, sugerencias, observaciones,
efc. a la invitacion. Igualmente, podran consultar los documentos y demas actuaciones que se generen durante el presente
proceso de seleccion.

1.20. PARTICIPACION CIUDADANA

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca a las diferentes veedurias ciudadanas,
asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comin, gremiales, universidades y centros
especializados de investigacion, para que realicen control social al presente proceso competitivo de seleccion.

1.21. TIPIFICACION, ASIGNACION Y ESTIMACION DE RIESGOS.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015,
en el presente proceso, la entidad ha evaluado el riesgo que representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos,
basandose en las reglas contenidas en el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion
version 1, expedido por Colombia Compra Eficiente asi.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se identifican los riesgos del Proceso de
Contratacion desde su planeacion hasta su liquidacion.

// i
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CAPITULO Il
PLAZOS Y ETAPAS DEL PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION

El plazo del proceso entendido como el término dentro del cual los proponentes pueden presentar-propuestas queda fijado
en el cronograma del proceso.

“ 03/06/2026 Pagma web dél SECOP II:
PUBLICACION CONVOCATORIA 8:00 Am. www.colombiacompra.gov.co
PUBLICACION DE ESTUDIOS 03/06/2026 Pagina web del SECOP II:
PREVIOS 8:00 A.m. www.colombiacompra.gav.co

PRESENTACION DE 04/06/2025 Pagina web del SECOP - -

Hasta las .
OBSERVACIONES 8:00 Am. www.colombiacompra.gov.co

RESPUESTA A OBSERVACIONES |  04/06/2026 Pagina web del SECOP I

Y PLAZO PARA ADENDA E'%?iﬁs www.colombiacompra.gov.co
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05/06/2026 w ;
PRESENTACION DE OFERTAS Hora Pagla waridel SECOP I
Hasta las £:00 P www.colombiacompra.gov.co
9/06/2026 s :
APERTURA DE SOBRES Hora Fagiia webdsl SELOR);
Hasta las 09:00 Am www.colombiacompra.gov.co
"PUBLICACION DEL INFORME DE 9’035226 Pagina web del SECOP I
EVALUACION DE OFERTAS Hasta las 6:00 P.m. www.colombiacompra.gov.co
PRESENTACION DE
SESERVACégﬁfSASEN'NFORME 10/06/2026 Pagina web del SECOP I
DOCUMENTOS  SUSCEPTIBLES Hasta las 6:00 P.m. www.colombiacompra.gov.co
DE SUBSANAR.
RESPUESTA A LAS
OBSERVACIONES, PUBLICACION 11/06/2026
DEL INFORME DEFINITIVO DE Hasta las 12:00 Pagina web del SECOP II;
EVALUACION DE OFERTAS, Y P www.colombiacompra.gov.co
ADJUDICACION DE LA OFERTA O o
DECLARATORIA DE DESIERTA
FIRMA DEL CONVENIO 12/06/2026 Pagina wet? del SECOP II:
Hasta las 4:00 P.m. www.colombiacompra.gov.co
122. ACLARACIONES Y/O MODIFICACIONES A LA INVITACION

El Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito podra de manera unilateral mediante adendas efectuar las
modificaciones que considere pertinentes a la invitacién, las cuales se publicaran en las paginas Web
http://www.colombiacompra.qgov.co link procesos en curso, entidad el Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito,
PROCESO COMPETITIVO ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD No. ICRD-CONV-007-
2026_1, vinculo adendas, razén por la cual sera responsabilidad exclusiva del proponente mantenerse al tanto de su
publicacion y conocimiento.

Las respuestas a las preguntas, aclaraciones y adendas suministradas El Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito
antes de la fecha prevista para la entrega de propuestas deberan ser tenidas en cuenta por los proponentes para la
presentacion de las propuestas y haran parte integral de los documentos del convenio.

En todo caso cuando sea procedente prorrogar el cronograma que rige el presente proceso de seleccion, se efectuara
mediante adenda.

Lo anterior no impide que, dentro del plazo fijado en el cronograma del presente proceso, los posibles proponentes, si
encontraren discrepancias en los documentos de la invitacion o tuvieren dudas acerca de su significacion a su interpretacion,
puedan consultarlas en el Instituto de Cultura, Recreacién y Deporte de Pitalito.

Asi mismo en el evento que sea necesario modificar el cronograma, con posteridad a la diligencia de cierre articulo
2.21.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, El Instituto de Cultura, Recreacién y Deporte de Pitalito de manera unilateral, la
efectuara a través de adenda, las cuales en todo caso seran publicados en el Portal de Unico de Contratacion Estatal —
SECOP I, PROCESO COMPETITIVO ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD No. ICRD-
CONV-007-2026_1.
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Se entiende que los proponentes que participan en el presente proceso conacen los plazos y tramites y demas condiciones
establecidas en esta invitacién.

Asi mismo, se entiende que tienen conocimiento de los diferentes documentos que han sido publicados durante el presente
proceso de seleccion a través de los diferentes medios de comunicacion que utilice para el efecto el Instituto de Cultura,
Recreacion y Deporte de Pitalito.

Por la anterior la entidad no sera responsable, por las posibles reclamaciones u omisiones que en este sentido la formulen
los proponentes.

Nota: La consulta y respuesta a las observaciones formuladas por los proponentes, no produciran efecto suspenswo sobre
el plazo de presentacion de las propuestas.

Las respuestas a las preguntas, aclaraciones y adendas suministradas por el Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte de
Pitalito antes de la fecha prevista para la entrega de propuestas, deberén ser tenidas en cuenta por los proponentes para la
presentacion de las propuestas y haran parte integral de los documentos del convenio.

1.23. PRORROGA DE LA FECHA DE ENTREGA DE PROPUESTAS

El Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito, podra prorrogar la fecha prevista para la entrega de propuestas del
presente proceso de seleccion cuando asi lo estime conveniente por el término que para el efecto se sefiale en la respectiva
adenda.

NOTA: La prérroga de la fecha de entrega de propuestas se dara a conocer a los proponentes a través de las direcciones
electronicas hitp://wwwecolombiacompra.qov.co

1.24. DILIGENCIA DE ENTREGA DE PROPUESTAS

Las propuestas deberan ser allegadas y radicadas, Unicamente a través de Plataforma del SECOP Il ~

1.25. DOCUMENTOS REQUERIDOS

Los proponentes junto con su propuesta deberan adjuntar los documentos que se solicitan en el presente proceso.

1.25.1. PRESENTACION DE LA PROPUESTA

PARA PERSONA JURIDICA

- CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
- FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL PROPONENTE
- FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR (Menores de 50 arios)
- DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL (si aplica)
- CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
- AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA U ORGANO SOCIAL COMPETENTE
- FORMATOQ UNICO DE HOJA DE VIDA PARA PERSONA JURIDICA
- REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT
- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES
E CERT(ISFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES
CERTIFICADO DEL SISTEMA DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

_ Proyecté Texto Leaﬂe%eﬂo Delgado — Apoyo a la Gestion
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CERTIFICADO BOLETIN DEUDORES MOROSOS ALIMENTARIOS - REDAM

ACREDITACION DE CUMPLIMIENTO EN EL PAGO DE APORTES AL SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA
OFERTA ECONOMICA

El Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito, consultara los antecedentes judiciales y de medidas correctivas en
la pagina de la Policia Nacional.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o union temporal, se requiere:

Que hayan sido conformados antes de presentar la propuesta y que se acredite |a existencia del consorcio o de la
union temporal. El Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito no acepta propuestas bajo la modalidad de
promesa de conformacion de Consorcios o Uniones Temporales.

Debera aportarse el documento de constitucion suscrito por cada uno de sus miembros, si los integrantes son
personas juridicas, este documento debera estar firmado por el/los representantes (s) legal(es).

Si se trata de union temporal deberan indicarse ademas los términos y extension (actividades y porcentaje) de la
participacion en la propuesta y en la ejecucion del convenio, lo cual no podra ser modificado sin el consentimiento
previo de El Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito. Si en el documento de conformacion de la Unién
Temporal, no se expresa el porcentaje de participacion o la extension de la responsabilidad de cada uno de los
integrantes de la Unién, se le dara el tratamiento de un Consorcio y en el evento de aplicacion de sanciones por
parte del Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito, estas se aplicaran por igual a cada uno de los
integrantes.

Que el término de su duracion no sea inferior al plazo del convenio, y un (1) afio mas. Asi mismo el presente requisito

“debe ser cumplido por cada uno de sus integrantes.

Que se haya designado un representante, que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion del
consorcio o union temporal. El representante legal debera contar con facultades amplias y suficientes para obligar
y responsabilizar a todos los integrantes del consorcio o la union temporal. El representante no podra ser remplazado
sin la autorizacion expresa y escrita de cada uno de los integrantes que o la conforman. La aceptacion del
representante debera constar con su firma en el documento de constitucion del consorcio o de la union temporal.
Cada uno de los integrantes del consorcio o de la union temporal debera presentar los documentos requeridos en
el presente capitulo, sin perjuicio de la exigencia de los documentos técnicos que sean requeridos en esta invitacion.
Que los objetos sociales de cada uno de sus integrantes incluyan las actividades solicitadas en la presente invitacion
so pena del rechazo de su propuesta.

En caso de resultar seleccionados en el proceso de seleccion, para la suscripcion del convenio y dentro del término
que establezca la entidad, se debe presentar el RUT del consorcio o union temporal constituida.

En el evento de presentarse inhabilidades sobrevivientes en uno de los miembros del consorcio o unidn temporal,
éste cedera su participacion a un tercero previa autorizacion escrita de la entidad. En ningln caso podia haber
cesion del convenio entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, de acuerdo con lo previsto en el articulo

9de la Ley 80 de 1993,

CAPITULO Il

VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

El Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito, por media del equipo evaluador, conformada para tal efecto, hara las
estudias del caso y el analisis comparativo de las propuestas, teniendo en cuenta para ello los criterios de eleccién objetiva
establecidas en los documentos del presente proceso.
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REQUISITO CONCEPTO

Capacidad Juridica CUMPLE / NO CUMPLE

Correspondencia del Objeto social CUMPLE / NO CUMPLE

Capacidad de personal CUMPLE / NO CUMPLE

Experiencia CUMPLE / NO CUMPLE

Estructura Organica CUMPLE / NO CUMPLE

Indicadores Financieros CUMPLE / NO CUMPLE

Indicadores de Eficiencia CUMPLE / NO CUMPLE

Reputacion CUMPLE / NO CUMPLE

Registro en el SECOP || CUMPLE / NO CUMPLE
RESULTADO HABIILITADO / NO HABILITADO

1.26. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar Entidades privadas sin animo de lucro, cuyo objeto social les
permita cumplir con el objeto del convenio, su duracion por lo menos debe ser igual a la vigencia del Contrato y un afio mas.

El Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito, revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad o incompatibilidad para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el Contrato.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idéneo expedido
por la autoridad competente en el pais de su domicilio no inferior a tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion de la
Oferta, en el cual conste que el representante legal no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la persona
juridica, o aportando la autorizacion o documento correspondiente del 6rgano social directo que to faculta.

De conformidad con el numeral 16.9 de la Circular unificada expedida por Colombia Compra Eficiente, El Decreto 092 de
2017 no restringe ninguna forma de asociacion entre las entidades privadas sin animo de lucro, y prevé que los contratos y
convenios que regula se sujetaran a las normas generales aplicables al Sistema de Compra Publica, es decir Ley 80 de 1993,
salvo lo que de manera expresa esté regulado en dicho Decreto. La Ley 80 de 1993 establece las diferentes formas
asociativas que pueden utilizar los proponentes para participar en los Procesos de Contratacion.

De esta forma, entidades privadas sin animo de lucro pueden constituirse como union temporal o consorcio para efectos de
la celebracion de contratos de colaboracion o convenios de asociacion, por lo tanto, en el presente proceso competitivo de
régimen especial pueden participar las ESALES en cualquiera de las formas asociativas que pueden utilizar los proponentes
para participar en los Procesos de Contratacion.

Los documentos que conforman éste numeral son verificables y como tal se constituyen en un requisito habilitante para
participar en el proceso. Cuando el proponente cumpla con los requisitos solicitados seran consideradas PROPUESTAS

HABILES O QUE CUMPLEN, en caso contrario seran determinadas como PROPUESTAS INHABILES O QUE NO
CUMPLEN.

La entidad podra requerir a los proponentes, hasta antes de la fecha estipulada para la adjudicacion del convenio, a efectos
de que subsanen requisitos no necesarios para la comparacion de las propuestas.

Acorde a su naturaleza juridica, los proponentes deberan acreditar los siguientes requisitos:
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Carta de prestacion de la propuesta: El proponente debera diligenciar la carta de presentacion de acuerdo con el
Formato suministrado por el ICRD y que se consigna en el presente documento, debidamente firmada en original por el
proponente el representante legal (persona juridica), o por el representante del consorcio o union temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder debidamente conferido ante notario publico o
autoridad judicial competente donde se indique expresamente que cuenta con poder para suscribir a propuesta en el
monto sefalado, términos y el alcance de la representacion.

Los proponentes no podran encontrasen incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
para contratar, a que se refiere la constitucion politica, el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150
de 2007 de demas normas concordantes, para lo cual debera ser declarado por el proponente bajo la gravedad del
juramento en la carta de presentacion de la propuesta.

Con la presentacion de la propuesta se presume que el proponente acepta expresamente, sin reservas ni
condicionamientos la invitacion publica, a la vez que se declara habil para contratar con la Entidad, de acuerdo con las
disposiciones legales y constitucionales que rigen la materia.

En el evento de participacion conjunta, el consorcio o union temporal debe estar conformado de acuerdo con lo
establecido por el articulo 7 de la ley 80 de 1993, o cual se debe acreditar con el respectivo documento de conformacion,

anexandolo a la respectiva propuesta. Para el momento de presentacion de la oferta el proponente debe indicar en Ia
carta de presentacion de la misma el nombre del consorcio o la union temporal y cuéles son sus integrantes.

Junto con la carta de presentacion, el proponente debe aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de quien suscribe
la oferta.

Fotocopia de cédula de ciudadania: Debera presentar copia legible de la cedula de ciudadania del proponente o

“representante legal del proponente; en caso de consorcio o union temporal, se debera presentar este documento por

cada uno de sus integrantes.

Fotocopia libreta militar: Debera anexar fotocopia de la libreta militar del representante legal cuando el proponente es
persona juridica, o del proponente siendo esta persona natural; en caso de consorcio o union temporal, se debera
presentar este documento por cada uno de sus integrantes. Tratandose de varon menor de 50 afios.

Documento de conformacion de consorcio o unidn temporal: Si la oferta es presentada por consorcio, union

~temporal o promesa de sociedad futura, asi debera indicarlo en la carta de presentacion y el nombre asignado, y el

nombre de sus integrantes.

Copia del acuerdo de Consorcio, o de Union Temporal (“Carta de Informacion sobre Consorcios y Uniones Temporales”,
segun modelo adjunto), en la cual se establezca el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes y el
representante legal, acompafiando con las firmas autorizadas de cada una de las partes.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 7 en el documento de conformacion del Consorcio, de la

Union Temporal o promesa de sociedad futura se debe:

Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO, UNION TEMPORAL O PROMESA DE
SOCIEDAD FUTURA:

Designar la persona que parta todos los efectos representara al Consorcio o Unién Temporal;

Senalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la union temporal, y sus
respectivas responsabilidades;
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En caso de la UNION TEMPORAL, sefialar en forma clara y precisa, los términos y extension de la participacion en la
propuesta, y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato, los cuales
no podran ser modificados sin autorizacion previa y expresa de la Entidad.

Sefialar la duracién del mismo, que no podra ser inferior a la del contrato y un (1) afios mas;

Suscribir por todos sus integrantes y el representante del mismo.

El representante debera contar con facultades amplias y suficientes para formular la propuesta y obligar a todos los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal al momento de suscribir el contrato resultante. Si en el documento de
conformacién del Consorcio o Union Temporal se le imponen limitaciones al representante para formular la propuesta y
éste |as excede, la propuesta sera RECHAZADA.

Si la oferta es presentada en Consorcio, los integrantes del mismo se obligan en forma conjunta y solidaria, tanto en la
convocatoria como en la ejecucion del contrato que se llegue a celebrar. En consecuencia, el ICRD podra exigir el
cumplimiento de las obligaciones que se deriven de la convocatoria o del contrato, a cualquiera de los integrantes del
consorcio, 0 a todos juntos.

Si la oferta es presentada en Union Temporal, los integrantes de la misma se obligan en forma conjunta y solidaria, tanto
en la convocatoria como en la ejecucion del contrato que se llegue a celebrar, pero las sanciones por el incumplimiento
de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacién en la ejecucion
que se haya definido para cada uno. En consecuencia, se deberan indicar los términos y extension de la participacion
de cada uno de los miembros de la union temporal en la oferta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de el ICRD. Si en el documento de conformacion de la Union Temporal no se
determinan los términos y extension de la participacion de los integrantes, se le dara el tratamiento establecido para
Consorcios.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion, el consorcio o la unién temporal quedaran formalizados a la firma
del contrato.

NOTA En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debe presentar todos los documentos
en forma individual.

Cuando la propuesta venga presentada por alguno de éstos se debera diligenciar para su conformacion los anexos segin
corresponda y anexar fotocopia de la cedula, y pasado judicial de cada uno de los integrantes si fueren personas
naturales. El documento de conformacion de la Union Temporal o Consorcio debe cumplir los requisitos de ley.

Certificado de existencia y representacion legal: Cuando se trate de persona juridica, el proponente debera presentar
con su oferta el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, el cual debe haber
sido expedido con no mas de treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha de cierre de esta Convocatoria, en la
cual demuestre que el objeto social le permita ejecutar el convenio.

Deben acreditar que su vigencia es superior a la duracion del convenio y un (1) afio mas. En caso que el oferente sea
un Proponente Asociativo cada uno de los integrantes debera presentar este documento y cumplir con los requisitos
exigidos. .
No podran presentar propuesta quienes se encuentren incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades que
les impidan celebrar contratos con entidades publicas, de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el Art. 18 de la Ley 1150 de
2007, ley 1474 de 2011 y demas normas aplicables.

Los proponentes deberan diligenciar el formato respectivo; el cual se entiende presentado bajo la gravedad de juramento.
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Autorizacion para contratar: En caso de existir limites estatutarios a las facultades del representante legal para
presentar propuesta, asociarse o contratar, se debe presentar copia de la autorizacion del érgano competente, en la cual

se le faculte para presentar la propuesta y celebrar el convenio, en caso de ser favorecida la propuesta, o en su defecto
certificacion del Secretario del rgano competente donde conste la autorizacion.

Formato unico de hoja de vida para persona juridica: El proponente debe Anexar la Hoja de vida de la ESAL
debidamente actualizada, anexando la experiencia habilitante y ponderable con sus respectivos soportes.

Compromiso Anticorrupcion: El compromiso que debe contraer el Proponente debera hacerse constar en una carta

compromiso, en el cual se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la suscripcion del
documento anexo.

Fotocopia del RUT: Los oferentes y cada uno de sus integrantes en el caso de proponentes conjuntos, deberan allegar
fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT expedido por la DIAN actualizado. Ademas, deberan acreditar el
cumplimiento para calificar como régimen especial en el registro tnico especial de la Dian para el afio 2025.

Certificado de Antecedentes Fiscales, vigentes: Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion El
ICRD, verificara en el Gltimo boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica que el
proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una union temporal, no se encuentre(n)
reportado(s) en dicho boletin.

En el evento en que el interesado en participar en el presente proceso de seleccion cuente con el correspondiente
certificado expedido por la Contraloria General de la Republica, en el(los) cual(es) conste que no esta(n) incluido(s) en el
boletin de responsables fiscales, podra aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de Ia pagina

web www.contraloriagen.gov.co no tiene costo alguno).

Tratandose de interesados extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen no existe Boletin
de Responsables Fiscales o su equivalente, debera indicar ésta circunstancia, en documento suscrito bajo la gravedad
de juramento por el interesado persona natural o representante legal de la persona juridica, como interesado individual o
integrante del interesado plural.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la procuraduria General de la Nacién, vigentes: Con el
fin de acreditar la no inclusion en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades EL ICRD verificara
el-certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, que el interesado en
participar en el presente proceso de seleccion sea persona natural o juridica y su representante legal y cada uno de sus
integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una unidn temporal o una promesa de sociedad, no se encuentre(n)
reportado(s).

En el evento en que el interesado en participar en el presente proceso de seleccion cuente con el correspondiente
certificado expedido por la Procuraduria General de la Nacion, en el(los) cual(es) conste que no esta(n) sancionados,

podra aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina web www.procuraduria.gov.co no
tiene costo alguno).

Certificado de Antecedentes Judiciales: Con el fin de acreditar que el proponente no se encuentre en alguna causal
de inhabilidad, EL ICRD verificara en el certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la persona juridica
0 de la persona natural expedido por la Policia Nacional.
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Si se tratare de un consorcio, una union temporal o una promesa de sociedad se verificaran los antecedentes de cada
uno de los miembros que lo conforman y de su Representante Legal.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Policia Nacional, podra
aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina web hitp://www.policia.gov.co no tiene
costo alguno).

Certificado del Sistema de Medidas Correctivas RNMC: Todas aquellas personas que pretendan contratar con
cualquier entidad del estado deberan encontrarse al dia por concepto de multas, en consecuencia, EL ICRD requiere que
el proponente allegue certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, de conformidad con
lo sefialado en el numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Policia
y Convivencia”.

Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM): De conformidad con lo dispuesto en el numeral
1 del articulo 6 la ley 2097 de 2021, “El deudor alimentario moroso sélo podra contratar con el Estado una vez se ponga
a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que
acttie como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado’. Por consiguiente, la
proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica proponte singular o integrante de proponente
plural, no podra encontrarse en el REDAM, no obstante, mientras se implementa dicho registro, se entendera con la
presentacion de la propuesta que el proponente manifiesta no encontrarse en esta causal de inhabilidad

Acreditacion del pago a los sistemas de riesgos profesionales, pension, salud y aportes a las cajas de
compensacion familiar: De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 , Ley 1150 de 2007
y Ley 1562 de 2012, a la fecha del cierre del proceso de seleccion, el oferente debera aportar certificacion del cumplimiento
de sus obligaciones, adjuntando certificado de afiliacion y pago de aportes en la Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes (PILA) de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello
haya lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, 0 en su defecto por el representante legal, la cual en todo caso, acreditara el cumplimiento de la obligacién como
minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta donde se relacionen los conceptos cancelados con
el fin de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Si se trata de un consorcio o unién temporal, se debera
allegar la certificacion de cumplimiento antes mencionada para cada uno de los integrantes.

Péliza de seriedad de la oferta: El proponente debera presentar Péliza de seriedad de la oferta por el diez por ciento
(10%) del valor de la oferta la cual debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la
garantia de cumplimiento del convenio. En caso de siniestro en la garantia de la seriedad de la oferta, la compariia de
seguros debe responder por el total del valor asegurado a titulo de sancion. La garantia de seriedad de la oferta debe
cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacion o para
suscribir el convenio es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

3. Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del convenio.

Nota: LA NO PRESENTACION DE LA GARANTIA DE FORMA SIMULTANEA CON LA OFERTA, SERA CAUSAL DE
RECHAZO DE ESTA ULTIMA.

q) Oferta econémica: El proponente debera diligenciar el valor total de la propuesta econémica en la plataforma SECOP

I, asi mismo, el proponente debe Anexar la Oferta economica detallando el valor unitario de cada uno de los items
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establecidos en las especificaciones técnicas tanto del aporte del ICRD como de la ESAL, esta debe estar debidamente
suscrita por el representante legal. Se deben respetar los techos de los valores de los items del presupuesto. En el caso
de que la sumatoria de los ltems “Aporte ICRD" Superen el valor establecido por la entidad, la propuesta sera
RECHAZADA. Los aportes de la ESAL iguaimente deben estar detallados en la oferta economica, especificando las
actividades a las que se destinara el aporte, de conformidad con las especificaciones técnicas, los cuales deberan ser
descontados del presupuesto del Instituto, se debe tener en cuenta que el aporte superior al minimo, la ESAL debera
descontarlo del presupuesto del ICRD.

r) Certificado de inhabilidades de delitos sexuales: Con el fin de acreditar que el proponente no se encuentre en alguna
causal de inhabilidad, EL Proponente si es persona natural debera de presentar el certificado de antecedente de

~ Inhabilidades de delitos sexuales con menor de 18 afios del representante legal de Ia persona juridica o de Ia persona
natural expedido por la Policia Nacional.

Si se trata de una persona juridica, se debera de presentar el certificado de antecedente de Inhabilidades de delitos
sexuales de su Representante Legal

Si se tratare de un consorcio, una union temporal o una promesa de sociedad se verificaran los antecedentes de cada
uno de los miembros que lo conforman y de su Representante Legal.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Policia Nacional, podra
aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina web http://www.policia.gov.co no tiene
costo alguno).

1.26 GOBIERNO CORPORATIVO - ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La ESAL debera acreditar que cuenta con alguno de los siguientes érganos: junta directiva o comité directivo u otro organo
independiente que supervise las actividades de los administradores y emita lineamientos sobre la direccion de la entidad
privada sin animo deJucro. Para cumplir con este requisito la ESAL debera aportar sus estatutos sociales con la oferta.

Ademas, debera contar con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir los requerimientos realizados
por EL ICRD, de ser necesario adaptarse rapidamente, vinculando y entrenando nuevas personas de acuerdo con las
exigencias del programa y/o actividad a desarrollar, para lo cual debera soportar dicho criterio mediante lo siguiente:

 Certificacion expedida por la ESAL en la que certifique que cuenta con el equipo misional, técnico y
administrativo necesario para la ejecucion del proyecto

1.27 OBJETO DE LA ESAL

Es primordial que el objeto social de la entidad sin animo de lucro sea adecuado para desarrollar el convenio, en
consecuencia, para efectos del presente estudio del sector una vez analizado el objeto y alcance de las actividades, se
requiere una entidad sin animo de lucro cuyo objeto cuente con la promocion de proyectos, programas y campafias
educativas, civicas, deportivas, culturales y ecolégicas encaminadas a consolidar un sentido de pertenencia en lo local,
regional y nacional.

Es impdﬁante que la ESAL no tenga limitaciones para suscribir contratos o convenios o en su defecto se debe requerir la
debida autorizacion por el érgano de la ESAL que corresponda para los casos que se requiera.

Teniendo en cuenta el numeral 16.10 de la Circular Externa tnica de Colombia Compra eficiente, se permite la participacion
de entidades sin &nimo de lucro extranjeras en el presente proceso competitivo, asi mismo, pueden celebrar este tipo de
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contratos con entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad extranjeras que desarrollan proyectos en el territorio
de nacional siempre y cuando cumplan los requisitos legales de representacion en Colombia y cumplan con lo establecido en
el Decreto 092 de 2017.

1.28 CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De acuerdo con la sesién IV-B de la Guia para contratacion con entidades sin animo de lucia expedida por Colombia Compra
Eficiente, La Entidad Estatal puede pedir evidencia de que la entidad privada sin animo de lucro cuenta con el equipo misional,
tecnico y administrativo necesario para cumplir con el programa a actividad del plan de desarrollo y de adaptarse rapidamente,
vinculando y entrenando nuevas personas. Indicadores relativos a la permanencia de los colaboradores permanentes o
eventuales pueden ayudar a medir esta capacidad.

En tal sentido, teniendo en cuenta el valor del convenio y su alcance, la entidad privada sin animo de lucro debe evidenciar
que cuenta con un equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el objeto del convenio.

Por lo anterior, la ESAL en su oferta debera presentar su estructura organizacional donde se incluya el equipo-minimo
misional, técnico y administrativo con el cual cuenta para desarrollar las actividades, adicional se debera aportar documento
en donde se relacione el personal contratado, el tipo de contrato y el cargo que ocupa cada uno dentro de la ESAL.

1.29EXPERIENCIA

e EXPERIENCIA GENERAL

En el presente proceso de seleccion pueden participar exclusivamente personas juridicas en la modalidad de sin animo de
lucro debidamente inscritas en la plataforma de SECOP II; cuyo objeto social debe corresponder al desarrollo de actividades
relacionadas con el objeto del convenio, ademas la creacion de la entidad debera ser como minimo cinco (05) afios, anteriores
a la publicacion del presente proceso, verificados con la camara de comercio cuya fecha de expedicion no debe ser superior
a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre del proceso.

» EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debera acreditar experiencia especifica de dos (02) contratos y/o convenios, celebrados, ejecutados y
liquidados con entidades publicas y/o privadas cuyo objeto o actividades estén dirigidos a la ejecucion de proyectos de juegos
Intercolegiados y/o procesos deportivos y/o recreativos, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% de valor del presupuesto
del ICRD en SMMLV.

Los salarios minimos se calcularan con el SMMLV al 2025.

Sera habil aquella propuesta que acredite el cumplimiento de esta experiencia en |a forma prevista; en consecuencia, si se
omite el cumplimiento de la experiencia sera declarado no habil técnicamente.

Cada proponente debera anexar las certificaciones correspondientes de los contratos relacionados en el Formato No. 4 de
los anexos.

Se entiende por certificacion la acreditacion de la experiencia en la cual se sefale como minimo:

N° del contrato (Si lo tiene)

Fecha de suscripcion.

Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccion y teléfono.
Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion.

Objeto, obligaciones u actividades, las cuales debe comprender actividades relacionadas con el objeto a contratar.
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6. Valor total del contrato.
7. Plazo de ejecucion
8. Nombre, firma y cargo de quien expide la certificacion

Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y condiciones exigidos para ellas, en el presente proceso,
no se anexen o no contengan la totalidad de la informacion solicitada, no se tendran en cuenta para efecto de verificar la
experiencia minima del proponente.

Para el presente proceso, se tendran en cuenta los convenios celebrados entre particulares (personas naturales y/o juridicas),
No seran validos los subcontratos derivados de contratos celebrado entre particulares. Para efectos de acreditacion de
experiencia con particulares, debera ademas aportar los siguientes documentos validos:

- Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato, la cual debe encontrarse debidamente
suscrita por el representante legal representante legal o la persona autorizada (conforme a estatutos o manual de funciones
0 manual de procedimientos), o el revisor fiscal o contador piblico de la persona contratante.

- Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (cuando aplique) (segun corresponda) y certificado de
antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores

Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente:

1. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien entre si
para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades de Consorcio o Unién Temporal.

2. Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados bajo la modalidad de Consorcio
o Union Temporal, se debera especificar el porcentaje (%) de participacion de cada uno de los miembros, o anexar copia del
contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion y Unicamente sera tenido en cuenta el valor del contrato en
forma proporcional a su porcentaje de participacion.

3. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, esta experiencia podra ser acreditada por uno solo de los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal, o por la sumatoria de las experiencias de sus integrantes

e EQUIPO DE TRABAJO:

PERSONAL REQUISITOS
Profesional en deporte (administrador deportivo o licenciado en educacion fisica o
COORDINADOR GENERAL cultor fisico) que con experiencia de dos (02) afos en la coordinacion de deportes
- : ylo ejecucion de eventos deportivos.
COORDINADOR FINANCIERO Profesionaj en Adminis'traci‘r'?n Qe Coptaduria Publica con experiencia minima de
dos (02) afios en coordinacion financiera
Persona Natural con formacién como Técnico en sistemas con experiencia de
ASISTENGIAL ADMINISTRATIVR nueve (09) anos como Auxiliar administrativo y financiero.

1.30ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Larestructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacion en sus procedimientos, el manejo de Ia
informacion y en general su gobierno corporativo, en tal sentido para la verificacion de la estructura organizacional, el
proponente debera aportar los siguientes documentos:
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e  Estados financieros auditados par un contador publico independiente o revisar fiscal y disponibles para sus grupos de
interés con sus respectivas notas, al corte fiscal del afio 2025, esto con el fin de verificar la madurez y solidez de la
ESAL.

s  Manifestacion suscrita bajo la gravedad de juramento por el representante legal, expresando que revisado el estatuto
de contratacion publica ninguno de los miembros de la ESAL se encuentra en una situacion de conflicto de interés con
el cumplimiento de sus funciones y del objeto del convenio y que no estan inhabilitados para contratar con el Estado.

o Estatutos de la ESAL.

Los indicadores financieros de liquidez y endeudamiento (a. y b.) del consorcio o de la unién temporal se determinaran con
base en la participacion porcentual de cada uno de sus integrantes. Sus cuentas contables se calcularan de acuerdo a ese
porcentaje, consolidandose cada una de éstas en sumatoria. Obtenido el total de cada cuenta contable, se calcularan los
indicadores financieros.

Los indicadores financieros adicionales de Capital de Trabajo y Patrimonio (c y d.), se solicita teniendo en cuenta las
caracteristicas del objeto a contratar, en especial la forma de pago y su aporte al proyecto. Se determina con base en la
sumatoria de los valores absolutos de cada uno de sus integrantes, teniendo en cuenta lo establecido por Colombia Compra
Eficiente en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion para el caso de
indicadores con valores absolutos.

El resultado del indicador de Capital de Trabajo solicitado se calculara directamente con la verificacion de las cuentas
contables del Activo Corriente y el Pasivo Corriente, registradas en el balance general, con corte a 31 de diciembre de 2025.
El resultado del patrimonio solicitado se calculara directamente con la verificacion de las cuenias contables del Activo y el
Pasivo, registradas en el balance general, con corte a 31 de diciembre de 2025. S

Con el cumplimiento de lo exigido anteriormente, se calculan los indicadores financieros y, se verifican las condiciones aqui
sefialadas, segln corresponda al objeto del Proceso, de acuerdo con el presupuesto oficial del proceso, la forma de pago,
duracion y andlisis del sector econémico, asi:

Liquidez: Activo corriente / Pasivo corriente.

Para dar cumplimiento al indicador de liquidez el proponente debe tener una liquidez, como se expone a continuacion:
MAYOR O IGUAL A 2

NOTA 2: Cuando el proponente no registre pasivos corrientes y estos sean iguales a cero (0), el resultado del indicador de
liquidez sera indefinido o indeterminado. En este caso, se entendera que cumple con el mismo, siempre y cuando el activo
corriente sea positivo o mayor a cero (0). Si el activo corriente es negativo, no cumple con dicho indicador.

Endeudamiento: Pasivo total / Activo total.
Para dar cumplimiento al indicador de endeudamiento, el proponente debe tener un endeudamiento Menor <= 0.60.
NOTA 3: Cuando el proponente no registre pasivos totales y estos sean iguales a cero (0), el resultado del indicador de
endeudamiento sera igual a cero (0). En este caso, se entendera que cumple con el mismo, siempre y cuando el activo total
sea positivo 0 mayor a cero (0). Si el activo total es negativo, no cumple con dicho indicador.

Razén de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional/ Gasto de intereses

Para dar cumplimiento al indicador de razon de cobertura de intereses, el proponente debe tener indicador MAYOR O.IGUAL
A2
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NOTA 4: Cuando el proponente no registre pasivos totales y estos sean iguales a cero (0), el resultado del indicador de
endeudamiento sera igual a cero (0). En este caso, se entendera que cumple con el mismo, siempre y cuando el activo total

sea positivo 0 mayor a cero (0). Si el activo total es negativo, no cumple con dicho indicador.

CAPACIDAD FINANCIERA
indice de Liquidez Mayor o igual a 2
Endeudamiento Menor o igual a 0.60
Razon de cobertura de Intereses Mayor o igual a 2

1. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la
informacion contenida en el RUP y en la informacion financiera con corte a 31 de diciembre del 2025.

Indicadores de capacidad organizacional:

RAZON CAPACIDAD
Rentabilidad del ;
R —— Mayor o igual a 0.04
Rentabilidad del Activo Mayor o igual a 0.05

A. INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

Es importante resaltar que las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propdsito generar utilidades, sus ingresos
estan destinados a cumplir su funcion social y en el caso que se generen utilidades, estas deberan ser reinvertidas
nuevamente para el desarrollo de su funcion.

Teniendo en cuenta lo anterior, los indicadores requeridos dentro del proceso competitivo se expresan en eficiencia:
La ESAL debe mostrar eficiencia en el gasto para o cual se debera realizar el calculo de este indicador de la siguiente manera:

EFICIENCIA: Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2025
Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025

*Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2025: entendiéndose como la totalidad de los recursos propios y de

entidades externas, ejecutados en la implementacion de proyectos destinados a cumplir su funcion social, verificables en los
estados financieros y/o en las notas de los mismos.

*Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025: entendiéndose como la totalidad de los recursos propios y de
entidades externas, ejecutados en su propia administracion (funcionamiento de la ESAL), verificables en los estados
financieros y/o en las notas de los mismos.

Es necesario que la ESAL demuestre que los recursos provenientes para el desarrollo de la implementacion de los proyectos
que ha ejecutado se han utilizado en gran parte para satisfacer las necesidades de la comunidad y no solo en el
funcionamiento de esta, en tal sentido el indicador de eficiencia se establece de la siguiente manera:
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Entre mayor sea este porcentaje, mayor es el recurso
EFICIENCIA en la MAYOR O IGUAL A1 utilizado por la ESAL para satisfacer las necesidades de
administracion de la comunidad y menos en su propia administracion.

sus proyectos

Para el calculo de los anteriores indicadores, la Entidad tomara la informacion contenida en los estados financieros con corte
al 31 de diciembre de 2025.

1.31REPUTACION

a. Ausencia de Inhabilidades e Incompatibilidades, Prohibiciones o Conflicto de Intereses para Proponer ylo
Contratar.

Los proponentes ESAL no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones o conflicto de intereses consagrados en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en los articulos 2.1.1.2.2.5.
Inhabilidades con ocasion de la presentacion de otras ofertas, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 5 de la Ley 828 de
2003, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y en las demas disposiciones constitucionales y legales
vigentes sobre la materia.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso competitivo o durante la ejecucién
del convenio o sobre alguno de los miembros de un Consorcio o Union Temporal, se dara aplicacion al articulo 9 de la Ley
80 de 1993 y normas concordantes y complementarias. Acerca de las excepciones a las inhabilidades e incompatibilidades,
se observaran las indicadas en el articulo 10 de la Ley 80 de 1993 y disposiciones concordantes y complementarias.

b. Certificado de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y medidas correctivas.

De acuerdo con la cesion [V-F de la Guia para la contratacion con ESALES expedida por Colombia Compra Eficiente,
establece que la Entidad Estatal debe revisar los antecedentes fiscales, disciplinarios, penales y medidas correctivas de los
administradores de la entidad privada sin &nimo de lucro, asi como verificar que esos individuos no estén en la categoria de
personas politicamente expuestas.

Adicionalmente, la Entidad Estatal cuenta con la obligacion de realizar la verificacion de esos antecedentes de los
administradores y otro personal clave de las entidades privadas sin animo de lucro.

Por lo anterior, la ESAL para el cumplimiento de este requisito, se debe exigir los antecedentes fiscales, disciplinarios,
judiciales y medidas correctivas, tanto de la persona juridica, como de su representante legal y del equipo de trabajo.

1.32REGISTRO EN EL SECOP II

De conformidad con el articulo 9 del Decreto 092 de 2017 se establece que las entidades privan-das sin animo de lucro que
contraten con las Entidades Estatales en desarrollo del Articulo 355 de la Constitucion Politica deberan estar registradas en
el SECOP II, el cual sera el medio para acreditar los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, econdmica y
manejo del riesgo.

CAPITULO IV
CAUSALES DE RECHAZO

Solo seran causales de rechazo las previstas en la ley y en el presente proceso.
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EI'ICRD, rechazara las ofertas en los siguientes eventos:

1

2.

10.
1.

12.
13.

14,

15.

16.

17.

18.

Cuando el interesado se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar
establecidas en la Constitucion o en la Ley o incurra o se encuentre en un conflicto de intereses.
Cuando la oferta sea presentada por ESALES juridicamente incapaces para obligarse o cuando no cumplan con las
calidades y condiciones habilitantes para la participacion, indicadas en el proceso competitivo.
Cuando existan varias ofertas presentadas por el mismo interesado, ya sea en forma individual o en calidad de socio
de otra ESAL o como integrante de un Consorcio o Union Temporal.
En caso de que el ICRD, detecte inconsistencias que no puedan ser resueltas por los interesados mediante pruebas
que aclaren la informacién presentada que induzcan en error a la entidad.
Cuando el interesado sefale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y condiciones previstas en
la Proceso competitivo presente condicionamientos para la aceptacion de la oferta.
Cuando el interesado no subsane o subsane en forma incorrecta y/o por fuera DEL TERMINO PRECLUSIVO Y
PERENTORIQ establecido por la ICRD, la informacion o documentacion solicitada por la Entidad, respecto de un
requisito o documento habilitante.
Cuando el proponente presente la propuesta fuera del término previsto en el cronograma de la invitacién Publica o
en un lugar diferente al establecido en la misma.
Cuando esté incursa la ESAL oferente individual o integrante del oferente plural en causal de disolucion o liquidacion
judicial obligatoria.
Cuando existiere incumplimiento de cualquiera de los requisitos sefialados en el numeral (Objeto social del
proponente) de este documento.
Cuando no se oferte la totalidad de los items estimados en los estudios previos y en el pliego de condiciones.
Cuando se hayan modificado la descripcion de detalles, cantidades o unidades de medida establecidos en los Anexos
correspondiente a la oferta técnica y oferta econémica y no se haya presentado la carta de aceptacion de los items.
Con la carta de aceptacion, la administracion considera corregida la descripcion de los items, unidades y cantidades
presentadas con errores por el proponente y en ese caso prevaleceran los establecidos por la Administracion en el
Presupuesto oficial como se establece en el respectivo anexo.
Cuando la oferta inicial de precio exceda del monto del presupuesto oficial o aporte del ICRD, o alguno de sus items.
Cuando la ESAL no manifieste realizar aportes en dinero o en bienes y servicios para la ejecucion del convenio.
Ofertar un porcentaje inferior al 15.3 % del valor asignado al grupo o grupos a los que se presente en el formato
COMPROMISO DE APORTE DE RECURSOS EN DINERO Y/O ESPECIE
No diligenciar a hacerlo de forma incompleta total o parciaimente el cuestionario adjunto en la plataforma SECOP |l
lista de precios de la oferta econémica de tal forma que impida su comparacion objetiva en la descripcion y/o el valor
de todos los items ofertados.
Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en la gula para presentar oferta en el SECOP
[l emitida por Colombia Compra Eficiente.
Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, unién temporal a cualquier otra modalidad de propuesta
conjunta, luego de la fecha sefialada para la entrega de propuestas, se modifique el porcentaje de participacion
DESCRITO EN LA PLATAFORMA de uno a varios de sus integrantes, a uno a algunos de ellos desista a sea excluido
de participar en el consorcio, unién temporal a la modalidad de asociacion escogida.
En los demas casos expresamente establecidos en el presente proceso competitivo, en Ia Ley y en la presente
invitacién.

CAPITULO YV

CRITERIOS DE COMPARABILIDAD Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

Los proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las normas legales pertinentes
y en el pliego de condiciones el criterio de HABILITADO, se tendran en cuenta para la evaluacion y calificacion de las
propuestas, de conformidad con los factores y criterios de escogencia y adjudicacién que se establecen a continuacion.
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La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores de evaluacion, resulte ser la mas ventajosa
para la entidad, sin que |a favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.

Una vez se determinen las propuestas habiles, se procederé a calificar de conformidad con los siguientes criterios:

Tabla - Puntaje por criterios de evaluacion

CRITERIO DE PONDERACION PUNTAJE
1 FACTORES DE MAYOR EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 35
2 MAYOR EXPERIENCIA Y/O EDUCACION EQUIPO DE TRABAJO 35
3 APORTES DE LA ESAL 20
4 ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA 10
TOTAL 100

Los oferentes que hayan cumplido con todos los requisitos HABILITANTES tales como: correspondencia del objeto,
capacidad del personal de la ESAL, experiencia, estructura organizacional, indicadores de eficiencia, reputacion y los demas
requisitos establecidos, se procedera a evaluar los criterios de ponderacion es decir aquellos que asignan puntaje.

Las propuestas que no estén habilitadas, no seran objeto de ponderacion,

Una vez evaluadas las propuestas que fueron habilitadas, se publicara el informe de evaluacion en el SECOP Il por el término
de un (1) dia habil, término durante el cual los proponentes podréan hacer las observaciones que consideren y entregar los
documentos y la informacion solicitada por |a secretaria del deporte y la recreacion para la subsanacion.

Al finalizar este plazo el ICRD tendran un (1) dia para pronunciarse sobre las observaciones y procedera a publicar el acto
administrativo de adjudicacion.

a). FACTORES DE MAYOR EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (35 PUNTOS MAX).

Para la contratacion con Entidades privadas sin animo de lucro, es de capital importancia que la entidad tenga la certeza de

las experiencias exitosas que han tenido sus potenciales asociados y, por su puesto, de esa forma, conocer la pericia y
capacidad técnica de las ESALES.

De acuerdo con el manual expedido para determinar y verificar requisitos habilitantes, expedido por Colombia Compra
Eficiente, define que la experiencia "es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades
iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato". Para las ESALES, dicha experiencia se medira en razon la
participacion previa de la misma en |a ejecucion de programas y actividades de interés plblico.

De conformidad con lo anterior, |a experiencia se convierte en el caso que nos ocupa como un requisito-ponderable para
escobar cuél es lamejor oferta para ejecutar las actividades del 59 festival folclorico laboyano y 1er encuentro surcolombiano
de integracion cultural, entre otras actividades propias de la idiosincrasia huilense, esto se determina segun lo establecido en
el estudio del sector elaborado por el equipo técnico estructurador en la etapa de planeacion.

De igual forma siguiendo las recomendaciones del estudio el sector, la experiencia que valorara la entidad sera la obtenida
por los proponentes con el sector piblico en la ejecucion de programas o actividades afines de interés publico, ya que las
dinamicas de lo estatal y lo privado no son iguales en todos los casos y si es importante conocer circunstancias como el
cumplimiento del conveniente, aseguramiento de las obligaciones derivadas de los contratos (el régimen de garantias y la

publicidad de las actuaciones contractuales, actividades que son de dificil acceso con el sector privado en la mayoria de los
€asos).

_Proyectd Texto Legal: Kevir Alirelio Delgado — Apoyo a la Gestién o
Revigé Texto| Legal: DANIELA IQUE CALDERON Aprob. r: PAULA ANDREA GUZMAN TORRES
Firma:™—gf~ e N FINATE W o e A= .
Cargo: A: soraﬂf:onrtrratacmn Cargo: Directora

CENTRO CULTURAL HECTOR POLANIA SANCHEZ - CRA. 7 No. 6 — 41 PITALITO - TEL. 8351788 -
www.culturaydeportepitalitohuila.gov.co / contratacion@culturaydeportepitalitohuila.gov.co / Cédigo Postal: 417030




%

Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte

NIT. 900809150-5

FECHA: 02-01-2019

VERSION: 1.0
CODIGO:; GA-PO-001

Pédgina 32 de 37

El Instituto de Cultura, Deporte y Recreacion, calificard la experiencia adicional a Ia experiencia habilitante de la siguiente
manera, resaltando que el maximo puntaje a otorgar sera de 35 puntos.

CRITERIO

PUNTAJE

Acreditar (1 0 2) contratos 0 convenios suscritos, con entidades
plblicas, cuyo objeto sea la realizacion de proyectos o
programas deportivos, recreativos y/o actividad fisica y cuya
sumatoria de los presupuestos ejecutados sean igual o superior
al 100% del presupuesto oficial estimado para este proceso

10 puntos

Acreditar tres (3 o 4) contratos o convenios suscritos, con
entidades publicas, cuyo objeto sea la realizacién de proyectos
0 programas deportivos, recreativos y/o actividad fisica y cuya
sumatoria de los presupuestos ejecutados sean igual o superior
al 200% del presupuesto oficial estimado para este proceso.

20 puntos

Acreditar cinco (5) 0 mas contratos o convenios suscritos, con
entidades publicas, cuyo objeto sea la realizacion de proyectos
o programas deportivos, recreativos y/o actividad fisica y cuya
sumatoria de los presupuestos ejecutados sean igual o superior

35 puntos

al 300% del presupuesto oficial estimado para este proceso.

Para efectos de validar a experiencia ponderable, la ESAL debera adjuntar certificaciones expedidas por la entidad
contratante o copia de los contratos y/o convenios con su debida acta de liquidacion donde se indique:

Objeto.

SR RN

participacion).

v" Fecha de iniciacion

NUumero del Contrato (en caso de que exista).
Contratante, teléfono y direccion.
Nombre del contratista. (Si se ejecut en union temporal o consorcio identificar los integrantes y su porcentaje de

V' Fecha de terminacion.
v Valor final del contrato o del proyecto.

b). EQUIPO DE ACOMPANAMIENTO (35 PUNTOS MAX.)

Para el efectivo cumplimiento y desarrollo del objeto a contratar, se requiere el recurso humano para el pleno desarrollo de
las actividades pactadas en el presente Estudio. El asociado debera, al momento de presentar propuesta, anexar las hojas
de vida con soportes (certificados de estudio y experiencia laboral y cédula de ciudadania que den cuenta de lo requerido)
de las personas que componen el equipo de acompafiamiento; la cual debera dar cuenta de la idoneidad en la realizacion de
las actividades propias del convenio.

PERSONAL CARACTERISTICA CANT. PUNTAJE
Profesional en deporte (administrador deportivo o
licenciado en educacion fisica o cultor fisico) del equipo :
COORDINADOR de trabajo que cuente con maestria en investigacion y/o 15 puntos
GENERAL afines.
Tres (03) afios de experiencia en la coordinacion de 1 5 puntos
deportes y/o ejecucion de eventos deportivos.
COORDINADOR Profesional en Administracion de Contaduria Publica del 1 10 puntos
FINANCIERO equipo de trabajo que cuenta con especializacion en
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Gerencia Tributaria y Magister de Gerencia Tributaria y/o
afines.
Experiencia de cinco (05) afos en coordinacion - S ——
financiera. 2

Para su acreditacion se debera allegar copia de los titulos como especialista y/o acta de grado de la especializacion y el titulo
o certificado de acreditacion de estudios para organizaciones deportivas y los soportes de experiencia.

Acreditacion del equipo minimo.

Las entidades deberan diligenciar el Anexo correspondiente.

Para efectos de verificar los perfiles de los profesionales, el proponente debera aportar los siguientes documentos:

1. Copia de los titulos a ser acreditados, certificado y/o historial académico, segln corresponda.
2. Copia de la cédula de ciudadania del profesional, técnico, tecnélogo y/o estudiante.
3. Copia de la tarjeta 0 matricula profesional (si aplica)

4. Certificaciones laborales o contractuales, las cuales deben contener la siguiente informacion:

- Certificacion Expedida por el ente contratante; Deberan ir en papeleria membretada; Indicar el cargo especifico; y
tiempo de experiencia. : -
5. Sieltitulo de pregrado o posgrado es expedido en el extranjero, deberan cumplir sobre lo dispuesto en materia de
homologacion de conformidad con la normativa interna.

c). APORTES DE LA ESAL- CONTRAPARTIDA (20 PUNTOS MAX.)

En virtud de que el presente proceso, se desarrolla con un tramite previo a la suscripcion de un convenio de asociacion,
negocio juridico que por su naturaleza es de los denominados de colaboracion en contra posicion a los negocios juridicos
sinalagmaticos, en la medida en que la finalidad Gltima de estos tipos convencionales es aunar esfuerzos entre una entidad
publica y una entidad sin animo de lucro, la entidad ha decidido definir como un criterio ponderable el monto adicional del
aporte efectivo o en bienes y servicios del asociado, el cual le brindara al proyecto una mayor cobertura, asi las cosas la
entidad procedera a dar una puntuacion extra dependiendo del monto del aporte del asociado.

Aporte Entidad sin animo de lucro (ESAL): La Entidad Sin Animo de Lucro debe realizar un aporte en DINERO ylo EN
ESPECIE del valor de los aportes totales del Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito ICRD, de acuerdo a

Se otorgaran 20 puntos a la propuesta habilitada que presente el MAYOR PORCENTAJE DE APORTES de la ESAL para
desarrollar el proyecto, este aporte se podra realizar en especie y/o en dinero. La cuantificacion de dicho aporte debe ser
como minimo el equivalente a quince punto tres por ciento (15.3%) del valor aportado por la entidad estatal, de acuerdo al
presupuesto establecido por el ICRD.

Al mayor aporte superior al (15.3%) se le otorgaré todos los puntos y, asi proporcionalmente, para ello se aplicara la regla de
fres simples.

Los aportes superiores a ocho puntos setenta y ocho por ciento (15.3%) se deberan realizar de conformidad con las
especificaciones técnicas - tabla de presupuesto (/a cantidad y el valor unitario por item es resultado de un analisis de
mercado, el cual no podra ser modificado) y debera estar discriminado en la propuesta econémica, indicando el valor de los
aportes y su distribucion por actividad o item. El aporte realizado por la ESAL en las actividades se debera descontar al
presupuesto del Instituto.
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Para acreditar este factor de ponderacion el asociado debera presentar carta de intencion firmada por el representante legal
en la que manifieste el aporte por parte de la ESAL. Asi mismo debe indicar especificamente en la propuesta econémica las

actividades en las que se realizara el aporte y expresar de manera clara si el ofrecimiento de aportes es en DINERO o en
ESPECIE.

NOTA 1. Si el proponente ofrece otros aportes diferentes a los solicitados en el proyecto, no seran tenidos en cuenta en la

puntuacion. De manifestar aportes diferentes a los solicitados seran tenidos en cuenta solamente en caso de desempate,
siempre y cuando tengan un enfoque cultural que fortalezca el proyecto.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de 2017 para el efecto, no estaran sujetos a competencia cuando la
entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior
al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de

cooperacion internacional. No obstante, no se haré la aplicabilidad de este parrafo, por la Ley de Garantias que se encuentra
vigente en el pais.

Para dar aplicacion a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, el oferente debera manifestar en la carta de
presentacion de la propuesta o en el anexo discriminacion de Aportes, si los recursos a comprometer son propios o de
cooperacion internacional.

d). PUNTAJE DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS MAX.)

De conformidad con lo consagrado en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, asignar4 el respectivo puntaje a los proponentes
que acrediten, mediante certificacion suscrita por el representante legal, que su propuesta oferta bienes y servicios de origen
nacional, Para el efecto, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015,

De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 51 del decreto — Ley 019 de 2012, se otorgara
tratamiento de bien o de servicio de origen nacional a aquellos bienes o servicios originarios de los paises con los que
Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de
bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

PORCENTAJE DE LOS BIENES Y PUNTAJE
SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL
Cien por ciento 100% de los bienes y servicios de origen nacional 10

Inferior al cien por ciento 100% y hasta el cincuenta por ciento 50% de los

bienes y servicios de origen nacional 2
Por porcentajes inferiores a los anteriormente se asignara cero (0) puntos por 0
este criterio.
CAPITULO VI
ot ny s TS CRITERIOS DE DESEMPATE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, se utilizaran las siguientes reglas de forma sucesiva
y excluyente para seleccionar al oferente favorecido:

No. orden Factor
1 Bienes y servicios nacionales frente a la oferta de bienes y servicios extranjeros, esta condicion se
entendera justificada con el formato de apoyo a la industria Nacional que diligencia en oferente
2 Propuesta de mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o la de un proponente
plural constituido por mujeres en las anteriores condiciones. Para acreditar la condicién de mujer cabeza
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de familia deberé acreditar acorde con lo establecido en el paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
con declaracion ante notario de tal condician.

En el caso de mujeres victimas de violencia intrafamiliar debera allegar la medida de proteccion que debe
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal
0 promiscuo municipal, o la autoridad indigena —en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
indigenas-. La medida de proteccion se debe emitir en una providencia motivada

Oferente que acredite por lo menos que el 10% de su némina esta en condicion de discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997, esto se acreditara con la certificacion de personal en condicion de
discapacidad aportando ademas la certificacion que entrega el Ministerio de Trabajo para dar cuenta de
la vinculacion y aval de dicho personal

Oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiaras
de pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension, se
acreditara a través de la certificacion de némina y los respectivos documentos de identidad del personal
mayor.

Propuesta que acredite que por lo menos el 10% de su némina pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera o Rrom. Para el cumplimiento de esta causal se debe allegar la
certificacion de pertenencia a las poblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o
gitanas Certificacion expedida por el Ministerio del Interior que es la autoridad encargada de acuerdo a las
competencias de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias asi como de la Direccion de Asuntos
para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, de dicho Ministerio.

Propuesta presentada por personas en procesos de reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente. Para la acreditacion de esta causal se debera
presentar certificacion expedida por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion —ARN, donde
acredite tal condicion.

Oferta presentada por un proponente plural (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia
y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe
0 participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean

empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. Para la acreditacidn de tales
condiciones el oferente debera leer las condiciones establecidas en los numerales anteriores de estas
causales de rechazo.

Oferta presentada por una MIPYME o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por MIPYME, cooperativas o asociaciones mutuales.

Se acreditara con lo establecido en la camara de comercio y se acompafiara de la certificacmn expedida
por el contador o el revisor fiscal.

Proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuaies.
Se acreditara con lo establecido en la camara de comercio y se acompaiiara de la certificacion expedida
por el contador o el revisor fiscal.

Oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a
MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afo anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
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asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0 representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural .
” Empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento MIPYMES.
Si el empate se mantiene, después de aplicar los criterios anteriores, se procedera a elegir el primer orden
12 de calificacion mediante el sorteo por balotas, para lo cual en la audiencia de adjudicacion, los proponentes
empatados escogeran las balotas y se adjudicara a aquel que obtenga el nimero mayor.
CAPITULO VI
CELEBRACION DEL CONVENIO O DECLARATORIA DE DESIERTA

Establece el Decreto 092 de 2017 lo siguiente:

7.1. CELEBRACION DEL CONVENIO

La celebracion del convenio que resulte del presente proceso de seleccion se hara teniendo en cuenta la propuesta mas
favorable-para la entidad, previa verificacion de los requisitos habilitantes y cumplimiento de especificaciones técnicas.

El informe podré ser consultado en la siguiente direccion electrénica http:/www.colombiacompra.qov.co/

7.2. FACULTAD PARA DECLARAR DESIERTA.

EI'ICRD declarara desierto el presente proceso de seleccion cuando: (a) no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas
resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones; (c)
existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente; (d) el representante legal de [Nombre de la
Entidad Estatal] o su delegado no acoja la recomendacion del equipo evaluador y opte por la declaratoria de desierta del
proceso, caso en el cual debera motivar su decision; y (e) se presenten los demés casos contemplados en la ley.

7.3. GARANTIAS

Teniendo en cuenta el anélisis de los riesgos derivados de la contratacion realizados, el oferente favorecido, debera presentar
afavor del Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito, dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la suscripcion
del convenio.

La garantia cubrira los riesgos futuros atenientes a la actividad del conveniente que se presume de un eventual incumplimiento
de sus obligaciones con la prestacion del servicio objeto del convenio a suscribir, la cual se mantendra vigente hasta su
liquidacion, expedida por una compafiia de seguros a banco legalmente establecidos en Colombia y debe cumplir los
siguientes amparos:

A. PRECONTRACTUAL

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes
eventos: _

» Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

* Lano ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en los pliegos
para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcion del contrato se
prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

* Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento exigida por la
entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

» Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las pro-puestas.
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e Lafalta de pago de los derechos de publicacion en el Diario Unico de Contratacion previstdé como requisitos de

legalizacion del contrato.

Para evaluar la suficiencia de la garantia se aplicaran la siguiente regla:

Seriedad del Ofrecimiento. El valor de esta garantia no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del monto de las
propuestas o del presupuesto oficial estimado, segin se establezca en los pliegos de condiciones, y su vigencia se extendera
desde el momento de |a presentacion de la oferta hasta la aprobacién de la garantia que ampara Ios nesgos prop|os dela
etapa contractual, estimado en un tiempo maximo de noventa (90) dias calendario.

B. CONTRACTUAL

AMPAROS TIPO DE VALOR VIGENCIA
GARANTIA ASEGURADO

Buen manejo y correcta inversion Poliza de seguros 100% del valor del | Término de duracion del contrato y
del anticipo anticipo cuatro (4) meses mas
Cumplimiento - 10% del valor del | Término de duracion del convenio y

rolizg de seguros convenio seis (6) meses mas
Responsabilidad Civil i Término de duracion del convenio
astoiniraciisl Poliza de seguros 200 SMMLV
Pago de salarios prestaciones .
sociales legales e indemnizaciones | Pdliza de seguros W /"Cg?]L;?:igr el Término de duracion del convenio y
laborales. tres (03) anos mas

En cualquier evento en que adiciones el valor del convenio o se prorrogue su término, el conveniente debera ampliar el valor
de la garantia otorgada o ampliar su vigencia segln el caso.

La garantia debera ser enviada a través del SECOP Il y remitida en forma fisica al Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte
de Pitalito debidamente firmada en original, dentro del término anteriormente establecida.

Dado en Pitalito a los tres (03) dias del mes de junio de 2026.

PAULA ANDREA GUZMAN TORRES

Directora
Revis en su texto legal: DA ERON
Asesora'Contratacion
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