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Soacha, 07 DE ABRIL DEL 2026 -
02 (Contrato 0168-2026)

CUENTA DE COBRO

'ESE MUNICIPAL DE SOACHA -
JULIO CESAR PENALOZA
‘NIT. 832.001.794-2

DEBE A

' DIANA CATERINE CRESPO PEREZ’
Cedula No..1.012.420.073 de Bogota .

Lasuma de: ($ 3. ooo 000) ';:RES MILLONES DE PESOS M/CTE.

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
EDUCADORA ESPECIAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DENTRO
DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 2075 DE 2026, por las actividades
reailzadas del 1 de marzo al 31 de 2026, segun contrato No 0168 12026

/,.

C’ons;Qnaf a la cuenta de ahokros No 134538389 DE BANCO CAJA SOCIAL
Mi ntimero de planilla 1080531561
Pagada 26 de marzo del 2026 /

Ceduta No. 1012420073 de Bogota
" Teléfono Celular: 3197149366
- Correo electrénico: dlanacrespo2506@gma|l com






INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA DE ELABCRACION: 07 DE ABRIL 202§

Cargo: EDUC‘_ADQRA ESPECIAL
Treléfono: 3197145366
EmaildianacrespalS06@gmai com

NOMBRES Y APELLIDOS: Gl CATERRE CRESPOPERER
HUMERD CONTRATO: HES A0
VIGENCIA BEL CONTRATO: DESHE EL 03 DF FEBRERC HATSA EL 15 IE ABRH DEL 2028
FECHA DE EJECUCION: | DEBUEEL Of BEMARICH AL 3% DE MARZO DEL 2035
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: §7.500.000.00
VALOR A COBRAR PERICDO: . . S 3000000
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Heln, Diana crespo !

Lstado de la Transaccicn

Fecha de la ranzaceidu; 2

&y

Para mayer informacidn comunicate con nosotros:

EnBogotd;

Somactimees







Julso Cesar Penaloaa

LA SUSCRITA REFERENTE DEL PROGRAMA DE DISCAPACIDAD DE LA
ESE MUNICIPAL DE SOAGHA JULIO CESAR PERNALOZA

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior {a) DIANA CATERINE CRESPO PEREZ identificado (a) con cedulz de ciudadania No.
1012420073 y objeto contraciual FPresfacién de servicios como educador es,oec;a,-" para el
desarrollo de actividades dentro del contrato interadministrativa no. 2505 de 2025, ejecuto las
actividades asignadas en un porcentaje del 100% para el periodo del 04 de Marzo al 31 de Marzo
del 2026, durante el cual ejecuto el objeto contractual pactado 'y las obligaciones del mismo de
acuerdo & las evidencias presentadas y los documentos que asi lo soportan.

Asi mismo se certlflca gue las évidencias de! desarrolio de sus actividades fueron cargadas y
- verificadas en Ia NAS-INTRANET correspondients. .

Soacha. 10 de Abrit del 2026

CONTRATISTA 0163-2026

G Alcaldiade

‘é‘ SOACHA g.i Bt GOV Lo e e PO B FI030727







E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
PENALOZA

MACRCPROCESO: APOYD CODIGD: A-JURCON-F 005
Formato:

PROCESO: GESTIONJURIDICA | CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL | version: o1

. PERSONA NATURAL
SUBPROCESO: CONTRATACION FECHA: 26/11/2021

El (LA) SUSCRITO(A) SUPERVISOR(A) CONTRACTUAL DE LA E.S.E.
MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

El o la sefor(a) DIANA CATERINE CRESPQ PEREZ, identificado con CC
No. 1012420073 de Bogotd, ejecuto la Prestacion de Servicio segin contrato No.
0168-2026, las actividades realizadas durante el 01 de Marzo al 31 de Marzo/2028,
de acuerdo al informe del contratista y los documentos que asi lo soportan y la
certificacion de Carolina Fonseca, apoyo a la supervision contrato de discapacidad.

Durante el periodo de certificacion, el contratista éjecuté la prestacién de los
servicios contratados en un porcentaje del 100% por lo tanto se sugiere el pago
correspondiente al valor de $ 3.000.060 /

Soacha, 13 de Abril del 2026

MARTHA JEANNETTE RUBIO PAEZ
Profesional especializado del Area de la Salud

SUPERVISION
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Héctor Andrés Cendales Yeni Escobar Penaloza Wil it
Molano Lider de Calidad HZ’:E ':’)23
Subgerente Administrative y Jufia Andrea De Avila Heredia a re )
Financiero Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Gestién Iaterna erente







E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIQ CESAR

PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION JURIDICA

| SUBPROCESO: CONTRATACION

INFORME DE SUPERVISION CONTRACTUAL -

| CODIGO:A-SURCON-F 002
Formato:

VERSION: 0L

PERSONA NATURAL

FECHA: 26/11/2021

FECHA DE ELARORACION

13 de Abril del 2026

CONTRATO No, 0168-2026

CONTRATISTA THANA CATERINE CRESPO PEREYZ
REPRESENTANTE LEGAL MO APLICA N :
IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL NOAFUICA

IDENTIFICACION

1012420073 de Bogota

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS COMO EDUCADOR ESPECIAL PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DENTRO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO 2505 DE 2025

FECHA DE INICIO

03 de Febrero de 2026

FECHA DE TERMINACION 15 de Abril de 2026

PRORROGA N/A

VALOR DEL CONTRATO INICIAL $ 7.500.000 i
ADICION WA i
PERICDO FACTURADO 01 de Marzo al 31 defarze del 2026
VALOR A GIRAR $3.000.000

LUGAR DE EJECUGION CONTRAGTUAL

ESE Municipal Jukio Cesar Pefialoza

Se valoraron usuarios de manera presencial

Se generaron planes de actividades terapéulicos

Se realizaron 224 evoluciones de actividades a usuarios def programa

Se realizarop consentimients informadao,

Se generd ef informe de atencién semanal del mes de Marze del 2026

Se realizaron actividades de emprendimiento en el mes de Marzo del 2026

E
ACTMDADES EdRCUTADAS con tema de attes desde iz disciplina de fa inclusién,
Se realize aclividades a padres de familia con el tema de métodos de
educacion espegial en casa
Se realizd acompafiamiento a la ruta de la comuna 1,2 y 3 realizando
actividades lidicas, en la misma.
Se realiza entrega de ipformes de usuarios.
{Et contratista afiega planilla de seguridad social No. 1080531561 pagada el
OBSERVACION 26/03/2026 cuenta de cobro No. 02- 2026 e informe de actividades.
1BC: $1.750.905
N° DE PLANILLA 1079184914
INFORMACION PLANILLA S5S APORTE A PENSION: $280.200
APORTE A SALUD: $218.200
APORTE A ARL: $42.700
VALOR CONTRATADOD $ 7.500.000
VALOR PAGADC A LA FECHA % 3.000.600
ELABORADO POR REVISADO POR

APROBADO POR

Héctor Andres Cendales Molano
Subgerente Administrativo y
Financiero

Jefe defa Oficina Asesora de Planeacidn v Gestidn Interna

Yeni Escobar Pefaioza
Lider de Calidad
Julia Andrea De Avila Heredia

Roa
Gerente

Marfa Victoria Herrera




E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

PENALOZA

‘| MACRGPROCESO: APOYQ

- | PROCESD: GESTION JURIDICA

SUBPROCESO: CONTRATACION

Formato:

~ PERSONA NATURAL

CODIGO:A-JURCON-F 002

INFORME DE SUPERVISIGN CONTRACTUAL | version:ox

FECHA: 26/11/2021

RELACION DE PAGOS

VALOR A GIRAR

$ 3.000.000

SALDO P_OR EJECUTAR.

$ 1.500.000

NOMEBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR

EARTHA JEANNETTE RUBIO PAEZ
P.

UPERVISION

rofesional especializado del Area de. la Salud e '

FIRMA SUPERVISOR |

ELABORADO POR - REVISADO POR

APROBADO.POR ~ -

Héctor Andrés Candales Motano
subgerente Administrativo y
Financiero

Yeni Escobar Pefaloza

Lider de Calidad

Jufiz Andrea De Avila Heredia

lefe de la Oficina Asesora de Planeacidn y Gest:on Interna

Maria Victoria Herrera
Roa .
Gerente




Arpibg Wi m e e dinloes

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
- JULIO CESAR PENALOZA

IMACROPROCESO: APOYO

ROCESO: GESTION DE TALENTO

HUMANO

CODIGO: A-TH-EECPS-F 061

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
' PRESTACION DE SERVICIOS

UBPROCESO: TALENTO HUMANO

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

FECHA DE LA EVALUACION

13 DE ABRIl. DEL 2026

NOMBRE DEL EVALUADO

DIANA CATERINE CRESPO PEREZ

OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO EDUCADOR ESPECIAL
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DENTRO DEL
CONTRATOQ INTERADMINISTRATIVO 2505 DE 2025

L

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADO MARTHA JEANETTE RUBIO PAEZ

CRITERIOS DE EVALUACION

La puntuacién de [a evaluacitnes de1a$

Cada ftem tiene una puntuacioén de 8.5 maximo

PARAMETROS DE EVALUAGION

ACTIVIDAD .
CUMPLIMIENTO

_ OBSERVACIONES

Tiempo de sjecucién labores:

Cumple tos Hempos en los que debe ejecutar sus achwdades,
segdn corresponda & Jas agendas programadas, atencion a | ) 0.4
usuarios internos, externos, al ptblico en general

1.1

Asiste a las regniones y actividades convocadas.

Opertunidad y Calidad en |a entrega de productos y tareas
asignadas: Entrega cuando le es solicitado los productos. ) 6%

21

‘Entrega con calidad los productos derivados del cumplimiento |
de sus actividades confractuales

+ Mejoraren el cumbiimientd de la
enfrega de los productes
‘solicitados en ef programa

Relaciones interpersonales: Es buen compafiero yfo Iider,
tene fa oportunidad de hablar con él (o efla) y compartir

e

a1

No genera conflictos dentro de la empresa

3.2

Comparte sus conocimientos con los demés 94

i3

Se comupica adecuada y asertivamente con las demds
personas (pide favores y da “érdenes” de una maners correcta)

34

Aplica las normas de cottesia que deben regir las re!acmnes en
la entidad : ; :

Conecimientos para a;ecutar sus actmdades Cumple
adecuadamente y en aplicacién de las normas, los procesos y |- : .
procedimientos sus actividades. C4

4.1

Se eamera por capacitarse y actualizarse en el cumplimiento de
las mismas.

. Solicitud en la participacidn de la
aclualizacidn de los procesos y
procedimientos de las
actividades

Cumplimiento cédigo vestuario: Cumple con las normas de
vestimenia, presentacion personal e higiene socializados en la 04
Circular 605 de 13 de febrero de 2025 :

Seguimiento de los pardmetros establecidos respecto a la 03
adopcién de comportamientos seguros v al uso de

ELABORADD POR " . REVISADO POR

APROBADO PCR

CHARLES GONZALEZ — Referents Gastion Dacumants|

TATHANA MEDINA GARCIA

Referente de Talento Humano SHNDRA MAENABLLENCHIRDIIED

Heferpnte de Calidad

WALDETRUDES AGUIRRE RAMIREZ
Gerente




Faphics odoe g sl

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUN!CIP!O DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCE.S'O' APOYO

HHUMANG

PROCESO: GESTION DE TALENTO

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

'EVALUACION EJECLICION CONTRATOS DE
) PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: A-TH-EECPS.F 001

VERSION:

IFECHA: 01/04/2025

distintivos institi.:cionaies: Usa los elementos de proleccion
personal, o

g1

Haece buena disposicion de los residucs qué'gengra

6.2

Desarrolla las actividades de acuerdo con los procedimientes de
trabajo . . . I .

8.3

Hace uso de ios elementos distintivos institucionates como
chagueta ¥ carné, cumplienda los parametros establecides

Conocimientos | de la empresa: Contribuye con ‘el

conocimiento de [a plataforma estratégica institucional (Misién,
visidn y valores corporativos) de ia empresa,

7.1

Asurne una posicion de pertenencia, 7espeta y atiende con
voluntad las indicaciones y drdenes de sus superviseres,
demuestra satisfaceién con su frabajo

03

- -Se.debe enfatizar mas en.el
conocimiento de ja plataforma
institucional.

Atenci6n al cliente intemno y externo: Realiza sus actividades
sin inconvenientes, manteniendo huena reiactén con los

usuarios. infemosy extemos

31

Demuesira una capacldad resolutiva ante las necesidades de
estos

0.3

Desempeito y

Gestién Integral

compromiso con el sistema de gestion]

Integral. El contri

stista apkca [os procedimientes del Sistemade |
-:(Calictad. Seguridad y Salud en el frabajo 'y |

ambiental)

9.1

Cumple con sus actividades vy responsabilidades en forma
apropiada y ewdencla su compromise con la (s) poiihca (s),
obietivos de la empresa ¥ ofros.

04

10 .

Cumplimiente de actividades y responsabilidades. Cu:"np':'e

-| lo pactado. contraciuaimente de manera proactiva o requiere
frecuentes recordatories de {as actividades y deberes asigriados’

en los tiempos requeridos,

0.3

' En ccasiones se debe hacer el
recordatorio .en la entrega de los
soportes. de las actividades

TOTAL= Sumato:éia de los pardmetros evaluados

35 . .

| SOBRESALIENTE: 4.1A 50
SATISFACTORIO :3.0A 4.0
I NO SATISFACTORIO 0A 29

% Evaluacién ejecucién contractual: punfajedeta’

SATISFACTORIO -

supervisor del contrato

ASPECTOS POR MEJORAR: _Cumpllmlento de fechas de entrega de soportes contmctuales cuando sean requendos por el apoyo o

ACGION A TOMAR:

¥ CUMFUMIENTQ DE ACCIONES O MEJORAS

1 ARESPO PEREZ

Nombre y F:rmE del Evaluado

MARTHA JE

S
NETTE RUBIO PAEZ

Nombre y Firma del Evaluador

- ELABORADROQ POR

‘REVISADO POR

APRCBADC POR

TATIANA METERAGARCEA
* Referente de Talento Humano

CHARLES GONZALEZ ~ Raferonte Gestidn Dotunental

L BANDRA MILERD ARLLEN CORONADG

Referents de Calidad

Gerente

WALDETRU DES AGLHRAE RAMIREZ




Fecha: martes, 14 de abril de 2026

=% E5.E. 4
QL. E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
Jigetsr . 832.001.794 - 2
CUENTA POR PAGAR: 21591

Estado; ) Confirmadeo

Fecha dela CXP:  14/04/2026 /
Tercero: ' Cédula de ciudadania - 1012420073 - DIANA CATERINE CRESPO PERE?Z

‘Proveador: 1012420073 - DIANA CATERINE CRESPO PEREZ

Cuenta contable: 24905501 - SERVICIOS

‘Disponibilidad: =~ 300 Compromiso: 386 Obligacidén: 1338
Factura:- _ DS0000014863 Fecha: 14/04/2026 Plazo:

Vaior: : $2,970.000

Valoren letras: . DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS CON CERO CTVS MiCte.

DISCAPACIDAD ALCALDIA DE SOACHA

PRESTACION DE SERVICIOS, SEGUN CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 2505 DE 2025.
FAGO: MES DE MARZOQ DE 2026

CONTRATCQ DEL 2026 No. 168

Detalle compromise: Contrato No. 188 Pago servicios profesionales como educador espacial segin contrato Interadministrativo No. 2505 de 2025

Observaciones:

Detalle comprobante:

CONCEPTOS _
. Cuenta ¢contable | Base Centro de costos [Naturaleza Valor /
001 58972339 - HONORARIOS, COMISIONES Y SERVICIOS s F S bt $3,000,000.00
ors | 24362709 - SERVICIOS (RETEICA) 10 X MiIL $3,000,000.00 Credito $30,000.00
CUOTAS
N® Cuota Fecha de vencimiento Valor
1 14/04/2026 §2,970,000.00
Codige y nombre del rubro Codige y nombre del tipo de gasto Valor

50.00

-

g

’ L=
ELABORO: JOSE CIRO PINTC GOMEZ

Pagina 17/20

Reporte: PGRPCxP : Usuario: AD7I208415
HUCENCIATO A {E.SE MUNICIFAL DE SOACHA JILIO CFESAR PEKMLOEAE MIT{B32601784-2]



% Pefialoza

Estado:
Fecha:

CDP:

RP:
Tercero:
Documanta:

Observaciones:

Julio Cesar

Confirmado
14/04/2026 10:37:09 AM
300
386

832001794

OBLIGACION
1338

1012420073 - DIANA CATERINE CRESPO PEREZ

DS0000014863

DISCAPACIDAD ALCALDIA DE SOACHA

PRESTACION DE SERVICIOS, SEGUN CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 2505 DE 2025.

PAGO: MES DE MARZO DE 2026
CONTRATO DEL 2026 No. 168

Fecha Actual - martes, 14 abril 2026

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Mombre reperte 1 PSRPGUDbligacion

LICENCIARO A: [E.5.F MUNICIPAL DE 5

OACHA JULIO CESAR PERALOZA] NIT [832001792-7)

RUBROS
Cédigo Nombre Recurso Tipo de Gasto Valor Dehlto Credito ‘Total Final
CONTRATO ) T
2 4.5.02.09,06 INTERADMINISTRATIVO 2505 [oo] - RECURSOS 2.4 - GARTOS DE $3,000,000.00) $0.00 $0.00,  $3,000,000.00
DE 2025 DISCAPACIDAD o
Total Obligacion : $3,000,000.00 '$3,000,000.00

Pégina 18/20
Usuario: AD7920B415
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DIANA CATERINE CRESPO PEREZ - Documento No.: 1012420073

DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS CON CERQO CTVS M/Cte.

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

832001794 Fecha Actusl @ jueves, 22 abyil 2026
Pagina 1/1

COMPROBANTE DE EGRESD
Ndmero : 0000000000235699

Consecubive : 00£000000023653 Estade : Confirmade
Fecha del Egreso : 23/04/2026 9:17:45 a, m. Valor : £ 2.970.000,00
Beneficiario 1012420073 CRESPQ PEREZ DIANA CATERINE

Detalle : Egreso Generado por la Dispersion 00000001278 Mumaro Nota: 00000001278

Valor en Lefras DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE

Banco BANCO DAVIVIENDA
Numero : Consignar ; 04/23/2026 Impuesto X Mil ; 50,00
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO TERCERD CUENTA DEBITO CREDITO

CONTRATO DISCAPACIDAD 2505 DE

7025 ALCALDIA BCO DAVIVIENDA 1012420073 11100642 0,00 £ 2.970.000,00

COMODIN 1812420073 24905501 5 2,970.000,00 $ 0,00
Egreso Generado por la Dispersion 00008001278
FACTURAS AFECTADAS
Factura Valor Factura Valor Factura Valor
DS0000014863 $2.970.000,00

ORDEN DE PAGO GENERADA

Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso Valor
CONTRATO
y INTERADMINISTRATI 001 - RECURS0DS
1551 20260423 2.45,02.09.06 VO 2505 DE 2025 CORRIENTES $3.000.000,06
DISCAPACIDAD

: : : BENEFICIARIO

Etabord. :AD10723691569 DORA ESTEFANIA
ACERO RUTZ

Nombre reporte ; TSRPComprobanteEgresoChegue Usuario Id. :AD107369156%






DA/INVIENDA

Comprobante de Pago

27/4/2026 - 12:17

Datos del Proceso de Pago

Noembre Empresa

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Nombre Proceso

10 DISCAPACIDAD

Cuenta Origen de los Fondos

TRADICIONAL - 556002300375843

Fecha del Page 22/04/2026

Hora del Pago 12:44

Detalle Proceso de Pago

Nit Destino 1012420073 Referencia 1000o0osya000000
Nombre 049

Producto o Servicio Destina 24134538389 Entidad destino CAJA SOCIAL

Valor

% 2.970.000,00 Estado Pago Exitoso







