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1, TIPO DE INFORME

-
F
Fecha informs:  Dia; 34 “__ Mes: ENERD ” Afg 2026

2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION
Disponibilidad y Registro presupusstal con fecha (ddimmiaa)

INFORME PARCIAL X _~INFORME FINAL 7 CUOTA Ka 1 e

Contrate: X Convenio: _ # 040.10.05.26 539 COP 8100006445 13 DE ENERO DEL 2026
RPC 8100028450 14 DE ENERO DEL 2026
Nombre Contratista; YERLEY HIGUITA RANGEL Documento de identificacian No. 1,088 E&T 835
Facha Inicio (ddimmiaa) 16 DE 3 ) I
ENERO DEL 2026 ;IEzE::E Sde Ejecucion (meses). 15 DIAS Y 4 oo yrerminacion(dd/immiaa): 31/05/2026
Praceso [ area; P3 MERCADEO ¥ DIVULGACION Nombre supervisor,. BERONICA RAMIREZ VARELA

Objeto del contrato; Contratar la prestacion de sefvicios de una persana natural bachiller, sin experiencia, para que de manera independients,
sin vincula laboral alguna, i subsrdinacion para ejecutar actividades de sensibllizacidn y acciones ambientales gue son requaridas en el marco
del convenio Mo. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y |a Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar € proyecio
MPLEMENTACION DE ACCIONES. INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO MATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Prayecta (Rubraj: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNAMNZA AMBIENTAL
BARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valie biodiverss, cultural e incluyente

Filar Plan de Desarrollo Departtamental 3. Valle blodiverso, : : I
cultural & incluyente Lin#a de accian. 3. Valle biodiverso, cuttural e incluyente

Frograma Plan de Desarrolio Departamantal 33 - Valle, Subprograms Plan de Desarrolle  Deparfamental. 3300303 -
bindiversidad v resiliencia Biodiversidad, Valle, rios v montanias

Meta Plan de Desarolic Departamental  MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones yia proyectos de
Investigacién nue arenten fa canservacion y presenvacion de las éreas protegidas, espacios de restauracion ecolégica y patrimonio natural y
cultural en el Valle dei Cauca durante e periedo de gobierno

3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
R | CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA

% cumplimiento

Actividad No. Descripcion Obligacian/ Actividad
mensial
Aslstir y participar en |as jornadas de fortalecimianto de capacidades, reuniones de planeacion,
1 seguimiento, ejecucidn de las actividades del proyecto, conformea a la programacion para la 20 %
implementacian de los procesos de educacion y gobernanza ambiental en el territorio asignado. -
) Apoyar la divulgacién y difusién de las actividades, campanas, mensajes, piezas educativas yio
2 procesos desarrollados en el marco del proyecto, utillzande los medios y canales de 0%

comunicacién definides, con el proposito de fortalecer la visibilidad y aproplacion de los

contenidos pedagdgicos y divulgatives.

Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades

3 educativas ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades 0

presentado, aplicando las fichas amblentales y metodologias definidas e Incorporando los ¥

| respectivos registros fotogrificos. .
Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, -

procesos comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras,

4 descripciones, fotografias, planillas de asistencla y demas Insumos, conforme a las formates, 0%
| requerimientos técnicos y mecanismes institucionales establecidos. B
o . : -
Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relatives a la educacidn y gobernanza ambiental
5 comunitaria en |ornadas, talleres, espacios y/o encuentros asoclados al desarrollo de las 20 %

actividades del proyecto.

4. INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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| EJECUCION:
Actividad #1: Asislir y participar en las jornadas de fortalecimienta de capacidades, reuniones de planeacion, seguimiento, sjecucicn

de las actividades del proyecto, conforme a la programacian para la implementacian de los procesos de educacidn y gobernanza
amblental en el territorio asignade.

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR
Descripcion: Asistié a la raunlén mensual con el coordinador de la comuna, Pedro Pablo Arias, para consalidar las articulaciones que sa
haran mas adelante, con instiluciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. Sosializéd el cronograma de trabajo para este mes, €l coordinadar
contesta inguietudes de los compafieros. comao fechas de entrega da Infarmes, recepcidn de chalecos y el correcto diligenciamiente de los
listados de asistencia y como sublirlos correctamente a iz plataforma, junio con las evidencias de |25 socializaciones hechas &n campo. El
coordinador explico detalladamenta como se debe pagar la sequndad social del mes de noviembra y dicierntre El coardinador planed como
gerd la entrega de los chalecos de'las personas nuevas

El propasite fundamental de su participacidn es asegurar una adecuada implementacion de los procesos de educacién ¥ gobernanza

| ambiental dentro del lerrilorio asignado de| Valle del Cauca, contribuyendo de manera efectiva a los objetivos de conservacién y preservacion
| del palrimonio natural y cultural

Lugar via Googlee Meet

Fecha 16 de enerm del 2026

R iy ﬁLlsﬂmh ¥ PAOULANTRER
Y,

TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripcion: Asistid y participd activamente en la jornada de capacilacidn amiiental disefada para socialzar |a ficha metodolbgica del mes |
de enerq, llamada mis residugs, mi responsabilidad. Durante esie espacio, profundizd en los lineamientos técnicos y pedagdgicas necesarios
para abordar de manera efectiva a la comunidad durante of despliegue de campo pragramado para sl més de enero.
A través de esta formacitn, aprendid estrategas de comunicacidn asertiva y herramientas didacticas para sensibilizar a los vallecaucanos, EI
objetiva principal fue asegurar gue la informaclén no solo sea transmitida, sino que fos ciudadancs logren aprender ¥ aplicar estos conocimiantos
de sosteniblicad en su enlama cotidiano, transformando la ficha en una herramienta de impacto real para el bienestar del depadaments
Fecha: 20 de enero del 2026
Hora: 10.00am

| Respansable Veranika Mufioz Lopez, Paola Figuerca

| VIA GOOGLE MEET
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TEMA CAPACITACION PSICOSOCIAL

Descripeitn Ef contratista as:stio y panicipd de manera comprametida en |a capacitacién sobre sentido 0g penenencia, un espacio liderado

por la psicologa Jula Andrea. Durante &l encuentro, S8 explord acerca de las dindmicas emocianales y o5 valores compartidos que fonalecen |

gl vincule entre el Individuo y |8 amganizacion, permitid identificar los elementos clave que geneéran identidad y coheasidn grupal |
| & {ravés de las dinamicas dirlgidas, aprandid diversas esiralegias psicalogicas para famentar el compramiso y &l orgullo de formar parte de este |
| equipo, El taller le pemmitio comprender de qué farma el reconocimienta de los objetivos comunes ayuda a tos colsboradores a aprander y aplicar |

ung actilud de cormesponsabilidad, mejorando no solo 2 clima laboral sino también el propésito personal en su diano vivir

Fecha 23 de enero del 2026

Hora: 5:00pm

VIA GOOGLE MEET

b ""TF"m:':'t""""IIT v 1' Geraliire + B8 & Eidvird sl 41 I )

pr o | |

Alexanger Tanos hénag

Vit

TEMA; CAPACITACION DE INFORMES ENERD 2028

Fecha:10 de enero del 2026

Hora: 5:30pm

Descripcian: El contratista sg reunid de farma virtial con el equipa adminstrative del proyeclo para coordinar los progesos de entrega de
infarmes del mes de enera del 2026, Durante la sesitn, escuchd alentamente las directrices técnicas pars el carrecio diligenciamienta da
nstrumentes clave como la hoja de ruta, &l decumenta equivatente, el informe de suparvisian y el informe de actvidades, asegurando |a
alineacion con los estandares de calidad exigidos

Ademas conocit detalladamente al cronograma de radicacion y las fachas de entrega estipuladas tanto para los coordinadores como para el
equipo de informes llderado por Brayan Rodriguez en |a zona Cali. Al finglzar la instruccidn, diligancid a| formato de asistencia. validandg su
compromisa can el cumplimiento de les procedimientos administrativos y la transparencia en la gesticn de la infarmacion

Actividad Mo. 2: Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campafas, mensajes, plezas educativas ylo pracnsns|
desarrollados an el marco del proyects, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con ol proposito de fortalecer la
| visibilidad y apropiacién de los contenidos pedagogicos y divulgativos. |

| RED SOCIAL: FACEBOOK. RED SOCIAL: INSTAGRAM,




3 - ' 7
Version: 05

@ ‘ INFORME DE SUPERVISION -
INTERVENTORIA FO-PAR-08
| N C [VA ‘ Fecha 30de junio 2023 Pégina 4 de 9

Descripcion: Apoyd y gestiond de manera proactiva la divulgacidn y difusion de las diversas actividades, campafias y mensajes estratégicos |
disefiados en el marco dei proyecto. A través de la implementacion de piezas educativas y contenidos multimedia, promovit el alcance de los
procesos pedagégicos. utilizando riguresaments los medios y canales de comunicacion oficiales definidos por fa arganizacitn para garantizar |
un mensaje unificads, Divulgs esta informacidn en las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM.

Fecha: 21 de enero del 2028

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas yio capacitaciones en comunidades educativas yio
espacios comunitarios en el marco dal proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientates ¥
metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

Descripcion: Asistid y participd de manara aclva en la capacitacion tecnica que realiza a ia comunidad sobre la ficha metadologica enfocads
en la gestign integral de residucs sdldos, donde profundizd en la importancia de |8 transicidn de ung econamia lineal hacia una economia
circular en el terntoric. Durante el proceso, aprendia a implementar estralegias pedagégicas como "La Ronda de los Residucs Sabios” y"La Isia
del Desorden”, herramigntas diseftadas para ensefiar a la comunidad la carrecta separacian en la fuente utilizando el codigo nacional de colores
para materiales aprovechables, no aprovechables y organicos. Adernds, abordo a los ciudadanas mediante |2 promocién de las "7R” (Radugir
Reutilizar, Reciclar, Repensar, Rechazar, Reparary Recuperar), faciltanda que los participantes lograran aprender y aplicar soluciones craalivas
a traves de "Eco-retos” familiares. Con esta intervencidn, forlalecia la conciencia ambiental colectiva, logrando gue los vallecaucanos
transformen sus habitos de consumo y disposicién final de residuos en actiones concretas gue Impactan postivamente su diafio vivie yla
presarvacian del antorno natural

El cortratista promovié el foralesimients de la gobernanza ambientsl en el territario, fomentanda ia participacion activa de los ciudadanos como
agentes lransfarmadores de su proplo entorno. Durante las sesiones, onentd a asistentes en la construccion de una visién calectiva sobra 1a
responsabilidad compartida en el cuidado del patrimonia natural del Valle del Cauca, enfatzando que la pestién de residuos no as solo una labor
tacnica, sino un compromiso etico y social. Asimismo, incentive la creacidn de redes comunitarias para el intercambio de axperencias exiosas,
permitiendo que los habitantes lograran aprender y aplicar mecanismos de control y vigilancia civdadana scbre manejo de los recursos Esle
enfoque integral asegurd que la comunidad no solo fecibiera Informacion tedrica, sino que desarmllara un sentido de pertenencia solida,
| empoderandose para tomar decisiones Informadas que garantizan la sostenibilidad y el bierestar da sus familias en al largo plazo. \J‘

| Socializacldn 1
| Lugar; | E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 23 de enaro del 2026

Hora: 7:30am

GRUPO 31

Sochalizacion 2
Lugar: | E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 24 de enero del 2026
Hora: 7:30am

GRUPO 3-1
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Socializacion 3

Lugar: | E BARTOLOME GUERRERC
Fecha: 29 de enero dal 2026

Hora: 10:30am

GRUPOD 21

Socializacion 4

Lugar | E BARTOLOME GUERRERO
Fecha: 23 de enero del 2026

Hora: 7:30am

GRUPO 31

| Socializacion 5
Lugar: Parque Claya Herrera
Facha: 28 de Enaro del 2026
Haora: 6:00om
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Soclalizacion 6

Lugar: Pargue Olaya Herrera
Fecha: 24 de Enero del 2026

Hora: 6.00pm

Grupo: EQUIPO FUTBOL CHELSEA

Socializacion 7

Lugar: Pargue Olaya Herrera
Fecha: 22 de Enaro del 2026
Hora: 3:00pm

Grupo: EQUIPO FUTBOL CHE

Socializacion 8

Lugar; PFamue Olaya Harrera

Fecha: 28 de Enero del 2028

Hara: 1:00pm

Grupo: EQUIPO FUTBOL CHELSEA

Soclalizaclon 8

Lugar: | ECARLOS HOLGUIN LLOREDA
Fecha: 25 de Enero del 2026

Hora: 6:00pm

Grupo: 2-1
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Soclalizacion 10:

Lugar: |.E Carlos Holguin Lioreda sede Santa Elena
Fecha: 24 de Enero del 2026

Hora: B:00am

Gradao: 2-1

If‘]‘.' ol o™ . 2 = Hjlﬁl" e
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Socializacion 11:
Lugar: | E Carjas Halguin Lioreds sede Santa Elana
Fecha: 15 de Enero del 2026
Hora: B:00am

| Grado: 21

Socializacion 12:
Lugar: |.E Carlos Holguin Lioreda sede Santa Elena

Fecha: 27 de Enero del 2026

Hora; 8:00am

| Grado: 2-1

==El gesior hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico al Courdinadar Territorial ____Pedro Pablo Arias____, quien fiene a
su cargo fa verificacion de Ia informacidn y la emisién del Vo, Bo, necesario para proceder con la carga de los decumentos en el drive
institucional y soporte fisico que reposara en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimients, como evidentcia de las 12
socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto "Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion ¥
gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion dal patrimanio natural ¥ cultural del Valle del Cauca”.

Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los dates y resultados de las soclalizaciones, jornadas, procesos
comunitarios ylo capacitaciones reallzadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planilias de
asistencia y demas insumos. confarme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionates establecidos.
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| Descripcion: Reporto y consolidé de manera integral y aportuna los datos. resultados y evidencias dervados de las socializaciones, jormadas
¥ procesos comunitarios ejeculados en el marco del proyecto. Duranie esle proceso, asegurd que cada reparte incluyera de farma detallada las
cifras de impacie, descrpciones. técnicas de |as actividades, registros fotograficos y las planilas de- asistencia originales, cumplienda
rigurosamente con los formatos y requerimientos institucionales establecidos. Asimismo, organize y subid 12 totalidad de estos insumos al Drive
del coardinador, garantizando asi €l acceso Inmediato a los soportes técnicos vy la transparencia en &l seguimienio de las metas. Con esta
geshion, parmitid que el equipo de supervisian lograra sprender y :aplicar un contrel eficiente sobre los avances tarritariales, fecilitandn la
trazabilidad de la Informacidn conforme a los mecanismaos de calidad del convenic

| Fecha: 30 de enero del 2026

| Hora; 8:00pm

Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacion y gobernanza amblental comunitaria en
lomadas, talleres, espacios y/o encuentros :sm:iadns al desarrollo de las actividades del proyecto

Lugar: Barrio Carlos Lleras Camargo

Descripeion: Articulacian con 2 junta de acoion comunal para establecer el proyecto de trabajo, el contratista logrd wna charla con &l
presidente de la junta da accidn comunal Wilson Velascao v slgunos miembros de |a junia, coordinando da forma participativa como hacarel |
manejo de rasiduos salidos. culdado de as zonas verdes, los problemas que tiene el barrio por la.cantaminacian | llevd a cabo una jomada de
lmpigza programada por el coordinador Pedro Pablo Arias, para que fa comunidad tome conciencia para cuidar e entormo def barmo.

Fecha: 29 de enero del 2026
e dio cumplimiente a las actividades que s& programaron en el mes de ENERQ desde al 16 DE ENERO DEL 2028 al
31 DE ENERQ DEL 2026, cumpliendo con &l 100% de las mismas (Informes parciales) —_—

Estado de avance | Recibo a Satisfaccion de Servicios (Solo aplica para el informe fing!):

de la actividad |

compromiso Con & firma del presente informe se deja constancis del recibe @ satisfagcidn por pare del INSTITUTO PARA LA
{eoncepto del INVESTIGACION ¥ LA PRESERVAGION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
supervisor] INCIVA. de los servicias prestados pactados en el Contrato No. XX

Nota: En cazo de no recibir a satisfaceidn log bienes o servicios, se deberan consignar los motivas y circunstancias en
| &l campo "Observaciones”

Observaciones

I Constancia de Paz y Salva (Sela aplica para el infarme final)

Que | Cantratista XXXXX, identficada{a) con cédula de cludadania No, XXXXXXXXXXX, vinculado al procesa P3 area
de MERCADEQ ¥ DIVULGACION, mediante contrato de Preslacidn de Servicios No XXXXX, durante gl tiempo |
comprandide entre ol XAXXAXXEXLENL, 8 lafecha no posee elementos devalulivos a su cargo de propiedad del Instiiuto |
para la Investigacidn y la Presarvacion del Patrimonio Cultural y MNatural del Valle del Cauca. entregados por parle d-el

esta oficina.

Otros

Asl mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestion Documental y otres sistemas, enlrego Backup al supenvisor

del contratg. "
5, INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL i _
OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO
Na. Planiila
Operadaor.

Sistema de Salud, Sistema de Pensiones v Riesgos Laborales Fecha de Pago{dd/imm/aa)
Perigda de pago de la seguridad soclal

6. INFORME CONTABLE ¥ FINANCIERO
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iz COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA |
Concepto
Conceplo Valor {Anticipo, ¢ :{c!l:.'::r:?aa] Valar Observaciones
avances,
£ pagos)
Valor inicial del confrato § 10000000 | Cuota 1
_Valor adiciones 50 Vs Cuota 2
Valor total del contrato % 10000000 | Cuota 3
Valor pagado § 0.0000 f’ Cuota 4
Valor causado que no s ha
nagado § 2.000.000 Cuota §
Valor total ejecutado § 2000000 Cuota B
‘r‘.l
Cuota 7
Valor saldo por ejecutar £ BOOOOOO
Cupta B !

INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE: )
Fara efacios de disminucion de la base de retencian en la fuente, anexo copia legible de los siguientes documentos: El NO
. Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomeanto de la Consfruccian AFC del periodo de la %
cuote : s

. Recibo de consignacitin én mi cuenta del Fondo de Pensianes wl__untar:as-del periodo de la custa

: Ty 1§fﬂﬂﬁ'ﬂuﬁlﬁlcﬂ b
' El contratista no genera relacion laberal alguna con el Instituto para la Investigacion y la Presefvacion del Patnmonic Cultural y Natural del Valle |
del Cauca. sequn &l numeral 3 del articula 32 de la Ley BO de la Ley 1527 arficulo 13 de 2012 Se dio cumplimientio & sus sctividades da las |
| normas del Sistema de Seguridac Socisl Integral [
Suspension (Cuando aplique). NiA
Fecha de inicio d& |a sUspensien:
Fecha final de la suspensidn
_Cesian (Cuando apligue) NIA
Fecha de inicio de fa cesidn®
Fecha final de |a cesién
Otrosl (Cuando apligue)
Fecha de Inicio del Otrosi:
Fecha final del Gtrosi:
Tarminacian anticipada (Cuando aplique);
Acta de Liquidacién:
_Observaciones al Informe Juridico o o -
| 8. INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO ~ INSTANCIAS ¥ MECANISMOS DE
2 - _CONTROL SOCIALO \S CIUDADANAS . '
Segun la Clausuta Decima primera este contrato estd sujeto & Ia vigilancia y control cludadana confarma a lo estipulado en el articulo 65 de la
Ley 80 de 1993 Las natmas socializadas en lo referente a capacitacién apoyada se refieran a fos mecanismos de participacion y eantrol social
a la gestion administrativa

Parg constancia de lo anteriar, firman ta presente acta los que en glla intenanieran a los

kh) digs del mes de ENERO da 2026

SUPERVISOR

Mombre: BERONICA

Cargo: SUB DERECTD& ¥ DIVULGACION

Apoya 8 la Suparvisidy

R0 PABLD ARIAS [COORDINADOR TERRITORIAL
MIA i

“E| soordinadar terntonal se hace responsable con su firma de haber validade el apore al sistama de seguridad social del cantratista de acuerdo
con |os pardmetros normativas vigentes y la veracidad del cumplimiento de-sus ectividades de acuerdo a su objeto contraciual, actividades
especificas en &l respactiva municioio ¥ los soportes de dichas actividades, acorde a o establécido por el cronograma mensual,




Santiago de Call, 31 DE ENERO DEL 2026

Doctora i

BERONICA RAMIREZ VARELA

SUBDIRECTORA DE MERCADEDO ¥ DIVULGACION
Supervisgera def contrato

Referencia informe de actividades Contrato Prestacién de Servicios 040.10.05.26.539
Contratista YERLEY HIGLITA RANGEL
Pericdo reporiado: Del 16 DE ENERO DEL 2026 al 31 DE ENERO DEL 2026

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS )

A& conlinuacion, presanto a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacidn de Servicios 040,10.05.28.539 DEL 13 DE ENEROC
DEL 2028 &l informe de actividades ejecutadas con base an & objeto contractusl. durante el periodo comprandido. Del 16 DE ENERO
DEL 2036 al 31 DE ENERO DEL 2026 Durante este periodo la ejecucion del contrato se centra en —

Actividad No. 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacién, seguimiento,
pjecucian de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la implementacion de los procesos de educacion y
gobernanza ambiental en el territerio asignado.

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR
Descripcién: Asisti a [a reunion mensual con el coordinador de la comuna, Pedro Pablo Arias, para consalidar las artictlaciones que
sa haran mas adelante, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El ceerdinador socializa el cronograma de trabajo para
este mes, coniesta inquletudes de los compafieros, como fechas de entrega de informes, recepcion de chalecos y el correcto
diligenciamiento de los |istados de asistencia y como subirios correctamente a la plataforma, junto con las evidencias de las
socislizaciones hachas an campo. El coordinador explica detalladamente como se debe pagar s seguridad social dal mas de enero
Pianea cémo serd la entrega de ios chalecos de ias personas nusvas.
El propésilo fundamental de su participacion es asegurar una adecuada implemantacion de los procesas de educacion y gobernanza
amblental dentro del territorio asignada del \alle del Cauca, contribuyendo de manera efectiva a los objetivos de conservacion y
preservacion del patnmanio natural y cultural
Lugar: via Googles Maet
Fecha: 16 de enero dei 2026

Emalany

TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS

Descripcion: Asisti y participé activamente en |a [ornada de capacitacian ambiental disefiada para socializar la ficha metodoldgica del
mes de enerq, llamada mis residuas, mi responsabilidad. Durante este espacio. profundics en ios lineamientos lécnices y pedagdgicos
pecesarios para abordar de manera efectiva a la comunidad durante el desplisgue de campo pregramadn para &l mes de enero

A través de esta formacidn, sprend| estretegias de comunicacidn asertiva y herramientas diddcticas para sensibilizar a los vallecaucanaos.
El objetive principal es asegurar gue |a informacion no solo sea transmitida, sino que los ciudadanoes logren apreander y aphcar estos
conocimientos de sostenibllidad an sw entorno cotidiano, transformando |a ficha &n una herramianta de impacto real para el bienestar del
departameanta

Fecha: 18 de enero del 2026

Hora: 10:00am

Responsable Veronika Murttoz Lapez, Paola Figueroa




VIA GOOGLE MEET

(e

u idnstn L st

TEMA: CAPACITACION PSICOSOCIAL

Descripeion: Asistl y particips de manera compromatida en la capacitaclon sobre sentido de perenencia, un espacio liderado por la
psicdioga Julia Andrea. Duranie el encisentto, Se explore acerca de las dindmicas emacicnalas y los valores compartidos que fortalecen
&l vincula entre el individuo ¥ la organizacian, permitid identificar los elemanios clave que generan Identidad y cohesién grupal

A través de las dindmicas dirigidas, aprendi diversas estrategias psicologicas para lementar el compromise v &l orgulle de formar parte
de este equipo, El taller permite comprender de qué forma el raconocimiento de los obietivas comunes ayuda a los colaboradores a
aprender y aplicar una actitud de corresponsabilidad, mejeranda ne solo el clima labaral sino lambién el propdsito personal en su diaria
vivir

Fecha 23 de anero del 2026

Hora: 5:00pm.

VIA GOOGLE MEET

TEMA: CAPACITACION DE INFORMES ENERO 2026
Descripcian: Me reuni de forma virtual con el equipo adminisirative del proyecto para coordingr los procesos de entrega de informes del
mes de energ del 2026 Durante la sesidn, escuché alentamente las directrices técnicas para el correcta dillganciamianto de instrumentos
clave coma fa hoja de ruta. el documento equivalente, el informe de supervision y e! informe de-actividades, asegurande la alineacidn con
los-estandares de calidad exgidos:

Ademds. conocl detalladamente &l cromogramea de radicacon y ias fechas de entrega astipuladas tanto para |os coordinadores como para
el equipo de informes Iderado por Brayan Redriguez en la zona Cali Al finglizar [a instruccidn, diligancie el formate da asistencia
validando su compromiso con el cumplimienta de las procedimientos administrativas y [a transparencia en fa gestion de & informacian

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacidn y difusion de las actividades, campanas, mensajes, piezas educalivas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyvecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el proposito de
fortalecer la visibilidad y apropiacion de los contenides pedagdgicos y divulgativos,

F. |.i C N
RED SOCIAL: INSTAGRAM,

L] T o F
RED SOCIAL: FACEBDOK.
Descripcidn: Apoyd y gostiond de manera proactiva la dwulgacion § difusion de las diversas actividades, campafias ¥ mensajes
estratégicos disefadas en al marco del proyecio. A traves de la impiementacion de piezas educativas y contenidas multimedia, promov)
gl algance de los procesos padagogicos, ulilizendo ngurosamente los medios y canales de comunicacidn oficiales defindes por la
arganizacion para garantizar un mensaje unificado. Divulgue esta informacion en las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM
Fecha: 21 d& enera del 2026



Actividad No. 3: Desarrellar un minimo de doce (12) secializaciones, jornadas ylo capacitaciones en comunidades educativas
ylo espaclos comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
ambientales y metodologias definidas e incorporandao los respectivos registros fotograficos.

Descripcion: Asisti v participé de manara acliva en |a capacitacidn técnica que realice a la comunidad spbra la ficha metodologica
enfocada en la gestidn integral de residuos solidos, dande profundicé en la imporiancia de la transician de una economia linesl hacia una
sconomia circular en &l territorio. Durante 8l proceso. aprendi @ implementar estrategias pedagégicas como “La Renda de los Residuos
Sabios" y “La Ista del Desarden”. hertarmientas disefadas pars ensefiar 2 la comunidad la correcta separacion en la fuenta utilizando &l
codigo nadianal de colores para materiales aprovechables, no aprovechables y organicos, Ademas abardé-a los cludadanos mediante 2
pramocian de las "7TR" (Reduclr, Reutilzar, Reciclar, Repansar, Rechazar, Reparar y Recuperar), facilitanda que los participantes lograran
aprender y aplicar soluciones creativas a través de "Eco-refos” familiares. Con esta intervencian, fortaleci |2 conciencia amblantal
colective, legrando que los vallecaucanos transformen sus hahitos de consuma y disposicién final de residucs en acciones concretas qus
impacian positivamente su diario vivir ¥ la preservacidn del entormo natural

Promevi al fortalecimienta de | gobemanza ambiental en el teritorio, famentande la participacion activa de los cludadanas como agentes
tramsformadores de su propio entorno Durante las sesiones, orienté a asistentes en |a construccidn de una visian colectiva sobre [a
responsabilidad compartida en el cuidado del patrimonic natural del Valie del Cauca, enfatizando que |3 gestion de residuos no es solo
ung labor teenica, sino un compromisa elico y social. Asimisma, incentive la creacién de redes comunitarias para e! intercambio de
experencias exdosas, permitiendn que |as habitantes lograran aprender y aplicar mecanismos de control y vigilancia cikdadana sobre &l
manejo de los recursos. Este anfogue integral asegura que la comunidad na sola racibiera informacion tedrice, sino que desarmallara un
sanlido de pertenencia sdlido, empoderandase para tomar decisiones informadas que garantizan la sostenibilidad y el bienestar de sus
familias en el largo piazo

Sociallzaclén 1
Lugar: | E BARTOLOME GUERRERO
Fecha: 23 de enero del 2026

Hora: 7:30am
GRUPDO 31 N
[
o

Soclalizacion 2

Lugar: | E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 24 de enero del 2026

Hora: 7:30am

GRUPO 3-1

Socializacion 3

Lugar: |.E BARTOLOME GUERRERO
Fecha: 29 de enero del 2026

Hara; 10:30am

GRUPO 3-1

Lad




Soclalizacion 4
Lugar | E BARTOLOME GUERRERO
Fecha: 23 de enero del 2026

Hora: 7:30am

GRUPO 3-1

Socializacion 5
Lugar: Pargue Dlaya Herrera
Fecha: 28 de Enero del 2026
Hora: 5:00pm

Soclalizracion 6

Lugar: Pamue Claya Herrera

Fecha: 24 de Enero del 2026

Hora: 6:00pm

Grupo: EQUIPG FUTBOL CHELSEA
fi A 1= e

ok oy ;

Socializaclon 7
Lugar: Parque Olaya Hermrera

Fecha: 22 de Enaro del 2026

Hora: 3.00pm

Grupo: EQUIPO FUTBOL CHELSEA




Socializacion 8

Lugar: Parque Olaya Herrera

Fecha: 28 de Enara del 2026

Hora: 1:00pm

Grupe: EQUIPO FUTBOL CHELSEA

Socializacion 8

Lugar: | ECARLOS HOLGLUIN LLOREDA
Fecha; 25 da Energ del 2026

Hara: E:00pm

Grupa: 2-1

Soclalizacion 10:

Lugar: | E Carlas Holguin Lioreda sede Santa Elena
Fecha: 24 de Enero del 2026

Hora; 8:00am

Grado; 2-1
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Sociallzacion 11:
Lugar: | E Carios Holguin Lloréda sede Santa Elena
Fecha: 19 de Enero del 2026
Hora: 8:00am
Grado: 2-1




Socializacion 12:
Lugar: |.E Carlos Helguin Ligreda seda Santa Elena

Fecha: 27 de Enero del 2026

Hora: §:00am

Grada: 21

Naota: Hice entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territarial Pedro Pablo Arias. |, quien tlene a
su cargo la verificacion de la informacicn y la emisién del Vo. Bo. necesaria para proceder con la carga de los documentos en
el drive institucional y soporfe fisico que repasard en el archive fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia
de las 12 socializaciones ejecufadas en el marco del proyecio “mplementacién de acciones, instrumentos y procesos de
educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®,
Actividad No. 4; Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos téenicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcion; Reporié y consolidé de manera integral v aporiuna los datos, resuliados y evidencias derivados de las socialeaciones,
jomadas y procesas comunitarios ejecutados en el marco del proyecto. Durante este procesa, asegurd gue cada reporte incluyara da
forma detallada las cifras de impacto. descripciones técnicas de las aclividades, registros fotograficos v las planillas de asistencia
originales, cumpliendo rigurasamente con los formatos y requerimientos institucionales establecidos. Asimismo, organice ¥ subl &
{otaiidad de estos insumos-al Drive del coordinador, garantzando asi el acceso inmedidto & los soportes técnicos v [a transparancia en el
sequimiento de las metas Con esta gestidn, permiti gue o! equipo de supervisian lograra aprendar y-aplicar un cantrel eficiente sobre log
avances territoriales, faciltando 1a trazabilidad de la informacidn conforme 2 los mecanismos de calidad del convenio
Fecha: 30 de enero del 2026
Hora; 8:00pm

Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relatives a la educacion y gobernanza ambiental comunitaria
en jormadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto
RiFL oy 2 o i : 3 ]
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TEMA: EMBELLECIMIENTO HUERTA COMUNITARIA
Lugar: Barrio Carios Lleras Camargo
Descripclon: Ariculacidn con la junta de accidn comunal para establecer el proyecio de trabajo, fogré una charla con el presidente de
|a junta de accidn comunal Wiisan Velasco v algunos miembros de |a junta, coordinanda de forma participativa como hacer el manejo de
reseduns salidos, cuidado de |as zonas verdes, los problemas que bene el barno por la cortaminacion | lleveé a cabo una jormada ce
limpieza programada por el coardinador Pedro Pablo Anas, para gue fa comunidad tome conciencia para culdar el entormo del barrio.
Fecha: 20 de enero del 2026

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO gue he cumplido con fa obligacion de SEGURIDAD SOCIAL, segln lo dispuesio
en el At 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por fas Leyes 528 y 757 de 2003

CC. 1,066 867 635 .



‘ Versién: 00

FORMATO DOCUMENTO
EQUIVALENTE- PERSONAS
FO-PAR-29
NO OBLIGADAS A _ Fecha Paging 1681
} INCIVA EACTURAR Dlgzln;%;za
| | | |
"DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 001- 2026

_ FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de maye 5 del 2020 —_—

Proyecto: ‘IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE

EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
'DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA

Fecha documento: 31 DE ENERO DEL 2026 ——

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
| INCIVA

Nit 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Call o
Nombre y/o Razén Social Beneficiario: YERLEY HIGUITA RANGEL

Cedula beneficiario: 1,086.867,635 Direccién Beneficiario: CALLE 30 #13C-19

Correo Electrénico beneficiario; afrncinuica@jouilmk.mm Teléfono beneficiario ;3178567239
Ciudad. Cali

INFORMACION CONTRACTUAL
Objeto del Contrato: Contratar |a prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin
experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacian
para ejecutar actividades de sensibilizacién y acciones ambientales que son requeridas en el
marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: ‘IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL
VALLE DEL CAUCA’ _
No. RPC 9100028450 del 14 DE ENERO DEL 2026  No. CDP: 8100006445 DEL 13 DE ENERO
DEL 2026  Valor Contrato:

$10.000,000

Concepto: Cucta No. (1) —huata. ENERC del Contrato No. 040.10.05.26.539 del 13 DE ENERO DEL
2026.

Cuenta de Ahorros X Corriente  No, 224432377  Banco: BANCO BOGOTA ~ o
e ———————

Valor S E,QQG,DDD
Son: DOS MILLONES DE PESOS MICTE

NO DECLARQO RENTA
Jotey  Liguder

Firma y cedula del Bédeficiario
1,066,867,635




Informacion general

Hentilicacion dat contralo

ID del contrato en SECOP
Varslon del contrato
Estade de contrato

Fecha de generacicn def ostode

Nomero del contrato
Dhjeto del contrato

Tipo de Contrato

Lhsociado a otro contrato?

Duracion del contrato

Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacion del

contrato

Tiempo adiciones en dias

Liguidacidn

Obligacionss Amblentales

9 Obligaciones pos consuma

Reversion

CO1.PCCNTR.BRERITA

1 -

En ajecucion =L

14 dias de Ugmpo iranscurride (400 2205 ANLITEIS () Bogots
LT, kit

040.10.05.26.539

Contratar la prestacian de servicios de una persona natural bachlller, sin
experiencia, para gue de manara independients, sin vincula laboral
alguno, nl subardinacion para sjecutar actividades de sensibilizacion ¥
accinnes arbientales que son requeridas an el marco del convenio No,
1,330,20.04-16694 entre el INCIVA y I8 Secretaria de Arbients y
Desarralic Sostenibls para ejscutar el proyecto: *IMPLEMENTACION OE
ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSER

Preslacitn de senvicios

[Sipiho

5 Meses

12 dias de fermpo lrangeurrige ¢ a0 HE0ES B0 PRILITE 1) B

Larna Cealio)

A1/0572026 116500 PM [0/ IC4m 00 Sk, Lame, Qi)

0 dias

TSN
[TSigNa*
[MSipfho "

Siftio *

Informecion da la Entidad Estatal contratants

Informacitn del Provesdor confrafista

0 Recomandacitn
(&)

Yorley Higuita Rangel
COLOMEA G2l

Cuents bancaria def proveador

-

Mirrer e docudrmento 1066RRTELS

Proweddor Mombie del banco T de cuenta Norrern de cusria
Qenw Higuita Rangel
Aprobacidn del contrate
Aprobador - Proveedor
APJ'I:"-'-F.T;J'U;; b Fechade  TE/2026 4202 50
it hn 1| aprobae i (LG E Briged L. D

Aprobadoer = Entidad Estatal
AARLA

Aprabao " ERNANGA

por: CASTANEDA
CARTEGA

Contrato Firmado:
Contrato en ejecuclon:

Informacidn del contrato

Fecha oe
mprobacion

A ¥l
gl L, Gt

CON_PCCHNTR_BBBSITI Frmaco

Tipo da proceso

Unidad de contratacion
Proceso de Contratacian
Titulo de la aferta
Cuantia dal contrato

Condiciones
Docymentos Tipo

Conlratacien directa
ARIDICA
LOTE 3 CALI CONTRATACION 2026

10.000.000 COP




Documentos Tipo N

Decreto 248 de 2021

Documentos lipo adoptados por fa ANCP-CCE anvirtud de
la Ley 2022 del 2020

LDebe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alime nlos, cumplie ndo

con lo establecido en la Ley

2046 do 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 20217

T SigFho

Sentencla T-302 da 2017

Bl decreto 248 de 2021, obliga a las entidades gue
manejen recursas poblicos, a adquinr alimentos
comprados & pequefios productores agropecuanos wo de
la Agriculiura Campesina, Familiar o Comunilaria locales y
SUS organizaciones, minima ol (30%) del presupuesio
destinados a la compra de alimentas

Contrato psociado a las:
ardenes impartidas por la
Corte Constitucional en la

Senlencia T-302 de 2017

SN

Cundiciones ejecuciin y enlrega

Bentencia gue declara el eslado de Cosas
Incanstitucionales en relaciaon con fos derachos de o
nifios dal peebla Waylu,

Condiciones de entrega:

El contrata puede ser prorrogade TSI Mo

Configuracitn linanciera - Configurscicnes generales

L5e roguieren emisiones de

codigos de autorizacién? Sigro

Configuracitn linancera - Garantias

LBolicitud de garantias? [ SN

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de PagosT [~5I N

Condicianes de lacluracdn y pago

Forma de pago

Plazo de pago de In facturn

Correnlarios

Wiumero del Contrale CO1, PCONTR.BE6D31
Provesdor “Yerley Houta Rangel
Creadeo por
Agregado en -
Comantario

Anexns del contrato




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio ¢
’3 Cultural y Natural del Valle del Cauca x

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2500077485 Fecha de Contabilizacién:  05.03.2026 Pagina1de 1.
Referencia: 2100063458
RUT del Tercero: 10668676352 HIGUITA RANGEL YERLEY
Codigo del Tercero: 1066867635 Documento RPC: 9100028450
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 |CLD Sec Ambiente
Concepto DIAN; 1RA CTA CPS539
Descripcian:

Posle  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPra Debe Haber

001 1110000182 50 Infivalle-ahorre- 5 X-BANCOS 1] 1.870.500

002 2401010007 25 Servicios X-ACREEDORDEUDOR 1.870.000 4]
Totak 1.B70.000 1.870.000

Descuentos y/o Deducciones:

Mombra del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vrdel Descuento
aplicada ylo Deduccién
& Tatal a
Discriminacion IVA
Indicador Denominacian Base Valor IVA
Total: 0 a
m

\Z{ =3 y\//é CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo Vo Bo. Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufiiga Mantaric

Elaborado por
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Instituto para la Investigacién y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

@

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Jocumento Mo. 2100083458 Fecha de Contabilizacidn:  26.02.2026 Paginai1de 1.
Referencia: 1RA CTACP
RUT*del Tercaro: 1066BETE359 HIGUITA RANGEL YERLEY
Cadigo del Tercero: 1066BETEIS Documenta RFC: 2100028450
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondao: 12100004 ICLD Sec Ambiante .
Concepto DIAN: 1RA CTA CPS538
Descri p-l'.‘i.ﬂl'li 1RA CTA CPS538 >
Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber
001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR (8] 1.870.000
002 G50B050170 40 Foralecimio cultura 2-320202009 2.000.000 Q
003 2407800003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC g 20.000
004 2407500042 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC 0. 20.000
005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC 0 40.000
M 006 2407900008 60 ESTAMP PRO-UCWA X-RETN/DEDUC 0 10.000
D07 2407000005 50 ESTAMP PRO-unwvale X-RETN/DEDUC [0} 40,000
Total: 2.000.000 2,000,000
Descuentos ylo Deducciones:
Mombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vrdel Descuento
aplicada yin Deduccion
Deduccion Estamplllas Proculiura - Deduccion estamplila 1.0000 2.000.000 20.000
Deduccion Estampillas Prohespitales - Deduccion estampilla 1.0000 2.000.000 20.000
Deduccion Estampili#s. Prodesarrollo - Deduccidn Estampilla 2.0000 2.000.000 40.000
Deduccion Estamplllas Pra Useva - Deduccian Estampiila UCEVA 0,5000 2,000,000 10.000
Deduccion Estampiilas Prouniv del Valle - Deduc. estam, Prouniv 2,0000 2.000.000 40.000
Tatal: 130.000
Discriminacion IVA
Indicador Denominacian Base Walar IVA
ﬂ Vo 0% IVA compra bignes y senvicios 2.000.000
Totat: 2.004:000
f
i)

vq’en /

Gloria Lilian Saavedra

Elaboradao por

Vo Bo. Contadora -INCIVA




Varsign: 00
| N C ] VA HOJA OE RUTA PAGD CONTRATISTA FO-PAR-10
1y ) Facha: abril 1 Pégina1 du 1
del 2022
NOMBRES ¥ APELLIDOS CONTRATISTA: YERLEY HIGUITA RANGEL
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X  |OTRD: NUMERC: 1.066.8567.635
COBRO INICIAL: X |MENSUAL: FIMAL: MES:ENERO
MUNICIPIO/ CENTRO OPERATIVO. CALI
CONTRATO No ¥ FECHA: 040.10.05.26,539 del 13/01/2026
cOP |No ¥ FECHA: B100008445 DEL 13/01/2028
REGISTRO PRESUPUESTAL |No Y FECHA: 9100028450 DEL 14/01/20286

'ﬁ Contabilidad

Contabifidad

NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMACION FECHA DE |[FECHA DE
- ’ f (e ENTREGA |ENTREGA 2:
. - k" (} q Wt 04 1: ddimmiaa
; W 1 L M\.}{ FIRNIA: dd/imm/aa
Ruta 1: Document ficina da U Marcar X Ruta 1: ﬂacuh‘éntﬂn oficina de o

Documento Equivalents

pagada

Formato de Planillas de Seguridad Social

Pantaligzo sceptacion contrato Secop
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