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Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE
PRESTACION DE SERVICIOS (OFS) PARA PROCESO DE PAGO POR

Versidn 1

Fecha de

09/11/2016

o TESORERIA i e e
4 Sur Gecidente E.S.E, Godigo 15.02-FO-0002 i
INFORMACION DEL CONTRATISTA L~
NOMBRE DEL CONTRATISTA; STIT LEANDRO MUNEVAR CHAUTA o '
TIPO DE DOCUMENTO: c.C | X | CE | NQ. 1012347831 e
CORREQ ELECTRONICO: leandremucha@gmail.com CELULAR: 3107909241 P
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: FONTIBON ZONA FRANGA FO09 f
UBICACION DEL SERVICIO: / PIC VIGILANGCIA SALUD AMBIENTAL SEDE: FONTIBON
Centro de costo / % Cenire de costo % Cer\trt: de % C?:;?:E % Cecrlt;?ude % Ci’:;?ﬂde %
CENTRO DE COSTOS: =2
Foooka1 | 1o0%
ENTIDAD FINANCIERA: EANCOLOMBIA TIFO DE CUENTA: AHORROS

NUMERD DE CUENTA BANCARIA

| 10060209311

I PENSIONADO l NG

-
INFORMACION PARA EL. PAGO DEL CQNTRATO U ORDEN DE PRESTACIGN DE SERVICIOS

—

NUMERO DE CONTRATO ¥ VIGENCIA: / s38-2¢90 ’}/" | N° DE PAGOS DEL CONTRATO / PAGO 3 DE 4
. 30/03/, d . 15824 31/03/2020+"
‘NUMERO DE CDP 468 FECHA 2029}’ NUMERO DE CRP e FECHA 2020~
505 ¥ 03/04/2028 20876 & 04/04/2020

OBJETO DEL CONTRATO:

acuerdo

al requerimients institucional.

Prestar Servicos profesionales a la gestion administrativa y/o asistencial en el area de P
procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ES.E.

&

IC, dentro de los diferentes

de|

PERIODC CERTIFICADO:

DESDE

DIA v

“ MES

4 ANOK HASTA

1

4

2050

DIA, y '+ MES

gyﬁﬁo

4

e

[P’ i

2020

VALOR HONORARIOS MENSUALES:

$3.254.804 &

TIPO BE SERVICIOS

PIC

RESERVA DE GLOSA 0% |

50

OBSERVACIONES: Cumplimiento de

turnos adicionales

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

-

CONCEPTO

VALORES "

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES:

$10

0901714

s
e

VALOR EJECUTADOQ

$0.764.662,5" o

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA

$3.743.128 &

VALCR A LIBERAR

$0

o

SALDO POR EJECUTAR

$325.4894F

PORCENTAJE DE EJECUCION

97% o~

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE;

Se verifica ef cumplimiento del minimeo valor de los apartes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a $2,194,507")
el valor para IBC debe ser sobre un salario mirimo legal vigente.

APORTE A SALUD 1245%

. APORTE PENSI NIVEL APORTE
NUMERO DE PLANILLA IBC DE COTlZA?féN B 16% IBC }N ARL ARL /TOTAL APORTES
41539482 $1.301 .9‘§8/ $162.745 5208 313 3 | b $402.774

JEN

ANZA BERMUDEZ GARCIA
NOMERE y FIRMA DEL SUPERVISOR

—

Dado en Bogota en el mes de abvil{jel afio dos mil veinte (2020). Lo antarior para que surta el pago pertinente. Gardialmerite,

STIT LEANDRO MUNEVAR CHAUTA

NOMERE y FIRMA DEL CONTRATISTA

A



-Varsion 2

INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE

‘Facha de

S

3 ¥ ("er}i: 5 S:e:*r\'mctm e Sariod SERVICIOS aprobacién Daivdrair
B suroccidente ESE fosdger P .
Ubicacion del Servicio: PIC VIGILANCIA SALUD AMBIENTAL Sede: FONTIBON ZONA FRANGA FO0S/
. - P 3 - "
Mo. DE CONTRATO: 538-2020 erioda certificado desde el | Da|” mes /] ano L a | Dia_lrWes |Ana
. 1 a* | 2028] - 30| 4| 280
NOMBRE DEL CONTRATISTA: STIT LEANDRO MUNEVAR CHAUTA / c.c 101234783 DE BOGOTA

OBJETO DEL CONTRAT(: Prestar Servicos prefesionales a la gestion adi'ninistrativa yio asistencial en el area de PIC, dentro de los diferentes procesos y procedimientos de ia SUBRED

INTEGRADA DE SERVICICS DE SALUD SUR OGGIDENTE E 5.E. e acusrdo al requerimiento institucional.

El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos : 8P X NO Servicios: 51. NO
OBLIGACIO_NES CCONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
Realizar, liderar o apoyar visitas de inspeccion, vigilancia y Visitas de IVC: 3 coliseos, estadios, polideportivos, parques
contral, toma y envio de muestras (si fuera necesarip) y tamaticos, parques de afracciones y afines; 3 conglomerados -
operativos, en ias difereantés lineas de intervencion o comarcialas. B establecimientos de alojamiento y hospedaje
aclividades correspondientes a las acciones de vigilancia al coh = ¢ mayor & 5 servicios; 8 establecimientos de alojamiento| 31 Actas de visila inspeccién vigilancia
intensificada = los gque sea designads, afines al perfil y hospedaje sin servicios adicionales y 7 operativos en la y control diligenciadas
profesional conforme 2 lo establecido en’los documentos locatidad de Kennedy. diferentes UPZs. 2 2 estaciones de
lecnicos, estandares y plan de accion en el contrato vigente policia - Ing, Sanitario o ing, Sanitario y ambiental,
entre 1a Sub red y ia Secretaria Distrital de Salud. ing,ambiental, localidad de Fontibdn
Brindar asesoria tecnica a la comunidad en normalivad 51 Socializacion de piezas comunicativas Actas de visita con |a informacion
Sanitaria y Ambiental. P ! divulgada.
Presentar y entregar informes cponunsi;nemte en los formatos .
establecidos, indicando cada una de las actividades y sus . . Entrega de actas de WC y acta de
respactivos soportes que sustenten tas actividades. Asi como sl " Entrega de actas para elaborar informe da gestion actividad informativa para generar
los respeclivos cronogramas, de las visitas o acciones a informe de actividades
realizar y realizadas.
Visitas de IVC: 3 coliseos, estadics, polideportivas, pargues
tematicos, parques de atracciones y afines; 3 conglomerados
. comerciales; B establecimientos de alojamiento y hospedaje
Entregar oportunamente los productos que alimentan los 51 con = o mayer a 5 servicios; 8 establecimientos ds alojamients| 31 Actas de visita inspeccitn vigilancia
sistemas de informacion en vigilancia sanitariz y otros. y hospedaje sin servicios adicionales y 7 operativos en la y control diligenciadas
localidad de Kennedy, diferentes UPZs. 2 2 estaciones de
policia - Ing, $anitario o ing, Sanitario y ambiental,
ing,ambiental, localidad de Fontibon
Acpmpanamlento a las auditorias internas y externas en caso s Preauditorias de actas de visita Soporte de preauditoria
de requerirse.
Formular y ejegutar las acciones preventivas yio correctivas, | Implementacion de accicnes preventivas yfo correctivas de Formato de actividades revision en
yfo plan de mejoramientc a que haya lugar de acuerdo a las sl A . X
3 N N i acuerdo con las evaluaciones y recomendaciones. pares.
evaluaciones y recomendaciones obtenidas.
Mantener la cenfidencialidad de 1z informacion, reservas de los .
sistemas de informacion, derechos de autor en desarrollo de
aplicaciones y programas tecnalogicos, registro de soporte
legistico (_Sofb.u'are), deﬂmcnop dela agdllona de los a1 Cumple No Aplica
documentos cinetificos y de mas informacion gue se genere
dentro de las labores propias de su perfil en &l componenete
de vigitancia sanitaria y ambiental’y de vigilancia en salud )
publica. N .
Informiar aportunamente sobre cualquier eventualidad que . ‘ . .
. ) - .- 3 inforr menta al lider sobre las situaciones .
interfiera en el cumplimients de los objetivos establecidos y S1 Se informa opertuna e Correo electronico
) - ; presentadas
responder a la disponibilidad asignada.
Llevar de forma ordenada un arghive fisico y/e magnetico de . . Archive fisico y magnetigo de las actas
N . . . Sl Archivo fisico y magnetico . . i I
facil consulta y verificacion. . de inspeccion, vigilancia y contro!
.
Atender y dar repsuesta oportuna a peticiones, solicitudes o S| Se realiza respuestas a peticiones ¢ quejas presentadas por lap  Oficio de respuesta de lzs solicitudes
quejas presentadas por la comunidad. comunidad del mes
. . . .. . Listado de asistencia, soporte de
Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que sean sl Se asiste a reunion de linea 03/04/2020 y entregas de entraga de actividades :i:forrne de
asignados y/o delegados. productos 13/04/2020, 20/04/2020, 24/04/2020 y 27/04/2020, 9 gestion
Apoyar la realizacion de jornadas |, actividades y eventos de
interes del area de salud publica o demas actividades de la 5t Participacion en conversatorios programados. Evaluacicnes, listado de asistencia
subred, cuando sea requerido. B
’ . . S ueve el cuidado y la custodia del patrimenio
Promaver el cuidado y custodia del patrimonia institucional y . Se promuey ! L . P X
- . institucional y se responde por los objetivos corporativos, el
responder por los cbjetivos corporatives, el buen uso de los ) .
. . . ‘ buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y
recuersos, la seguridad, el bienestar y satisfaccion del cliente o o . B ¥
. y satisfaccion del cliente interno y externc de la subred o
interno y externo de la Subred o conocer, promover y aplicar . X s .
. N 3 ; ; Sl conocer, se promugvs y aplica jas normas de gestion No aplica.
las normas de gestion ambiental, residuos hospitalarios, . - ¥ N o
. . . ambiental, residucs hospitalarios, manual de higiene y
manual de higiene y seguridad industrial, programa de salud . . . .
. 5 seguridad industrial, programa de salud ocupacional, planes
acupacional, planes de emergencia, para proteger Iz salud en . N )
! - N . de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando
el trabajo aplicando las tecnicas de bioseguridad. P X .
. las técnicas de bioseguridad.
Conocer, promover y aplicar las Pollticas Institucionales que Se conocen promusven y aplican las paliticas institucionales
garanticen los objetives corporatives, e buen use de los qi2 garanticen ios objetivos corporatives, el buen uso de los .
. . . 2 . St . . . . No requiere productos
recurses, la seguridad, el bienestar y |a satisfaccion del cliente recursos, la saguridad, el bienestar y la satisfaccién del cliente
interno y externo de |a Subred. interno y externo de |a subred.

i A
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Conocer, promaver y aplicar las Normas de Gestién Ambiental,
residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad
industrial, pragrama de salud ocupacional, planes de

emergencia, para preteger la salud en e! trabajo aplicando las

tecnicas de Bioseguridad.

Sl

Se conocen, promueven y éplican las Normas.de Gestién
Ambiental, Residuos hospitalarios, Manual de higiene y
Seguridad Industrial, Programa de salud ocupacionals y

Planes de emargencia.

No requiere soporte

Transversales: 1. Ejecutar ias actividades segun criterios de
autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementas puestos a
disposicién para el desarrollo del objeto contracteal. 3. Cumplir
con las normas vy procedimientos establecidos en los manuales

y reglamentos de |a institucion, 4, Asistir g las diferentes
reuniones, eventas o espacios que le sean asignados ylo
delegades. 5 Participar en el proceso' de acreditacién en salud
de la Subred. 6. Mantener. desarrollar e implementar la vision y
la misidn de la Subred e impulsar y promocionar nuestro
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes
oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria
Distrital de Salud y la Subred, de casa una de las actividades y
sus respectivos soportes: {Cronegramas, informes, entrg
otros). 8. Presentacidn y acompafiamiento 3 las auditorias
inlernas y externas en caso de reguerirse. =) Farticipar
activamente en procesos y metcdolagias de atancion ante un
evento prigritario de Salud Publica o alertas epidemiclogicas
que se presente de manera critica &n la Subred, segun se
requiera 10 Adherirse a fos procedimientos internos para la
soficitud de insumes necesarios en las
fineag de accién, tenienda en cuenta fos neamientos del
contrato PSPIC, manual de contrataciones yio demas
procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas
de los productos de su intervencidn cumpliendo fos pdbc;'pios
de veracidad, oportunidad, celided segun dindmica yfo
programacion de cada una de las fingas de
infervencién. 12. Garantizar Ia enfrega oporfuna de los
productos teniendo en cuenta fos ciclos de digitacion de!
componente: 13. Ejercer Ios principios de
aufogestidn, auto regulacién y autocontrol en el desarrolio de
sus aclividades objeto del contrafo. 14, Asistir a las reuniones
ordinarias y extraordinarias
convocadas por los lideres operalivos, referente de vigilancia”
en salud ambiental. coordinadar PIC v de nivel central, 15,

. Atender las solicitudes y dar respuesta
de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el
lider operativo, 16, Enviar y responder de mznera oportuna los
informes, solicitudes y quejas
derivadoes de la ejecucidn del presents contrato o de
actividades delegadas por ¢l lider operativo de la linea de
intervencion segun sea requerido. 77. Afender
aportunamente a la solicitud de ajusfe de incansistencias
detectadas de los productos derivados de fa ejecucicn de fas
actividades de IVC y sus
correspondientes bases de datos. 18, Asistir, participar
activamente de las acciones def PSPIC en concordantia a fa
fabor misional y/o institucional de requerirse,
adicionalmente prestar apoye, y parlicipar en la atencion de
eventos de inlerés en saiud publica segiin se requiera.

Sl

$e sjecutan aclividades segun criterios de autocontrel v
compromisas que tengan lugar por PSPIC

Segun se requiera

El CONTRATISTA, cuando exista una necesidad fundamental
en el marce de situaciones de emergencia dende tenga gue
intervenir el sector salud, debe garantizar la aténcion medica y
apeyo a la misma al ser consecuencia logica de la misidn
médica.

Sl

Sa realiza apoyo operalive a actividades de prevencion y
mitigacién en el marce de referencia del Covid-19 a nivel
distrital

Actas de visita con ta informacién
divulgada.

OBSERVACIONES:

7

~

TOTAL A PAGAR (Numero vy letras): 3.743.14&35 millones setecientos cuarenta y tres mil ciento ventiocho pesos

Fevtd

STIT LEANDRG MUNEVAR CHAUTA €. 1012347831 de Bagots

Fecha : defmm/aaan Fimma de recibido wmlm%é 7

Nota: El_inforrme para su aprobacién estard sujsto a la certificacion. de cumplimiento del contrato que expida el Supervisor.

77
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