% INFORME DE SUPERVISION - FO-PAR-06

INTERVENTORIA Facha: 30 de junio 2023 F:1aglﬂ‘a Vo
1. TIPO DE INFORME s
INFORME PARCIAL _X_ INFORME FINAL CUOTA No. 2
Fecha infarme:  Dia: 28 Mes: FEBRERO Afio; 2026

2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO ¥ SU EJECUCION

Disponibilidad y Registro prasupuestal con fecha (dd/mm/aa)

Contrato; X Convenio: #: 040.10.05.26.540 CDP B100006445 DEL 13/01/2026

RPC 8100028451 DEL 14/01/20286
Nombre Contratista: YUDI VIVIANACHAPARRO Documento de identificacion No. 1,023 861.931
Fecha Imoo ACTA DE [NICIC: Plazo de Ejecucidn (dias y meses) Fecha Terminacidn (dd/mmiaa)
16/ENEROQ/2026 15 DIAS y 04 MESES 31/05/2026
Procesa f area P3 MERCADEO ¥ DIVULGACIGN Mombre supervisor; BERONICA RAMIREZ VARELA

Objeto del contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera
independiente, sin vinculo laboral alguna, ni subordinacion para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que
son requeridas en el marco del convenio No., 1.330.20.04-16694 entre &l INCIVA y |a Secretaria de Amblente y Desarrollo Sostenible
para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL
DEL VALLE DEL CAUCA" g

Proyecto (Rubro): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESQS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Pillar Pian de Desarrollo Depanamental 3. Valle blediverso, 2 :
. Itural
cultural @ incluyente Linea da accion: 3. Valle biodiverso, cultural @ incluyents

Programa Plan de Desarrollo Depatamental 33 - Valle, Subprograma  Plan de Desarrollo  Deparamental: 3300303
biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montaftas

Meta Plan de Desarollo Departarmental. MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones o proyeclos de
investigacidn que onenten ia conservacion y preservacion de las areas protegidas. espacios de restauracion eccldgica y patimonio natural y
_cultural en &l Valle del Cau_ca durante el pernodo de goberno
3. VERIFIGACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA 3

¥ cumplimiento

Actividad No. Descripcion Obligacion! Actividad
mensual

| Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion,

1 seguimiento, ejecucidon de las actividades del proyecto, conforme a la programacicn para la 40%
implementacién de los procescs de educacion y gobernanza ambiental en el territorio asignado,

| Apoyar la divulpacién y difusion de las actividades, camparas, mensajes, plezas aducativas ylo
procesos desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de
comunicacién definidos, con el proposite de fortalecer la visibilidad y apropiacion de los
contenidos pedagogicos y divulgatives. p——
Desarrallar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades
educativas y/o espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades
presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando fos
respectivos registros fotograficos.
Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas,
procesos comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras,
descripciones, fotografias, planillas de asistencla y demas insumos, conforme a los formatos,
requerimientos técnicos y mecanismos Institucionales sstablecidos.
Apoyar y participar la dinamizacién de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental
B comunitaria en |ornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las 40%
actividades del proyecto.

40%

40%

40%

4. INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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'EJECUCION:
Actividad #1: Asistir y participar en las Jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacidn,
seguimiento, ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacidn para la implementacidn de los
procesos de educacion y gobernanza ambiental en el territorio asignado. |

|

GO
Descripcion: El contratista asistio a la reunion mensual con el coordinador de la comuna, Jersey Albeiro Arango, para
consalidar las articulaciones que se haran mas adelante, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinadar
socializd el cronograma de trabajo para este mes, el coordinador contestd inguietudes de los geslores comunitarios, como
fechas de entrega de informes, recepcién de chalecos y el correcto diligenciamiento de |os listados de asistencia y como
subirios correctamente a la plataforma, junto con las evidencias de las socializaciones hechas en campo
Fecha: 2 de FEBRERD del 2026
Hora: 9:00am
Lugar: BIELIOTECA EL DORADO
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TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripcion: Asistié y participd activamente en la |omada de capacitacion ambiental disefiada para socializar |a ficha
meiodolégica del mes de FEBRERO, llamada mis residuos, mi responsabilidad. Durante este espacio, profundize en los
lineamientos lécnicos y pedagdgicos necesarios para abordar de manera efectiva a la comunidad durante el despliegue de
campo-programado para el mes de FEBRERO

A través deesla formacion, aprendid estrategias de comunicacion asertiva y herramientas didacticas para sensibilizar a los
vallecaucanos, El objetivo principal fue asegurar que fa Informacion no solo sea transmitida, sino que los cludadanos |ogren
aprender y aplicar estos conocimientos de sostenibilidad en su enlomo cotidianc, transformando la ficha en una herramienta de
impacto real para.gl bienestar del departameanto
Fecha: 3 de FEBRERO del 2026

Hora: 10:00am

Responsable: \eronika Mufoz Lopez, Paola Figueroa
ViA GOOGLE MEET
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TEMA: CAPACITACION PSICOSOCIAL

Descripcion: El contratista asistié y participd de manera comprometida en la capacitacion sobre sentido de pertenencia, un

espacio liderado por la psicdloga Julia Andrea. Durante el encuentro, se explord acerca de las dinamicas emocionales y los

valores compartidos que fortalecen el vinculo entre el individuo y la organizacién, permitio identificar los elementos clave que

generan identidad y cohesion grupal

A través de las dinamicas dirigidas, aprendio diversas estrategias psicoldgicas para fomentar el compromiso y el ergullo de

formar parte de este equipo, El taller le permitio comprender de qué forma el reconocimiento de fos objetivos comunes ayuda a

los colaboradores a aprender y aplicar una actitud de corresponsabilidad, mejorando no solo el clima laboral sino tambign el

proposito perscnal en su diario vivir,

Fecha: 5 de FEBRERD del 2026

Hora: 5:00pm |

ViA GOOGLE MEET [
-

s
i m

5
k e
5 e e

vadnnmnani

-

R G ST O i s

TEMA: CAPACITACION DE INFORMES FEBRERO 2026

Fecha:27 de FEBRERO del 2026

Hora: 5:30pm

Descripcidn. El confratisia se reunié de forma virtual con el equipo administrativo del proyecto para ceordinar los procesos de
entrega de informes del mes de FEBRERO del 2026, Durante la sesion, escucho atentamente las directrices tecnicas para el
correcio diligenciamiento de instrumentos clave come |a hoja de ruta, el documento equivalente, el informe de supervision y el
infarme de actividades, asegurando la alineacién con los estandares de calidad exigidos.

Ademas, conocid detalladamente &l cronograma de radicacian y las fechas de entrega estipuladas tanto para los coordinadores |
como para el equipo de informes liderado por Brayan Rodriguez en la zona Cali. Al finalizar la instruccién, diligencid el formato |
de asistencia, validando su compromiso con el cumplimiento de los procedimientos administratives y la transparencia en ia |
gestion de la informacion

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacidn y difusiéon de las actividades, campanas, mensajes, piezas educativas ylo
procesos desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el
propdsito de fortalecer la visibilidad y apropiacién de los contenidos pedagégicos y divulgatives.
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RED SOCIAL: FACEBOODK, RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripcion: Apoyd y gestiond de manera proactiva la divuigacion y difusion de las diversas actividades, campanas y mensajes

estralégicos disefiados en el marco del proyecto. A traves de la implementacion de piezas educativas y contenidos multimedia,

promovid el alcance de los procesos pedagdgicos, utilizando rigurosamente los medios y canales de comunicacion oficiales

definidos por la organizacion para garantizar un mensaje unificado. Divulgs esta informacién en las redes sociales como

FACEBOOK E INSTAGRAM. |
Fecha: 21 de FEBRERO del 2026

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades
educativas y/o espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando
las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

Descripcion: FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL: USO EFICIENTE ¥ PROTECCION DEL AGUA.

El contratista presentd un balance detallado sobre la jornada de sensibilizacién en el mes de febrero abordd a las comunidades
educativas, y grupes recurrentes del Valle del Cauca. donde sustento la imporiancia critica de preservar el recursa hidrico ante
los desafios climaticos actuales, Durante su intervencion, capacitd a los asistentes en técnicas de aprovechamiento y detalla las
estrategias necesarias para transformar el consumo comunitario en un modelo sostenible.

Informe de Gestitn de la Capacitacian Hidrica

El gestor ambiental inicid la sesion estableciendo un diagnastico sobre el estado de fas fuenles locales. Informd a la comunidad
sobre los niveles actuales de los embalses y alerid sobre las consecuencias de mantener los habilos de desperdicio actuales.
Acciones de Instruccién Realizadas:

Instruy® & los participantes en la detecclon temprana de fugas Invisibles, explicando cémo un goteo persistenta compromete la
economia dal hogar

Demaosiro el uso de tecnologlas de bajo flujo, como aireadores para grifos y sistemas de doble descarga en sanilarios, y fomentd
su instalacion inmediata.

Explicé la quimica basica del agua para que los vecinos comprendieran por que no deben verler quimicos ni aceiles en los
drenajes, y propuso centros de acopio para eslos residuos,

Habio sobre |a "cosecha de agua de lluvia”, donde ensefo a disefiar sistemas de fillracion artesanal para el riego de huertos
urbanos v limpleza de areas comunes

Dialogo y Concientizacion:

El contratista habld con firmeza sobre |a corresponsabilidad ciudadana. Escucho las preccupaciones de los lideres vecinales y
respondio a cada duda técnica con soluciones practicas. Ademas, insistid a los presentes a formar comilés de vigilancia
ambiental para reportar dafios en |a red publica de manera opartuna,

"Enfatizd que el agua no es un bien inagolable. El contratista insistio en que cada litro ahorrado hoy es una garantia de salud
para las generaciones futluras, y exhortd a la audiencia a actuar como multiplicadores del mensaje en sus propios nucleos

familiares.”




4.5\ d
:‘2 INFORME DE SUPERVISION — T
I N C IVA INTERVENTORIA Fecha: 30 de junio 2023 ??gma 5de

Para finalizar, el expositor entregd matenal didactico y valido el compromiso de los asistentes mediante un pacto comunitario |
de culdado del agua, donde se establecieron metas claras de reduccion de consumo para el proximo trimestre.

Socializacion 1

Lugar: POLIDEPORTIVO SAN JUAN BAUTISTA
Fecha: 23 de FEBREROQ del 2028

Hora: 9:00am

GRUPQ: COBRAS

Saocializacion 2

Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 26 de FEBRERO del 2026
Hora: 9:00am

GRUPQ: REAL UNION

Socializacion 3

Lugar: PCLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 20 de FEBRERO del 2026
Hora: 9:00am

GRUPO: REAL UNION
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Lugar: POLIDEPORTIVG EL GUABAL
Fecha: 21 de FEBRERO del 2026
Hora: 9:00am

GRUPO: REAL UNION

Socializacion 5

Lugar: |.E COSTA RICA

Fecha: 21 de FEBRERD del 2028
Hora: 4:00pm

Grupo: SEGUNDQO-3

| Socializacion 6
Lugar: |.E COSTA RICA
Fecha: 2B de FEBREROQ del 20286
| Hora:; 4:00pm
_Grupo: SEGUNDO-3
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Socializacion 7
Lugar: |.E COSTA RICA

Fecha: 24 de FEBRERO del 2028
Hora: 4:00pm

Grupo: SEGUNDO-3

Socializacion 8
Lugar: | E COSTA RICA

Fecha: 25 de FEBRERO del 2026
Hora: 4.00pm

Grupo: SEGUNDO-2

- | s A
Socializaclon 8
Lugar: barrio la SELVA

Fecha: 8 de FEBRERO del 2026
Hora: 6:00pm

| Grupo: UTC La Selva Pre Jardin
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Soclalizacion 10

Lugar: barrio la SELVA

Fecha: 10 de FEBRERO del 2026
Hora: 6:00pm

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Ry A -
Socializacion 11
Lugar: barrio la SELVA
Fecha: 6 de FEERERO del 2026
Hora: 3.00pm
Grupo: UTC La Seiva Pre Jardin

=
Socializacion 12
Lugar: barrio la SELVA
Fecha: 5 de FEBRERO del 2026
Hora: B:00am
Grupo: UTC La Selva Pre Jardin
Nota: ***El gestor ambiental hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial __ Jersey
Albeiro arango , quien tiene a su cargo la verificacion de la informacion y la emision del Vio. Bo. necesario para
proceder con la carga de los documentos en el drive institucional y soporte fisico que reposara en el archivo fisico del
INCIVA ante cualguier requerimiento, como evidencia de las 12 socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto
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“iimplementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”,

Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas,
procesos comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones,
fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formates, requerimientos técnicos y mecanismos
institucionales establecidos.
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Descripcion: Reportd las actividades, listados de asistencia, socializaciones y estadisticas en el Whatsapp de evidencias
anexando detalladamente todos los listados correspondientes a cada socializacion, o a cada accion ambiental, de modo que
se vea el impacto positivo a los Vallecaucanos con las distintas actividades ambientales que se hacen en tedas las comunas
de Cali. Estos datos fugron reportados en el drive creado por el coordinador

Fecha: 28 de FEBRERO del 2026

Hora; 8:00pm

Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental
comunitaria en jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto

TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC _

Descripcion: liderd la jormada operativa y coording la limpieza profunda del area. Informo que el primer paso consistio en el
retiro técnico de malezas y residucs solidos que afectabana estética y la salud de los cultivos exislentes,
Acciones de Mantenimiento Técnico Realizadas:

Ejeculd la poda de saneamiento en todas |as especies frutales y aromaticas, donde eliming tejidos secos o enfermos para
estimular &l rebrote y mejorar la entrada de |uz solar al suelo,

Realizg el deshierbe selectivo en |as eras de cultivo, donde extrajo de raiz las plantas competidoras que restaban nutnentes a
las hortalizas principales.
Aplics un plan de fertilizacion orgénica mediante Ia incorporacion de compost maduro, lo que revitalizd el color del follaje y
mejord la estructura fisica de la tierra.

Niveld los senderos peatonales y repard los bordes de madera que delimitan las camas de slembra, logrando una geomeitria
clara y ordenada en todo el disefio de la huera.,

Fecha: 13 de FEBRERO del 2026
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Se dio cumplimmi Ir:r @ las actividades que se programaron &n el mes de FEBRERD Hesde &l 1 febrera al EE fabrero 2028 |
, cumpliando ::f el 100% de las mismas (Informes parciales)
Estado de avance Recibo & Satisfaccidn de Servicics {Solo aplica para el informea final).
de la actividad /
compromiso | Con la firma del presente informe se deja constanciz del recivo a satisfaccidn por parte del INSTITUTD PARA LA
concepto del INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
supervisor) INCIVA, de los sarviclos prestados pactados en el Contrato No. 040,10 05 26 XXX
Nota: En caso de no recibir a satisfaccion los bienes o servicios, se deberdn consignar los molivos y circunstancias en
&l campo "Obsenvaciones”
Observaciones
Constancia de Paz y Salvo (Sclo aplica para el informe final),
Que el Contratista JOOOOOOOGOOOOOOOCY . dentificado{s) con cédula de ciudadania Mo, XXXX de XXX (Vale del
Cauca), vinculado al proceso P3, area de Mercadeo y Divdlgacidn, medianta confrato de Prestacidon de Servicios No.
Otros 040 10.05.26 XXX, durante gl tiempo comprendido entre el XX de XXXX da 2026 y el XX de XXXX de 2026, a la fecha

no posee elementos devolutivos & su cargo de propiedad del Inslituto para la Investigacion v la Presamvacion del
Patrimonio Cultural y Matural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina,

Asi mismo se encuenira a Paz y Salvo del Archivo de Gestidn Documantal v otros sistermas. entrego Backup al
supanvisor del conirato.

5. INFORMACION DEL PAGO DEW}WL

Sisterma de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales

DATOS GERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO
Ma. Planilla: 10804046560 z"
Operador. SIMPLE
Fecha de Page(dd/mm/iaa): 11!03.’2!]5 /

OBLIGACION

Perioda de pago de la ﬂegunu’ad social: EﬁERD

INFORME CONTABLE Y FINANCIERO TR

cuata:

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADDS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor {Anticipo, Fecha /
P il (OHtmimiaal Valor / Observaciones
/ ﬂlﬂﬂﬂ 4
Valor Inlclal del contrate $10.000.000 © Cuota 1 3_w1rznz% $2:000.000 PAGADD
Valor adiciones 0 Cuota 2 Fd
Valor total del contrato §10.000.000 < Cuctad |
Valor pagado £2.000.000 Cuota 4
Valor causado gue no se ha
pagado $2.000.000 Cuota 5
Valor total efecutado $4.000.000 £ Cuota 6
Valor saldo por efecutar s‘ﬁJ:lu:ﬂ:i.i:ul:rn’rr Cuota 7
| INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:
Para efgclus de disminucion de la base de retencidn en la fuente, anexo copia legible de Ios siguientes dn:umantas =18 NO
. Recibo de mns:gnacldn en mi cuenta de Apnyn al Fomento de la Construccion AFG del pericdo de la X

& Recibo de consignacian en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del ha-r-lbﬂ'ci ge la cucta X
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7. INFORME JURIDICO % ‘

£l contratista no bfanl'a'rﬁ relacitn laboral alguna gon &l Instituto para fa Enﬁe;ﬁ}a:iﬁﬁm Preservacidn del Patrimonio Cultural y Natural del Valle
del Cauca, segun &l numeral 3 det articule 32 de la Ley 80 de |a Ley 1527 articulo 13 de 2012, Se dio cumplimiento a sus actividades de las
normas del Sistema de Seguridad Social Integral

- Suspensién (Cuandao apligus). N/A
Fecha de inicio de la suspensian

- Fecha final de |a suspensian’

| Cesion (Cuanda aplique) NIA

| Fecha de inicio de ia cesidn

| Fecha final de la ceswon:

| Gtrosi (Cuando aplque).

| Fecha de Inlcio de| Otrosi

| Fecha final del Otrosi
Tarminacién anticipada (Cuando apligue).
Acts de Liquidacian:

Observaciones al informe jutidico:

8. INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO ~ INSTANCIAS Y MECANISMOS DE
2 - ~ CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS
Segun 1a Clausula Decima primera este contrato esta sujeto a la vigitancia y contrel ciudadane conforma a fo estipulado en &l arficulo 68 de la
Ley 80 de 1993 Las nofras sociafizadas en lo referente a capacitacion apoyada se refieren a los mecanismos de paricipacidn y control social
a la gestion adminisirativa

Para conetancia de lo anterior, firman la presents acta los que en ella intervinieron 2 los

28 dlias del mes de febraro o~ de 2026

=

SUPERVISOR

Nombre: BERONICA IREZ VARELA
Cargo: SUBDIRECTORAIDE MERCADEO ¥ DIVULGACION

e, O foap. S

Apoyo a la Supervision) JERSEY ALBEIROARANGO (COORDINADOR TERRITORIAL

*El coordinador terrtorial 38 hace responsable con su firna de haber validado el aporte al sistema de segunidad social del confrafiste de
stuerdo con log pardmetros normativos vigantes y la veracidad del cumplimiento de sus actividades de acuerdo con su objelo contraciual,
aclividades especificas en el respectiva municipio y los sopartes de dichas actividades, acorde a o establecido por el cronograma mensual






Santiago de Cali, 28 febrero de 2026

Doctora i

BERONICA RAMIREZ VARELA

SUBDIRECTORA DE MERCADEO Y DIVULGACION
Supervisora del contrato

Referencia Informe de actiuiﬁa’ﬁes Contrato Prestacion de Servicios

# 040.10.05.26.540DEL 13 DE'ENERQ DE 2028
Contratista; YUDI VIVIANACHAPARRO-S
Periodo reportado Del 1 al 28 febrero de 2026

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacion, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacidn de Servicios
040 10.05.26 540 DEL 13 DE ENERO DE 2028, el informe de actividades ejecutadas con base en el objeto
contractual, durante el periode comprendido entre el 1 4l 28 febreroc de 2026, Durante este periodo la
e|ecucién del contrato se centrd en

periodo la ejecucion del contrato se centro en:

Actividad MNo. 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de
planeacion, seguimiento, ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la
implementacion de los procesos de educacidn y gobernanza ambiental en el territorio asignado.

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR JERSEY ALBEIRO ARANGO

Descripecidn: Asisti la reunion mensual con el coordinador de la comuna, Jersey Albeiro Arango, para consolidar las
arbiculaciones gue se haran mas adelante, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinader zonal
socializa el cronograma de trabajo para este mes, contesta inguletudes de los gestores comunitarios, coma fechas de
entrega de informes, recepcitn de chalecos y el correcto diligenciamiento de los listadas de asistencia v como
subirfos correctamente a la plataforma, junto con las evidencias de las socializaciones hechas en campo.

Fecha: 2 de FEBRERO del 2026

Hora: 8:00am

Lugar: BIBLIOTECA EL DORADO




TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS

Descripcion: Asisti y participg aclivamente en la jormada de capacitacion ambiental disefiada para socializar la ficha
metodoldgica del mes de FEBRERQ, llamada mis residuos, mi responsabllidad. Durante esle espacio, profundicé en
los lineamientos técnicos y pedagogicos necesanios para abordar de manera efecliva a la comunidad durante el
despliegue de campo programado para el mes de FEBRERC.

A través de esta formacion, aprend] estrategias de comunicacion asertiva y herramientas didacticas para sensibilizar a
los vallecaucanos. El objetivo principal es asegurar que la informacién no solo sea transmitida. sino que los ciudadanos
logren aprender y aplicar estos conocimientos de sostenibilidad en su entormo cotidiang, transformanda la ficha en una
herramienta de iImpacto real para el bienestar del departamenta

Fecha: 3 de FEBRERO del 2026

Hara: 10:00am

Responsable: Veronika Mufoz Lopez, Paola Figueroa

V1A GOOGLE MEET

TEMA: CAPACITACION PSICOSOCIAL

Descripcién: Asisti y participé de manera comprometida en la capacitacion sobre sentido de perenencia, un espacio
liderado por la psictloga Julia Andrea. Durante el encuentro, se exploré acerca de las dinamicas emocianales y los
valores compartidos que fortalecen el vinculo entre el individuo y la organizacién, permilié identificar los elementos
clave que generan identidad y cohesidn grupal.

A través delas dinamicas dirigidas, aprendi diversas estrategias psicelégicas para fomentar el compromiso y el orgullo
de farmar parte de este equipo. El taller permite comprender de que forma el reconocimiento de los objetivos comunes
ayuda a los colaboradores a aprender y aplicar una actitud de corresponsabilidad, mejorande no selo el clima labaral
sino también el proposito personal en su diario vivir

Fecha:5 de FEBRERC del 2026

Heora: 5:00pm

Via GQEGLE MEET

TEMA: CAPACITACION DE INFORMES FEBRERO 2026

Descripcidn. Me reuni de forma virtual con el equipe administrative del proyecto para coordinar los procesos de
entrega de informes del mes de FEBRERO del 2026. Durante la sesidn, escuché atentamente las directrices tecnicas
para el correcto diligenciamiento de instrumentos clave como la hoja de ruta, el documento equivalente, el informe de
supenvision y &l informe de actividades, asegurando la alineacion con los estandares de calidad exigidos

Ademas, conocl detalladamente el cronograma de radicacion y las fechas de entrega estipuladas lanto para los
coordinadores como para el equipe de informes liderado por Brayan Rodriguez en la zona Call, Al finalizar la
instruccian, diligencié el formato de asistencia, validando su compromise con el cumplimiento de los procedimientos
administrativos y |a transparencia en la gesticn de la informacion

Fecha; 27 de FEBRERO del 2026

Haora: 5:30pm

bl



Actividad No. 2: Apoyar la divulgacién y difusién de las actividades, campanas, mensajes, piezas educativas
ylo procesos desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacidn
definidos, con el propdsito de fortalecer la visibllidad y apropiacion de los contenidos pedagdgicos y
divulgativos.

RED SOCIAL: FACEBOOK. RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripcién: Apoyé v gestioné de manera proactiva la divulgacion y difusion de las diversas actividades, campafas y
mensajes esiraléglcos disefiados en el marco del proyecto. A través de la implementacion de piezas educativas y
contenidos multimedia, promovi el alcance de los procesos pedagogicos, utilizando rigurosamente los medios y canales
de comunicacién oficiales definidos por la organizacion para garantizar un mensaje unificado. Divulgué esta informacion
en las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM.

Fecha: 21 de FEBRERO del 2026

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en
comunidades educativas y/o espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades
presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos
registros fotograficos.

Descripcidn: FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL: USO EFICIENTE Y PROTECCION DEL AGUA,

presenié un balance detallado sobre la jornada de sensibilizacion en el mes de febrero aborde a las comunidades
educativas, y grupos recurrentes del Valle del Cauca, donde sustenté la imporiancia critica de preservar el recurso
hidrico ante los desafios climaticos actuales, Durante su intervencién, capacitd a los asistenies en técnicas de
aprovechamienta y detalld las esirategias necesarias para transformar el consumo comunitaric en un modelo
soslenible.

Informe de Gestign de la Capacilacion Hidrica

El gestor ambiental inicia la sesion estableciendo un diagnostico sobre el estado de las fuentes locales, Informe a |a
comunidad sobre los niveles actuales de los embalses y alertd sobre las consecuencias de mantener los habitos de
desperdicio actuales.

Acciones de Instruccion Realizadas:

Instruye & los participantes en la deteccién temprana de fugas invisibles, explicando como un goteo persistente
compromete la economia del hogar

Demostré el uso de tecnologias de bajo flujo, como aireadores para grifos y sistemas de doble descarga en sanitarios,
y fomenté su instalacién inmediata.

Expliqué la quimica basica del agua para que los vecinos comprendieran por qué no deben verter quimices ni aceiles
en los drenajes, y propuso centros de acopio para eslos residuos.

Habié sobre la "cosecha de agua de lluvia”, donde ensefé a disefar sistemas de filtracion artesanal para el nego de
huertos urbanos y limpieza de areas comunes.

Diglogo y Concientizacion:

Hablé con firmeza sobre la corresponsabilidad ciudadana, Escuché las preccupaciones de los lideres vecinales y
respondid a cada duda técnica con soluciones practicas. Ademas, insistio a los presentes a formar comilés de vigilancia
ambiental para reporar dafios en la red publica de manera oporuna

"Enfaticé que el agua no es un bien inagotable. Insisti en que cada litro ahorrado hoy s una garantia de salud para las
generacianes futuras, y exhorlé a la audiencia a actuar came multiplicadores del mensaje en sus propios nucleas
familiares.”

Para finalizar, antreqgué malerial didactico y validé el compromiso de los asistentes mediante un paclo comunitario de
cuidado del agua, donde se establecieron metas claras de reduccion de consumo para el proximo trimestre




Socializacién 1

Lugar: POLIDEPORTIVO SAN JUAN BAUTISTA
Fecha: 23 de FEBRERO del 2026

Hora: 9:00am

GRUPQ: COBRAS

Socializacion 2

Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 26 de FEBRERQ del 2026
Hora: 9:00am

GRUPO: REAL UNION

Socializacion 3

Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 20 de FEBRERDO del 2026
Hora: 9:00am

GRUPO: REAL UNION



Socializacidn 4

Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 21 de FEBRERO del 2026
Hora: 9:00am

GRUPO: REAL UNION

Socializacidn §

Lugar: |.E COSTA RICA

Fecha: 21 de FEERERO del 2026
Hora: 4.00pm

Grupo: SEGUNDO-3

T
=

Socializacion &

Lugar: | E COSTA RICA

Fecha: 28 de FEBRERD del 2026
Hora: 4:00pm

Grupo: SEGUNDO-3




Socializacién 7
Lugar: |.E COSTA RICA

Fecha: 24 de FEBRERO del 2026
Hora: 4.00gm

Grupo: SEGUNDO-3

Socializacion 8

Lugar: |.E COSTA RICA

Fecha: 25 de FEBRERO del 2026
Hora: 4:00pm

Grupo: SEGUNDO-3

r=
Socializacio
Lugar: barrio la SELVA

Fecha: B de FEBRERO del 2026
Hora: 6:00pm

Grupg: UTC La Selva Pre Jardin



PR

Socializacion 10

Lugar: barric la SELVA

Fecha: 10 de FEBRERDO del 2026
Hora: 6.00pm

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Socializacion 11

Lugar: barrio la SELVA

Fecha: 6 de FEBRERO del 2026
Hora: 3:00pm

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Socializacion 12

Lugar: barrio la SELVA

Fecha: 5 de FEBRERO del 2026
Hora: 8:00am

Grupeo: UTC La Selva Pre Jardin

Nota: Hice entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Jersey Albeiro
Arango. __, quien tiene a su cargo la verificacion de‘la informacion y la emisién del Vo. Bo. necesario para
proceder con la carga de los documentos en el drive institucional y soporte fisico que reposara en ef archivo
fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia de las 12 socializaciones ejecutadas en el
marco del proyecto “Implementacidn de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza
ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.
Actividad Mo. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones,
jornadas, procesos comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras,
descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demds Insumos, conforme a los formatos, requerimientos
técnicos y mecanismos institucionales establecidos.




- '] - - ¥ =
- -
| 1
"
} . . .
§ ¥
§ ¢ IR i ML,
0] O ]
] @
- 4
a M= - . a W= = ,
o - s s senaws Fas  s=—— =-Zialge] - TR T S TN =0y

Descripcion: Reporté las actividades, listados de asistencia, socializaciones y estadisticas en & Whatsapp de
evidencias anexando detalladamente todos los listados comespondientes a cada socializaclon, o a cada accion
ambiental; de modo que se vea el Impacto positivo a los Vallecaucanos con las distintas actividades ambientales que
se hacen en (odas |as comunas de Cali. Estos datos fueron reportados en el drive creado por el coordinador

Fecha: 28 de FEBRERO del 2026

Hara; 8:00pm

Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacién y gobernanza
ambiental comunitaria en jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las actividades
del proyecto

TEMA: JORNADA DE RECORRIDO RIO PANCE

TEMA; EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC

Descripcion: lideré la jornada operativa y coording la limpieza profunda del area. Informe que el primer paso
consistie en el retiro técnico de malezas y residuos sdlidos que afectaban la estética y la salud de los cultivos
existentes.

Acciones de Mantenimiento Tacnico Realizadas:

Ejecuté |a poda de saneamiento en todas las especies frutales y aromaticas, donde eliminé tejidos secos o enfermos
para estimular el rebrote y mejorar la entrada de |luz solar al suelo

Realicé el deshierbé selectivo en las eras de cullivo, donde exiraje de raiz las plantas competidoras que restaban
nutrientes a las hortalizas principales.

Apliqué un plan de fertilizacion organica mediante la incorporacion de compost maduro, lo que revitaliza el color del
follaje y mejora la estructura fisica de |a tierra

Nivelé los senderos peatonales y repard los bordes de madera gue delimitan las camas de siembra, logrando una
geometria clara.y ordenada en lodo el disefio de |a huerla.

Fecha: 13 de FEBRERO del 2026

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con 1a obligacién de SEGURIDAD SOCIAL,
segun lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes 828 y 797 de
2003.

Atentamente,

i)ud‘; \Jwno OLU/‘E‘! o
yUB! VIVIANACHAPARRO

C.C: 1.023861931



3G e b Bl - 4 A6 LG DODRI0 Sk 18D SyRel - 06 G LI lrtivelieg - 20 52 0P WA= - 5 b 6l BUABELET - O 00 TP CHweeatg - 68 29 pLG usepeE - 5 LG #5510~ sEagry PeioE T30S

S il 5 || RANG LS R ApUcpLee Gapsiil il

sli@jily CUIRS360 ajoawrih fen At asainbase Jandul mp sy

OO DENAKSS 30 FREUT

c

C

LBl e
.E.n_._vhm_. Lt | Pl | L2S s | it 3 ] ok __“_.- ko § porw e % e THILE _=n.. 5 451 [ CaF GBS LT |5y Simd
i et 30 T on S
Trkd TEAE nﬁi—ﬂsmm_l, s0s3ETsim i .....u.\._ﬁ..:j!.un_ et bl Lot = ity | ety | e smasty | s sayody g ity ]| e e s om) v o
. S3WIOL T
(Lioerts | i w m [# L] .2 L] FERL L L Reas T s TEYRITE i T N | WP Rl T | e be TRATY [CERRT SR T AT §ef ki Hl &8 E:Eq:‘iﬂﬁm iFH RN T
o Jomn| wee | | e | e TS| e | 20| S| e TR e e e === [ ot | v
=3 =1 Za|eIsyRIEY selen sobsany pRiEg SEUOEUE SEPEDSADR ORIy S01E0
FINYLIHOAY T30 37130 1
SOHNDES 30 YALLISO dHY i SOPEMY Mol
IHHIRILER] [efiaq ajuejuasalday
WINWD 130 ITIWA ouauepedan a) peprisy
DI BLLO TWHALYN euosiag odi|
&l LOESSO0E ouogaia ) FUNANENISIANI esauchug ap odi
QOS09 NYS L9~ L2801 ¥D UEME3E3(] LEGLOREZ0LDD) [V F g el g
OONNT OEHYSYHD YNYIAA IONA IRO0E UDZEY
JUINYIHOLY T30 50150 ')
SZ0Z/EEL YAOYSYd
JENVARETRE ofied Blonalsjay Qe ap woda IDEHASEE DR it T UEHDEIN 0T OpoLad _
e B QUBLLOKN SO TN | B|pUEL O W BELETED L -pirapnd oy wineas eyt ' m_ Q E — w
1
MOVOINOENOD — ®
N vvanaoiy | I1dINISODV |




Transaccion Exitosa

Comprobante de la transaccién:
8823984097-202601-1575999

Referencia / PIN
8823984097 "/ |

Periodo de cotizacién
202601 4

Némero aprobacién (CUS)

132393172

Banco

NEQUI

Valor

$ 276.300

Fecha

2026-03-11 14:19:09.0

Respuesta

ITu pago ha sido aprobado!

Descargar Comprobante

Nuevo pago



FORMATO DOCUMENTO Versién: 00
EQUIVALENTE- PERSONAS | .0 oo o

INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | pagina 1 de 1
ot 2 FACTURAR del 2021
f'..
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No.02- 2026 |

FACTURAR Art. 5 Resolucién 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: 'IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
| EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 28/02/2026

Nombre y/o Razon Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccién: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: _Santiago de Cali
Nombre y/o Razén Social Beneficiario: YUDI VIVIANA CHAPARRO JUNCO

Cedula beneficiario 1,023,861,931 de Bogota
Direccion Beneficiario:carrera 26 11 #12-55

Correo Electrénico beneficiario: yudichaparro23@gmail.com
Teléfono beneficiario; 3005530119
Ciudad: cali

INFORMACION CONTRACTUAL
Objeto del Contrato: Contratar fa prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin expenencia, para gue de manera
indepandiante, sin vinculo Isboral alguns, ni subordinacién para ejecular actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que
son requeridas en el marco del convanio Mo. 1. 330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambients y Desarrolio
Sostenible para sjecutar = proyects. IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO
NATURAL ¥ CULTURAL DEL UALEEQEL CAUCA"
No. RPC 9100028451 DEL 14/0W2026
No. CDP 8100006445 DEL 13/01/2026

Valor Contrato:- . -
$10.000.000 (DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE) _

Concepto: Cuota No, (2) — Cuota: FEBRERD del Contrate No. D4D.1ﬂ.ﬂ5.25.540ﬂEL 13 DE ENERO DE
2028

Cuenta de Ahorros X Corriente__ No.: 016170368837 Banco DAVIVIENDA —

' Valor: $2,000.000 - ”

Son: DOS MILLONES DE PESOS M/CTE
SI__NO X DECLARQ RENTA .~

\ _

Todl no S lofnore,
Fi-lt%a%y%a del Eer?eficiaric:

YUDI VIVIANA CHAPARRO JUNCO




* Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
@ Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2500078430 Fecha de Contabilizacién:  17.03.2026 Pagina 1de 1.
Referencia: 2100064260
RUT del Tarcero: 10238619310 CHAPARRO JUNCO YUDI VIVIANA
Cédigo del Tercero; 1023861911 Documents RPC: 9100028451
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondao: 12100004 ICLD Sec Ambients
Concepto DIAN: C-2 CPS540
Descripcion:

Pasic Cuenta Civ Texto breve cuenta PosPra Deba Haber

001 1110900202 50  Infivalle- ahcro- 5 X-BANCOS 0 1.870.000

0oz 24010700017 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1.870.000 4]
Tatal 1.870.000 1.870.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccion
™

Total 0

Discriminacion IVA

Indicador Denominacion Base Valar VA

Tatal 0 o

A o

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo Vo Bo. Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufiiga Montafio

Elaborado por




* Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
@ Cultural y Natural del Valle del Cauca EB

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2100064280 Fecha de Contabilizacién:  16.03.2026 Pagina 1de 1,
Referencia: C-2 CPS54D ;

RUT del Tarcero: 10238619310 CHAPARRO JUNCO YUDI VIVIANA

Cadigo del Tercero: 1023861931 Documento RPC: 9100028451
Centro Gestor: ) 1220 INCIVA
Fonda: 12100004 ; ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: C-2 CP5540 x
Descripcién: C-2 CP5540

Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Dehe Haber

Q01 2401010001 31 SBervicios ¥-ACREEDOR/DEUDOR . a 1,870.000
002 S5E0E050170 40 Fortalecimto cultura 2-320202009 2.000.000 0
003 2407200003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC 1] 20.000
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETW/DEDUC t] 20,000
005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARRCLL X-RETW/DEDUC ] 40000
006 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCWA X-RETN/DEDUC o} 10.000
00F 24078900005 50 ESTAMP PRO-univaile X-RETNDEDUC 0 T 40000

Total 2.000 000 2.000.000

Descuentos y/o Deducciones:

Mombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deducelén

Deduccian Estampilias Procufiura - Deduccign estampilla 1,0000 2600080 20,000
Deduccion Estampillas Prohospitales - Deduccion estampiila - 1.0000 2.000.000 20.000
Deduccion Estampillas Pradesaralla - Deduccion Estampiila 2,0000 2.000.000 40.000
Deduccion Estampillias Pro Uceva - Deduccign Estampilla UCEVA 0.5000 2.000.000 10.000
Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2.0000 2,000,000 A0.000

Taotal 130.000

Discriminacion IVA

Indicador Denominacion Base Valor IVA
Wi 0% IVA compra bienes y senvicios 2.000.000
Total 2,000.000 4]

sy (Lolomo €
/ % _CLM}nm NOGUERA RUIZ
[

Vo BD Vo Bo. Contadora -INCIVA

Gloria Lilian Saavedra Lenis

Elaborado por




INCIVA

HOJA DE RUTA PAGD CONTRATISTA

Versidn: 00

FO-PAR-30
i 2022

Fecha: abril 1

Pagina 1 de1 '

NOMBRES ¥ APELLIDDS CONTRATISTA: YUDI VIVIANA CHAPARRD JUNCO

NUMERD: 1,023,861,531 de Bogota

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X OTRO: /
COBRO INICIAL: MENSUAL: X |FINAL: MES:FEBRERO
MUNICIPIO! CENTRO OPERATIVO cALl
CONTRATO 040.10.05.26.540 DEL 13/01/2026
copP 8100006445 DEL 13/01/2026
REGISTRO PRESUPUESTAL 9100028451 DEL 14/01/2026
NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMACION - FECHA DE |FECHA DE ENTREGA
%1 Y\ t{;(}ﬁ'( )f 5“1:2@(]’ E:NTHEG!& ii:!.l'mmlaa
(\(-E \k RMA: ddimm/aa

Ruta 1: Dncurnll'anjlns oficina de

Ruta 1: Documentos oficina de

)| Contabilidad Ll Contabilidad e o
Formate de Pianillas de Seguridad Soclal
Cocumento Equlvalants )< nagads =

Pantallazo aceptacion contrato Secop
Il (sola aptica er la cuatal)

Dogumento de Causacion

\-bM 2

Acta de Inicio (solo aplice en la
cuotal)

Acta de Liquidacin (solo aplica &n la cuota
final)

Informe de aclvidades del contrafista

Formata Criterios Evaluacidan Contratista
(sola aplica en la cunta final)

Informe de Supervisién

L

Moemero de comprobanie de pago

Cerfificacion bancara (salo aplica an

la cuntal) _,.--—"«\
, (J FECHA:
’ ddimm/aa
\L&md‘“ D Lameye 5 12) 3\ %1
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN CONTABILIDAD 2,) L
.f
MOTIVO DE DEVOLUCION: FECHA: RECIBE: NOMBRE ¥ FIRMA
dd/mmiaa
11

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

RECIBIDO TESORERIA

Asisten f'e‘* "“ﬂ
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA

FECHA:

orer IH ddimmi/aa

\/

4 7 MAR 2028

1 FIRMA:
-

.E"t
E

s

Ruta 3 : Documentos oficina
Juridica

Marcar X

Ruta 3: Documentos oficina Juridica

Marcar X

Documento Equivalanla

Formata de Planillas de Seguridad Socal
pagada

Pantallazo aceplacion contralo Secop
Il /{selo cuolal)

Documento de Causacitn

Acia de Inicie (solo aplica en la
cuotal)

Acta de Liquidacion {solo aplica &n [a cuota
final)

Informe de activdades del canlrafisia

Formata Criterios Evaluacion Confratista
(sole aplica en la cuota final)

Infarma de Supervisidn

Mumero de comprobanie de pago

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
ddimmiaa

FIRMA:




