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INFORME DE SUPERVISION DEL CONVENIO SE-CDCASO-156 DE 2021

Informe Parcial X
No. Del Informe

Informe Final

Periodo del Informe:

Del 1 de julio de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025

Fecha en la que se
rinde en informe:

Diciembre de 2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO

Conftratista: CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA

NIT/C.C. 860.503.837-7

Supervisor JAHN ALEXANDER ACOSTA OLAYA

Cargo Profesional Universitario - Sec. Educacion
“Aunar esfuerzos entre el Departamento de Cundinamarca y
las Instituciones de Educacién Superior (IES), para facilitar el

Objeto del acceso y permanencia de los Cundinamarqueses a la

Convenio Educacion Superior, a través del Fondo para la Educacion
Superior del Departamento de Cundinamarca
“Transformando Vidas".

Fecha de

Suscripcién del 12 de julio de 2021

Convenio

Fecha d.e Inicio del 12 de julio de 2021

Convenio

Valor Imqol del N/A

Convenio

Adicion N/A

Valor Tofrol del N/A

Convenio

Plazo de Ejecucidn
Inicial

Hasta el 30 de mayo de 2026

Prorroga No. N/A
P‘Iozo de Ejecucion N/A
Final

Fecha De

Terminacion del N/A
Convenio

Suspensmn (segin N/A
apligue)

Fecha De

suspensién  (si - se N/A
llevé a cabo)

Fecha De reinicio (si N/A
se llevé a cabo)

Cesién / N/A
Terminacion

Anticipada
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2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

En cumplimiento del convenio SE-CDCASO-156 DE 2021, la CORPORACION
UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA ha dado cumplimiento a las obligaciones del
convenio, realizando un seguimiento uno a uno de los jovenes beneficiarios y dando
apoyo a los beneficiarios nuevos que solicitan orientacién en todo lo concerniente a lo
académico y a los procesos que debe cumplir con el Fondo para poder renovar sus
beneficios.

Es asi, que para el periodo 2025-2 el(los) estudiante(s) beneficiado(s) fue(ron) el(los)
siguiente(s):

DOGUMENTODE | 10 | \oueres | aperiioos |  procRama | EsTaDo Mﬁggm esRateoia | (o APORTE | VALORAPORTE
1003632555 6209388 \Ylﬁll:IEEF;rli RSSEIAGYUOEZ C()F’TJTBI\L?éJAIRIA RENOVADO | $ 3.303.200 UNNEEI?\: giD ALA ;&OEI/\:CASTA 5 $ 2.477.400
1007185600 6077309 JOSE LUIS R((Z)ESR'IEICI;_LI:ISZ INSCE:!\E\?AI?{EE RENOVADO | $ 4.497.600 UNIVE;?\: ZQD ALA ;&OEQCASTA 5 $ 3.373.200
ssizro | aroossr | A | ST | Necooos | menouaoo | ¢ asmazee | UNEIISS MRS | g oo
1069052932 6714315 YESENIA MAVIEEGCAHA PSI\(I:IS'IITL?»SJA ) RENOVADO | $ 4.858.900 rgé’;,:_?;ﬁliggs ‘Su::/ESCSTA 5 $ 1.943.560
1070704005 6077103 I:J:Ij\:‘E HE(;E:ES £z AD;’::\‘NAIZEQSLON RENOVADO | $ 4.420.800 rgé:;‘,:_?;rgiggg g(:/;)fSCSTA 5 $ 1.768.320
1079032360 6078094 EE::{ZAA’\I;E'\:H E?éJZOR’XiI% PSICOLOGIA RENOVADO | $ 4.932.500 rg%’;.:,?;gg;gso Asl(::fp:l\?STA 5 $ 1.973.000
1122922919 6644537 NYEEA“ET\A P;F?Ii?g PSICOLOGIA RENOVADO | $ 4.932.500 rgé:;‘,:_?;rgiggg g(:/;)fSCSTA 5 $ 1.973.000
nosaaz0ss | asicess | YULETH | ARDILA INT“:N:E:%'(;”%LES RENOVADO | § asoszg0 | MUNICIRIOSNO | 40% HASTAS | g g5 g

Se autoriza giro de acuerdo con cuenta de cobro nimero 006 — 2025 del 25/08/2025 por
valor de $16.214.000.

3. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA
LIQUIDACION)

N/A

4. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

En este sentido se puede evidenciar el cumplimiento de las obligaciones por las partes
del convenio No. SE-CDCASO-156-2021, la supervisidon del presente convenio certifica
que las partes cumplieron con el objeto pactado en los términos expresados en el
presente informe.

En constancia firma,
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JAHN AYEXANDER ACOSTA OLAYA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA

SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA



