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ESTUDIO PREVIO

El presente estudio se realiza y se ajusta a lo establecido en el Articulo 13 del Acuerdo No. 012 de 2024,
Estatuto de Contratacion del Hospital San Juan de Dios E.SE, asi:
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GENERALIDADES DEL ESTUDIO
AREA SOLICITANTE: PLANEACION
FECHA DE ELABORACION: MARZO 17 DE 2026
RESPONSABLE: ALEXANDRA ACOSTA USECHE
COMPRAVENTA DE LA DOTACION DE EQUIPOS
OBJETO: BIOMEDICOS PARA LA SALA DE PARTOS DEL HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS DE HONDA E.S.E.
QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES CINCUENTA Y
PRESUPUESTO: DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
m (8582.052.767,00) MONEDA LEGAL
. PLAN ANUAL DE ADQUISICION: Se anexa certificacién de Almacén
o
CERTIFICACION DE TALENTO N/A
HUMANO:
Podran participar en la presente convocatoria todas las
personas naturales y juridicas, publicas y privadas,
PERFIL Y COMPETENCIAS DEL | nacionales o extranjeras en forma individual o en consorcio
PROFESIONAL o] PERSONAL | o unién temporal, cuyo objeto social o actividad mercantil
U
- ASISTENCIAL QUE SE REQUIERE: corresponda a la necesaria para ejecutar el contrato y
o prestar el servicio de mantenimiento preventivo vy
' © correctivo.
™~ U 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
e CONTRATACION. S g
~ Q0
0 Que el Hospital San Juan de Dios de Honda E.S.E., es una entidad publica del orden Departamental
= integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud que tiene por objeto la prestacion del servicio
publico esencial de la salud y como tal debe adelantar procesos contractuales para la adquisicion de
) bienes y servicios, de acuerdo a lo establecido en el Estatuto de Contratacion aprobado por la Junta
;f‘\h‘ o Directiva mediante Acuerdo No. 012 de 2024. Modificado por el Acuerdo No. 014 de 2024.
Tl Que el hospital cuenta con mudiltiples servicios asistenciales habilitados, tanto ambulatorios como
(0| hospitalarios que garantizan la oferta de un portafolio de servicios amplio y suficiente, que permite brindar
-

cobertura en servicios de salud, al norte del Departamento del Tolima, gracias a su capacidad instalada y
al hecho que es centro de referencia de la Microrregién Honda, que atiende de forma directa usuarios de
los Municipios, de: Honda, Fresno, Mariquita, Falan, Palocabildo y de otras localidades circundantes como
Puerto Bogota, Guaduas y Cambao del Departamento de Cundinamarca y La Dorada, Victoria,
Marquetalia, Pensilvania y Samana del Departamento de Caldas, entre otros.
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Que, de forma general, los indicadores de produccién del Hospital San Juan de Dios de Honda han
presentado una variacion significativa con tendencia al incremento en todos los aspectos relacionados
con la prestacion de servicios asistenciales.

Que la poblacién del Municipio de Honda y su area de influencia demanda servicios de calidad, por lo
cual, se debe garantizar el cumplimiento de los requisitos de habilitacion para el estandar de dotacién,
conforme a la Resolucién No. 3100 de 2019, siendo necesaria la renovacion tecnolégica para la seguridad
de la atencion en salud.

Que en cumplimiento de nuestro objeto misional actualmente el hospital presenta un importante aumento
en el comportamiento de la demanda y de su produccion en el Servicio de Hospitalizacion y cirugia
ginecologia como se puede observar latabla No. 1y 2

Tabla N*1
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Que, para satisfacer la necesidad de fortalecimiento de la capacidad para la atencién del parto, el Hospital
San Juan de Dios de Honda E.S.E. presenté el proyecto denominado “DOTACION DE EQUIPOS
BIOMEDICOS PARA LA SALA DE PARTOS DEL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA", el cual
fue viabilizado técnica y econémicamente por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, donde se
establecen las condiciones técnicas expresas para la adquisicién de los siguientes Equipos Biomedicos:

NOMBRE DEL
EQUIPAMIENTO Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS POR LA ESE CANTIDAD
MOBILIARIO :
1.MODOS DE INFUSION MINIMOS MODO TASA, MODO TIEMPO, MODO PESO, MODO ESTANDAR, MODO
GOTEO, MODO SECUENCIA, MODO RELEVOD.
2. CONEXION 110Y-120V, BATERIA INTERNA RECARGABLE BATERIA DE LITIO 7.2V 2600 MAH
3. GARANTIZA MINIMO 5 HORAS DE TRABAJQ CONTINUO 3 PUERTOS USB, QUE PERMITE LA CONEXION DE
LOS ACCESORIOS OPCIONALES.
4. COMPATIBLE CON MULTIPLES SETS DE INFUSION
5. PANTALLA TACTIL Y SOPORTE PARA AJUSTE A ATRIL.
6. TIPOS DE INFUSION: INFUSION INTRAVENOSA, SOPORTE DE ALIMENTACION PERENTERAL.
BOMBAS DE INFUSION | 7. RANGO DE CONFIGURACION DE INFUSION: 0.1-1200,0ML/H RANGO DE AJUSTE DE VOLUMEN TOTAL 7
0.0-8993,9ML
8. MODO DE FUNCIONAMIENTO CONTINUO
9, EXACTITUD MINIMA DE +-5%
10. NIVELES DE OCLUSION: 11 EN ADELANTE
11, ALARMAS DE: BURBUJA DE AIRE, BATERIA BAJA, BATERIA AGOTADA, PUERTA ABIERTA, FINALIZADO, SIN
FUENTE DE ALIMENTACION, TIEMPO DE ESPERA CADUCADO
12. RANGO DE OPERACION PURGA :12.000 MU/H.
13. BOLOS: 35,0 - 1200,0 ML/HR
1. SUPERFICIE DE PACIENTE EN LAMINA DE ACERO COLD ROLLED, COLCHON ANTIESCARAS DE FACIL
DESINFECCION 10
2. CON ACABADO EN PINTURA ELECTROSTATICA EN POLVO, DE DOS (2) PLANOS UNO FIJO Y UNO MOVIBLE
3. BARANDAS DE SEGURIDAD PLEGABLES EN ALUMINIO
CAMILLA DE 4. CUATRO [4) RUEDAS GIRATORIAS DE 5" DE DIAMETRO COMO MINIMO, CON SISTEMA DE FRENO 10
OBSERVACION INDIVIDUAL
5. CAPACIDAD DE CARGA LIMITE DE PESO MAXIMO 700 LIBRAS (317,5 KG)
6. DIMENSIONES MINIMAS B2 CM ANCHO MINIMO X 1.90 MT LARGO
7. MOVIMIENTOS NEUMATICOS: LEVANTE DEESPALDAR, TRENDELEMBURG Y TRENDELEMBURG INVERSO.
8. DEBE DE INCLUIR EL ATRIL PORTA SUERC Y COLCHONETA MINIMO DE 10 CMS DE ESPESQR, SELLADA,
1. FABRICADO EN ACERO CON REVESTIMIENTO DE POLIMERO ABS FIRME Y RESISTENTE, ALTA
RESISTENCIA A LOS AGENTES QUIMICOS Y DESECHOS BIOLOGICOS, FACIL DE LIMPIAR Y
DESINFECTAR,
CARRO DE PARO 2. CONTIENE BANDEJA PORTA MONITOR O PORTA DESFIBRILADOR BANDEJA GIRATORIA 360 GRADOS. 1
3, BANDEJA LATERAL EXTRAIBLE.
4, BASUREROS LATERALES
5. PESTANAS PRACTICAS PARA CREAR DIVISIONES SEGUN LAS NECESIDADES. _]

o
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6.CIERRE CENTRALIZADO CON LLAVE

7. PROTECTOR CONTRA GOLPES REDONDEADQ ALREDEDOR DEL CARRO

8. BANDEJA PARA LA COLOCAGION DEL TANQUE DE OXIGENO

9.CONEXION ELECTRICA MULTIPLE Y ALARGADOR

10. ATRIL PORTA SUERQS DE 4 GANCHOS,

11. RUEDAS CON FRENOS. Y PORTA SUERQ TELESCOPICO, REGULABLE Y DESMONTABLE CON 4 GANCHOS
Y TABLA DE CARRQ DE PARO

DESFIBRILADOR

1. DISENO 4 EN 1, DESFIBRILACION MANUAL, DEA, MARCAPASOS Y MONITORIZACION.

2. PANTALLA: LCD, TFT COLOR 5.6" /8.4" EN ADELANTE. RESOLUCION DE PANTALLA DE 800X 600 PIXELES
EN ADELANTE

3. CONEXION ELECTRICA 110V120V ADMINISTRACION DE DOSIS DE 1J HASTA 360).

4. DISENQ COMPACTO: FACIL DE TRANSPORTAR Y USAR. CABLE DE ADAPTACION DEA Y PARCHES ADULTO
5, FUNCIONES DE MONITORIZACION: NIBP/SPO2

6. CONTROL DE INICIO DE CARGA Y DESCARGA DESDE PALETA EXTERNA CON UN PAR DE PALETAS ADULTO
¥ PEDIATRICO,

7.BATERIA RECARGABLE DE LITIO MAYOR 6 HORAS.

8. SINCRONISMO PARA CARDIOVERSION

4. INDICADOR DE ESTADO DE LA BATERIA

10. GRAFICA DE ONDA ECG Y VISUALIZACION DEL VALOR NUMERICO MEDIDO EN

PANTALLA.

11, VISUALIZACION DEL VALOR NUMERICO DE LA ENERGIA SELECCIONADA Y/0 LIBERADA.

12. MONITORIZACION DE ECG: CABLE: 3LEAD ECG, 5 LEAD ECG, PADS/PADDLES.

13. MONITORIZACION DE SPO2: RANGO: 0 A 100%., RESOLUCION: 1%. RANGO DE ME DICION PR: 20 A 300
PPM.

14. SINCRONICO, ASINCRONICO CARDIOVERSION SINCRONIZADA

15, TIEMPO DE CARGA MAXIMO 8 SEGUNDOS A 360). SELECCION DE CARGA: 0-350).

16 GRABACION DE EVENTOS, TENDENCIAS TABULARES, ONDAS CONGELADAS, REVISION,
COMPROBACION DE LAS OPREACIONES Y CONFIGURACION

17. TIPO DE ONDA BIFASICA EXPONENGIAL TRUNCADA (BTE) CON COMPENSACION DE IMPEDANCIA

18. GRABACION AUTOMATICA DE EVENTOS PARA GRABAR EVENTOS, CARGAS Y DESCARGAS

19. IMPRESORA: TERMICA (ALTA RESOLUCION).

ECOGRAFO

1. MONITOR: LED GRADO MEDICO DE MINIMO 21,5" O SUPERIOR DE ALTA RESOLUCION CON BRAZO
ARTICULADO PREFERIBLEMENTE DE DOBLE ALA.

2. PANTALLA TACTIL GRADO MEDICO DE MINIMO 13" O SUPERIOR SENSIBLE A LOS GESTOS QUE GARANTICE]
IMAGEN A COLOR 3D Y 4D CON ANGULO

AJUSTABLE

3. SOPORTES DE TRANSDUCTORES INTERCAMBIABLES

4. BRAZO DEL MONITOR: BRAZO DE DOBLE ALA QUE GARANTICE ANGULO GIRATORIO: £53° - ANGULO
GIRATORIQ ENTRE LA PARTE SUPERIOR DEL BRAZO Y LA PARTE INFERIOR DEL BRAZO: DERECHA /
IZQUIERDA, # 112° - ALTURA REGULABLE: 0 - 100 MM.

5. SOFTWARE CON X-INSIGHT: ESPANOQL, CHINO SIMPLIFICADO, INGLES, RUSO, FRANCES, ITALIANO,
ALEMAN, NORUEGO, PORTUGUES, QUE GARANTICE SOLUCIONES PARA LOS EXAMENES RUTINARIOS DE
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA, EQUIPADO CON CARACTERISTICAS ILIVE, SMARTOB, E IPAGE. SOFTWARE
CON MINIMO LOS SIGUIENTES PROGRAMAS: ABDOMEN, CARDIOLOGIA, OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA,
MUSCULOESQUELETICO, VASCULAR, PARTES PEQUENAS, UROLOGIA, PEDIATRIA, MAMA E
INTRAQOPERATORIO.

6. MODOS DE IMAGEN B, M, PW. COMO MINIMO

7. TECNOLOGIA DIGITAL DE REDUCCION ADAPTATIVA DE ARTEFACTOS.

8. FUNCION DE Z0OM PANORAMICO EN TIEMPO REAL.

9. MEDIDAS Y CALCULQOS EN MODO B: DISTANCIA, AREA DE PERIMETRO Y VOLUMEN COMO MINIMO

10. RUEDAS: DIAMETRO: 5 PULGADAS SE PUEDEN BLOQUEAR DE FORMA DEPENDIENTE O CON BLOQUED
CENTRAL Y DE OSCILACION. CUENTE CON REPQSAPIES,

11, PUERTO DE SONDA Y SOPORTE DE SONDA: MINIMO 5 PUERTOS ACTIVOS.

12. ENERGIA: FUENTE DE ALIMENTACION: 100-127V ~ /220-240V ~, 2.7 - 1.1A, 50/ 60HZ

13, BATERIA: INCORPORADA (TIEMPO DE FUENTE DE ALIMENTACION 2 1,5 H)

14, ARRANQUE DEL SISTEMA: APROX, 80S O MENOR

15, CUENTA CON 50 MAS APLICACIONES ESPECIFICAS, COMO MINIMO: DE OBSTETRICIA, GINECOLOGIA,
PARTES BLANDAS, UROLOGIA Y EMERGENCIA,

16. INCLUYE IMPRESORA TERMICA PUEDE SER EXTERNA AL EQUIPO.

17. TRANSDUCTOR CONVEXO CON RANGO DE FRECUENCIAS DEFINIDO ENTRE (1 MHZ O INFERIOR ~ 8 MHZ
0 SUPERIOR)

18. TRANSDUCTOR ENDOCAVITARIO/TRANSVAGINAL CON RANGO DE FRECUENCIAS DEFINIDO ENTRE (4
MHZ O INFERIOR ~14 MHZ O SUPERIOR)
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19. TRANSDUCTOR LINEAL CON RANGQ DE FRECUENCIAS ENTRE | 3 MHZ O INFERIOR ~17 MHZ O
SUPERIOR)

20. UN PUERTO LAN O ETHERNET COMO MINIMO

21, LICENCIA DICOM STORAGE. WORKLIST, QUERY/RETRIEVE COMO MINIMO O DICOM 3.0

22, INCLUYE UPS ONLINE DE 1KVA

ELECTROCARDIOGRAFO.

1. PANTALLA LCD TACTIL MINIMO 8 PULGADAS, 800 X 600 PIXELES A COLOR

2. VISUALIZACION DE 12 CANALES SIMULTANEAS

3, IMPRESORA TERMICA DE MATRIZ INCORPORADA FUENTE DE ALIMENTACION: 100-127V ~ / 220-240V =,
2.7+1,1A,50 / G0OHZ

4, FUENTE DE ALIMENTACION:; 100-127V ~ / 220-240V -, 2.7 - 1,1A, 50 / 60HZ

5. INCLUYE BATERIA RECARGABLE LI-ION, CON DURACION MINIMO DE 3,5 HORAS. {+- 10%)

6. ACCESORIOS ADULTOPEDIATRICOS

7. EXACTUTUD: +- 1LPM

8, FILTRO DE CA 50/60 HZ

9. FILTRO DE PASO DE 300 HZ/270HZ/150HZ/100HZ/75H2

10, FILTRO DFT 0,01 HZ/0.05H2/0,15H2/0.25 HZ/0.32HZ/0,5HZ/0.6THZ

11, MINIMO DOS MODOS DE TRABAJO AUTOMATICO Y MANUAL.

12, DETECCION Y ALERTA DE DESCONEXION.,

13, SENSIBILIDAD CGA SELECIONABLE COMO MINIMO ENTRE 5,10,25, (+-5%)

14. AMPLITUD DE ONDAP, Q,R,SYT

15, TECNICA DE DETECCION DE PICO A PICO

16. MEDICIONES EN LOS INTERVALOS DE EGC (PR, QRS, QT, QTC Y RR)

17, PROTECCION CONTRA DESCARGA DE DESFRIBILADOR

18. DETECCION MARCAPASOS.

19. TIPO DE MODULACION: DSSS, CCK,OFDM 20. SISTEMA DE INTERPRETACION DE ALARMAS MINIMAS:
FALLO CARDIAGO, FIBRILACIGN VENTRICULAR, TAQUICARDIA, BRADICARDIA, MALA CONEXION DE
ELECTRODO

INCUBADORA DE
TRANSPORTE

1. ALTURA AIUSTABLE, ON/STANDBY SE ILUMINA EN "ON" ESTADO DE LA BATERIA CARGA DE LA BATERIA 25
- 100 % MODO DE ENERGIA CA, CC O CC EXTERNA POTENCIA DEL CALENTADOR POTENCIA DEL
CALENTADOR25-100%

2. CONFIGURACION DEL RANGO DE TEMPERATURA EN MODOQ PACIENTE DE 34°C O INFERIOR A 37°C O
SUPERIOR CON 4 INDICADORES LED TEMPERATURA DEL BEBE °C MUESTRA LA TEMPERATURA DEL BEBE
TEMPERATURA DEL AIRE °C MUESTRA LA TEMPERATURA DEL AIRE EN LA INCUBADORA TEMPERATURA DE
AJUSTE SE ILUMINA CUANDO SE CAMBIA LA TEMPERATURA DE AJUSTE INDICADORES DE ALARMA
TEMPERATURA ALTA, FALLO DE ENERGIA, FALLO EN EL SENSOR, TEMPERATURA DEL CALENTADOR, FLUJO
DE AIRE, CC BAJA

3. REQUERIMIENTO ELECTRICO +/- (10%) 110-125 VAC 60 HZ

4, BATERIA RECARGABLE QUE DURE MINIMO EN SU 100 % HASTA 3 HORAS

5.
TRIL

8. PRECISION DEL SENSOR DE TEMPERATURA DE PIEL: +-10% < 0,39C (SENSOR REUSABLE)
7. INDICADORES DE ALARMA: VISUALES Y AUDIBLES

8. RUEDAS CON SISTEMA DE FRENOS INDIVIDUAL (CADA RUEDA) O CENTRAL.

9, CARACTERISTICAS ESTADAR: DOBLE PARED, SONDA DE TEMPERATURA DE

PIEL, ENTRADA DE 02, COLCHONETA.

10. RANGO DE HUMEDAD RELATIVA: DEL 0 AL 95 % SIN CONDENSACION

11. RUIDO DEL MOTOR DENTRO DE LA CABINA MENOR O IGUAL 52 DB {+- 5%)

12. FILTO DE AIRE,

13. PUERTA INSONORIZANTE

LAMPARA PIELITICA

1. LAMPARA PIELTICA DIAMETRO DEL CABEZAL (MM): 840 EN ADELANTE

2, LUZ LED PROFUNDIDAD DE LA LUZ (MM): 1380 COMO MINIMO

3. INDICE DE REDIRECCION DE COLOR (RA): 95 EN ADELANTE

4. CONTROL DIGITAL NUMERO DE LEDS: 55 EN ADELANTE

5. BATERIA: MINIMO 8 HORAS HASTA 12 HORAS DE DURACION (INCLUIDA),

. DIAMETRO DE CAMPO A 1M (MM): 160 A 280 TEMPERATURA DEL COLOR (K): 4200

7. INTENSIDAD A 1M (CE) (LUX): ENTRE 80.000 A 120.000

8. VIDA UTIL DEL LED (HRS): 50,000 O SUPERIOR

9. CONSUMO DE POTENCIA MAXIMO DE TODAS LAS FUENTES DE LUZ DE 100W O MENOR
10. RUEDAS Y BLOQUEO REQUERIMIENTO ELECTRICO +/- (10%) 110-125 VAC 60 HZ
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MESA DE PARTOS

1, CONTROL REMCTO FACIL DE OPERAR. REQUERIMIENTO ELECTRICO +/- (10%) 110-125 VAC 60 HZ

2. RIELES AMBOS LADOS INTERRUPTOR DE ENCENDIDQ / APAGADO. LUZ INDICADORA DE ESTADO DE
ENCENDIDO / APAGADO.

3. ALTURA AJUSTABLE. TRENDELENBURG / INVERSO TRENDELENBURG. TRENDELENBURG 11°
TRENDELENBURG INVERSO 25° ESPALDA HACIA ARRIBA 67° ESPALDAR HACIA ABAJO 13°

4, FRENO CENTRAL ELECTRICO SECCION DE LA ESPALDA ARRIBA Y ABAIO. SECCION DE LAS PIERNAS
REMOVIBLE.

5. DOS APOYA BRAZOS. DOS ESTRIBOS BASICOS. DOS ASAS DE SOPORTE. UNA BANDE/A DE DRENAJE DE
ACERO INOXIDABLE. UN SET

DE COLCHON SE QUITA FACILMENTE PARA LA LIMPIEZA Y LA DESINFECCION.

6. ICAPACIDAD DE CARGA 173KG FUENTE DE ALIMENTACION VOLTAJE 110V - 220 V FRECUENCIA 50HZ -
60HZ

7.DIMENSIONES PESO 1854MM X 570MM 330 KG / 726LBS ALTURA SIN COLCHON 762MM - 915MM
B.CUMPLE CON EL ESTANDAR DE CALIDAD ISO 13485.

MONITOR
MULTIPARAMETRO

1. PANTALLA: TFT A COLOR DE 12" PULGADAS.RESOLUCION: BOO X 600 O MAYOR

2. BATERIA; LI-ION RECARGABLE 2 4H APROX PACIENTE: ADULTO, PEDIATRICO NEONATAL.
REQUERIMIENTO ELECTRICO +/- (10%) 110-125 VAC 60

HZ

3.ECG: CABLES: 5 Y3 DERIVADAS, 6 Y 10 DERIVACIONES (AUTO, 37 5 DERIVADAS) GANANGIA: 1,25
MM/MV, 2,5 MM/MV, 5 MM/MV

4. RANGO DE MEDICION DE SPO2 DEL D AL 100%. RESOLUCION ENTRE 1% AL 2%,

5. RANGO DE LA FRECUENCIA CARDIACA: MINIMO 15-3008PM ADULTOS. MINIMO 15-350BPM, NEONATO Y
PEDIATRICO

6. INDICADORES LED. MINIMO 1 ALIMENTACION, 1 CARGA, 1 DE ALARMAS

7. ALARMAS AUDIBLES ¥ VISUALES PROGRAMABLES EN VOLUMEN Y RANGO PARA TODOS LOS
PARAMETROS

8. FORMAS DE ONDA: 10 FORMAS DE ONDA EN ADELANTE

9, PROTENCCION CONTRA LA DESFIBRILACION

10. CAPACIDAD DE CONEXION EN RED, COMPATIBLE CON MONITORIZACION CENTRALIZADA
11.IMPRESORA O REGISTRADOR INTEGRADO DE HASTA 3 CANALES

12, ALMACENAMIENTC DE DATOS DE TENDENCIAS DE TOOS LOS PARAMETROS ENFORMATO DE TABLAY
GRAFICOS

13, METODO: OSCILOMETRIA. MODO: MANUAL, AUTO, CONTINUO.

SATURADOR DE
OXIGENO PORTATIL
ADULTO / PEDIATRICO

1. PANTALLA: LCD, TFT COLOR O MAYOR TECNOLOGIA APAGADO AUTOMATICO

2. PACIENTE: ADULTO / PEDIATRICO /NEONATAL

3. BATERIA > 20 HORAS DE FUNCIONAMIENTO CONTINUQ

4. BATERIA: > 48 HORAS NI-MH FUENTE ALIMENTACION 5VDC MINIMO

5. SOPORTE O STAND DE CARGA

6. VISUALIZACION: MINIMO ONDA PLETISMOGRAFICA, MODO NUMERICO.

7.RANGO DE SPO2: 0-100%

8.RESOLUCION DE SPO2: 1% RESOLUCION DE PPM: 1 PPM

9. ALARMA AUDIBLE ¥ VISIBLE. PRIORIZADA EN TRES NIVELES CON FUNCION QUE PERMITA REVISAR Y
MODIFICAR LOS LIMITES SUPERIORES E INFERIORES PROGRAMADOS

10. MODO DE MONITOREQ CONTINUOQ Y DE SPOT CHECK

11, ACCESORIOS INCLUIDOS: SENSOR TIPO PINZA ADULTO, PEDIATRICO Y NEONATAL EN Y: BATERIA
RECARGABLE Y BASE CON CARGADOR

VIDEOLARINGOSCOPIO

1. PANTALLA: TAMANO: 3,5". MONITOR; LCD

2. FRECUENCIA DE VIDEO: 30 FPS ILUMINACION: LED.

3. ALTA RESOLUCION DE 2 MEGA PIXELES EN ADELANTE.

4, FUNCIONES: VIDEOGRABACION, CAPTURA DE IMAGENES Y SIMPLE TIEMPO RESOLUCION ESPACIAL: 8,5
LP/MM O MAYOR CAMARA: HD O SUPERIOR

5. SALIDA DE DATOS DE IMAGENES O VIDEO POR PUERTO US8 A LA COMPUTADORA.,

6. BATERIA: TIPQ: BATERIA DE LITIO RECARGABLE. DURACION; HASTA 2 HORAS,

7. HOJAS REUTILIZABLES Y ADAPTABLES; SE COMPONEN DE ACERO INOXIDABLE 316 DE ALTA RESISTENCIA
A LAS FLEXIONES CON UN IPX8; SON DE FACIL ESTERILIZACION E INTERCAMBIABLES, LO QUE LAS HACE
ADAPTABLES A LA ANATOMIA DE DISTINTOS PACIENTES.

8. CAPACIDAD: 3200 MAH. TIEMPO DE CARGA: < 8 HORAS

9, ALMACENAMIENTO DE VIDEO: HASTA 2 HORAS DE VIDEO TRATAMIENTO ANTI- EMPANO VOLTAJE: 3.7V.
10.RESOLUCION: 640X480 (RGB). RELACION DE ASPECTO: 4:3
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1 FUNCIONES: MODO DE PRECALENTAMIENTO, MODO MANUAL Y MODO BEBE.

2. PANTALLALCD A COLOR, TFT O DE MAYQR TECNOLOGIA DE 5.5 EN ADELANTE.

3. RESOLUCION DE LA TEMPERATURA 0, 1° C, PRECISION +-0.2°C

4. RANGO DE TEMPERATURA DEL MODO BEBE: 34 °C - 38,0°C. RANGO DE TEMPERATURA DEL MQDO

MANUAL: §°C - 65°C. PRECISION DEL SENSOR DE TEMPERATURA DE LA PIEL: 0,3°C,

5. UNIFORMIDAD DE LA TEMPERATURA DEL COLCHON: 2°C. ANGULO DEL MODULO: 0°, 30°, 60°, 80°

INCLINACION DE LA CUNA: 210°

6. PESO: SOPORTE DE SUERO DE 2KG EN ADELANTE BANDEJA AUXILIAR DE 10 KG EN ADELANTE BANDEJA

INTERMADIA DE 7KG EN ADELANTE LECHO DE 7KG EN ADELANTE

LAMPARA DE CALOR | 7. ALARMAS: MINIMO 5 ALARMAS VISUALES Y AUDIBLES: (ALARMA DE TEMPERATURA, ALARMA DE
RADIANTE DESVIACION. ALARMA DE FALLO DEL SENSOR, ALARMA DE FALLO DE ALIMENTACION, AJUSTES DELA

ALARMA, CONTROL DE ALARMA)

8. RANGO EFECTIVO DE RADIACION: > 1000UW/CM2, LONGITUD DE ONDA DE LA LUZ AZUL FOTOTERAPIA:

420- 470NM. LUZ DE EXAMINACION: TIPO LED.

9, POCISION DEL LECHO: MANUAL, POCISIONES TRENDELEMBURG! TRENDELENBURG INVERTIDO &

HORIZONTAL

| 10.ACRILICOS LATERALES: REMOVIBLES CON 6 PASA CANULAS (3 POR CADA ACRILICO LATERAL).

ACRILICOS FRONTALES REMOVIBLES.

11. ESQUINEROS PLASTICOS. REQUERIMIENTO ELECTRICO +/- (10%) 110-125 VAC 60 HZ

12 FRENOS EN LAS RUEDAS PARA SEGURIDAD

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante Resolucion No. 00000211 del 10 de febrero de
2025, asigné al Hospital San Juan de Dios de Honda E.S.E. recursos por la suma de QUINIENTOS
CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($552.810.000,00) MONEDA

LEGAL, para el proyecto “DOTACION DE EQUIPOS BIOMEDICOS PARA LA SALA DE PARTOS DEL |

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA" y el Hospital San Juan de Dios de Honda E.S.E. aportd la
suma de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000,00) MONEDA LEGAL.

Que el Hospital San Juan de Dios de Honda E.S E. realiz6 la Convocatoria Publica No. 001 de 2025 cuyo
objeto es “DOTACION DE EQUIPOS BIOMEDICOS PARA LA SALA DE PARTOS DEL HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DE HONDA”, con un presupuesto oficial de QUINIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($562.810.000,00) MONEDA LEGAL; sin embargo, durante el proceso
se presentaron observaciones respecto a las especificaciones técnicas de algunos Equipos Biomédicas
que no se aceptaron por que se apartaban de las aprobadas en la ficha técnica del Ministerio de Salud,
por lo cual, al cierre de ésta no se presentd ningun proponente y se declaré DESIERTA.

Que teniendo en cuenta lo anterior, el Hospital solicité al Ministerio de Salud alcance para modificar las
especificaciones técnicas de algunos equipos, el cual se recibio el dia 20 de octubre de 2025 y aclaracion
especificaciones técnicas camilla de fecha 11 de marzo de 2026, quedando la ficha técnica de la siguiente
manera:

NOMBRE DEL
EQUIPAMIENTO Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS POR LA ESE CANTIDAD

MOBILIARIO

1.MODOS DE INFUSION MINIMOS MODO TASA, MODO TIEMPO, MODO PESO, MODO ESTANDAR, MODO

| GOTEQ, MODO SECUENCIA, MODO RELEVO

2. CONEXION 110V-120V, BATER(A INTERNA RECARGABLE BATERIA DE LITIO 7.2 V 2600 MAH

3. GARANTIZA MINIMO 5 HORAS DE TRABAJO CONTINUO 3 PUERTOS USB, QUE PERMITE LA CONEXION DE
LOS ACCESORIOS OPCIOMALES.

BOMBAS DE INFUSION | ; ‘50,7181 E CON MULTIPLES SETS DE INFUSION

5, PANTALLATACTIL Y SOPORTE PARA AJUSTE A ATRIL.

&, TIPOS DE INFUSION: INFUSION INTRAVENOSA, SOPORTE DE ALIMENTACION PERENTERAL.

7. RANGO DE CONFIGURACION DE INFUSION: 0.1-1200,0ml/h RANGO DE AJUSTE DE VOLUMEN TOTAL 0.0-
9,998mL
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8. MODO DE FUNCIONAMIENTO CONTINUO

9. EXACTITUD MINIMA DE +-5%

10. NIVELES DE OCLUSION: 11 EN ADELANTE

11. ALARMAS DE: BURBUJA DE AIRE, BATERIA BAJA, BATERIA AGOTADA, PUERTA ABIERTA, FINALIZADO, SIN
FUENTE DE ALIMENTACION, TIEMPQ DE ESPERA CADUCADO

12. RANGO DE OPERACION PURGA :0.1 A 1200 mu/h .

13, BOLOS: 35,0~ 1200,0 ML/HR

CAMILLA DE
OBSERVACION

1. SUPERFICIE DE PACIENTE EN LAMINA DE ACERO COLD ROLLED, COLCHON ANTIESCARAS DE FACIL
DESINFECCION

2. CON ACABADO EN PINTURA ELECTROSTATICA EN POLVO, DE DOS (2) PLANOS UNO FIJO Y UNO MOVIBLE

3. BARANDAS DE SEGURIDAD PLEGABLES EN ALUMINIO

4. CUATRO (4) RUEDAS GIRATORIAS DE 5" DE DIAMETRO COMO MINIMO, CON SISTEMA DE FRENO INDIVIDUAL
5. CAPACIDAD DE CARGA LIMITE DE PESO MAXIMO 700 LIBRAS (3175 KG)
6. DIMENSIONES MINIMAS 82 CM  ANCHO MINIMO X 180 MT  LARGO
7. MOVIMIENTQS NEUMATICOS: LEVANTE DEESPALDAR, TRENDELEMBURG Y TRENDELEMBURG INVERSO.
8. DEBE DE INCLUIR EL ATRIL PORTA SUERO ¥ COLCHONETA MINIMO DE 10 CMS DE ESPESOR, SELLADA.

10

CARRO DE PARO

1. FABRICADO EN ACERQ CON REVESTIMIENTO DE POLIMERQ ABS FIRME Y RESISTENTE, ALTA RESISTENCIA A
LOS AGENTES QUIMICOS Y DESECHOS BIOLOGICOS, FACIL DE LIMPIAR Y DESINFECTAR,

2. CONTIENE BANDEJA PORTA MONITOR O PORTA DESFIBRILADOR BANDEJA GIRATORIA 360 GRADOS.

3. BANDEJA LATERAL EXTRAIBLE.

4. BASUREROS LATERALES

5. PESTANAS PRACTICAS PARA CREAR DIVISIONES SEGUN LAS NECESIDADES.

6,CIERRE CENTRALIZADO CON LLAVE

7. PROTECTOR CONTRA GOLPES REDONDEADO ALREDEDOR DEL CARRO

8. BANDEJA PARA LA COLOCACION DEL TANQUE DE OXIGENO

8.CONEXION ELECTRICA MULTIPLE Y ALARGADOR

10. ATRIL PORTA SUEROS DE 4 GANCHOS.

11. RUEDAS CON FRENOS. Y PORTA SUERO TELESCOPICO, REGULABLE Y DESMONTABLE CON 4 GANCHOS Y
TABLA DE CARRO DE PARC

DESFIBRILADOR

1. DISENO 4 EN 1. DESFIBRILACION MANUAL, DEA, MARCAPASOS Y MONITORIZACION.
2. PANTALLA: LCD, TFT COLOR 5.6" /8.4" EN ADELANTE. RESOLUCION DE PANTALLA DE 800X 600 PIXELES EN
ADELANTE
3. CONEXION ELECTRICA 110V120V ADMINISTRACION DE DOSIS DE 1) HASTA 3601,
4. DISENO COMPACTO: FACIL DE TRANSPORTAR Y USAR. CABLE DE ADAPTACION DEA Y PARCHES ADULTO
5. FUNCIONES DE MONITORIZACION: NIBP/SPO2
& CONTROL DE INICIO DE CARGA Y DESCARGA DESDE PALETA EXTERNA CON UN PAR DE PALETAS ADULTO Y
PEDIATRICOD.
7.BATERIA RECARGABLE DE LITIO MAYQOR € HORAS,
8. SINCRONISMO PARA CARDIOVERSION
9, INDICADOR DE ESTADO DE LA BATERIA
10. GRAFICA DE ONDA ECG Y VISUALIZACION DEL VALOR NUMERICO MEDIDO EN
PANTALLA,
11, VISUALIZACION DEL VALOR NUMERICO DE LA ENERGIA SELECCIONADA Y/0 LIBERADA.
12. MONITORIZACION DE ECG: CABLE: 3LEAD ECG, 5 LEAD ECG, PADS/PADDLES.
13, MONITORIZACION DE SPO2: RANGO: 0 A 100%., RESOLUCION: 1%, RANGO DE ME DICION PR: 20 A 300
PPM,
14, SINCRONICO, ASINCRONICO CARDIOVERSION SINCRONIZADA
15. TIEMPO DE CARGA MAXIMO 8 SEGUNDOS A 360J. SELECCION DE CARGA: 0-360).
16 GRABACION DE EVENTOS, TENDENCIAS TABULARES, ONDAS CONGELADAS, REVISION, COMPROBACION
DE LAS OPREACIONES Y CONFIGURACION
17, TIPO DE ONDA BIFASICA EXPONENCIAL TRUNCADA (BTE) CON COMPENSACION DE IMPEDANCIA
18, GRABACION AUTOMATICA DE EVENTOS PARA GRABAR EVENTOS, CARGAS Y DESCARGAS
19. IMPRESORA: TERMICA (ALTA RESOLUCION),

&)
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ECOGRAFO

| O INFERIOR ~14 MHZ O SUPERIOR)

1. MONITOR: LED GRADC MEDICO DE MINIMO 21,5" O SUPERIOR DE ALTA RESOLUCION CON BRAZO
ARTICULADO PREFERIBLEMENTE DE DOBLE ALA.

2. PANTALLA TACTIL GRADO MEDICO DE MINIMO 13" O SUPERIOR SENSIBLE A LOS GESTOS QUE GARANTICE
IMAGEN A COLOR 3D Y 4D CON ANGULO AJUSTABLE

3. SOPORTES DE TRANSDUCTORES INTERCAMBIABLES

4. BRAZO DEL MONITOR: BRAZO DE DOBLE ALA QUE GARANTICE ANGULO GIRATORIO: 253° - ANGULO
GIRATORIO ENTRE LA PARTE SUPERIOR DEL BRAZO ¥ LA PARTE INFERIOR DEL BRAZQ: DERECHA /1ZQUIERDA, =
112°- ALTURA REGULABLE: 0 - 100 MM,

5. SOFTWARE CON MULTIPLES IDIOMAS, QUE GARANTICE SOLUCIONES PARA LOS EXAMENES RUTINARIOS DE
OBRSTETRICIA Y GINECOLOGIA. SOFTWARE CON MINIMO LOS SIGUIENTES PROGRAMAS: ABDOMEN,
CARDIOLOGIA, OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA, MUSCULOESQUELETICO, VASCULAR, PARTES PEQUENAS,
UROLOGIA, PEDIATRIA, MAMA EINTRAOPERATQORIO.

6. MODOS DE IMAGEN B, M, PW. COMQ MINIMO

7, TECNOLOGIA DIGITAL DE REDUCCION ADAPTATIVA DE ARTEFACTOS.

8. FUNCION DE Z0OM PANORAMICO EN TIEMPO REAL.

9. MEDIDAS Y CALCULOS EN MODO B: DISTANCIA, AREA DE PERIMETRO Y VOLUMEN COMO MINIMO

10. RUEDAS: DIAMETRO: 5 PULGADAS SE PUEDEN BLOQUEAR DE FORMA DEPENDIENTE O CON BLOQUEQ
CENTRAL Y DE OSCILACION. CUENTE CON REPOSAPIES.

11. PUERTO DE SONDA Y SOPORTE DE SONDA: MINIMO 5 PUERTOS ACTIVOS.

12, ENERGIA: FUENTE DE ALIMENTACION: 100-127V ~ /220-240V ~, 2.7 - 1.1A, 50 / 60HZ

13, BATERIA: INCORPORADA (TIEMPQ DE FUENTE DE ALIMENTACION 2 1,5 H)

14. ARRANQUE DEL SISTEMA; APROX, 60S O MENOR

15, CUENTA CON 5 O MAS APLICACIONES ESPECIFICAS, COMO MINIMO: DE OBSTETRICIA, GINECOLOGIA,
PARTES BLANDAS, UROLOGIA Y EMERGENCIA,

16, INCLUYE IMPRESORA TERMICA PUEDE SER EXTERNA AL EQUIPO.

17. TRANSDUCTOR CONVEXO CON RANGO DE FRECUENCIAS DEFINIDO ENTRE (1 MHZ O INFERIOR ~ 6 MHZ O
SUPERIOR)

18. TRANSDUCTOR ENDOCAVITARIO/TRANSVAGINAL CON RANGO DE FRECUENCIAS DEFINIDO ENTRE (4 MHZ

18, TRANSDUCTOR LINEAL CON RANGO DE FRECUENCIAS ENTRE ( 3 MHZ O INFERIOR ~17 MHZ O SUPERIOR)
20. UN PUERTO LAN O ETHERNET COMO MINIMO

21. LICENCIA DICOM STORAGE, WORKLIST, QUERY/RETRIEVE COMO MINIMO O DICOM 3.0

22. INCLUYE UPS ONLINE DE 1KVA

ELECTROCARDIOGRAFQ.

1. PANTALLA LCD TACTIL MiNIMO 8 PULGADAS, 800 X 600 PIXELES A COLCR

2. VISUALIZACION DE 12 CANALES SIMULTANEAS

3. IMPRESORA TERMICA DE MATRIZ INCORPORADA FUENTE DE ALIMENTACION: 100-127V -/ 220-240V ~, 2.7 -
1.14, 50 / 60HZ

4. FUENTE DE ALIMENTACION: 100-127V ~ / 220-240V ~, 2.7 - 1.1A, 50/ 60HZ

5. INCLUYE BATERIA RECARGABLE LI-ION, CON DURACION MINIMO DE 3,5 HORAS. (+- 10%)

6. ACCESORIOS ADULTOPEDIATRICOS

7. EXACTUTUD: +- 1LPM

8. FILTRO DE CA 50/60 HZ

5. FILTRO DE PASQ DE 300 HZ/270HZ/150HZ/100HZ/75HZ

10. FILTRO DFT 0.01 HZ/0.05H2/0.15HZ/0.25 HZ/0.32HZ/0.5HZ/0.67HZ

11. MINIMO DOS MODOS DE TRABAJO AUTOMATICO Y MANUAL,

12, DETECCION Y ALERTA DE DESCONEXION,

13. SENSIBILIDAD CGA SELECIONABLE COMO MINIMO ENTRE 5,10,20, (+-5mm/Mv)

14, AMPLITUD DE ONDAP, Q,R,SYT

15, TECNICA DE DETECCION DE PICOA PICO

16. MEDICIONES EN LOS INTERVALOS DE EGC (PR, QRS, QT, QTC Y RR)

17. PROTECCION CONTRA DESCARGA DE DESFRIBILADOR

18. DETECCION MARCAPASOS.

19. TIPO DE MODULACION: DSSS, CCK,OFDM 20. SISTEMA DE INTERPRETACION DE ALARMAS MINIMAS:
FALLO CARDIACO, FIBRILACION VENTRICULAR, TAQUICARDIA, BRADICARDIA, MALA CONEXION DE
ELECTRODO

20. SISTEMA DE ANALISIS E INTERPRETACION DE ALARMAS

Vigilado Supersalud
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1, ALTURA AJUSTABLE, ON/STANDBY SE ILUMINA EN “ON" ESTADO DE LA BATERIA CARGA DE LA BATERIA 25 -

100 % MODO DE ENERGIA CA, CC O CC EXTERNA POTENCIA DEL CALENTADOR POTENCIA DEL CALENTADOR

25-100%

2. CONFIGURACION DEL RANGO DE TEMPERATURA EN MODO PACIENTE DE 34°C O INFERIOR A 37°C O
SUPERIOR CON 4 INDICADORES LED TEMPERATURA DEL BEBE °C MUESTRA LA TEMPERATURA DEL BEBE
TEMPERATURA DEL AIRE °C MUESTRA LA TEMPERATURA DEL AIRE EN LA INCUBADORA TEMPERATURA DE
AJUSTE SE ILUMINA CUANDO SE CAMBIA LA TEMPERATURA DE AJUSTE INDICADORES DE ALARMA
TEMPERATURA ALTA, FALLO DE ENERGIA, FALLO EN EL SENSOR, TEMPERATURA DEL CALENTADOR, FLUIO DE

AIRE, CC BAJA
3. REQUERIMIENTO ELECTRICO +/- (10%) 110-125 VAC 60 HZ
INCUBADORA DE 4. BATERIA RECARGABLE QUE DURE MINIMO EN SU 100 % HASTA 3 HORAS 1
TRANSPORTE < aTRL

6. PRECISION DEL SENSOR DE TEMPERATURA DE PIEL: +-10% < 0,3°C (SENSOR REUSABLE)
7. INDICADORES DE ALARMA: VISUALES Y AUDIBLES

8. RUEDAS CON SISTEMA DE FRENOS INDIVIDUAL (CADA RUEDA} O CENTRAL.

9. CARACTERISTICAS ESTADAR: DOBLE PARED, SONDA DE TEMPERATURA DE

PIEL, ENTRADA DE 02, COLCHONETA.

10, RANGO DE HUMEDAD RELATIVA: DEL 0 AL 95 % SIN CONDENSACION

11. RUIDO DEL MOTOR DENTRO DE LA CABINA MENOR O IGUAL 52 DB {+- 5%)

12. FILTO DE AIRE.

13, PUERTA INSONQRIZANTE

1. LAMPARA PIELTICA DIAMETRO DEL CABEZAL (MM); 640 EN ADELANTE

2. LUZ LED PROFUNDIDAD DE LA LUZ (MM): 1380 COMO MINIMO

3. INDICE DE REDIRECCION DE COLOR (RAJ: 95 EN ADELANTE

4, CONTROL DIGITAL NUMERO DE LEDS: 55 EN ADELANTE

5. BATERIA: MINIMO 8 HORAS HASTA 12 HORAS DE DURACION (INCLUIDA).
LAMPARA PIELITICA | 5’ 0iAMETRO DE CAMPO A 1M (MM): 160 A 280 TEMPERATURA DEL COLOR (K): 4200 1
7, INTENSIDAD A 1M (CE) (LUX): ENTRE 80.000 A 120,000

8. VIDA UTIL DEL LED (HRS): 50.000 O SUPERIOR

9. CONSUMO DE POTENCIA MAXIMO DE TODAS LAS FUENTES DE LUZ DE 100W O MENOR
10. RUEDAS Y BLOQUEO REQUERIMIENTO ELECTRICO +/- (10%) 110-125 VAC 60 HZ

1. CONTROL REMOTO FACIL DE OPERAR. REQUERIMIENTO ELECTRICO +/- (10%)} 110-125 VAC 80 HZ
2, RIELES AMBOS LADOS INTERRUPTOR DE ENCENDIDQ / APAGADO. LUZ INDICADORA DE ESTADO DE
ENCENDIDO / APAGADO.

3. ALTURA AJUSTABLE. TRENDELENBURG / INVERSO TRENDELENBURG. TRENDELENBURG 11°
TRENDELENBURG INVERSO 25° ESPALDA HACIA ARRIBA 67° ESPALDAR HACIA ABAJO 13°

4. RUEDAS ANTIESTATICAS CON SISTEMA DE FRENO CENTRAL Y/O EN CADA RUEDA. SECCION DE LAS

o PIERNAS REMOVIBLE
A 5. DOS APOYA BRAZOS. DOS ESTRIBOS BASICOS. DOS ASAS DE SOPORTE. UNA BANDEJA DE DRENAJE DE
) 52 MESA DE PARTOS | ACERO INOXIDABLE. UN SET 1

DE COLCHON SE QUITA FACILMENTE PARA LA LIMPIEZA Y LA DESINFECCION.

6. ICAPACIDAD DE CARGA 173 KG FUENTE DE ALIMENTACION VOLTAIE 110V - 220 V FRECUENCIA 50HZ -
60HZ

7.DIMENSIONES PESQ 1854MM X 570MM 330 KG / 726LBS ALTURA SIN COLCHON 762MM - 815MM
B.CORVERAS, PIERNERAS REGULABLES, ACOLCHADAS Y DESMONTABLES, PORTA SUERQ, BANDEJA DE
RECOLECCION DE

RESIDUOS Y ESCALERILLA

9. CUMPLE CON EL ESTANDAR DE CALIDAD IS0 13485.

))

1. PANTALLA: TFT A COLOR DE 12" PULGADAS.RESOLUCION: 800 X 600 O MAYOR

2. BATERIA: LI-ION RECARGABLE 2 4H APROX PACIENTE: ADULTO, PEDIATRICO NECNATAL. REQUERIMIENTO
ELECTRICO +/- (10%) 110-125 VAC 60 HZ

3, ECG: CABLES: 5 Y3 DERIVADAS, 6 Y 10 DERIVACIONES (AUTO, 3 Y 5 DERIVADAS) GANANGIA: 1,25 MM/MV,
2,5 MM/MV, 5 MM/MV

4, RANGO DE MEDICION DE SP0O2 DEL 0 AL 100%. RESOLUCION ENTRE 1% AL 2%,

MONITOR 5. RANGO DE LA FRECUENCIA CARDIACA: MINIMO 15-300BPM ADULTOS, MINIMO 15-350BPM, NEONATO Y
MULTIPARAMETRO PEDIATRICO §
6. INDICADORES LED. MINIMO 1 ALIMENTACION, 1 CARGA, 1 DE ALARMAS
7. ALARMAS AUDIBLES Y VISUALES PROGRAMABLES EN VOLUMEN Y RANGO PARA TODOS LOS PARAMETROS
&. FORMAS DE ONDA: 10 FORMAS DE ONDA EN ADELANTE
9. PROTENCCION CONTRA LA DESFIBRILACION
10. CAPACIDAD DE CONEXION EN RED. COMPATIBLE CON MONITORIZACION CENTRALIZADA
11.IMPRESORA O REGISTRADOR INTEGRADO DE HASTA 3 CANALES
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12, ALMACENAMIENTO DE DATOS DE TENDENCIAS DE TOOS LOS PARAMETROS ENFORMATO DE TABLA Y
GRAFICOS
13. METODO: OSCILOMETRIA. MODO: MANUAL, AUTO, CONTINUO.
1. PANTALLA: LCD, TFT COLOR O MAYOR TECNOLOGIA APAGADO AUTOMATICO
2. PACIENTE: ADULTO / PEDIATRICO /NEONATAL
3. BATERIA > 20 HORAS DE FUNCIONAMIENTO CONTINUO
4, BATERIA: > 48 HORAS NI-MH FUENTE ALIMENTACION 5VDC MINIMO
5. S0PORTE O STAND DE CARGA
SATURADOR DE 6, VISUALIZACION: MINIMO ONDA PLETISMOGRAFICA, MODO NUMERICO.

OXIGENO PORTATIL 7.RANGO DE SPO2: 0-100% 2
ADULTO / PEDIATRICO 8.RESOLUCION DE SPO2; 1% RESOLUCION DE PPM: 1 PPM
9, ALARMA AUDIBLE Y VISIBLE. PRIORIZADA EN TRES NIVELES CON FUNCION QUE PERMITA REVISAR Y
MODIFICAR LOS LIMITES SUPERIORES E INFERIORES PROGRAMADOS
| 10. MODO DE MONITOREO CONTINUO Y DE SPOT CHECK
11, ACCESORIOS INCLUIDOS: SENSOR TIPQ PINZA ADULTO, PEDIATRICCO Y NEONATAL EN Y; BATERIA
RECARGABLE Y BASE CON CARGADOR

1, PANTALLA: TAMANO: 3,5". MONITOR: LCD

2. FRECUENCIA DE VIDEO: 30 FPS ILUMINACION: LED.

3. ALTA RESOLUCION DE 2 MEGA PIXELES EN ADELANTE.

4. FUNCIONES: VIDEOGRABACION, CAPTURA DE IMAGENES Y SIMPLE TIEMPO RESOLUCION ESPACIAL: 6,5

LP/MM O MAYOR CAMARA: HD O SUPERIOR

| 5. SALIDA DE DATOS DE IMAGENES O VIDEO POR PUERTO USB A LA COMPUTADORA. _

VIDEOLARINGOSCOPIO | 6. BATERIA: TIPO: BATERIA DE LITIO RECARGABLE. DURACION: HASTA 2 HORAS, 1

7. HOJAS REUTILIZABLES Y ADAPTABLES: SE COMPONEN DE ACERO INOXIDABLE 316 DE ALTA RESISTENCIA A

LAS FLEXIONES CON UN IPXE; SON DE FACIL ESTERILIZACION E INTERCAMBIABLES, LO QUE LAS HACE

ADAPTABLES A LA ANATOMIA DE DISTINTOS PACIENTES.

8. CAPACIDAD: 3200 MAH. TIEMPO DE CARGA; <8 HORAS

9, ALMACENAMIENTO DE VIDEQ: HASTA 2 HORAS DE VIDEQ TRATAMIENTO ANTI- EMPANO VOLTAJE: 3.7V,

10.AESOLUCION: 640X480 (RGB). RELACION DE ASPECTO: 4:3

1.FUNCIONES: MODO DE PRECALENTAMIENTO, MODO MANUAL Y MODO BEBE.

| 2. PANTALLA LCD A COLOR, TFT O DE MAYOR TECNOLOGIA DE 5.5" EN ADELANTE.

3, HESOLUCION DE LA TEMPERATURA 0. 1° C, PRECISION +-0.2°C

4, RANGO DE TEMPERATURA DEL MODO BEBE: 34 °C - 38,0°C. RANGO DE TEMPERATURA DEL MODO

MANUAL: 59C - 65°C. PRECISION DEL SENSOR DE TEMPERATURA DE LA PIEL: 0,3°C.

5. UNIFORMIDAD DE LA TEMPERATURA DEL COLCHON: 2°C, ANGULO DEL MODULO: 0°, 30°, 60°, 90°

INCLINACION DE LA CUNA: £10°

6. CUENTE CON SOPORTE DE SUERO, BANDEJA AUXILIAR, BANDEIA INTERMEDIA Y LECHO

7. ALARMAS: MINIMO 5 ALARMAS VISUALES Y AUDIBLES: (ALARMA DE TEMPERATURA, ALARMA DE

LAMPARA DE CALOR | nesyiaCIGN, ALARMA DE FALLO DEL SENSOR, ALARMA DE FALLO DE ALIMENTACION, AJUSTES DE LA 1
RADIANTE ALARMA, CONTROL DE ALARMA|

8. RANGO EFECTIVO DE RADIACION: > 1000UW/CM2. LONGITUD DE ONDA DE LA LUZ AZUL FOTOTERAPIA:

420- A70NM, LUZ DE EXAMINACION: TIPO LED.

9. POCISION DEL LECHO: MANUAL, POCISIONES TRENDELEMBURG/ TRENDELENBURG INVERTIDO &

HORIZONTAL

10, ACRILICOS LATERALES: REMOVIBLES Y QUE CUENTE CON PASA CANULAS. ACRILICOS FRONTALES

REMOVIBLES

11. ESQUINEROS PLASTICOS. REQUERIMIENTO ELECTRICO +/- (10%) 110-125 VAC 60 HZ

12, FRENOS EN LAS RUEDAS PARA SEGURIDAD.

Que el Hospital San Juan de Dios de Honda E.S.E. realizé la Convocatoria Publica No. 004 de 2025 cuyo
objeto es “DOTACION DE EQUIPOS BIOMEDICOS PARA LA SALA DE PARTOS DEL HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DE HONDA", con un presupuesto oficial de QUINIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($562.810.000,00) MONEDA LEGAL; y al cierre de ésta no se
presentd ningun proponente y por lo que se declaro DESIERTA.

Que, conforme a lo establecide en el Estatuto de Contratacién por haberse declarado desierta la
Convocatoria Publica, se procedié a realizar invitacién a cotizar a tres proveedores para la contratacion

A
;é’ §=2§§
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directa; sin embargo, vencido el plazo para presentar ofertas el dia 20 de noviembre de 2025, no se recibid
ninguna propuesta.

Que teniendo en cuenta el estudio de mercado realizado durante la presente vigencia el valor del proyecto
se incrementé a la suma de QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($582.052.767,00) MONEDA LEGAL, por lo que se hace
necesario realizar una nueva CONVOCATORIA PUBLICA de conformidad con lo establecido en el Articulo
3 del Acuerdo No. 014 del 20 de septiembre de 2024, que modifico el Articulo 16 del Acuerdo No. 012 del
18 de junio de 2024 - Estatuto de Contratacion del Hospital San Juan de Dios de Honda para la
adjudicacién del contrato.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON LAS AUT ‘ORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION.

COMPRAVENTA DE LA DOTACION DE EQUIPOS BIOMEDICOS PARA LA SALA DE PARTOS DEL
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA E.S.E.

1509 IDENT?F!CAC!O!! DEL CONTRATO A CELEBRAR
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2.1.1. Tipo de Contrato: Compraventa

2.1.2. Vigencia: El término de ejecucién sera de noventa (90) dias calendario a partir de la firma del acta
de inicio y cuatro (4) meses mas para efectos de la liquidacion por mutuo acuerdo.

2.1.3. Lugar de Ejecucién: Hospital San Juan de Dios de Honda E.S.E.

2.1.4. Forma de pago: El Hospital pagara al Contratista el valor del contrato en un (1) Unico pago una
vez, entregados los equipos biomédicos al Hospital; junto con la factura de venta, la constancia de
pago de aportes al sistema integral de seguridad social y de parafiscales, el ingreso a aimacén y la
expedicion del informe de supervision.

2.1.5. Supervision:

Nombre del Supervisor: DIANA PATRICIA PORTELA HERNANDEZ
Cedula de Ciudadania No.: 38.288.046
Cargo: Profesional Universitario Recursos Fisicos y Financieros

2.1.6. Obligaciones Especificas del Contratista

El CONTRATISTA se obliga para con el Hospital San Juan de Dios de Honda E.S.E. a cumplir en forma
eficiente y oportuna con las obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del proceso a
desarrollar y en especial con las siguientes:

1. Suministrar los siguientes equipos en las cantidades y con las especificaciones técnicas descritas a
continuacion:
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ITEM

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS POR LA ESE

CANT.

BOMBAS DE INFUSION

1.MODOS DE INFUSION MINIMOS MODO TASA, MODO TIEMPO, MODO PESO, MODO ESTANDAR,
MODO GOTEOD, MODOQ SECUENCIA, MODO RELEVO.

2. CONEXION 110V-120V, BATERIA INTERNA RECARGABLE BATERIA DE LITIO 7.2 V 2600 MAH

3. GARANTIZA MINIMO 5 HORAS DE TRABAJO CONTINUO 3 PUERTOS USB, QUE PERMITE LA
CONEXION DE LOS ACCESOR!IOS CPCIONALES.

4. COMPATIBLE CON MULTIPLES SETS DE INFUSION

5. PANTALLA TACTIL Y SOPORTE PARA AJUSTE A ATRIL.

6. TIPOS DE INFUSION: INFUSION INTRAVENOSA, SOPORTE DE ALIMENTACION PERENTERAL.

7. RANGO DE CONFIGURACION DE INFUSION: 0.1-1200,0mi/h RANGO DE AJUSTE DE VOLUMEN
TOTAL 0.0-9.998mL

8. MODO DE FUNCIONAMIENTO CONTINUO

9. EXACTITUD MINIMA DE +-5%

10. NIVELES DE OCLUSION: 11 EN ADELANTE

11. ALARMAS DE: BURBUJA DE AIRE, BATERIA BAJA, BATERIA AGOTADA, PUERTA ABIERTA,
FINALIZADO, SIN FUENTE DE ALIMENTACION, TIEMPO DE ESPERA CADUCADO

12. RANGO DE OPERACION PURGA :0.1 A 1200 mi/n .

13. BOLOS: 35,0 — 1200,0 MUHR

CAMILLA DE OBSERVACION

1. SUPERFICIE DE PACIENTE EN LAMINA DE ACERQO COLD ROLLED, COLCHON ANTIESCARAS DE
FACIL DESINFECCION

2. CON ACABADO EN PINTURA ELECTROSTATICA EN POLVO, DE DOS (2) PLANOS UNO FIJO Y UNO

| MOVIBLE

3. BARANDAS DE SEGURIDAD PLEGABLES EN ALUMINIO

4. CUATRO (4) RUEDAS GIRATORIAS DE 5" DE DIAMETRO COMO MINIMO, CON SISTEMA DE FRENO
INDIVIDUAL

5. CAPACIDAD DE CARGA LIMITE DE PESO MAXIMO 700 LIBRAS (317,5 KG)

6. DIMENSIONES MINIMAS 82 CM ANCHO MINIMO X 1.80 MT LARGO

7 MOVIMIENTOS NEUMATICOS: LEVANTE DEESPALDAR, TRENDELEMBURG Y TRENDELEMBURG
INVERSO.

8. DEBE DE INCLUIR EL ATRIL PORTA SUERO Y COLCHONETA MINIMO DE 10 CMS DE ESPESOR,
SELLADA,

10

CARRO DE PARO

1. FABRICADO EN ACERO CON REVESTIMIENTO DE POLIMERO ABS FIRME Y RESISTENTE, ALTA
RESISTENCIA A LOS AGENTES QUIMICOS Y DESECHOS BIOLOGICOS, FACIL DE LIMPIAR Y
DESINFECTAR.

2. CONTIENE BANDEJA PORTA MONITOR QO PORTA DESFIBRILADOR BANDEJA GIRATORIA 360
GRADOS.

. BANDEJA LATERAL EXTRAIBLE.

. BASUREROS LATERALES .

_PESTANAS PRACTICAS PARA CREAR DIVISIONES SEGUN LAS NECESIDADES.

. CIERRE CENTRALIZADO CON LLAVE

_PROTECTOR CONTRA GOLPES REDONDEADO ALREDEDOR DEL CARRQ

. BANDEJA PARA LA COLOCACION DEL TANQUE DE OXIGENO

. CONEXION ELECTRICA MULTIPLE Y ALARGADOR

10, ATRIL PORTA SUEROS DE 4 GANCHOS,

11. RUEDAS CON FRENOS. Y PORTA SUERO TELESCOPICO, REGULABLE Y DESMONTABLE CON 4
GANCHOS Y TABLA DE CARRQ DE PARO

Do, uWm bW

V

DESFIBRILADOR

1 DISENO 4 EN 1. DESFIBRILACION MANUAL, DEA, MARCAPASOS Y MONITORIZACION.

2 PANTALLA: LCD, TFT COLOR 5.6" /8.4" EN ADELANTE. RESOLUCION DE PANTALLA DE 800X 600
PIXELES EN ADELANTE

3 CONEXION ELECTRICA 110V120V ADMINISTRACION DE DOSIS DE 1J HASTA 380J.

| 4 DISENO COMPACTO: FACIL DE TRANSPORTAR Y USAR, CABLE DE ADAPTACION DEA 'Y PARCHES

ADULTO
5. FUNCIONES DE MONITORIZACION: NIBP/SPO2
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6. CONTROL DE INICIO DE CARGA Y DESCARGA DESDE PALETA EXTERNA CON UN PAR DE
PALETAS ADULTO Y PEDIATRICO.

7.BATERIA RECARGABLE DE LITIO MAYOR 6 HORAS.

8. SINCRONISMO PARA CARDIOVERSION

9. INDICADOR DE ESTADO DE LA BATERIA

10. GRAFICA DE ONDA ECG Y VISUALIZACION DEL VALOR NUMERICC MEDIDO EN PANTALLA.

11, VISUALIZACION DEL VALOR NUMERICO DE LA ENERGIA SELECCIONADA Y/O LIBERADA.

12. MONITORIZACION DE ECG: CABLE: 3LEAD ECG, 5 LEAD ECG, PADS/PADDLES.

13. MONITORIZACION DE SPO2: RANGO: 0 A 100%., RESOLUCION: 1%. RANGO DE ME DICION PR: 20
A 300 PPM.

14. SINCRONICO, ASINCRONICO CARDIOVERSION SINCRONIZADA

15, TIEMPQ DE CARGA MAXIMO 8 SEGUNDQS A 360J. SELECCION DE CARGA: 0-360J.

16 GRABACION DE EVENTOS, TENDENCIAS TABULARES, ONDAS CONGELADAS, REVISION,
COMPROBACION DE LAS OPREACIONES Y CONFIGURACION

17. TIPO DE ONDA BIFASICA EXPONENCIAL TRUNCADA (BTE) CON COMPENSACION DE
IMPEDANCIA

18. GRABACION AUTOMATICA DE EVENTOS PARA GRABAR EVENTOS, CARGAS Y DESCARGAS

19. IMPRESORA: TERMICA (ALTA RESOLUCION).

ECOGRAFO

1. MONITOR: LED GRADO MEDICO DE MINIMO 21,5" O SUPERIOR DE ALTA RESOLUCION CON BRAZO
ARTICULADO PREFERIBLEMENTE DE DOBLE ALA

2. PANTALLA TACTIL GRADO MEDICO DE MINIMO 13" O SUPERIOR SENSIBLE A LOS GESTOS QUE
| GARANTICE IMAGEN A COLOR 3D Y 4D CON ANGULO AJUSTABLE

3. SOPORTES DE TRANSDUCTORES INTERCAMBIABLES '
4. BRAZO DEL MONITOR: BRAZO DE DOBLE ALA QUE GARANTICE ANGULO GIRATORIO: £53° - |
ANGULO GIRATORIO ENTRE LA PARTE SUPERIOR DEL BRAZO Y LA PARTE INFERIOR DEL BRAZO:
DERECHA / IZQUIERDA,  112° - ALTURA REGULABLE: 0 - 100 MM.

5. SOFTWARE CON MULTIPLES IDIOMAS, QUE GARANTICE SOLUCIONES PARA LOS EXAMENES
RUTINARIOS DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA. SOFTWARE CON MINIMO LOS SIGUIENTES
PROGRAMAS: ABDOMEN, CARDIOLOGIA, OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA, MUSCULOESQUELETICO,
VASCULAR, PARTES PEQUENAS, URCLOGIA, PEDIATRIA, MAMA EINTRAOPERATORIO.

6. MODOS DE IMAGEN B, M, PW. COMO MINIMO

7. TECNOLOGIA DIGITAL DE REDUCCION ADAPTATIVA DE ASRTEFACTOS.

8. BFUNCION DE ZOOM PANORAMICO EN TIEMPO REAL.

Q.IMYEDIDAS Y CALCULOS EN MODO B: DISTANCIA, AREA DE PERIMBETRO Y VOLUMEN COMO
MINIMO

10. RUESDAS: DIAMETRO: 5 PULGADAS SE PUEDEN BLOQUEAR10 DE FORMA DEPENDIENTE O CON
BLOQUEO CENTRAL Y DE11 OSCILACION. CUENTE CON REPOSAPIES.

11, PUERTO DE 12SONDA Y SOPORTE DE SONDA: MINIMO 5 PUERTOS ACTIVOS.

12. ENERGIA: FUENTE DE ALIMENTACION: 100-127V ~ /220-240V ~, 2.7 - 1.1A, 50 / 60HZ

13. BATERIA: INCORPORADA (TIEMPO DE FUENTE DE ALIMENTACION 2 1,5 H)

14. ARRANQUE DEL SISTEMA: APROX. 80S O MENOR

15. CUENTA CON 5 O MAS APLICACIONES ESPECIFICAS, COMO MINIMO: DE OBSTETRICIA,
GINECOLOGIA, PARTES BLANDAS, UROLOGIA Y EMERGENCIA.

16. INCLUYE IMPRESORA TERMICA PUEDE SER EXTERNA AL EQUIPO

17. TRANSDUCTOR CONVEXO CON RANGO DE FRECUENCIAS DEFINIDO ENTRE (1 MHZ O INFERIOR
~ 6 MHZ O SUPERIOR)

18. TRANSDUCTOR ENDOCAVITARIO /TRANSVAGINAL CON RANGO DE FRECUENCIAS DEFINIDO
ENTRE (4 MHZ O INFERIOR ~14 MHZ O SUPERIOR)

19. TRANSDUCTOR LINEAL CON RANGO DE FRECUENCIAS ENTRE ( 3 MHZ O INFERIOR ~17 MHZ O |
SUPERIOR) [
20. UN PUERTO LAN O ETHERNET COMO MINIMO '
21. LICENCIA DICOM STORAGE, WORKLIST, QUERY/RETRIEVE COMO MINIMO O DICOM 3.0
22. INCLUYE UPS ONLINE DE 1KVA

ELECTROCARDIOGRAFO

1. PANTALLA LCD TACTIL MINIMO 8 PULGADAS, 800 X 600 PIXELES A COLOR

2. VISUALIZACION DE 12 CANALES SIMULTANEAS

3. IMPRESORA TERMICA DE MATRIZ INCORPORADA FUENTE DE ALIMENTACION: 100-127V ~ / 220-
240V ~, 2.7 - 1.1A, 50/ 60HZ
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4 FUENTE DE ALIMENTACION: 100-127V ~ / 220-240V ~, 2.7 - 1.1A, 50 / 80HZ
5. INCLUYE BATERIA RECARGABLE LI-ION, CON DURACION MINIMO DE 3,5 HORAS. (+- 10%)
6. ACCESORIOS ADULTOPEDIATRICOS
7. EXACTUTUD: +- 1 LPM
8. FILTRO DE CA 50/80 HZ
9. FILTRO DE PASO DE 300 HZ/270HZ/150HZ/100HZ/75HZ
10. FILTRO DFT 0.01 HZ/0.05HZ/0.15HZ/0.25 HZ/0,32HZ/0.5HZ/0.67THZ
11. MINIMO DOS MODOS DE TRABAJO AUTOMATICO Y MANUAL.
12. DETECCION Y ALERTA DE DESCONEXION,
| 13. SENSIBILIDAD CGA SELECIONABLE COMO MINIMO ENTRE 5,10,20, (+-5mm/Mv)
14. AMPLITUD DE ONDAP, Q, R, SYT
15. TECNICA DE DETECCION DE PICO A PICO
16. MEDICIONES EN LOS INTERVALOS DE EGC (PR, QRS, QT, QTC Y RR)
17. PROTECCION CONTRA DESCARGA DE DESFRIBILADOR
18. DETECCION MARCAPASOS.
| 19. TIPO DE MODULACION: DSCCK, OFDMOFDM 20. SISTEMA DE INTERPRETACION DE ALARMAS
‘ MINIMAS: FALLO CARDIACO. FIBRILACION VENTRICULAR, TAQUICARDIA, BRADICARDIA, MALA
CONEXION DE ELECTRODO
L | 20. SISTEMA DE ANALISIS E INTERPRETACION DE ALARMAS
INCUBADORA DE TRANSPORTE
1. ALTURA AJUSTABLE, ON/STANDBY SE ILUMINA EN “ON" ESTADO DE LA BATERIA CARGA DE LA
BATERIA 25 — 100 % MODO DE ENERGIA CA, CC O CC EXTERNA POTENCIA DEL CALENTADCR
POTENCIA DEL CALENTADOR 25— 100
2 CONFIGURACION DEL RANGO DE TEMPERATURA EN MODOQ PACIENTE DE 34'C O INFERIOR A
37°C O SUPERIOR CON 4 INDICADORES LED TEMPERATURA DEL BEBE °C MUESTRA LA €5
TEMPERATURA DEL BEBE TEMPERATURA DEL AIRE °C MUESTRA LA TEMPERATURA DEL AIRE EN ~
LA INCUBADORA TEMPERATURA DE AJUSTE SE ILUMINA CUANDO SE CAMBIA LA TEMPERATURA
DE AJUSTE INDICADORES DE ALARMA TEMPERATURA ALTA, FALLO DE ENERGIA, FALLO EN EL
SENSOR, TEMPERATURA DEL CALENTADOR, FLUJO DE AIRE, CC BAJA
3. REQUERIMIENTO ELECTRICO +/- (10%) 110-125 VAC 60 HZ q
4. BATERIA RECARGABLE QUE DURE MINIMO EN SU 100 % HASTA 3 HORAS
5 ATRIL
’ 6. PRECISION DEL SENSOR DE TEMPERATURA DE PIEL: +-10% < 0,3°C (SENSOR REUSABLE)
[ 7. INDICADORES DE ALARMA: VISUALES Y AUDIBLES
8. RUEDAS CON SISTEMA DE FRENOS INDIVIDUAL (CADA RUEDA) O CENTRAL.
9. CARACTERISTICAS ESTADAR: DOBLE PARED, SONDA DE TEMPERATURA DE PIEL, ENTRADA DE
i 02, COLCHONETA.
10. RANGO DE HUMEDAD RELATIVA: DEL 0 AL 95 % SIN CONDENSACION
11. RUIDO DEL MOTOR DENTRO DE LA CABINA MENOR O IGUAL 52 DB (+- 5%)
12. FILTO DE AIRE,
13. PUERTA INSONORIZANTE
| LAMPARA PIELITICA
; 1. LAMPARA PIELTICA DIAMETRO DEL CABEZAL (MM): 640 EN ADELANTE
2 LUZ LED PROFUNDIDAD DE LA LUZ (MM): 1380 COMO MINIMO
3. INDICE DE REDIRECCION DE COLOR (RA): 95 EN ADELANTE
4. CONTROL DIGITAL NUMERO DE LEDS: 55 EN ADELANTE.
5. BATERIA: MINIMO 8 HORAS HASTA 12 HORAS DE DURACION (INCLUIDA), 1|
| 6. DIAMETRO DE CAMPO A 1M (MM): 160 A 280 TEMPERATURA DEL COLOR (K): 4200
7. INTENSIDAD A 1M (CE) (LUX): ENTRE 80.000 A 20.000
8. VIDA UTIL DEL LED (HRS): 50.000 O SUPERIOR
9. CONSUMO DE POTENCIA MAXIMO DE TODAS LAS FUENTES DE LUZ DE 100W O MENOR
| 10 RUEDAS Y BLOQUEO REQUERIMIENTO ELECTRICO +/- (10%) 110-125 VAC 60 HZ
| 'MESA DE PARTOS
' 1. CONTROL REMOTO FACIL DE OPERAR. REQUERIMIENTQ ELECTRICO +/- (10%) 110-125 VAC 60
| HZ
. 2 RIELES AMBOS LADOS INTERRUPTOR DE ENCENDIDO / APAGADO. LUZ INDICADORA DE ESTADO 1
DE ENCENDIDO / APAGADO.
‘ 3. ALTURA AJUSTABLE. TRENDELENBURG / INVERSO TRENDELENBURG. TRENDELENBURG 11°
| RENDELENBURG INVERSO 25° ESPALDA HACIA ARRIBA 67° ESPALDAR HACIA ABAJO 13°
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4, RUEDAS ANTIESTATICAS CON SISTEMA DE FRENO CENTRAL Y/O EN CADA RUEDA. SECCION DE
LAS PIERNAS REMOVIBLE

5. DOS APOYA BRAZOS. DOS ESTRIBOS BASICOS. DOS ASAS DE SOPORTE. UNA BANDEJA DE
DRENAJE DE ACERQ INOXIDABLE. UN SET DE COLCHON SE QUITA FACILMENTE PARA LA LIMPIEZA
Y LA DESINFECCION.

6. CAPACIDAD DE CARGA 173 KG FUENTE DE ALIMENTACION VOLTAJE 110 V - 220 V FRECUENCIA
50HZ - 60HZ

7.DIMENSIONES PESO 1854MM X 570MM 330 KG / 726LBS ALTURA SIN COLCHON 762MM - 915MM
8. CORVERAS, PIERNERAS REGULABLES, ACOLCHADAS Y DESMONTABLES, PORTA SUERO,
BANDEJA DE RECOLECCION DE RESIDUOS Y ESCALERILLA

9. CUMPLE CON EL ESTANDAR DE CALIDAD SO 13485.

10

MONITOR MULTIPARAMETRO

1. PANTALLA: TFT A COLOR DE 12" PULGADAS.RESCLUCION: 800 X 600 C MAYOR

2. BATERIA: LI-ION RECARGABLE 2z 4H APROX PACIENTE: ADULTO, PEDIATRICO NEONATAL.
REQUERIMIENTO ELECTRICO +/- (10%) 110-125 VAC 60 HZ

3. ECG: CABLES: 5 Y3 DERIVADAS, 6 Y 10 DERIVACIONES (AUTO, 3 Y 5 DERIVADAS) GANANCIA: 1,25
MMMV, 2,5 MMMV, 5§ MM/MV

4. RANGO DE MEDICION DE SPO2 DEL 0 AL 100%. RESOLUCION ENTRE 1% AL 2%.

5. RANGO DE LA FRECUENCIA CARDIACA: MINIMO 15-3C0BPM ADULTOS. MINIMO 15-350BPM.
NEONATO Y PEDIATRICO

6. INDICADORES LED. MINIMO 1 ALIMENTACION, 1 CARGA, 1 DE ALARMAS

7. ALARMAS AUDIBLES Y VISUALES PROGRAMABLES EN VOLUMEN Y RANGO PARA TODOS LOS
PARAMETROS

8. FORMAS DE ONDA: 10 FORMAS DE ONDA EN ADELANTE

9. PROTENCCION CONTRA LA DESFIBRILACION

10. CAPACIDAD DE CONEXION EN RED. COMPATIBLE CON MONITORIZACION CENTRALIZADA

[ 11.IMPRESORA O REGISTRADOR INTEGRADO DE HASTA 3 CANALES

12. ALMACENAMIENTO DE DATOS DE TENDENCIAS DE TOOS LOS PARAMETROS ENFORMATO DE
TABLA Y GRAFICOS
13. METODO: OSCILOMETRIA. MODO: MANUAL, AUTO, CONTINUO.

11

SATURADOR DE OXIGENO PORTATIL ADULTO / PEDIATRICO

1. PANTALLA; LCD, TFT COLOR O MAYOR TECNOLOGIA APAGADO AUTOMATICO

2. PACIENTE: ADULTO / PEDIATRICO /NEONATAL

3. BATERIA > 20 HORAS DE FUNCIONAMIENTO CONTINUO

4. BATERIA: > 48 HORAS NI-MH FUENTE ALIMENTACION 5VDC MINIMO

5. SOPORTE O STAND DE CARGA

6. VISUALIZACION: MINIMO ONDA PLETISMOGRAFICA, MODO NUMERICO.

7.RANGO DE SP0O2: 0-100%

8.RESOLUCION DE SP0O2: 1% RESOLUCION DE PPM; 1 PPM

9. ALARMA AUDIBLE Y VISIBLE. PRIORIZADA EN TRES NIVELES CON FUNCION QUE PERMITA
REVISAR Y MODIFICAR LOS LIMITES SUPERIORES E INFERIORES PROGRAMADOS

10, MODO DE MONITOREO CONTINUO Y DE SPOT CHECK

11, ACCESORIOS INCLUIDOS: SENSOR TIPO PINZA ADULTQ, PEDIATRICO Y NEONATAL EN Y;
BATERIA RECARGABLE Y BASE CON CARGADCR

12

VIDEOLARINGOSCOPIO

1. PANTALLA: TAMANO: 3 5". MONITOR: LCD

2. FRECUENCIA DE VIDEO: 30 FPS ILUMINACION: LED.

3. ALTA RESOLUCION DE 2 MEGA PIXELES EN ADELANTE.

4. FUNCIONES: VIDEOGRABACION, CAPTURA DE IMAGENES Y SIMPLE TIEMPO RESOLUCION
ESPACIAL: 6,5 LP/MM O MAYOR CAMARA: HD O SUPERIOR

5. SALIDA DE DATOS DE IMAGENES O VIDEO POR PUERTO USB A LA COMPUTADORA.

6. BATERIA: TIPO: BATERIA DE LITIO RECARGABLE. DURACION: HASTA 2 HORAS.

7. HOJAS REUTILIZABLES Y ADAPTABLES: SE COMPONEN DE ACERO INOXIDABLE 316 DE ALTA
RESISTENCIA A LAS FLEXIONES CON UN IPX8; SON DE FACIL ESTERILIZACION E
INTERCAMBIABLES, LO QUE LAS HACE ADAPTABLES A LA ANATOMIA DE DISTINTOS PACIENTES.
8. CAPACIDAD: 3200 MAH. TIEMPO DE CARGA: < 8 HORAS

9. ALMACENAMIENTO DE VIDEO: HASTA 2 HORAS DE VIDEO TRATAMIENTO ANTI- EMPARO
VOLTAJE: 3.7V.

10.RESOLUCION: 640X480 (RGB). RELACION DE ASPECTO: 4:3
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LAMPARA DE CALOR RADIANTE

1.FUNCIONES: MODO DE PRECALENTAMIENTO, MODO MANUAL Y MODO BEBE.

2. PANTALLA LCD A COLOR, TFT O DE MAYOR TECNOLOGIA DE 5.5" EN ADELANTE.

3. RESOLUCION DE LA TEMPERATURA 0. 1° C, PRECISION +-0.2°C

4, RANGO DE TEMPERATURA DEL MODO BEBE: 34 °C - 38,0°C. RANGO DE TEMPERATURA DEL
MODO MANUAL: 5°C - 65°C. PRECISION DEL SENSOR DE TEMPERATURA DE LA PIEL: 0,3°C.

5. UNIFORMIDAD DE LA TEMPERATURA DEL COLCHON: 2°C. ANGULO DEL MODULO: 0°, 30°, 80°, 80*
INCLINACION DE LA CUNA: £10°

6. CUENTE CON SOPORTE DE SUERO, BANDEJA AUXILIAR, BANDEJA INTERMEDIA Y LECHO

7. ALARMAS: MINIMO 5 ALARMAS VISUALES Y AUDIBLES: (ALARMA DE TEMPERATURA, ALARMA DE
DESVIACION, ALARMA DE FALLO DEL SENSOR, ALARMA DE FALLO DE ALIMENTACION, AJUSTES DE
LA ALARMA, CONTROL DE ALARMA)

8. RANGO EFECTIVO DE RADIACION: > 1000UW/CM2. LONGITUD DE ONDA DE LA LUZ AZUL
FOTOTERAPIA: 420- 470NM. LUZ DE EXAMINACION: TIPO LED.

9. POCISION DEL LECHO: MANUAL, POCISIONES TRENDELEMBURG / TRENDELENBURG INVERTIDO
& HORIZONTAL

10. ACRILICOS LATERALES: REMOVIBLES Y QUE CUENTE CON PASA CANULAS. ACRILICOS
FRONTALES REMOVIBLES

11. ESQUINEROS PLASTICOS. REQUERIMIENTO ELECTRICO +/- (10%) 110-125 VAC 60 HZ
12.FRENOS EN LAS RUEDAS PARA SEGURIDAD.

o

Entregar el Registro INVIMA y el Registro de Importacion de los equipos

Entregar copia de los catalogos - manuales, preferiblemente en idioma espaiiol- del catalogo original.
Si es en idioma inglés, debera acompanar la respectiva traduccion, con absoluta claridad e ilustracion
que le permita a la entidad: a) Identificar plenamente al fabricante. b) Al artefacto o equipe adquirido. |
¢) Que se excluya la posibilidad de incurrir en situaciones dubitativas o confusas. d) Suministrara la | ot
ficha técnica. d) El manual de operaciones. e) Tiempo de garantia f) Planos dimensionales del equipo
y listas de materiales. g) Listas y esquemas de despiece de los equipos, con explicacion clara de
cémo se deben pedir los repuestos, incluyendo las direcciones, teléfonos a donde el comitente
comprador podra dirigirse para gestionar futuras requisiciones de repuestos, h) certificado de origen.
Los manuales deberan incluir catalogo de partes y repuestos en original y una (1) copia.

Brindar capacitacién sobre el funcionamiento de los diferentes equipos, en por lo menos dos o tres
jornadas, que previamente se establezcan con el supervisor del contrato, condicién que se debe
acreditar de forma previa al pago de estos.

Suministrar e instalar los equipos en la sede del Hospital de Honda.

Brindar la asistencia técnica requerida para las pruebas de arranque y puesta en marcha de los
equipos.

Garantizar el apoyo técnico sobre los equipos y/o accesorios entregados, para lo cual, debe
garantizar que las marcas de los elementos entregados tienen representante y taller autorizado en
Colombia, los cuales deben estar en capacidad de brindar soporte técnico, y suministro de repuestos
y accesorios.

Brindar asistencia técnica de manera permanente 24/7, y si es requerida su presencia en sitio esta
debera realizarse en un tiempo no superior a dos (2) dias calendario, dentro de un periodo de la =
garantia que es de doce (12) meses minimos, luego del recibo a satisfaccién de estos. —

9. Realizar una (1) visita de mantenimiento preventivo durante el periodo de garantia.
10. Entregar certificacién de calibracion o validacién de los Equipos Biomédicos que lo requieran
11. Las demas que por ley o por naturaleza del contrato se entiendan en pleno incorporadas.

1.

2.1.7. Obligaciones de la Empresa Social del Estado:

Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Ejercer control sobre el cumplimiento del objeto contractual a traves del Supervisor designado para




HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA E S.E. |

Proceso GESTION CONTRACTUAL | Cédigo | GCT-GCO-FOR-003 [ Version [ 08 |
Subproceso Gestién Contractual | Fecha de elaboracién | 02/05/2022 |
Nombre del documento | ESTUDIO PREVIO | Ultima actualizacién | 20/08/2025 |

Aprobado: Comité Institucional de
Gestién y Desempefic

Responsable: Lider Proceso de

Contratacién Revisado: Lider de Calidad

el efecto, a través de quien la Empresa Social del Estade mantendra la interlocucién permanente y
directa con el CONTRATISTA.

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la Empresa Social
del Estado, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

4. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a los registros presupuestales.

5. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien 6 servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrolio del objeto contractual,

3. MODALIDAD DE SELECCION
( Arﬂcuio 16 del Acuerdo 012 de 2024, modificado por el Articulo 3° Acuordo 014 de 20 de
septiembre de 2024) i :
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3.1,  Marco Normativo Aplicable

El régimen de contratacién del Hospital San Juan de Dios E.S.E. se rige por las normas de derecho
privado de acuerdo con lo previsto en el articulo 195 numeral 6 de la Ley 100 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y el Acuerdo 012 de 18 junio de 2024 Estatuto de Contrataciéon del Hospital San Juan de Dios de
Honda E.S.E., modificado por el Acuerdo No. 014 de 2024.

Que el articulo 13 de la ley 1150 de 2007 serala que las entidades estatales que por disposicion legal
cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal
especial, los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y
267 de la Constitucién Politica, respectivamente seglin sea el caso y estaran sometidas al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacién estatal.

Teniendo en cuenta lo estipulado en el Articulo 3 del Acuerdo N° 014 del 20 de septiembre de 2024, que
modificé el Articulo 16 del Acuerdo No. 012 del 18 de junio de 2024 - Estatuto de Contratacion del Hospital San
Juan de Dios de Honda, E.S.E la CONVOATORIA PUBLICA.: “Corresponde a aquellos procesos
contractuales mediante los cuales se formula publicamente una convocatoria para que, en
gua!dad de ogorwnldades. los interesados presenten sus ofertas y la Empresa Social del Estado
seleccione la propuesta mas favorable para la entidad, de conformidad con la evaluacién que se gue se

realice”.

3.2. Modalidad De Contratacién Aplicable

De conformidad con lo establecido en el Articulo 3 del Acuerdo N° 014 del 20 de septiembre de 2024, que
modifico el Articulo 16 del Acuerdo No. 012 del 18 de junio de 2024 - Estatuto de Contratacion del Hospital San
Juan de Dios de Honda, E.S.E., el contrato a suscribir se realizara bajo la modalidad de CONVOCATORIA
PUBLICA por tratarse de un contrato de dotacién biomédica cuya fuente de financiacion proviene de
recursos del Presupuesto General de la Nacién, asignados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social
mediante Resolucién No. 00000211 del 10 de febrero de 2025.

V

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

4.1. CRITERIOS DE VERIFICACION:

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato que se va a celebrar, los factores objeto de
evaluacion de las propuestas son los siguientes:




9,

i

Vigilado Supersalud

[ HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA ESE. ]
| Proceso GESTION CONTRACTUAL | Cédigo | GCT-GCO-FOR-003 | Versibn | 08
Subproceso Gestién Contractual 1 Fecha de elaboracién | 02/05/2022

Nombre del documento | _ ESTUDIO PREVIO | Ultima actualizacién | 20/08/2025
Responsable: Lider Proceso de . Aprobado: Comité Institucional de
Contratacion Revisado: Lider de Calidad Gestién y Desempeno

PROCESO FACTORES CONSECUENCIA
CAPACIDAD JURIDICA ADMITIDO/NO ADMITIDO
VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA HABILITA/INHABILITA
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABILITA/INHABILITA
EXPERIENCIA ESPECIFICA HABILITA/INHABILITA |

4.1.1. CAPACIDAD JURIDICA: Se realizara la correspondiente revisién juridica de las propuestas
presentadas con el objetivo de verificar si éstas CUMPLEN O NO CUMPLEN con la documentacion de
contenido juridico exigida en la convocatoria. En la calificacion se indicaré si el proponente es ADMITIDO
O NO ADMITIDO para continuar con la evaluacién de aquellas propuestas que cumplan en su totalidad
con los documentos exigidos.

4.1.2. CAPACIDAD FINANCIERA: Se realizard la correspondiente revisién con fundamento en los
siguientes indicadores con la informacién financiera suministrada a 31 de diciembre de 2024 en las
propuestas presentadas con el objetivo de verificar si éstas CUMPLEN O NO CUMPLEN con base en |a
informacién contenida en el RUP, asi:

indice de Liquidez
ndice de Liquidez= ACTIVO CORRIENTE Mayor o igual a 2,50
PASIVO CORRIENTE

Indicador de Endeudamiento
Endeudamiento Total = PASIVO TOTAL Menor 6 igual a 0,55
ACTIVO TOTAL
Capital de Trabajo (CT)
CT= Activo Corriente — Pasivo Corriente Igual o superior al 200 % del presupuesto
oficial
En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales la evaluacién de los indicadores financieros se
calculara tomando como base la informacién financiera a 31 de diciembre de 2024 contenida en el RUP
de cada uno de los integrantes de la unién temporal y el porcentaje de participacion de cada uno de sus
integrantes, asi:
INFORMACION XX% XX% TOTAL UNION |
FINANCIERA Empresat | oo ticipacion | EMP™®832 | paricinacion| TEMPORAL
| Activo Corriente

Activo Total [

Pasivo Corriente _

Pasivo Total ]

Una vez determinada la informacién financiera para el Consorcio o Unién Temporal, se procede con el
caleulo de los indicadores teniendo en cuenta la ponderacion de los componentes de los indicadores para

21 =



&9

lado Supersalud

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA E.S.E.

Proceso GESTION CONTRACTUAL | Cédigo |  GCT-GCO-FOR-003 | Version | 08
Subproceso Gestién Contractual | Fecha de elaboracién | 02/05/2022
Nombre del documento | ESTUDIO PREVIO | Ultima actualizacién | 20/08/2025

Responsable: Lider Proceso de
Contratacién

Aprobado: Comité Institucional de

Revisado: Lider de Calidad Gestion y Desempefio

iai

N

el indicador de liquidez y de endeudamiento, y la sumatoria de los valores absolutos, en el caso del capital
de trabajo; obteniendo el resultado de cada indicador.

En la calificacién se indicara si HABILITA O INHABILITA las propuestas, considerandose admisibles para
las siguientes fases de evaluacidn si los indicadores cumplen con los parametros minimos requeridos. De
igual forma, sera calificado como inhabilitado aquellas propuestas que no reporten la totalidad de la
informacién financiera solicitada.

De igual forma, sera calificado como inhabilitado aquellas propuestas que no reporten la totalidad de la
informacién financiera solicitada.

4.1.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: El Hospital efectuara el analisis de la capacidad organizacional
para establecer la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en
funcién de su organizacion interna con base en la informacién contenida en el RUP, teniendo en cuenta
los siguientes indicadores:

Rentabilidad Sobre Patrimonio
Rentabilidad sobre Patrimonio = UTILIDAD OPERACIONAL Mayor o igual a 0,18
PATRIMONIO

Rentabilidad Sobre Activos
Rentabilidad sobre Activos = UTILIDAD OPERACIONAL Mayor o igual a 0,12
ACTIVO TOTAL

Cobertura de Intereses

Cobertura de Intereses = UTILIDAD OPERACIONAL Mayoroiguala 5
GASTOS DE INTERESES

Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de
cobertura de intereses. Si los gastos de intereses son cero (0), el oferente cumple el indicador, salvo que
su utilidad operacional sea negativa. Si este es el caso, no cumple con el indicador de razon de cobertura
de intereses.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales la evaluacién de los indicadores financieros se
calculara tomando como base la informacion financiera a 31 de diciembre de 2024 de cada uno de los
integrantes de la unién temporal y el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes.

Una vez determinada la informacién financiera para el Consorcio o Unién Temporal, se procede con el
célculo de los indicadores teniendo en cuenta la ponderacion de los componentes de los indicadores para
el indicador de liquidez y de endeudamiento, y la sumatoria de los valores absolutos, en el caso del capital
de trabajo; obteniendo el resultado de cada indicador.

Se realizara la correspondiente revisién de la capacidad organizacional con base en la informacién
contenida en el RUP. En la calificacion se indicara si el proponente se HABILITA O INHABILITA para
continuar con la evaluacién de aquellas propuestas que cumplan en su totalidad con los indices exigidos.

4.1.4. EXPERIENCIA ESPECIFICA: El oferente deberd acreditar la experiencia aportando minimo 3
contratos celebrados en los ultimos 4 afnos, de dotacion de equipos biomédicos con especificaciones
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iguales o similares a los solicitados en el presente proceso, cuya sumatoria sea mayor al 200% del
presupuesto oficial, ejecutados con entidades publicas o privadas. Igualmente debera demostrarse que el
Proponente tiene experiencia en capacitacion, asesoria y asistencia técnica en el manejo de equipos
médicos. En el caso de los consorcios 0 uniones temporales la experiencia puede ser acreditada por parte
de cualquiera de los miembros.

En la calificacion se indicara si HABILITA O INHABILITA las propuestas, considerandose admisibles para
las siguientes fases de evaluacion si los indicadores cumplen con los parametros minimos requeridos. De
igual forma, sera calificado como inhabilitado aquellas propuestas que no reporten la totalidad de la
informacién financiera solicitada.

Para la acreditacién de la experiencia especifica, se debera adjuntar el RUP indicando el consecutivo del
contrato con las respectivas certificaciones expedidas por la entidad contratante que debera indicar como
minimo lo siguiente:

« Nombre del contratante;

« Nombre del contratista;

« Siel contrato se ejecutd en consorcio, unién temporal u otra forma conjunta, debera indicar el nombre
de sus integrantes y el porcentaje de participacién de cada uno de ellos. Cuando en la certificacion no
se indique el porcentaje de participacion, deberé adjuntarse certificacion del proponente individual o |
del integrante del proponente plural que desea hacer valer la experiencia, en la que se haga constar |
dicho porcentaje de participacion. Tratdndose de personas juridicas, la referida certificacion debera
suscribirse por su representante legal. Si se trata de personas naturales, la certificacion debera estar
suscrita por ellas;

Objeto del contrato;

Valor total del contrato

Lugar de ejecucion;

Fecha de inicio del contrato.

4.2. CRITERIOS DE EVALUACION:

Las condiciones de costo/calidad que el Hospital tendra en cuenta para la seleccién objetiva, para ello se
determinara la oferta mas favorable teniendo en cuenta: |la ponderacion de los elementos de calidad y precio
soportados en puntajes

Las propuestas seran evaluadas y analizadas por el Comité de Apoyo a la Actividad Contractual; con base en
los resultados de la Evaluacién, se establecera el orden de elegibilidad, para someterse a consideracion del
Gerente,

La oferta que sume el mayor puntaje en todos los criterios de evaluacion sera a la que se adjudique el contrato.

Puntaje Maximo de la Oferta: 500 puntos, discriminados de la siguiente manera:

FACTOR DE CALIFICACION PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION ECONOMICA 300
EVALUACION TECNICA I 200
' TOTAL PUNTOS 500
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4.2.1. EVALUACION ECONOMICA (Maximo 300 Puntos):

Los precios deberan expresarse en pesos colombianos, indicando el valor de cada uno de los equipos
ofertados en el respectivo grupo, totalizando el mismo. Los precios ofrecidos deberan sostenerse durante
la validez de |a propuesta y la ejecucion del contrato.

El precio tendra una asignacién maxima de Trescientos (300) puntos que se distribuiran de la siguiente
forma:

» Por precio general de la oferta se otorgara un maximo de 300 puntos, a la propuesta de menor valor.
* Alas demas propuestas se |les asignara el puntaje de acuerdo con la siguiente formula matematica:

Puntos propuesta por precio Pm x 300
P i
Pi
Dénde:
P: Puntaje para el factor precio

Pm: Valor de la propuesta més baja
Pi:  Valor de la propuesta comparada
300: Puntaje asignado a la propuesta que pljesenta en menor valor

4.2.2. PROPUESTA TECNICA: (Maximo 200 Puntos):

La propuesta técnica deberé contener las descripciones y cantidades de los bienes a ofertar. Para dicho
efecto se verificara la consistencia entre el ofrecimiento y la ficha técnica o catalogo del producto ofertado
respecto al pliego de condiciones. En consecuencia, el oferente debera aportar las correspondientes
Fichas Técnicas o Catalogos.

Si las especificaciones minimas descritas en la oferta no corresponden a las solicitadas en los presentes
términos; igualmente si no se aportan las Fichas Técnicas o Catalogos de los Equipos Biomédicos, la
oferta sera RECHAZADA

El puntaje maximo se distribuira de |a siguiente manera:

4.2.2.1. Plazo de Entrega: Puntaje maximo 100 puntos, asignados asi:
* El Proponente que ofrezca menor plazo de entrega 100 puntos

* El siguiente menor plazo de entrega 75 puntos

» Las demas ofertas 50 puntos

Nota: Tomando en cuenta que el tiempo de entrega es un elemento puntuable en el presente proceso no
habra prorrogas en el tiempo de entrega el cual es fijado por el oferente, de incumplirse ese plazo se
entendera como incumplimiento de las obligaciones contractuales con las respectivas sanciones y multas
correspondientes.

4.2.2.2. Garantia: Puntaje maximo 50 puntos, asignados asi:
+ El proponente que ofrezca mayor plazo de garantia tendra 50 puntos
» El siguiente mayor plazo de garantia tendra 30 puntos
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¢ Las demas ofertas recibiran 5 puntos
Nota: La garantia minima ofrecida debera ser de doce (12) meses.

4.2.2.3. Valor Agregado: Puntaje méaximo 50 puntos, asignados asi:

« El proponente que ofrezca mejor oferta de valor agregado tendra 50 puntos
» Las demas ofertas 20 puntos

» La oferta que no presente valor agregado no se le asignara puntaje.

La Oferta de Valor Agregado se evaluara segun los siguientes criterios:

« Caracteristicas que mejoren las minimas exigidas en el pliego

« Accesorios adicionales a la configuracién basica de los bienes

« Oferta de capacitacion expresada en horas

« |doneidad del personal encargado de la capacitacion para lo que se solicita anexar la informacion del
personal destinado para este fin (cargo, estudios)

« Una vez realizada la evaluacién el comité publicara en cada item individual los elementos de valor
agregado por cada oferente y el que mas elementos sume serd acreedor al mayor puntaje de
evaluacion.

4.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

Se entendera que hay empate entre dos propuestas cuando presenten un numero idéntico en la sumatoria
del puntaje de evaluacion, en este caso se aplicara como criteric de desempate para la escogencia del
proponente, el oferente que haya obtenido el mayor puntaje en el criterio técnico de calidad, si persiste el
empate, al oferente que haya obtenido el mayor puntaje en el criterio econdmico, si persiste el empate, se
procedera por medio de sorteo, el cual se realizara en presencia del Comité y un tercero que sirva de
testigo; de lo actuado se dejara constancia en el Acta de Evaluacion.

4.4. CAUSALES DE RECHAZO DE PROPUESTAS:

El Hospital podra rechazar y eliminar una o varias propuestas, sin que haya lugar a su evaluacion, en
cualquiera de los siguientes casos:

Cuando el proponente no acredite los requisitos habilitantes establecidos este pliego de condiciones.

« Cuando el proponente no cumpla con los requisitos juridicos, financieros y de experiencia basicos
establecidos.

» Cuando la propuesta sea extemporanea, es decir, si se presenta después de la fecha y hora fijadas para
el cierre del proceso.

95% del valor del presupuesto oficial.

« Siel proponente ofreciere un plazo para la ejecucion del contrato superior al establecido en los terminos
de condiciones.

« Cuando se solicite al proponente subsanar alguno de los documentos o de los requisitos de participacion
y no lo haga dentro del término fijado, o cuando habiéndolo aportado no esté acorde con las exigencias
de los términos de condiciones.

« Por no considerar las modificaciones a los términos de condiciones que mediante adendas haya hecho El

Hospital.

{
« Cuando el valor corregido de la propuesta exceda el presupuesto oficial o se encuentre por debajo del
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» Cuando no incluya algun documento que, de acuerdo con estos términos de condiciones, se requiera
adjuntar y dicha deficiencia impida la comparacion objetiva con otras ofertas.

+ Cuando el oferente no aporte las fichas técnicas o los catalogos de los Equipos Biomédicos
ofertados.

El Hospital se reserva el derecho de admitir aquellas propuestas que presenten defectos de forma, omisiones
o errores, siempre que éstos sean subsanables y no alteren el tratamiento igualitario de las mismas.

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no
necesarios para la comparaciéon de propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos.

4.5. DECLARATORIA DE DESIERTA: Se declarara desierta la CONVOCATORIA PUBLICA cuando:

<+ El procedimiento se adelante sin ajustarse al Manual de Contratacién de la ESE.

% Ninguna de las ofertas se ajuste a los requerimientos minimos exigidos o técnicos estipulados en
los presentes términos de referencia, o los precios no se ajusten a los del mercado o al presupuesto
asignado al proceso.

Cuando la propuesta econémica este por debajo del 95% del presupuesto oficial o lo supere.
No se presenten ofertas.

Ninguno de los proponentes suscriba el contrato.

No se pueda escoger objetivamente el proponente.
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4.6. IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TASAS: Para los pagos por los servicios prestados el Hospital
realizara los descuentos de ley establecidos en el estatuto tributario:

Estos descuentos se efectuaran sobre el valor facturado antes de IVA: Retencién en la fuente del 2,5% y
Tasa Pro-Deporte equivalente al 2%; asi mismo, el RETEIVA (para en caso de productos gravados),
equivalente al 15% del valor del IVA (Aplica exclusivamente a aquellas empresas que pertenezcan al
Régimen Comdun, de conformidad con el estatuto tributario).

De acuerdo con lo establecido en el Paragrafo Primero del Articulo 183. EXENCIONES de la Ordenanza
015 del 17 de julio de 2025 quedan excluidos del cobro de estampillas departamentales los contratos cuya
fuente de financiacion sean los recursos provenientes del Sistema General de Participaciones (SGP) en
Salud a aquellos contratos que tengan por objeto la prestacion de servicios profesionales, asistenciales y
técnicos para la atencién y recuperacion de la salud, asi como los contratos de suministros de
medicamentos, insumos hospitalarios y en general cualquier suministro de bienes, dispositivos y equipos
medicos requeridos por las entidades de salud para el cumplimiento de este mismo fin.

m
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION
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Para la estimacion del valor del Proyecto para la Adquisicién de la Dotacién de Equipos Biomédicos para
la Sala de Partos del Hospital San Juan de Dios de Honda E.S.E. presentado al Ministerio de Salud y
Proteccién Social, se obtuvieron tres (3) cotizaciones de empresas reconocidas en el mercado, las cuales
fueron comparadas entre si y para establecer el valor total del proyecto, se tomé el precio mas bajo para
cada uno de los equipos ofertados, verificando el cumplimiento de las especificaciones técnicas, asi:
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS
POR LA ESE

CANT.

AC
INGENIERIA

TECHNOLOGY
AND
EQUIPMENT

TRAUMASUR

MENOR
VALOR

BOMBAS DE INFUSION

1 MODOS DE INFUSION MINIMOS MODO TASA,
MODO TIEMPO, MODO PESQO, MODO

ESTANDAR, MODO  GOTEO, MODO

SECUENCIA, MODO RELEVO.

2. CONEXION 110V-120V, BATERIA INTERNA

RECARGABLE BATERIA DE LITIO 7.2 V 2600

MAH

3. GARANTIZA MINIMO 5 HORAS DE TRABAJO

| CONTINUO 3 PUERTOS USB, QUE PERMITE LA
CONEXION DE LOS ACCESORIOS
OPCIONALES.

4. COMPATIBLE CON MULTIPLES SETS DE
INFUSION

5. PANTALLA TACTIL Y SOPORTE PARA

AJUSTE A ATRIL.

6 TIPOS DE INFUSION: INFUSION
INTRAVENOSA, SOPORTE DE ALIMENTACION
PERENTERAL,

7. RANGO DE CONFIGURACION DE INFUSION:

| [0.1-1200,0mi/h RANGO DE AJUSTE DE
VOLUMEN TOTAL 0.0-8.999mL

8. MODO DE FUNCIONAMIENTO CONTINUO

9. EXACTITUD MINIMA DE +-5%

10. NIVELES DE OCLUSION: 11 EN ADELANTE
11. ALARMAS DE: BURBUJA DE AIRE, BATERIA

BAJA, BATERIA AGOTADA, PUERTA ABIERTA,
FINALIZADO, SIN FUENTE DE ALIMENTACION,

TIEMPQO DE ESPERA CADUCADO

12, RANGO DE OPERACION PURGA :0.1 A 1200
mifh .

| 13. BOLOS: 35,0 - 1200.0 MUHR

27.020.000

27.440.000

19.411.763

19.411.763

'CAMILLA DE OBSERVACION

' 1. SUPERFICIE DE PACIENTE EN LAMINA DE |
ACERO COLD ROLLED, COLCHON
ANTIESCARAS DE FACIL DESINFECCION

[2, CON ACABADO  EN PINTURA
ELECTROSTATICA EN POLVQO, DE DOS (2)
| PLANOS UNO FIJO Y UNQ MOVIBLE

3. BARANDAS DE SEGURIDAD PLEGABLES EN
ALUMINIO

4, CUATRO (4) RUEDAS GIRATORIAS DE 5" DE
DIAMETRO COMO MINIMO, CON SISTEMA DE
FRENO INDIVIDUAL

5, CAPACIDAD DE CARGA LIMITE DE PESO
MAXIMO 700 LIBRAS (317.5 KG)

8. DIMENSIONES MINIMAS 82 CM ANCHO
MINIMO X 1.80 MT LARGO

7. MOVIMIENTOS NEUMATICOS: LEVANTE
DEESPALDAR, TRENDELEMBURG Y
TRENDELEMBURG INVERSO.

8. DEBE DE INCLUIR EL ATRIL PORTA SUERO
Y COLCHONETA MINIMO DE 10 CMS DE
| ESPESOR, SELLADA.

10

170.500.000

184.700.000

162.305.004

162.305.004
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CARRO DE PARO

1, FABRICADO EN  ACERO  CON
REVESTIMIENTO DE POLIMEROQ ABS FIRME Y
RESISTENTE, ALTA RESISTENCIA A LOS
AGENTES QUIMICOS Y  DESECHOS
BIOLOGICOS, FACIL DE LIMPIAR Y
DESINFECTAR.

2. CONTIENE BANDEJA PORTA MONITOR O
PORTA DESFIBRILADOR BANDEJA GIRATORIA
360 GRADOS.

3. BANDEJA LATERAL EXTRAIBLE.

4. BASUREROS LATERALES

5. PESTANAS PRACTICAS PARA CREAR
DIVISIONES SEGUN LAS NECESIDADES.

6. CIERRE CENTRALIZADO CON LLAVE

7. PROTECTOR CONTRA GOLPES
REDONDEADO ALREDEDOR DEL CARRO

8. BANDEJA PARA LA COLOCACION DEL
TANQUE DE OXIGENO )

9. CONEXION ELECTRICA MULTIPLE Y
ALARGADOR

10. ATRIL PORTA SUERQS DE 4 GANCHOS.
11. RUEDAS CON FRENOS. Y PORTA SUEROQ
TELESCOPICO, REGULABLE Y DESMONTABLE
CON 4 GANCHOS Y TABLA DE CARRO DE
PARO

5.700.000

6.100.000 4,730.000| 4.730.000

Viqiladg)

DESFIBRILADOR

1. DISENO 4 EN 1. DESFIBRILACION MANUAL,
DEA, MARCAPASOS Y MONITORIZACION.

2. PANTALLA: LCD, TFT COLOR 56" /8.4" EN
ADELANTE. RESOLUCION DE PANTALLA DE
800X 600 PIXELES EN ADELANTE

3. CONEXION  ELECTRICA  110Vi20V
ADMINISTRACION DE DOSIS DE 1J HASTA
360J.

4. DISENO COMPACTO: FACIL DE
TRANSPORTAR Y USAR. CABLE DE
ADAPTACION DEA Y PARCHES ADULTO

5. FUNCIONES DE MONITORIZACION:
NIBP/SPO2

6. CONTROL DE INICIO DE CARGA Y
DESCARGA DESDE PALETA EXTERNA CON
UN PAR DE PALETAS ADULTO Y PEDIATRICO.
7.BATERIA RECARGABLE DE LITIO MAYOR 6
HORAS.

8. SINCRONISMO PARA CARDIOVERSION

9. INDICADOR DE ESTADO DE LA BATERIA

10. GRAFICA DE ONDA ECG Y VISUALIZACION
DEL VALOR NUMERICO MEDIDO EN
PANTALLA.

11. VISUALIZACION DEL VALOR NUMERICO DE
LA ENERGIA SELECCIONADA Y/O LIBERADA.
12. MONITORIZACION DE ECG: CABLE: 3LEAD
ECG, 5 LEAD ECG, PADS/PADDLES.

13. MONITORIZACION DE SPO2: RANGO; 0 A
100%., RESOLUCION; 1%. RANGO DE ME
DICION PR: 20 A 300 PPM.

14, SINCRONICO, ASINCRONICO
CARDIOVERSION SINCRONIZADA

38.480.000

38.650.000 | 40.590.000 | 38.480.000
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15. TIEMPO DE CARGA MAXIMO 8 SEGUNDOS
A 360J. SELECCION DE CARGA: 0-360J.

16 GRABACION DE EVENTOS, TENDENCIAS
TABULARES, ONDAS CONGELADAS,
REVISION, COMPROBACION DE  LAS
OPREACIONES Y CONFIGURACION

17. TIPO DE ONDA BIFASICA EXPONENCIAL
TRUNCADA (BTE) CON COMPENSACION DE
IMPEDANCIA

18. GRABACION AUTOMATICA DE EVENTOS
PARA GRABAR EVENTOS, CARGAS Y
DESCARGAS

18. IMPRESORA: TERMICA (ALTA
RESOLUCION).

ECOGRAFO

1, MONITOR: LED GRADO MEDICO DE MINIMO
21,5" 0 SUPERIOR DE ALTA RESOLUCION CON
BRAZO ARTICULADO PREFERIBLEMENTE DE
DOBLE ALA

2. PANTALLA TACTIL GRADO MEDICO DE
MINIMO 13" O SUPERIOR SENSIBLE A LOS
GESTOS QUE GARANTICE IMAGEN A COLOR
3D Y 4D CON ANGULO AJUSTABLE

3. SOPORTES DE TRANSDUCTORES
INTERCAMBIABLES

4. BRAZO DEL MONITOR: BRAZO DE DOBLE
ALA QUE GARANTICE ANGULO GIRATORIO:
+53° - ANGULO GIRATORIO ENTRE LA PARTE
SUPERIOR DEL BRAZO Y LA PARTE INFERIOR
DEL BRAZO: DERECHA / IZQUIERDA, + 112° -
ALTURA REGULABLE: 0 - 100 MM.

5. SOFTWARE CON MULTIPLES IDIOMAS, QUE
GARANTICE SOLUCIONES PARA LOS
| EXAMENES RUTINARIOS DE OBSTETRICIA Y
GINECOLOGIA. SOFTWARE CON MINIMO LOS
SIGUIENTES PROGRAMAS:  ABDOMEN,
CARDIOLOGIA, OBSTETRICIA Y
| GINECOLOGIA, MUSCULOESQUELETICO,
iVASCULAR, PARTES PEQUENAS, UROLOGIA,
PEDIATRIA, MAMA EINTRADOPERATORIO.

6. MODOS DE IMAGEN B, M, PW. COMO
MINIMO

7. TECNOLOGIA DIGITAL DE REDUCCION
ADAPTATIVA DE ASRTEFACTOS.

8. 6FUNCION DE ZOOM PANORAMICO EN
TIEMPO REAL.

g. M7EDIDAS Y CALCULOS EN MODO B
DISTANCIA, AREA DE PERIMBETRO Y
VOLUMEN COMO MINIMO

10, RUESDAS: DIAMETRO: 5 PULGADAS SE
PUEDEN BLOQUEAR10  DE FORMA
DEPENDIENTE O CON BLOQUEOQ CENTRAL Y
DE11 OSCILACION, CUENTE CON
REPOSAPIES.

11. PUERTO DE 12SONDA Y SOPORTE DE
SONDA: MINIMO 5 PUERTOS ACTIVOS.

12. ENERGIA: FUENTE DE ALIMENTACION:
100-127V ~ /220-240V ~, 2.7 - 1.1A, 50 / 60HZ

131.700.000

132.000.000

141.899.999

131.700.000
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13. BATERIA: INCORPORADA (TIEMPO DE
FUENTE DE ALIMENTACION 2 1,5 H)

14. ARRANQUE DEL SISTEMA: APROX. 60S O
MENOR

15, CUENTA CON 5 O MAS APLICACIONES
ESPECIFICAS, COMO MINIMO: DE
OBSTETRICIA,  GINECOLOGIA, PARTES
BLANDAS, UROLOGIA Y EMERGENCIA.

16. INCLUYE IMPRESORA TERMICA PUEDE
SER EXTERNA AL EQUIPO

17. TRANSDUCTOR CONVEXQO CON RANGO
DE FRECUENCIAS DEFINIDO ENTRE (1 MHZ O
INFERIOR ~ 6 MHZ O SUPERIOR)

18, TRANSDUCTOR ENDOCAVITARIO
[TRANSVAGINAL CON RANGO DE
FRECUENCIAS DEFINIDO ENTRE (4 MHZ O
INFERIOR ~14 MHZ O SUPERIOR)

19. TRANSDUCTOR LINEAL CON RANGO DE
FRECUENCIAS ENTRE ( 3 MHZ O INFERIOR
~17 MHZ O SUPERIOR)

120. UN PUERTO LAN O ETHERNET COMO
| MINIMO

21. LICENCIA DICOM STORAGE, WORKLIST,
QUERY/RETRIEVE COMO MINIMO O DICOM 3.0
22. INCLUYE UPS ONLINE DE 1KVA

ELECTROCARDIOGRAFO

1. PANTALLA LCD TACTIL MINIMO 8
PULGADAS, 800 X 600 PIXELES A COLOR

2. VISUALIZACION DE 12 CANALES
SIMULTANEAS

3. IMPRESORA TERMICA DE MATRIZ
INCORPORADA FUENTE DE ALIMENTACION:
100-127V ~ / 220-240V ~, 2.7 - 1.1A, 50/ 60HZ

4. FUENTE DE ALIMENTACION: 100-127V ~ /
220-240V ~, 2.7 - 1.1A, 50 / 60HZ

5. INCLUYE BATERIA RECARGABLE LI-ION,
CON DURACION MINIMO DE 3,5 HORAS, (+-
10%)

6. ACCESORIOS ADULTOPEDIATRICOS

7. EXACTUTUD; +- 1 LPM

8. FILTRQ DE CA 50/60 HZ

9. FILTRO DE PASO DE 300
HZ/1270HZ/150HZ/100K2/75HZ

| 10. FILTRO DFT 0.01 HZ/0.05KZ/0.15HZ/0.25
HZ/0.32HZ/0.5HZ/0.6THZ

11. MINIMO DOS MODOS DE TRABAJO
AUTOMATICO Y MANUAL.

12. DETECCION Y ALERTA DE DESCONEXION.
13. SENSIBILIDAD CGA SELECIONABLE COMO
MINIMO ENTRE 5,10,20, (+-5mm/Mv)

14. AMPLITUD DE ONDAP,Q,R,SYT

15. TECNICA DE DETECCION DE PICO A PICO
16. MEDICIONES EN LOS INTERVALOS DE EGC
(PR, QRS, QT, QTC Y RR)

17. PROTECCION CONTRA DESCARGA DE
DESFRIBILADOR

18. DETECCION MARCAPASQS.

19. TIPO DE MODULACION: DSCCK,
OFDMOFDM 20. SISTEMA DE

1 11.700.000

12.500.000| 11.440.000 11.440.000
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INTERPRETACION DE ALARMAS MINIMAS:
FALLO CARDIACO, FIBRILACION
VENTRICULAR, TAQUICARDIA, BRADICARDIA, |
MALA CONEXION DE ELECTRODO |
20. SISTEMA DE ANALISIS E INTERPRETACION
DE ALARMAS

INCUBADORA DE TRANSPORTE

1. ALTURA AJUSTABLE, ON/STANDBY SE
ILUMINA EN "ON" ESTADO DE LA BATERIA
CARGA DE LA BATERIA 25 - 100 % MODO DE
ENERGIA CA, CC O CC EXTERNA POTENCIA
DEL CALENTADOR POTENCIA  DEL
CALENTADOR 25 - 100

2. CONFIGURACION DEL RANGO DE
TEMPERATURA EN MODO PACIENTE DE 34°C
O INFERIOR A 37°C O SUPERIOR CON 4
INDICADORES LED TEMPERATURA DEL BEBE
*C MUESTRA LA TEMPERATURA DEL BEBE
TEMPERATURA DEL AIRE ‘C MUESTRA LA
TEMPERATURA DEL AIRE EN LA INCUBADORA
TEMPERATURA DE AJUSTE SE ILUMINA
CUANDO SE CAMBIA LA TEMPERATURA DE
AJUSTE  INDICADORES DE  ALARMA
TEMPERATURA ALTA, FALLO DE ENERGIA,
FALLO EN EL SENSOR, TEMPERATURA DEL
CALENTADOR, FLUJO DE AIRE, CC BAJA [

95 EN ADELANTE

4. CONTROL DIGITAL NUMEROQ DE LEDS: 55
EN ADELANTE
5. BATERIA: MINIMO 8 HORAS HASTA 12
HORAS DE  DURACION  (INCLUIDA).

3. REQUERIMIENTO ELECTRICO +/- (10%) 110- 48.850.000| 62.000.000| 51.700.000| 51.700.000
125 VAC 60 HZ
4. BATERIA RECARGABLE QUE DURE MINIMO
EN SU 100 % HASTA 3 HORAS
5. ATRIL
8. PRECISION DEL SENSOR DE
TEMPERATURA DE PIEL: +-10% < 0,3°C
(SENSOR REUSABLE)
| 7. INDICADORES DE ALARMA: VISUALES Y
AUDIBLES
‘8. RUEDAS CON SISTEMA DE FRENOS
INDIVIDUAL (CADA RUEDA) O CENTRAL.
9. CARACTERISTICAS ESTADAR: DOBLE
PARED, SONDA DE TEMPERATURA DE PIEL,
ENTRADA DE 02, COLCHONETA.
| 10. RANGO DE HUMEDAD RELATIVA: DEL 0 AL
95 % SIN CONDENSACION
11. RUIDO DEL MOTOR DENTRO DE LA
CABINA MENOR O IGUAL 52 DB (+- 5%)
12. FILTO DE AIRE.
13, PUERTA INSONQRIZANTE
LAMPARA PIELITICA
1. LAMPARA PIELTICA DIAMETRO DEL
CABEZAL (MM): 840 EN ADELANTE
2. LUZ LED PROFUNDIDAD DE LA LUZ (MM):
| 1380 COMO MINIMO
3. INDICE DE REDIRECCION DE COLOR (RA): 36.000.000( 24.680.000| 37.290.001| 24.680.000
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6. DIAMETRO DE CAMPO A 1M (MM): 160 A 280
TEMPERATURA DEL COLOR (K): 4200
7. INTENSIDAD A 1M (CE) (LUX): ENTRE 80.000

A _ 20.000
8. VIDA UTIL DEL LED (HRS): 50.000 O
SUPERIOR

9. CONSUMO DE POTENCIA MAXIMO DE
TODAS LAS FUENTES DE LUZ DE 100W O
MENOR

10. RUEDAS Y BLOQUEQ REQUERIMIENTO
ELECTRICO +/- (10%) 110-125 VAC 60 HZ

MESA DE PARTOS

1. CONTROL REMOTO FACIL DE OPERAR,
REQUERIMIENTO ELECTRICO +/- (10%) 110-
125 VAC 60 HZ

2. RIELES AMBOS LADOS INTERRUPTOR DE
ENCENDIDO / APAGADO. LUZ INDICADORA DE
ESTADO DE ENCENDIDO / APAGADO.

3. ALTURA AJUSTABLE. TRENDELENBURG /
INVERSO TRENDELENBURG.
TRENDELENBURG 11° RENDELENBURG
INVERSO 25° ESPALDA HACIA ARRIBA 67°
ESPALDAR HACIA ABAJO 130
4, RUEDAS ANTIESTATICAS CON SISTEMA DE
FRENO CENTRAL Y/O EN CADA RUEDA.
SECCION DE LAS PIERNAS REMOVIBLE

5. DOS APOYA BRAZOS. DOS ESTRIBOS
BASICOS. DOS ASAS DE SOPORTE. UNA
BANDEJA DE DRENAJE DE ACERO
INOXIDABLE. UN SET DE COLCHON SE QUITA
FACILMENTE PARA LA LIMPIEZA Y LA
DESINFECCION,

8. CAPACIDAD DE CARGA 173 KG FUENTE DE
ALIMENTACION VOLTAJE 110 V - 220 V
FRECUENCIA 50HZ - 60HZ
7.DIMENSIONES PESO 1854MM X 570MM 330
KG / 726LBS ALTURA SIN COLCHON 762MM -
915MM

8. CORVERAS, PIERNERAS REGULABLES,
ACOLCHADAS Y DESMONTABLES, PORTA
SUERO, BANDEJA DE RECOLECCION DE
RESIDUOS Y ESCALERILLA

8. CUMPLE CON EL ESTANDAR DE CALIDAD
ISO 13485.

34.700.000

44.580.000 37.290.001 | 34.700.000

10

MONITOR MULTIPARAMETRO

1. PANTALLA: TFT A COLOR DE 12"
PULGADAS.RESOLUCION: 800 X 600 O MAYOR
2. BATERIA: LI-ION RECARGABLE 2 4H APROX
PACIENTE: ADULTO, PEDIATRICO NEONATAL.
REQUERIMIENTQ ELECTRICO +/- (10%) 110-
125 VAC 60 HZ

3. ECG: CABLES: 5 Y3 DERIVADAS, 6 Y 10
DERIVACIONES (AUTO., 3 Y 5 DERIVADAS)
GANANCIA: 1,25 MM/MV, 2,5 MMMV, § MM/MV
4, RANGO DE MEDICION DE SPO2 DEL 0 AL
100%. RESOLUCION ENTRE 1% AL 2%.

5. RANGO DE LA FRECUENCIA CARDIACA:
MINIMO 15-300BPM ADULTOS. MINIMO 15-
350BPM. NEONATO Y PEDIATRICO

§5.550.000

62.500.000( 59.949.999 | 55.550.000
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6. INDICADORES LED. MINIMO 1
ALIMENTACION, 1 CARGA, 1 DE ALARMAS

7. ALARMAS AUDIBLES Y VISUALES
PROGRAMABLES EN VOLUMEN Y RANGO
PARA TODOS LOS PARAMETROS

8. FORMAS DE ONDA: 10 FORMAS DE ONDA
EN ADELANTE

9. PROTENCCION CONTRA LA
DESFIBRILACION

10, CAPACIDAD DE CONEXION EN RED.
COMPATIBLE CON MONITORIZACION
CENTRALIZADA

11.IMPRESORA O REGISTRADOR INTEGRADO
DE HASTA 3 CANALES

12. ALMACENAMIENTO DE DATOS DE
TENDENCIAS DE TOOS LOS PARAMETROS
ENFORMATO DE TABLA Y GRAFICOS

13. METODO: OSCILOMETRIA. MODRO:
MANUAL, AUTO, CONTINUO,

11

SATURADOR DE OXIGENO PORTATIL |
ADULTO / PEDIATRICO '
1. PANTALLA: LCD, TFT COLOR O MAYOR
| TECNOLOGIA APAGADO AUTOMATICO

2. PACIENTE: ADULTO / PEDIATRICO
/INEONATAL

3. BATERIA > 20 HORAS DE FUNCIONAMIENTO
CONTINUO

4. BATERIA. > 48 HORAS NI-MH FUENTE
ALIMENTACION 5¥DC MINIMO

5, SOPORTE O STAND DE CARGA

8. VISUALIZACION: MINIMO ONDA
PLETISMOGRAFICA, MODO NUMERICO. 2
7 RANGO DE SPO2: 0-100%

8.RESOLUCION DE SP02: 1% RESOLUCION DE
PPM; 1 PPM |
9. ALARMA AUDIBLE Y VISIBLE. PRIORIZADA |
EN TRES NIVELES CON FUNCION QUE
PERMITA REVISAR Y MODIFICAR LOS LIMITES
SUPERIORES E INFERIORES PROGRAMADOS
10. MODO DE MONITOREC CONTINUO Y DE
SPOT CHECK

11. ACCESORIOS INCLUIDOS: SENSOR TIPO
PINZA ADULTO, PEDIATRICO Y NEONATAL EN
|Y: BATERIA RECARGABLE Y BASE CON
| CARGADOR

(*) 4.070.000 5.571.200

4.356.000

4.356.000

12

| VIDEOLARINGOSCOPIO

| 1. PANTALLA: TAMANO: 3,5". MONITOR: LCD
|2, FRECUENCIA DE VIDEO. 30 FPS
ILUMINACION: LED.

3. ALTA RESOLUCION DE 2 MEGA PIXELES EN
ADELANTE.

4. FUNCIONES: VIDEOGRABACION, CAPTURA
DE IMAGENES Y SIMPLE TIEMPO
RESOLUCION ESPACIAL: 8,5 LP/MM O MAYOR
CAMARA: HD O SUPERIOR

5, SALIDA DE DATOS DE IMAGENES O VIDEC
POR PUERTO USB A LA COMPUTADORA.

8. BATERIA: TIPO; BATERIA DE LITIO
RECARGABLE. DURACION: HASTA 2 HORAS. |

1 13.500.000| 14.110.000

14.080.000

13.500.000
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7. HOJAS REUTILIZABLES Y ADAPTABLES: SE
COMPONEN DE ACERO INOXIDABLE 316 DE
ALTA RESISTENCIA A LAS FLEXIONES CON UN
IPX8; SON DE FACIL ESTERILIZACION E
INTERCAMBIABLES, LO QUE LAS HACE
ADAPTABLES A LA ANATOMIA DE DISTINTOS
PACIENTES.

8. CAPACIDAD: 3200 MAH. TIEMPO DE CARGA:
< 8 HORAS

8, ALMACENAMIENTO DE VIDEQ: HASTA 2
HORAS DE VIDEO TRATAMIENTC ANTI-
EMPARNO VOLTAJE: 3.7V.

10.RESOLUCION: 640X480 (RGB). RELACION
DE ASPECTO: 4:3

13

LAMPARA DE CALOR RADIANTE

1.FUNCIONES: MODO DE
PRECALENTAMIENTO, MODO MANUAL Y
MODO BEBE.

2. PANTALLA LCD A COLOR, TFT © DE MAYCR
TECNOLOGIA DE 5.5" EN ADELANTE.

3. RESCLUCION DE LA TEMPERATURA 0. 1° C,
PRECISION +-0.2°C

4, RANGO DE TEMPERATURA DEL MODO
BEBE: 34 °C - 380°C. RANGO DE
TEMPERATURA DEL MODO MANUAL: 5°C -
65°C. PRECISION DEL SENSOR DE
TEMPERATURA DE LA PIEL: 0,3°C.

5. UNIFORMIDAD DE LA TEMPERATURA DEL
COLCHON: 2°C. ANGULO DEL MODULO: 0°,
30°, 60°, 90° INCLINACION DE LA CUNA: +10°
6. CUENTE CON SOPORTE DE SUERO,
BANDEJA AUXILIAR, BANDEJA INTERMEDIA Y
LECHO

7. ALARMAS: MINIMO 5 ALARMAS VISUALES Y
AUDIBLES: (ALARMA DE TEMPERATURA,
ALARMA DE DESVIACION, ALARMA DE FALLO
DEL SENSOR, ALARMA DE FALLO DE
ALIMENTACION, AJUSTES DE LA ALARMA,
CONTROL DE ALARMA)

8. RANGO EFECTIVO DE RADIACION: >
1000UW/CM2, LONGITUD DE ONDA DE LA LUZ
AZUL FOTOTERAPIA; 420- 470NM. LUZ DE
EXAMINACION: TIPO LED.

g. POCISION DEL LECHO: MANUAL,
POCISIONES TRENDELEMBURG /
TRENDELENBURG INVERTIDO & HORIZONTAL
10. ACRILICOS LATERALES: REMOVIBLES Y
QUE CUENTE CON PASA CANULAS.
ACRILICOS FRONTALES REMOVIBLES

11. ESQUINEROS PLASTICOS.
REQUERIMIENTO ELECTRICO +/- (10%) 110-
125 VAC 60 HZ

12FRENOS EN LAS RUEDAS PARA
SEGURIDAD.

29.500.000

33.699.880

30.360.000

29.500.000

TOTALES

33

607.270.000

648.531.080

615.402.767

582.052.767
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(*) No se toma el valor mas econémico porque no cumple con las especificaciones técnicas
requeridas.

Teniendo en cuenta el comparativo de los precios mas bajos para cada uno de los equipos relacionados
en las cotizaciones anteriores el valor del Proyecto para la Adquisicion de la Dotacién de Equipos
Biomédicos para la Sala de Partos del Hospital San Juan de Dios de Honda E.S.E. para la vigencia 2026
queda en la suma de QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($582.052.767,00) MONEDA LEGAL, donde el Ministerio de
Salud y Proteccion Social aporta recursos por la suma de QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($552.810.000,00) MONEDA LEGAL; y el hospital con recursos
propios la suma de VEINTINUEVE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS ($29.242.767,00) MONEDA LEGAL

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion sera de noventa (90) dias calendario, contados a partir de |a firma del acta de inicio.

6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA

CONTRATACION
' NUMERO CDP cODIGO CONCEPTO VALOR \
000540 2.4.5.01.04.01 Maquinaria y Equipo $ 29.242.767,00
. Aparatos Médicos y Quirdrgicos y
- 000539 ‘ 2.3.2.01.01.003.06.01 Aparatos Ortésicos y protésicos $552.810.000,00
- 7. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DEL RIESGO
m (Articulo 46 y 47 Acuerdo No. 012 de 2024) :
N | MECANISMO DE
5 I_TJP!FICAC!ON ESTIMACION ASIGNACION COBERTURA
En la ejecucion del contrato puede presentarse i ; ;
Q la modificacién de algunc de los regimenes :;%;f:ﬁi:e 'Ses carl%'::
31| No Previsible | juridicos a los que se encuentra sujeto el atint ' a 9 %"' del
m - Riesgo contrato, modificaciones que son de obligatorio Contratista i gecuorn, 09
Juridico cumplimiento y que no depende de la voluntad \I::osnt;ato y aphcacsér; de
0 de la ESE. Sin embargo, puede afectar el 'Ia Ormas ‘@ que haya
..D equilibrio econémico del contrato. Ugar.
(Ol | Previsible -
=-d| | Incumplimiento |
‘o | % 8s | gyiste i g | of d
Ol | sondicionss xiste riesgo de que e oferente no de N
ooy I [ i iR cumplimiento a las condiciones ofertadas en la Contritista Solicitar poliza de
> propuesta propuesta presentada, ocasionando perjuicios Seriedad de la Oferta
ala ESE.
presentada por
parte del
| oferente
|
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Previsible -
Incumplimiento | Existe riesgo de que el contratista no pueda
de las | cumplir con las obligaciones pactadas, Contratista Solicitar poliza de
obligaciones ocasionando traumatismos en la ejecucién de cumplimiento
por parte del | los procesos de la ESE.
contralista.
Previsible - | EXste riesgo de que el contratista entregue Solicitar poiiza de Calidad ‘
Mala calidad de equipos de mala calidad que no 'functonen Contratista y correcto funcionamiento
fog blafiaa. corrg;tamente afectando la prestacién de los del Bien.

| servicios,

8. GARANTIAS Y SUFICIENCIA DE ESTAS Lo
(Articulo 46 y 47 Acuerdo No. 012 de 2024 y Articulo 4 del Acuerdo No. «014 dc 2024)

Exigencia de garantias. Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasién del proceso de seleccion
y del contrato a celebrar los amparos que se deben solicitar al proveedor o contratista, de acuerdo con el
objeto del contrato a ejecutar son los siguientes:

COBERTURA DEL RIESGO S| | NO CUANTIA VIGENCIA .
; ; Desde el momento de la presentacion
Equivalente al diez (10) por :
Seriedad de la Oferta X ciento del valor de la | 9 2 oferta hasta la aprobacion de la
propuests garantia que ampara los riesgos
P ! propios de la etapa contractual.
- Equivalente al veinte (20) por | Igual al plaze del contrato y cuatro (4)
De Cumplimiento X | ciento del valor del contrato. | meses més
s : Equivalente al veinte (20) por | Duracién del contrate y un (1) afio mas
Calidad de los Bienes “ ciento del valor del contrato.
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