INFORME FINAL DE SUPERVISION
INDER Bello Supervisor y/o interventor articulo 83 Ley 1474 de 2011

Dia 1 MES Numero de cuanta i 04
15 { 5 Periods de cobro_ 01 AL 15 MAYO
MIGUEL ANDRES ZAPATA ALVAREZ 1,020.447,664
GERVER YAIR JARAMILLO VELASQUEZ J 1.020.411,551
CP$-0320-2026 DEL ARO 2026

D : =
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN EL (ECAD) DEL
INDERBELLO EN EL MARCO DEL "CD-1671-2025 ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE BELLO =

Seele INDERBELLO Y LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE BELLO
“EVENTOS DE CIUDAD Eventas de Ciudad SGP PG Deporte RH NIA
1/2/2028 6,6.261,134.11.02.2.3.2,02.02.008.01 N/A
§ = 16 351 $ 7,942 667.00 70 DIAS
580 $3,971,333 35 DIAS

62
SoTan desaraliado Gada ura 0 las adividades conlracluales, Gonespondientes a ias oblgaclones especiilcas Telacionadas con el objelo |
- 4 contractual asi mismo los documentos soportes, reposan en medios magnéticos. El contratista ha cumplido los reguerimientos y
m{m especificaciones establecidos en los estudios previos y demas documentos que hacen parte integral del contrato.
i i i | E1nstitute Municipal de Daportes y Recreacién de Bello INDER Bello'en & momento de raalizareste informie ha recibido el preducto/servicio tal
como se detalla en el informe de actividades anexo elaborado por el Contratista.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO
A, El expediente electrénico o fisico del esté pleto y act ds pliendo con la ativa aplicable:

L

El contrato y soportes se encuentran en el enlace de SECOP Il . el cual cuenta con cada uno de los informes de actividades parciales, facturas o
cuentas de cobro, informes de supervisién, certificaciones de seguridad social que dan cuenta de todos los aportes realizados durante la vigencia del Sl
contrato.

a.mmymmmmmymmmﬂmmmmmmm

El contratista ha entregado los informes, planilias, registros y soportes solicitados durante el pericdo de evaluacion, J Si

1C. Wﬁm&hWﬁManmmmm.mﬁw.mm,y
cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato.

El contratista ha presentado la planilla de seguridad social correspondiente al mes de abril, con numero de planilla 6014076336-6017817401, Ia cual
fue pagada el 04/05/2026-15/05/2026, con el IBC acorde al cobro de sus honorarios mensuales. 8
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESARROLLO DE ACTIVIDADES CUMPLE
W‘w_qqﬁmmoym;m.uhm‘umwmowd Ell
area de Planeacion, consolidando fa informacion requerida para el seguimiento y
Realizar mensualmente un informe de resultados, evaluacion de los procesos desarroliados por la dependencia de Eventos de Ciudad.
experiencia e impacio, conforme a los Indicadores y
|ineamientas orientados por el supervisor, relacionados con Asimismo, junto @ mi compariera Laura Zabala, se retomd el proyecto de Juegos
el objeto del contrato. |Municipales por Comuna, realizando la organizecién y estructuracion de la parte
presupuestal correspendiente, con el fin de avanzar en |a planeacion administrativa y
financiera necesaria para el desarrollo de este proyecto institucional.
Realicé acompafamiento penmanente en |z Oficina de Eventos de Ciudad brindando Si
orientacion y atencion a los diferentes clubes del municipio en relacién con las dudas
Asesarar y acompafiar las actvidades de tos puntos de D das sobre la & ntacién requerida para la participacion en e zonal dela
atencién y horarios acordados con la supervision y/o Baby Futbol.
pactados con la comunidad, éste Gftimo con previo Asimisma, llevé a cabo el seguimiento y acompanamiento a cuatro clubes asignados
conocimiento y aprobacion por parte del Supervisor dentro del procese de inscripcién a este tomeo, verificando el cumplimiento de los
requisitos y brindando apoyo en la organizacion de la documentacion necesaria para
g su ad da parlicipacion en el evenio.
Realice la recepcion y revision detallada de los informes de actividsdes presentados de sl
manera virlual por los integrantes del equipo de trabajo, verificando que la informacion
Realizar ef p de pCian y revision de docurmentos estuviera completa, organizada y en concordancia con los lineamientos establecidos
del personal contratista, que hacen parte de los equipos de por la coordinacién, Asimismo, se valid que los reportes cumplieran con las
trabajo dél programa que coordina, para € pago de obfigaciones contractuates correspondientes.
henorarios
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Se participd activamante oa los coenitis téonicos eallzades semanatmente poria st
dependencia de Eventos de Cludad, espacios en los cuales se realizd seguimiento y
planeacidn de los diferentex eventos y proyectos instilucionales. Duranis estas
reuniones trve L3 rasponsabilidad de elaborar las actas corrgspondientes, garantizanda
el registro da los temas tratados, compromisas adquiridos y decisianes fomadas por el
equipo da trabajo.

De igual manera, Junto a mi companiera L aura Zebala, participé an una reunidn con &l
Asasorar y acompaiiar la planeacién, ejecution y metodélogo Carlos Maria, encargado de los deportes de combate, con ef fin de avanzar
sequimiento da iag aciividades y eventos especiales, que o Jen(a organizacidn y estructuracidn de estss discipiinas dentro da los Juegos INDER,
generan a nivel instittieional de acuerdo al cronograna
previamente acordado Asimismo, en articulacién con mi compafiera Laura Zabala, se realizaron las
espedificacionss tenicas y organizativas que fueron enviadas al area de Temaologla
para la creacitn y adecuacién del link de inscripciones da los Juegos INDER,
heramienta que permilir llavar el control de participantes, categorias, documantacién
y demnds aspectos requerkios para of desamolio de los juegos.

Finalmante, brindé apoyo en la organizacion y revisién de fas planilas de jurego
cotrespondientes a fos Juegos Intercolegiados, contribuyendo gl adecuade desattolo
administrativo ¢ loglstico de las competendias.

Durante este mes so realizaron reunicnes con profasares y rep. \tes de clubes L
dol muiclpio, con el propdsita de socializar y urientar el proceso da inscripciin de
Realizar visitas de campo, o los diferentas soleccionados deporfstas an el ink establacida para el conlrol y segulmiento de los Jugadares que
durante sus sesiongs de entranamianto y acompafiamienty  |participansn en fas convocatorias de las selecciones de Juegos Escolares,
permanenta durants las diferentes competenclas ya sean

preparatarias o fundamentales.
Asistl el 0fa 4 de mayo & la capacitacidn sobre ¢l diligenciamiento de las diferentes &l
planilas de los depories de conjunic da {os Juegos Intercolegiadas, dirigida por &l

Asasarar, desarollar y acompadiar los procasos de compafien Fablo Palacios en [a oficina de Eventos de Cludad, foctaleclendo los

capacitacidn, invesligacidn, andlisls, conbrol v procesos de eapacilacion y erganizacién administraliva relacionados con el desarrolio

sistematizacién de expeariencla, relacionados con el da las compatancias deportivas del municipio.

entrenaniento departivo, la formacdén deportiva, la cultura
depottiva de fa chudad y ta proyeccion del sistema deportiva jAsimismn, brindé aeompafandento an la revisién fisica y sistamatizada da los procesos
Ballanita, de Inscripeian da Iss equipos participantes en la Baby Filtbdl, verificando el
cumplimiento da log requisilos establecidos y apoyando el control y organizacién de la
informacicn deportiva necesaris pora of adecuzdo desarrolio del tomeo.

Asist al desfle inaugiral de los Juegos Intercoleglados, acompafiando e} desarollo de Sl
esta actividad institucional qus div apartira oficial a 1as compelencias deporifvas del
mumicipic. Durante la jormada tuve 12 funciSn de organizar los equipos participantes
Desarollar las demés actividades relacionadas con el objato [paraia selida dal desfile, apoyanda |a logistica y e} orden da Ias delegaciones durante
contractual designadas por la supesvisién def contrato. el inido del recorrido,

Partitip& de las pausas activas

OBLIGACIONES GENERALES

1. Nﬁmymﬂmuanldlamelpagoﬂeta:obiigadctmalﬁsmmadaSewridadSudalnﬂecral{Sabd.Pﬂrm'dﬂthsgusubnfﬂu).mwdnnlnmdaeiewdéndelmmu.da
confortidad con ta normativa vigents. Er: casg de entrar en vigenela la Loy 2361 da 2024 ¢ Ja oy que la modificua, sustituya o derogus, s¢ aplicarin gug d: ¢ on ld qud cone:

2, RsspondetporeladewadommjndelosuemsquelaEnﬂdan!-emsgueparampﬂmelmmwﬂaﬁﬂydﬂmmmmmmﬂmﬁuelmaammw
contrato.

3. Wbﬂnﬂdmym:eng;@wmkmmﬂmw o0 dptk e go orven ¥ aseo.

4. Isfornar al supecvisor del contrato, sobre 2 3a de cualquier Jaridad o conductas que pueda constitulr un acto de comupcisn.
K. Dar estricio cumplimiento a lag pellicas Institucionales durante la ejecucién dal contrato.

8. Portar durantn fa parmanencia en ta entidad, I3 idantificacion nstitucicnal y dar comects iso,

7. re@ Co asislit o Ia entidad en estado de embriaguez o drogadiccidn, as! comd abst da cortsumir denirc de Ja misma, hebidas embriagantas o droges enervantes, nl ingresar elementos
aﬂoﬁmmmﬁm,wmhuﬁnalauﬁﬂadgg@g’mdskiudetra_bajoymﬁrarinswandnmaelcasm
3. Pwmmbosmmmmﬁmym istrat dos dentro dolas i qmalofsdnhmnae_l_slupumwwnhh

9, Cumplf con las demas obligaciones asignadas por el encargado de ejercer sl contrely vagi_?nm ded contrato. Asistir al progpasma de induccisn que realiza el Area de Gesfidn Humana del Instituto
cusihda sea programado.

10, Curnplr con las pormas dat Slak: G I de gos L les y practicar por su cusnia y riesgo el msdico pre ocup da conformidad con lo previsto en los arliculos 18 y 18 del

Datretn 0723 Ho 2013,

11, B contratista respondard por las actividades realizedas en virud del contrato suscile, obfgandose & Ios. requestm que con pasterioridad ala ibn dat plazo contractual y hasta

puruntétminodcdaslozgrmses.nha!acmenau'avéswsuperﬂsurdelcmmoqulenhagawsvmpamhunldabarammrwonms.aduadmuyumumdmusondmdaswla

entidad,

12,8 igta dard cump a las qbligack tributacias que emanen de fa firma y ejecuclén del presente contrato.

13. Cumplir con kas lentos tecidos an Jas politicas da jos Sistemas da Geebtn Ambiental ¥ GestiSn en Seguridad y Salud an el Trabaje.

14, Raspatar I3 palitica med , que Incluye todaa las normas sobro & uso de los bieciiales y pibicos, como el agua y la gla, mc i da papsl, sobre
usaderos y manejo de desochos reskiusles.

15.Regisuaryucb.mlimrlalnfnnnaciéndnsuholadevidamdSiswﬂmdehbmrmidnyGuﬁdndelEmpleﬂbﬂwSIGEP.

18, Presentar Infortnas mensuates que den custila detf cutmpiimiento delas p ¥ segtn t2s previsiones definidzrs en la plataforma BECOP Il con sus evidendias y & soporte Je page
8 I entidad Promotot2 da Selud. Fondo de Panslonas y Administracora da Rissgos Laborales como independients.
11.Enelavenloquasemmmnstmﬂdugmmﬂas.ﬂmuaus!adweramnpﬁrbsmqummmanlmaua\dgan!nysmdesumoelpanodamastaspdmsydemasmgadmesda
constituckin, actualizacibn y mantarimientn da 1a garantia menclonada, —
1abasismalascapammyrommmmﬁmaaascmelsmmadss:numysmanumiomnamsquﬁ;uu\adamrummmumym
INDERBELLO.

19, Cutnplir & cabalidad con tas obligacl que s& desprenden an materia co Seguuid d y salud en & Trabajo en atencin a ko dispueslo en el decrelo 1072 da 2015, o dispuesta en la Poilicay e
Ststama de Gestidn de Seguridad y Salud en of Tra astablecidd por el Igtinutg ds as ¥ Recreacién INDEREELLO y demds normag las ] A

20. Entregar al Supervisor del contralo, informe mensusl, o do este lo requiera, tan el detalle de las actividades realizadas en efecuciin dei p b
21.Munermmmmmmewmmdénmmalmneguaawmmdnietﬂaenmdelmp&nimmdn!nbiebmmmi.

22, Cumplir con las obigacs qua sa doriven Modelo | do de Plangaciin y Gastidn MIPG porol Insiste Monicpal de Departes ¥ R idn INDERBELLG.
23.Eieommﬂsladabamejmmrmnuigadmpaﬁadasaﬂe:lmata.deawadamnlamcesidaddelsemdn:usnapodra:e:mhnmmdemmaipm&nommaﬂodohmmwmmda
las necesiiades dal institto Municioal de Deportes y Recreacion INDERBELED, 5in que se constituya una relackin laboral. (Contratacién Directs Prastacion de serviclos).

24. Aportar ks el de ridad ¥ [ 1o p | i casa gue o requiara para el cumpinlento da las obligactores def cortraly,
25.Mamﬂmlmmmmmmjmybmmgmmmmad@uﬂd&.yamﬂksmmﬂdm&gﬂwuhm“md
'PmmmlupaxaIapravmdm.amldénymadidasdomwmdcmdaslzsrmmsdevbhndamnuahsnmjemybasadasmgémmyodismhaﬁnpmmmndum.euia_.rel‘aién.

nmnaldnd,idgd;giagﬂﬂuoﬁoséﬁcn,munﬁuﬂadﬂntmﬂmﬁmggg‘ ad!dmmmomsdediw'knhmddnmdﬂmﬂnhmlzmaduddetm& o r 1
26.El¢ ista dobent vparﬁdparduloscvcnmsquuaddamunhagapaﬂnkxstimmMu:icipaldoDeporhswacs:idnmoERsELLo. } .
131E3
3 7 1 Seginlo establecido en el Dectoln 1273 del 22 de [ulio de 2018 expedida por el Ministerio do Salud y Proteccidn Social que e
;- % % | expresa: *Modifiquese el arlculo 2.2,1,1,1.7 del decreto 780 do 20185, Unico Reglamentario del sactor Salud y Proteccitn Soclal, [uedarh
ot 4 asl: “Aticuln 2.2.1.1.1.7 Pago de catizaclones de trabajadores independientes al sistema do seguridad sodial In -

\
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El contratista acrecitd mediants plania 6014076336-6017817401 def 04/05/2026-15/05/2028, &1 pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Soclal Integral {salud, riesgos profesionales y pensiones), mediants comprabatita de pago expedido por SOJ anexo & este informe, dando as!
|eumplimiente = citado Decreto y a fa obligacitn exteblecida en ef articulo 23 de la Ley 1150 da 2017,

L

Para el prasente Informe no aplica lz varificaclén del cumpimients de las responsabilidadss del contratisia frente a la subcontratacion, puesto
.{qua ol asrvicio es prastade directamenta por esle,

TAda facha de elaboracién de este Informa no o han materializado riesgos.

= s 1, VALORINICIAL DEL CONTRATO 5 7 ' w g 7,842,567
N . 5 —
i 2, VALOR ADICIONADO 5 " -3,974,333
" s i 2 Lo
3,  VALOR TOTAL DEL CONTRATO (142} 5 @ 11,914,000
% L 5
N T * - - g . - PR
AVANCE FINANCIEROY 4.  VALOR EJECUTADO ANTERIOR 5 : _ _ o 7 10.21_2.900-.
CONTABLE ] 5. VALOR EJECUTADO CON EL PRESENTE v = - —
R i - INFORME 5.0 - ) - . 1.702,000
u > 6. VALOR EJECUTADO A LA FECHA ’ ’
: (Incluyendo pago actuel) (§+45) 5 11,514,000
# e = o - o T
] 7.  VALOR SIN EJECUTAR {3-8) S -
L - - . - - . -
) P - 18, PORCENTAJE DE EJECUCION A LA FECHA [6/3) ' < J00.0%
AVANCE JURIDICO Hasla &1 memento ol contratlsta no ha reportado novedades o cambios que knpliquen que se encusntra inmerse en inhabilldades o
> it incompatibilidades sohrevivientas que la impidun segulr legalments con la ejecucidn del contrata,
GONTROL DOCUMENTOS
Seguridad Social Integral del o flos)
Periodofs) S Registro Fotografico S
Cerdficade Aliation Behslon NO Sepulmientt y Control aTos Planes Ambl KO
Certificado Afiliaddn Salud KO Otros informes o evidencias El
Certificado Afiliacién ARL HO Actas reunion NO
Certificacién Bancaria NO Pary Salve ils]
Informes Farciales Mensuales de Ejecucidn del Contrato 51 Acta de Terminadién v/ iquidadién del Contrato NO

' Hcfn:-lgg‘evideﬁcias lowgr:’iﬁws._sp encyuaniran en al'infamnM‘da‘jgciMdédasjdel &mtraiis}a. Tforma vem‘icado po;el superviser ( 'ai_) el entato

4Se materializs akgtn riesgo? SI

SEGUIMIENTO A RIESGOS: Duranta el perfoda de ejscucidn contractual por e} cusl se genera la presenta acta de pago, la supervisidn y/o nterveniarla, reallzd ol saguirmiento dalos
fiasges contractusles. (En caso de que apliqua). N X

cuenta de cobro #

Una vaz evidenciado el avance téenica, financlero y los demds aspastos seflalados del contrata suscrita, ef Supervisor autoriza el pago de esta

o4

Por valor de

A N kil

UN MILLON SETECIENTOS DOS MIL PESOS ML

Con cargo al registro
prosupuastal N*

351580

FIRMA DELBUPERVISOR
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