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INVITACIÓN PÚBLICA DE MÍNIMA CUANTÍA 
 No. 114-GINREDPA-2026 

 
Buenaventura, 02 de junio de 2026 

 
ASUNTO  : Evaluación Jurídica 
  Invitación Pública de Mínima Cuantía No. 114-GINREDPA-2026 
 
AL   : Capitán de Corbeta 

LUZ MARINA RINCÓN GARCÍA  
Coordinadora Grupo Intendencia Regional Pacífico  
Buenaventura 

 
Con el debido respeto y atención me dirijo a usted, con el fin de presentarle la verificación jurídica dentro del 
Proceso de Mínima Cuantía No. 114-GINREDPA-2026, que tiene por objeto “CONTRATAR EL SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO DE AIRES ACONDICIONADOS PARA LAS 
DIFERENTES UNIDADES DE LA INTENDENCIA REGIONAL PACIFICO DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES TECNICAS DESCRITAS.” 
 
De conformidad con los requerimientos establecidos en el Proceso de Selección No. 114-GINREDPA-2026, se 
procede a verificar el cumplimiento de lo requerido así: 
 
Documentación: 
 

ITEM DOCUMENTO PROPONENTE 
SI 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
OBSERVACIONES 

7 
Certificado Expreso de Multas y 
Sanciones 

CONSTRUSERVICIOS 
TORO SAS 

NIT. 901.790.168-5 
X  

Se encontraba aportada 
desde la propuesta 
inicial 

11 Conflicto de Interés 
CONSTRUSERVICIOS 

TORO SAS 
NIT. 901.790.168-5 

X  
Subsanó en debida 
forma 

 
CONCLUSIÓN:  
 
El oferente CONSTRUSERVICIOS TORO S.A.S., con NIT. 901.790.168-5., CUMPLE con la totalidad de los 
documentos requeridos en el Proceso de Selección de Mínima Cuantía No. 114-GINREDPA-2026.  
 
 

 
 

Abg. JULIETH ARIAS RESTREPO  
Evaluador Jurídico. 
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ANEXO  
CERTIFICACIÓN DE MULTAS Y SANCIONES 

 
 

Señores 
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCIÓN GENERAL MARÍTIMA 
GRUPO INTENDENCIA REGIONAL PACIFICO   

Cuidad. - 
 
  
Asunto: PROCESO MÍNIMA CUANTÍA No. 114-GINREDPA-2026 

 
 

Wilson Enrique Cely Torres, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en  mi calidad 
de Representante Legal De CLine V&M Ltda, manifiesto bajo la gravedad de juramento que en 
los últimos Cinco (5) años a la fecha, NO he sido objeto de multas y/o sanciones por 
incumplimiento de mis obligaciones contractuales frente a entidades públicas o privadas.  
 
 

 
________________________________________________________________  
Firma Representante Legal del Proponente o del Proponente Persona Natural 
Nombre: Wilson Enrique Cely Torres 
Cargo: Representante legal 
Documento de Identidad: CC 4117038 del Espino 
 
 
NOTA: En caso de oferente plural, este documento debe ser suscrito por cada uno de sus 
integrantes, a través de sus representantes legales o apoderados.  
 

 



Referencia interna:

Descripción del proceso

De:
Usuario:

Fecha:

Referencia del mensaje
Tipo de mensaje:

Asunto:

Detalles de mensaje

114-GINREDPA-2026  
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A TODO COSTO DE AIRES
ACONDICIONADOS

 

C-LINE V&M LTDA  
WILSON ENRIQUE CELY TORRES  
1 día de tiempo transcurrido (1/06/2026 11:22:19
AM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

CO1.MSG.9516166  
General  
Subsanación orden Jurídico  

 

Anexos

Documento Nombre del documento  
A3-FOR-053 CONFLICTO DE
INTERESES.pdf

A3-FOR-053 CONFLICTO DE
INTERESES.pdf Detalle

redam 4117038.pdf redam 4117038.pdf Detalle

Texto de mensaje

Con el presente estoy enviando los documentos solicitados por la entidad, en la evaluacion de orden jurirdico



 

 

Wilson Cely Torres identificado con cédula de ciudadanía No. 4.117.038 de El espino, Boy. en 
calidad de representante legal o apoderado de CLINEV&M LTDA. identificado con NIT 
900224737-6, proponente que participará en el proceso de contratación No. 114-GINREDPA-
2026 para contratar: CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO A TODO COSTO DE AIRES ACONDICIONADOS PARA LAS DIFERENTES 
UNIDADES DE LA INTENDENCIA REGIONAL PACIFICO DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES 
TECNICAS DESCRITAS, certifico según corresponda: 

 
1. Que he realizado los procedimientos de revisión necesarios para identificar si yo o algún 

miembro de los órganos de dirección que represento tiene relación de parentesco por 
consanguinidad, afinidad o civil, con: 

 
i). Empleados del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCIÓN GENERAL 
MARÍTIMA – GRUPO INTENDENCIA REGIONAL PACÍFICO 
ii) Proveedores o clientes del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCIÓN 
GENERAL MARÍTIMA - GRUPO INTENDENCIA REGIONAL PACÍFICO 

Del resultado de esta revisión identificamos las siguientes situaciones: 

Posibles conflictos de interés con personal del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - 
DIRECCIÓN GENERAL MARÍTIMA - GRUPO INTENDENCIA REGIONAL PACÍFICO: 

 

Nombre de los 
miembros de los 

órganos de dirección, 
trabajador o funcionario 
de la entidad que usted 

representa 

 

 
Cargo 

Nombre de los miembros 
de los órganos de 

dirección, trabajador o 
funcionario del MDN-

Dirección General 
Marítima 

 

 
Cargo 

 
Descripción del 
tipo de relación 

o vínculo 

     

 
Posibles conflictos de interés con proveedores o clientes del MINISTERIO DE DEFENSA 
NACIONAL - DIRECCIÓN GENERAL MARÍTIMA - GRUPO INTENDENCIA REGIONAL 
PACÍFICO: 

 

Nombre de los 
miembros de los 

órganos de dirección, 
trabajador o funcionario 
de la entidad que usted 

representa 

 

 
Cargo 

Nombre de los miembros 
de los órganos de 

dirección, trabajador o 
funcionario del MDN-

Dirección General 
Marítima 

 

 
Cargo 

 
Descripción del 
tipo de relación 

o vínculo 

     

Igualmente certifico que no hemos ofrecido ni entregado al MINISTERIO DE DEFENSA 
NACIONAL - DIRECCIÓN GENERAL MARÍTIMA - GRUPO INTENDENCIA REGIONAL 
PACÍFICO, ni a sus empleados, contratistas y/o parientes en cualquier grado, nada a cambio por 
la participación en el proceso de contratación. 



 

 

En constancia de lo anterior, se firman en la ciudad de Buenaventura, a los 
veintidós (22) días del mes de mayo del año 2026 

 
 
 
 

 
 
Representante Legal 
WILSON CELY TORRES 
C.C. 4117038 El Espino Boy. 
CLINEV&M LTDA. 
NIT: 900224737-6 



MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 4117038 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 27/04/2026 10:00 AM

Código Verificación: WNRYTKGF15

Válida hasta: 26/07/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



Referencia interna:

Descripción del proceso

De:
Usuario:

Fecha:

Referencia del mensaje
Tipo de mensaje:

Asunto:

Detalles de mensaje

114-GINREDPA-2026  
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A TODO COSTO DE AIRES
ACONDICIONADOS

 

C-LINE V&M LTDA  
WILSON ENRIQUE CELY TORRES  
1 día de tiempo transcurrido (1/06/2026 1:41:17 PM(UTC-
05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

CO1.MSG.9517369  
General  
SUBSANACIÓN  

 

Anexos
Documento Nombre del documento  
A3-FOR-053 CONFLICTO DE INTERÉS
PROVEEDOR - PROPONENTE v01.pdf

A3-FOR-053 CONFLICTO DE INTERÉS
PROVEEDOR - PROPONENTE v01.pdf Detalle

Texto de mensaje

cordial saludo

 

Amablemente adjunto formato conflicto de intereses



FORMATO 
CONFLICTO DE INTERÉS PROVEEDOR - 

PROPONENTE 
A3 – Gestión Logística, Administrativa y Financiera 

A3-FOR-053 v01 
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Yo, Wilson Enrique Cely Torres identificado con cédula de ciudadanía No.4.117.038 en calidad 
de representante legal o apoderado de C-LINE V&M LTDA, identificado con NIT 900.224.737-6, 
proponente que participará en el proceso de contratación No. 114-GINREDPA-2026 para 
contratar: CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 
A TODO COSTO DE AIRES ACONDICIONADOS PARA LAS DIFERENTES UNIDADES DE 
LA INTENDENCIA REGIONAL PACIFICO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES 
TECNICAS DESCRITAS, certifico según corresponda: 
 

1. Que he realizado los procedimientos de revisión necesarios para identificar si yo o algún 
miembro de los órganos de dirección que represento tiene relación de parentesco por 
consanguinidad, afinidad o civil, con: 
 
i). Empleados del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCIÓN GENERAL 
MARÍTIMA – GRUPO INTENDENCIA REGIONAL PACÍFICO 
ii) Proveedores o clientes del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCIÓN 
GENERAL MARÍTIMA - GRUPO INTENDENCIA REGIONAL PACÍFICO 
  

Del resultado de esta revisión identificamos las siguientes situaciones: 
 
Posibles conflictos de interés con personal del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - 
DIRECCIÓN GENERAL MARÍTIMA - GRUPO INTENDENCIA REGIONAL PACÍFICO: 

 
Nombre de los 

miembros de los 
órganos de dirección, 

trabajador o funcionario 
de la entidad que usted 

representa 

Cargo 

Nombre de los miembros 
de los órganos de 

dirección, trabajador o 
funcionario del MDN-

Dirección General 
Marítima 

Cargo 
Descripción del 
tipo de relación 

o vínculo 

0 0 0 0 0 

 
Posibles conflictos de interés con proveedores o clientes del MINISTERIO DE DEFENSA 
NACIONAL - DIRECCIÓN GENERAL MARÍTIMA - GRUPO INTENDENCIA REGIONAL 
PACÍFICO: 
 

Nombre de los 
miembros de los 

órganos de dirección, 
trabajador o funcionario 
de la entidad que usted 

representa 

Cargo 

Nombre de los miembros 
de los órganos de 

dirección, trabajador o 
funcionario del MDN-

Dirección General 
Marítima 

Cargo 
Descripción del 
tipo de relación 

o vínculo 

0 0 0 0 0 

 
Igualmente certifico que no hemos ofrecido ni entregado al MINISTERIO DE DEFENSA 
NACIONAL - DIRECCIÓN GENERAL MARÍTIMA - GRUPO INTENDENCIA REGIONAL 



FORMATO 
CONFLICTO DE INTERÉS PROVEEDOR - 

PROPONENTE 
A3 – Gestión Logística, Administrativa y Financiera 

A3-FOR-053 v01 
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PACÍFICO, ni a sus empleados, contratistas y/o parientes en cualquier grado, nada a cambio por 
la participación en el proceso de contratación.  
 

En constancia de lo anterior, se firman en la ciudad de Bogotá D.C., a los veintinueve (29) 
días del mes de mayo del año 2026 

 
 
 
 
_______________________________________ 
WILSON ENRIQUE CELY TORRES 
C.C. 4.117.038 
C-LINE V&M LTDA 
900224737-6 
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San Andrés de Tumaco, 02 de junio de 2026 
 
 
Señor Capitán de Corbeta 
LUZ MARINA RINCON GARCIA 
Coordinador Grupo GINREDPA 
Buenaventura - Valle del Cauca 
 
 
ASUNTO: Revaluación Técnica y Económica del Proceso Mínima Cuantía N° 114-GINREDPA-2026. 
 
 
Con toda atención me dirijo al señor Capitán de Corbeta Coordinador Grupo Intendencia Regional Pacífico, 
con el fin de presentar la evaluación, Técnico - Económico - Financiero del proceso de Mínima Cuantía N° 
114-GINREDPA-2026, Cuyo objeto es “CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO 
Y CORRECTIVO A TODO COSTO DE AIRES ACONDICIONADOS PARA LAS DIFERENTES UNIDADES 
DE LA INTENDENCIA REGIONAL PACÍFICO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

DESCRITAS”, así: 
 
PRESUPUESTO OFICIAL 
 
El valor del contrato será por 32.571.429,00 (TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y 
UN MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/L) IVA incluido y demás erogaciones que 
correspondan. 

 
ITEM OFERENTES VALOR OFERTA 

1 CONSTRUSERVICIOS TORO SAS  $   4.140.000,00  

2 C-LINE VM LTDA  $  4.680.000,00 

3 INDULTEC SOLUCIONES INTEGRALES SAS  $   5.430.760,00  

4 CRR SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S  $   5.512.710,00 

5 PC ONLINE ALTA TECNOLOGIA SAS  $   5.750.000,00 

6 COOLAIRES SAS  $   7.122.000,00  

 
 
Se procede a evaluar la segunda oferta del proponente, por ser la más económica en el orden 
de elegibilidad: 
 

REVALUACION-VERIFICACIÓN ECONÓMICA 
 

ORDEN DE 
ELEGIBILIDAD 

OFERENTES OFERTA 

 
2 C-LINE VM LTDA 

 
$4.680.000,00 

 

Conclusión verificación económica 
 

La firma C-LINE VM LTDA, CUMPLE con la totalidad de los requisitos económicos dentro del proceso de 
mínima cuantía N° 114-GINREDPA-2026. 
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REVALUACION-VERIFICACION TÉCNICA 
 

CUMPLIMIENTO DEL ANEXO TÉCNICO  
 

 
CUMPLIMIENTO DEL ANEXO TÉCNICO  

 

C-LINE VM LTDA 

CUMPLE NO CUMPLE 

Para acreditar el cumplimiento de las especificaciones técnicas del 
presente proceso de contratación, será necesario que el oferente 
diligencie el Anexo “CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS”. 

 
En consonancia con lo anterior, el oferente, en caso de resultar 
adjudicatario entiende y acepta la totalidad de las exigencias 
establecidas en el Anexo “CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS” con las modificaciones si las hubiere 
y se compromete a cumplir a cabalidad con las mismas durante la 
ejecución del Contrato, teniendo en cuenta que constituyen las 
condiciones mínimas requeridas por la Entidad para la satisfacción de 
la necesidad que motiva el presente proceso de contratación. 

 
 
 
 

x 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
REVALUACION-ACREDITACION DE EXPERIENCIA 

 
 

EXPERIENCIA DEL OFERENTE 
C-LINE VM LTDA 

CUMPLE NO CUMPLE 

La experiencia podrá ser acreditada a través de Certificaciones de 
experiencia o copia de contratos totalmente ejecutados, adjuntando el acta 
de recibo a satisfacción o liquidación del contrato, suscritos con personas 
jurídicas de naturaleza pública o privada o personas naturales.  Para el 
caso de contratos suscritos con personas naturales debe adjuntar 
adicional a la copia del contrato el acta de recepción o factura.  

 

Certificaciones de experiencia 

La experiencia podrá ser acreditada a través de máximo dos (02) 

Certificaciones de experiencia o copia de contratos totalmente 

ejecutados, adjuntando el acta de recibo a satisfacción o liquidación del 

contrato, suscritos con personas jurídicas de naturaleza pública o 

privada o personas naturales, que acrediten experiencia en 

“MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO DE 

AIRES ACONDICIONADOS PARA LAS DIFERENTES UNIDADES DE LA 

INTENDENCIA REGIONAL PACÍFICO”, cuya sumatoria corresponda al 

valor del presupuesto oficial del presente proceso de contratación.  Para 

el caso de contratos suscritos con personas naturales debe adjuntar 

adicional a la copia del contrato el acta de recepción o factura. 

El proponente debe presentar entre los folios contentivos de su 

ofrecimiento, certificaciones de contratos celebrados y ejecutados con 

personas jurídicas de naturaleza pública o privada o personas 

naturales, relacionadas con el objeto del presente proceso, cuyo valor 

x  
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en conjunto equivalga mínimo al 100% del presupuesto oficial previsto 

para el mismo. Las certificaciones deben contener como mínimo: 

 Contratante y NIT. 

 Contratista y NIT. 

 Valor del contrato. 

 Número del contrato (cuando aplique). 

 Fecha de Terminación del contrato. 

 Objeto del contrato. 

 Teléfono de la entidad contratante y/o funcionario que certifica. 

 
El oferente C-LINE VM LTDA, Cumple. 

 
REVALUACION-GARANTÍA TÉCNICA 

 

GARANTÍA TÉCNICA 
C-LINE VM LTDA 

CUMPLE NO CUMPLE 

El Oferente deberá garantizar que en el evento de resultar adjudicatario, 
ofrecerá una garantía de los Bienes y Servicios brindados en las cantidades 
mínimas requeridas, contra cualquier anomalía, incluidos todos sus 
componentes, insumos y accesorios conforme las Especificaciones y 
características técnicas exigidas, por un lapso mínimo de seis (12) meses, 
lapso contado a partir de la expedición del acta de recibo a satisfacción de 
los mismos, por parte del Supervisor del Contrato que designe la Entidad. Si 
durante la vigencia del Contrato resultare defectuosos y/o anómalo 
cualquiera de los elementos entregados o servicios prestados, el Contratista 
deberá asumir su costo, por cuenta y riesgo del mismo (incluyendo la 
totalidad de los gastos que el subsanar genere) a satisfacción. en este caso 
corresponderá notificar por escrito al contratista dentro de los cinco (05) días 
calendario, siguientes a la fecha en que suceda y/o se descubra la falla o el 
defecto e indicar el plazo dentro del cual se debe reponer el material, el 
Contratista en consecuencia procederá a subsanar y/o remplazar lo 
peticionado, sin ningún costo. 

x 

 
 

 
El oferente C-LINE VM LTDA, Cumple. 
 
 

REVALUACION-POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): 
 

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) 
C-LINE VM LTDA 

CUMPLE NO CUMPLE 

En atención a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, especialmente, en 
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Artículo 2.2.4.6.8. 
Obligaciones de los empleadores, y en concordancia con lo ordenado en la 
Resolución No. 0312 de 2019 y Circulares vigentes expedidas por el 
Ministerio de Trabajo, el oferente individual o plural (cada uno de los 
integrantes de la unión temporal o consorcio), deberá allegar acreditación del 
requisito de política de seguridad y salud en el trabajo mediante el reporte 
arrojado por LA PLATAFORMA DEL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS 
LABORALES https://sgrl.mintrabajo.gov.co, donde se verifique un valor 
estándar mínimo de calificación del 85%. En caso de presentación como 
oferente plural, este requisito deberá ser acreditado de manera 
independiente por cada uno de sus miembros.  

X  
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NOTA 1: De conformidad al parágrafo 2 del artículo 2 de la Resolución No. 
0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, NO están obligados a implementar 
los Estándares Mínimos establecidos en la presente resolución, los 
trabajadores independientes con afiliación Página 14 de 30 FORMATO 
INVITACIÓN PÚBLICA A3 – Gestión Logística, Administrativa y Financiera 
A3-FOR-050 v03 voluntaria al Sistema General de Riesgos Labores de que 
trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del 
Decreto 1072 de 2015.  
NOTA 2: Para los proponentes extranjeros sin domicilio en Colombia, en 
razón a que sus oficinas y/o plantas laborales no están regidas por la 
normatividad colombiana, no les será aplicable. 

 
El oferente C-LINE VM LTDA, Cumple. 
 
 

REVALUACION-DEMÁS DOCUMENTACIÓN ESTABLECIDA POR LA ENTIDAD 

DEMÁS DOCUMENTACIÓN ESTABLECIDA POR LA ENTIDAD 
C-LINE VM LTDA 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

PERSONAL TÉCNICO:  

El proponente debe ofrecer y disponer para la atención de los requerimientos generados por 
los funcionarios de la entidad, de personal técnico calificado que cumpla como mínimo con el 
siguiente perfil de acuerdo con el rol asignado, así:  

 Mínimo 01 técnico, tecnólogo en refrigeración y climatización con un (01) año de 
experiencia demostrada en mantenimiento de aires acondicionados (requisito de 
deberá aportar con la oferta),  

 El oferente deberá aportar junto con su oferta la hoja de vida y documentos soporte de 
las personas que harán parte del equipo de trabajo, con el fin de verificar el 
cumplimiento de lo requerido.  

 

 La verificación correspondiente, los proponentes deberán anexar a su propuesta una 
carta de intención de vinculación del personal, en caso de resultar favorecidos con la 
adjudicación, y la hoja de vida de cada uno. 

 de ellos que contenga todos los documentos que acrediten su formación académica y 
experiencia profesional, de conformidad con los perfiles establecidos anteriormente.  

 La formación académica se acreditará con los títulos respectivos. La experiencia se 
acreditará con las certificaciones correspondientes en las que señale como mínimo: 
tipo de vinculación cargo u objeto del contrato y fecha de inicio y terminación del vínculo 
contractual o laboral.  

 Para el personal con título profesional y para todas aquellas profesiones que aplique, 
los proponentes deben anexar fotocopia de la respectiva matrícula profesional, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 7 de la Ley 842 de 2003.  

 

x 
 

 

ESPECIFICACIONES DE LOS REFRIGERANTES  

 Suministrar la lista de los refrigerantes que utilizará en el mantenimiento y la ficha 
técnica de cada uno de los productos. 

x  

PUNTO DE ATENCION  

 El oferente deberá contar con un punto de atención y/o sucursal y/o sede principal 
domiciliado en Buenaventura (Valle del Cauca), para soportar dicha acreditación 
deberá aportar en su propuesta la Cámara de Comercio donde relacione el domicilio 
del punto de atención y/o sucursal y/o sede principal o en su defecto empresas socias 
establecidas en dicha ciudad (Buenaventura – Valle del Cauca), según el registro de 
Cámara de Comercio y que su objeto social tenga relación directa con el objeto del 

x  



 

 

 

 

Centro de Investigaciones Oceanográficas e Hidrográficas del Pacífico (CCCP)  
Dirección Barrio 20 de Julio Vía El Morro, Tumaco 
Conmutador (+57) 601 220 0490 - Línea Anticorrupción y Antisoborno 01 8000 911 670 
Línea de Atención al Ciudadano 01 8000 115 966 - Bogotá (+57) 601 328 6800 
dimar@dimar.mil.co - www.dimar.mil.co - @DimarColombia 
 
E1-FOR-089-V7 

presente proceso, a su vez deberá presentar compromiso firmado por el proponente y 
dicha empresa, para realizar las veces de punto de atención requeridos por la DIMAR-
INREDPA. Lo anterior teniendo en cuenta que los servicios a adquirir serán 
solicitados para las unidades de DIMAR ubicadas en Buenaventura (Valle del Cauca), 

por lo que es imperioso contar con un punto de atención presencial que responda a 
los requerimientos de la Entidad en tiempo real y en caso de presentarse algún 
inconveniente pueda ofrecer una solución oportuna y eficaz, de manera que no se 
afecten las actividades administrativas y misionales.  

 El Oferente deberá presentar certificación emitida por el representante legal donde 
manifiesta compromiso y disponibilidad para prestar el servicio de mantenimiento 
preventivo y/o correctivo de los aires acondicionados en las sedes de las Capitanía de 
Puerto de Tumaco (Nariño), Capitanía de Puerto de Bahía Solano (Choco) y Capitanía 
de Puerto de Guapi (Cauca).  

 
El oferente C-LINE VM LTDA, CUMPLE. 
 
REEVALUACION-VERIFICACION CAPACIDAD ECONOMICA: 

 

OFERENTE 
FORMATO SIIF   
DEBIDAMENTE 
DILIGENCIADO  

CERTIFICACIÓN 
BANCARIA 

REGISTRO ÚNICO 
TRIBUTARIO (RUT) 

C-LINE VM LTDA Cumple cumple cumple 

 
El oferente C-LINE VM LTDA, CUMPLE con los requisitos habilitantes para acreditar la capacidad 
financiera dentro del PROCESO DE MÍNIMA CUANTÍA No.114-GINREDPA-2026.  
 
CONCLUSIÓN 
 
Una vez verificada la documentación subsanada por el oferente y efectuado el correspondiente análisis 
económico, técnico y financiero en el marco del Proceso Mínima Cuantía N° 114-GINREDPA-2026, este 
comité evaluador concluye que el oferente CUMPLE con la totalidad de los requisitos exigidos en el 
proceso.  
 
Atentamente, 
 
 
 

 
S1MPC DIAZ MARTÍNEZ BORIS ANDRÉS 
Evaluador Técnico-Económico  
Proceso de Contratación Mínima Cuantía No. 144-GINREDPA-2026. 



MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 4117038 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 27/04/2026 10:00 AM

Código Verificación: WNRYTKGF15

Válida hasta: 26/07/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC
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CERTIFICACION DE CONTRATO 
 

004-2024 REGIONAL PACIFICO 

 

 

 

 

I. DATOS GENERALES DEL CONTRATO 

 

 
 
 

 
NUMERO DE CONTRATO 

 
004-2024 REGIONAL PACIFICO 

 
TIPO DE CONTRATO 

 
SUMINISTRO 

 
CONTRATANTE 

 
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y 
REGISTRO REGIONAL PACIFICO 

 
NIT. 

 
899.999.007-9 

 
CONTRATISTA 

 
C LINE V & M LTDA 

 
NIT. 

 
900.224.737-6 

 
FECHA DE SUSCRIPCION DEL 
CONTRATO 

 
11 DE SEPTIEMBRE 2024 

 
OBJETO 

 
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE AIRE 

ACONDICIONADO, UBICADOS EN LAS 

OFICINAS DE LA SUPERINTENDENCIA DE 

NOTARIADO Y REGISTRO. ADSCRITAS A 

LA DIRECCION REGIONAL PACIFICO. 

INCLUIDA BOLSA DE REPUESTOS, 

INSTALACION, CON EL OBJETO DE 

GARANTIZAR EL CORRECTO 

FUNCIONAMIENTO DE DICHOS EQUIPOS 

DURANTE LA VIGENCIA DEL AÑO 2024.  
VALOR CONTRATADO 

 
$47.234.283 

 
PLAZO 

 
3 MESES 
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CDP 

 
6224 de 2024/07/19 

 
CRP 

 
54624 de 2024/09/12 

 
POLIZA 

 
45-46-101025477 

 
SUPERVISOR 

 
OSCAR FABIAN PEÑA TAMAYO- 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 16 

 
FECHA ACTA DE INICIO 

 
13 DE SEPTIEMBRE 2024 

 
ADICION 

 
N/A 

 
PRORROGA 

 
SE PRORROGA EL CONTRATO HASTA 
EL DIA 14 DE DICIEMBRE DE 2024 

 
VALOR PAGADO AL CONTRATISTA 
SEGÚN ACTA DE MAYORES Y 
MENORES 

 
$ 34.152.528 

 
PLAZO FINAL DEL CONTRATO 

 
14 DE DICIEMBRE 2024 

 
 

II GARANTIAS 
 
 
 

POLIZAS DE COMPLIMIENTO No. 17-44-101216000 expedida el 09 de septiembre de 

2024 
 
 

 
AMPAROS 

 
VALOR 

ASEGURADO 

 
VIGENCIA 

 
CALIDAD DEL SERVICIO 

 
$9.446.856,60 

 
09/09/2024 a 14/06/2025 

 
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 

 
$9.446.856,60 

 
09/09/2024 a 14/06/2025 

 
PAGO DE SALIIOS Y PRESTACIONES 

 
$2,361.714,15 

 
09/97/2024 a 14/12/2027 

 
CALIDAD Y CORRECTO 

FUNCIONAMENTO DE BIENES 

 
$9.446.856,60 

 
09/09/2024 a 14/12/2026 

 
 

 

INFORME DEFINITIVO DE SATISFACCION APLICA 

CERTIFICADO DE CUENTAS APLICA 

OBSERVACIONES  
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El objeto del contrato se cumplió en su totalidad, según los documentos que reposan en las carpetas 
y verificado con la relación de cuentas expedidas desde el SIF, el cual fue liberado del Registro 
Presupuestal No. 54624 de 2024/09/12. Se anexa la relación de pagos e informe final de 
Certificación de Cumplimiento y recibido a satisfacción entregado por el supervisor del contrato. 

 
 
 
 

Dado en Cali a los 27 días de junio de 2025 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ALVARO LOZANO LOPERA 

Director Regional Pacifico de la SNR 



SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. – ARL SURA

Informa que la empresa C LINE V & M LTDA con Nit 900224737 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, C LINE V & M LTDA aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019 el 11/03/2026 cuyo
resultado se presenta en este informe.

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen única y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 100.0

Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminución y control de los riesgos como también a la implementación total del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicación se expide a solicitud de la empresa el 11/03/2026.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura

Código transacción: 6949087
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Distribución, mantenimiento y reparación de equipos  eléctricos y electrónicos 
 

Carrera 22  N° 19-40 Edificio Palo Alto piso 9 Bogotá - 111411 - Colombia             (601)-6594396          
3103432186 -3103709556           celinevym@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

Bogotá, mayo 19 de 2026 

 

 

Yo, WILSON ENRIQUE CELY TORRES identificado con cédula de ciudadanía Nº 4.117.038 del 
Espino Boyacá, en mi calidad de representante legal de C - LINE V&M LTDA. Identificado con 
NIT: 900224737-6. 
 
CLINEV&M LTDA, identificada con NIT 900224737-6 entidad que represento, certifico que en 
caso de ser adjudicatarios del contrato de mantenimiento preventivo y correctivo de los aires 
acondicionados en la Dirección General DIMAR regional TUMACO, los materiales químicos 
(refrigerantes), a utilizar son: 
 

REFRIGERANTE R410A 
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FICHA TECNICA R 410A 

 

 

 

REFRIGERANTE R22 
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REFRIGERANTE 507 

 

 

 



 

Distribución, mantenimiento y reparación de equipos  eléctricos y electrónicos 
 

Carrera 22  N° 19-40 Edificio Palo Alto piso 9 Bogotá - 111411 - Colombia             (601)-6594396          
3103432186 -3103709556           celinevym@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atentamente.  

 

 

 

WILSON ENRIQUE CELY TORRES 

REPRESENTANTE LEGAL 
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CERTIFICACION DE CONTRATO 
 

004-2024 REGIONAL PACIFICO 

 

 

 

 

I. DATOS GENERALES DEL CONTRATO 

 

 
 
 

 
NUMERO DE CONTRATO 

 
004-2024 REGIONAL PACIFICO 

 
TIPO DE CONTRATO 

 
SUMINISTRO 

 
CONTRATANTE 

 
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y 
REGISTRO REGIONAL PACIFICO 

 
NIT. 

 
899.999.007-9 

 
CONTRATISTA 

 
C LINE V & M LTDA 

 
NIT. 

 
900.224.737-6 

 
FECHA DE SUSCRIPCION DEL 
CONTRATO 

 
11 DE SEPTIEMBRE 2024 

 
OBJETO 

 
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE AIRE 

ACONDICIONADO, UBICADOS EN LAS 

OFICINAS DE LA SUPERINTENDENCIA DE 

NOTARIADO Y REGISTRO. ADSCRITAS A 

LA DIRECCION REGIONAL PACIFICO. 

INCLUIDA BOLSA DE REPUESTOS, 

INSTALACION, CON EL OBJETO DE 

GARANTIZAR EL CORRECTO 

FUNCIONAMIENTO DE DICHOS EQUIPOS 

DURANTE LA VIGENCIA DEL AÑO 2024.  
VALOR CONTRATADO 

 
$47.234.283 

 
PLAZO 

 
3 MESES 
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CDP 

 
6224 de 2024/07/19 

 
CRP 

 
54624 de 2024/09/12 

 
POLIZA 

 
45-46-101025477 

 
SUPERVISOR 

 
OSCAR FABIAN PEÑA TAMAYO- 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 16 

 
FECHA ACTA DE INICIO 

 
13 DE SEPTIEMBRE 2024 

 
ADICION 

 
N/A 

 
PRORROGA 

 
SE PRORROGA EL CONTRATO HASTA 
EL DIA 14 DE DICIEMBRE DE 2024 

 
VALOR PAGADO AL CONTRATISTA 
SEGÚN ACTA DE MAYORES Y 
MENORES 

 
$ 34.152.528 

 
PLAZO FINAL DEL CONTRATO 

 
14 DE DICIEMBRE 2024 

 
 

II GARANTIAS 
 
 
 

POLIZAS DE COMPLIMIENTO No. 17-44-101216000 expedida el 09 de septiembre de 

2024 
 
 

 
AMPAROS 

 
VALOR 

ASEGURADO 

 
VIGENCIA 

 
CALIDAD DEL SERVICIO 

 
$9.446.856,60 

 
09/09/2024 a 14/06/2025 

 
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 

 
$9.446.856,60 

 
09/09/2024 a 14/06/2025 

 
PAGO DE SALIIOS Y PRESTACIONES 

 
$2,361.714,15 

 
09/97/2024 a 14/12/2027 

 
CALIDAD Y CORRECTO 

FUNCIONAMENTO DE BIENES 

 
$9.446.856,60 

 
09/09/2024 a 14/12/2026 

 
 

 

INFORME DEFINITIVO DE SATISFACCION APLICA 

CERTIFICADO DE CUENTAS APLICA 

OBSERVACIONES  
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El objeto del contrato se cumplió en su totalidad, según los documentos que reposan en las carpetas 
y verificado con la relación de cuentas expedidas desde el SIF, el cual fue liberado del Registro 
Presupuestal No. 54624 de 2024/09/12. Se anexa la relación de pagos e informe final de 
Certificación de Cumplimiento y recibido a satisfacción entregado por el supervisor del contrato. 

 
 
 
 

Dado en Cali a los 27 días de junio de 2025 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ALVARO LOZANO LOPERA 

Director Regional Pacifico de la SNR 
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Carrera 22  N° 19-40 Edificio Palo Alto piso 9 Bogotá - 111411 - Colombia             (601)-6594396          
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Bogotá, mayo 19 de 2026 

 

Señores: 

DIRECCION GENERAL MARITIMA 

Regional Pacifico 
 

 

 

Yo, WILSON ENRIQUE CELY TORRES identificado con cédula de ciudadanía Nº 4.117.038 del 
Espino Boyacá, en mi calidad de representante legal de C - LINE V&M LTDA. Identificado con 
NIT: 900224737-6. 
 
Certifico, que en el evento de ser el adjudicatario del contrato cuya invitación es114-
GINREDPA-2026, referente al mantenimiento preventivo y correctivo de los aires 
acondicionados para las diferentes unidades de la regional pacifico. 
 
Vinculare a nuestra empresa al personal técnico que efectué las labores relacionadas con el 
contrato en mención, por un lapso mínimo al que dure la ejecución del contrato y la garantía, 
del mismo. 
 
Sin otro particular. 
 

 

Atentamente.  

 

 

 

WILSON ENRIQUE CELY TORRES 

REPRESENTANTE LEGAL 

 



CÁMARA DE COMERCIO DE BUENAVENTURA

CERTIFICADO DE MATRÍCULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL

Fecha expedición: 29/05/2026 - 17:02:53
Recibo No. S000998604, Valor 6100

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN Pn9nKrFruv

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=06 y digite el
respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRÍCULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CÁMARA DE
COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

Nombres y apellidos : BRAYAN ORTIZ HINESTROZA

Identificación : CC. - 1111776037

Nit : 1111776037-6

Domicilio: Buenaventura, Valle del Cauca

MATRÍCULA

Matrícula No: 193152

Fecha de matrícula: 14 de junio de 2022

Ultimo año renovado: 2026

Fecha de renovación: 29 de mayo de 2026

Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACIÓN

Dirección del domicilio principal : CL 2 4 32 SEC CENTRO

Barrio : CENTRO

Municipio : Buenaventura, Valle del Cauca

Correo electrónico : brayan1111776037@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3173059445

Teléfono comercial 2 : No reportó.

Teléfono comercial 3 : No reportó.

Dirección para notificación judicial : CL 2 4 32 SEC CENTRO

Barrio : CENTRO

Municipio : Buenaventura, Valle del Cauca

Correo electrónico de notificación : brayan1111776037@gmail.com

La persona natural SI autorizó para recibir notificaciones personales a través del correo

electrónico, de conformidad con lo establecido en los artículos 291 del Código General del

Proceso y del 67 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU

Actividad principal Código CIIU: F4322

Actividad secundaria Código CIIU: S9522

Otras actividades Código CIIU: No reportó

Descripción de la actividad económica reportada en el Formulario del Registro Único Empresarial y
Social -RUES- : Instalaciones de fontaneria, calefaccion y aire acondicionado

INFORMACION FINANCIERA

El comerciante matriculado reportó la siguiente información financiera, la cual corresponde a la

última información reportada en la matrícula mercantil, así:
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Estado de la situación financiera:
Activo corriente: $7.000.000,00

Activo no corriente: $0,00

Activo total: $7.000.000,00

Pasivo corriente: $0,00

Pasivo no corriente: $0,00

Pasivo total: $0,00

Patrimonio neto: $7.000.000,00

Pasivo más patrimonio: $7.000.000,00

Estado de resultados:
Ingresos actividad ordinaria: $10.000.000,00

Otros ingresos: $0,00

Costo de ventas: $0,00

Gastos operacionales: $0,00

Otros gastos: $0,00

Gastos por impuestos: $0,00

Utilidad operacional: $0,00

Resultado del periodo: $0,00

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN

De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en

firme, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de inscripción, siempre que no

sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CÁMARA DE COMERCIO DE

BUENAVENTURA, los sábados NO son días hábiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto

suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el artículo 79 del Código de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra en curso ningún recurso.

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la persona natural, figura(n) matriculado(s) en la CÁMARA DE COMERCIO DE BUENAVENTURA

el(los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: STR SERVICIO TECNICO EN REFRIGERACION

Matrícula No.: 193153

Fecha de Matrícula: 14 de junio de 2022

Último año renovado: 2026
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Categoría: Establecimiento de Comercio

Dirección : CL 2 4 32 SEC CENTRO

Barrio : CENTRO

Municipio: Buenaventura, Valle del Cauca

SI DESEA OBTENER INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE

AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCIÓN DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERÁ SOLICITAR EL

CERTIFICADO DE MATRÍCULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACIÓN CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA

PERSONA NATURAL TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CÁMARAS DE COMERCIO DEL PAÍS, PODRÁ CONSULTARLA EN

WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMAÑO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la

Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la información  reportada por el matriculado o inscrito en el

formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $10.000.000,00

Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el periodo - CIIU : F4322.

INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA - REPORTE A ENTIDADES

INFORMACION COMPLEMENTARIA a. Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio

han sido puestos a disposición de la Policía Nacional a través de la consulta a la base de datos

del RUES. b. Se realizó la inscripción de la empresa y/o establecimiento en el Registro de

Identificación Tributaria (RIT)

Este certificado refleja la situación jurídica registral de la persona natural, a la fecha y hora

de su expedición.

 
IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CÁMARA DE COMERCIO DE BUENAVENTURA contenida en este certificado electrónico se encuentra emitida por
una entidad de certificación acreditada por el Organismo Nacional de Acreditación de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527
de 1999 para validez jurídica y probatoria de los documentos electrónicos. 

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaña este documento la podrá verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf. 

La firma mecánica que se muestra a continuación es la representación gráfica de la firma del secretario jurídico (o de quien haga sus veces) de la Cámara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecánica no reemplaza la firma digital en los documentos electrónicos.  

Al realizar la verificación podrá visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizó la transacción. 
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CÁMARA DE COMERCIO DE BUENAVENTURA

CERTIFICADO DE MATRÍCULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL

Fecha expedición: 29/05/2026 - 17:02:53
Recibo No. S000998604, Valor 6100

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN Pn9nKrFruv

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=06 y digite el
respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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Yo, Wilson Enrique Cely Torres identificado con cédula de ciudadanía No.4.117.038 en calidad 
de representante legal o apoderado de C-LINE V&M LTDA, identificado con NIT 900.224.737-6, 
proponente que participará en el proceso de contratación No. 114-GINREDPA-2026 para 
contratar: CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 
A TODO COSTO DE AIRES ACONDICIONADOS PARA LAS DIFERENTES UNIDADES DE 
LA INTENDENCIA REGIONAL PACIFICO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES 
TECNICAS DESCRITAS, certifico según corresponda: 
 

1. Que he realizado los procedimientos de revisión necesarios para identificar si yo o algún 
miembro de los órganos de dirección que represento tiene relación de parentesco por 
consanguinidad, afinidad o civil, con: 
 
i). Empleados del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCIÓN GENERAL 
MARÍTIMA – GRUPO INTENDENCIA REGIONAL PACÍFICO 
ii) Proveedores o clientes del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCIÓN 
GENERAL MARÍTIMA - GRUPO INTENDENCIA REGIONAL PACÍFICO 
  

Del resultado de esta revisión identificamos las siguientes situaciones: 
 
Posibles conflictos de interés con personal del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - 
DIRECCIÓN GENERAL MARÍTIMA - GRUPO INTENDENCIA REGIONAL PACÍFICO: 

 
Nombre de los 

miembros de los 
órganos de dirección, 

trabajador o funcionario 
de la entidad que usted 

representa 

Cargo 

Nombre de los miembros 
de los órganos de 

dirección, trabajador o 
funcionario del MDN-

Dirección General 
Marítima 

Cargo 
Descripción del 
tipo de relación 

o vínculo 

0 0 0 0 0 

 
Posibles conflictos de interés con proveedores o clientes del MINISTERIO DE DEFENSA 
NACIONAL - DIRECCIÓN GENERAL MARÍTIMA - GRUPO INTENDENCIA REGIONAL 
PACÍFICO: 
 

Nombre de los 
miembros de los 

órganos de dirección, 
trabajador o funcionario 
de la entidad que usted 

representa 

Cargo 

Nombre de los miembros 
de los órganos de 

dirección, trabajador o 
funcionario del MDN-

Dirección General 
Marítima 

Cargo 
Descripción del 
tipo de relación 

o vínculo 

0 0 0 0 0 

 
Igualmente certifico que no hemos ofrecido ni entregado al MINISTERIO DE DEFENSA 
NACIONAL - DIRECCIÓN GENERAL MARÍTIMA - GRUPO INTENDENCIA REGIONAL 
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PACÍFICO, ni a sus empleados, contratistas y/o parientes en cualquier grado, nada a cambio por 
la participación en el proceso de contratación.  
 

En constancia de lo anterior, se firman en la ciudad de Bogotá D.C., a los veintinueve (29) 
días del mes de mayo del año 2026 

 
 
 
 
_______________________________________ 
WILSON ENRIQUE CELY TORRES 
C.C. 4.117.038 
C-LINE V&M LTDA 
900224737-6 



Número Radicado: REME-SGSST - 500424 - 2025 - 1 

 
 

 
Nombre de la Empresa : C LINE V Y M LTDA  

Tipo Persona Jurídica Regimén Tributario : Régimen simpliīicado 

Tipo Documento Empresa : Número de Identiīicación Tributario Número de Documento 900224737 

Nombre Representante Legal : Wilson Cely   

Responsable SG-SST : Diego Jimenez Correo SG-SST : Leidyandreact.93@gmail.com 

Periodo Correspondiente : 2025 Número Teléīonico īijo : 6017672028 

Correo Electrónico : clinevym@gmail.com Cantidad Trabajadores : 2 

 

Código CIIU Riesgo Actividad Económica 

3432101 Riesgo III INSTALACIONES ELÉCTRICAS, INCLUYE INSTALACIONES Y ACCESORIOS ELÉCTRICOS, LÍNEAS DE 
TELECOMUNICACIONES, REDES INFORMÁTICAS Y LÍNEAS DE TELEVISIÓN POR CABLE, ANTENAS 
PARABÓLICAS, CONEXIÓN DE APARATOS ELÉCTRICOS Y EQUIPO DOMÉSTICO, SISTEMAS 
DECALEFACCIÓN RADIANTE, INSTALACIONES ELÉCTRICAS EN CASA DE HABITACIÓN Y/O 
EDIFICIOS. 

 

 

 

 
CICLO 

 
ESTÁNDAR 

 
ESTÁNDAR 

 
ITEM 

VALOR 
ESTÁNDAR 

 
PUNTAJE 

 
CALIFICACION 

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.1 Responsable del 0.50 Cumple 0.50 
  īinancieros, Sistema de Gestión de  totalmente  

  técnicos humanos Seguridad y Salud en el    

  y de otra índole Trabajo SG - SST    

  requeridos para     

  coordinar y     

  desarrollar el     

  Sistema de Gestión     

  de la Seguridad y     

  Salud en el Trabajo     

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.2 Responsabilidades en 0.50 No aplica 0.50 
  īinancieros, el Sistema de Gestión de    

  técnicos humanos Seguridad y Salud en el    

  y de otra índole Trabajo SG - SST    

  requeridos para     

  coordinar y     

  desarrollar el     

  Sistema de Gestión     

  de la Seguridad y     

  Salud en el Trabajo     

ESTÁNDARES MÍNIMOS SGSST 
TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN 

mailto:Leidyandreact.93@gmail.com
mailto:clinevym@gmail.com


 
CICLO 

 
ESTÁNDAR 

 
ESTÁNDAR 

 
ITEM 

VALOR 
ESTÁNDAR 

 
PUNTAJE 

 
CALIFICACION 

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.3 Asignación de 0.50 No aplica 0.50 
  īinancieros, recursos para el Sistema    

  técnicos humanos de Gestión de Seguridad y    

  y de otra índole Salud en el Trabajo SG -    

  requeridos para SST    

  coordinar y     

  desarrollar el     

  Sistema de Gestión     

  de la Seguridad y     

  Salud en el Trabajo     

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.4 Aīiliación al Sistema 0.50 Cumple 0.50 
  īinancieros, General de Riesgos  totalmente  

  técnicos humanos Laborales    

  y de otra índole     

  requeridos para     

  coordinar y     

  desarrollar el     

  Sistema de Gestión     

  de la Seguridad y     

  Salud en el Trabajo     

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.5 Identiīicación de 0.50 No aplica 0.50 
  īinancieros, trabajadores de alto riesgo    

  técnicos humanos y cotización de pensión    

  y de otra índole especial    

  requeridos para     

  coordinar y     

  desarrollar el     

  Sistema de Gestión     

  de la Seguridad y     

  Salud en el Trabajo     

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.6 Conīormación 0.50 No aplica 0.50 
  īinancieros, COPASST    

  técnicos humanos     

  y de otra índole     

  requeridos para     

  coordinar y     

  desarrollar el     

  Sistema de Gestión     

  de la Seguridad y     

  Salud en el Trabajo     

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.7 Capacitación 0.50 No aplica 0.50 
  īinancieros, COPASST    

  técnicos humanos     

  y de otra índole     

  requeridos para     

  coordinar y     

  desarrollar el     

  Sistema de Gestión     

  de la Seguridad y     

  Salud en el Trabajo     



 
CICLO 

 
ESTÁNDAR 

 
ESTÁNDAR 

 
ITEM 

VALOR 
ESTÁNDAR 

 
PUNTAJE 

 
CALIFICACION 

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 
īinancieros, 
técnicos humanos 
y de otra índole 
requeridos para 
coordinar y 
desarrollar el 
Sistema de Gestión 
de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

1.1.8 Conīormación 
Comité Convivencia 

0.50 No aplica 0.50 

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación 
en el Sistema de 
Gestión de la 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

1.2.1 Programa 
Capacitación Promoción 
y Prevención P y P 

2.00 Cumple 
totalmente 

2.00 

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación 
en el Sistema de 
Gestión de la 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

1.2.2 Inducción y 
reinducción en Sistema de 
Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG - 
SST Actividades de 
Promoción y Prevención 
P y P 

2.00 No aplica 2.00 

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación 
en el Sistema de 
Gestión de la 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

1.2.3 Responsables del 
Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG - SST con curso 
virtual de 50 horas 

2.00 No aplica 2.00 

Planear 2. Gestión integral 
del sistema de 
gestión de la 
seguridad y salud 

en el trabajo 

2.1. Política de 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

2.1.1 Política del Sistema de 
Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG - 
SST īirmada, īecha y 
comunicada al COPASST 

1.00 No aplica 1.00 

Planear 2. Gestión integral 
del sistema de 
gestión de la 
seguridad y salud 

en el trabajo 

2.2. Objetivos del 
Sistema de Gestión 
de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo 
SG-SST 

2.2.1 Objetivos deīinidos, 
claros, medibles, 
cuantiīicables, con metas, 
documentados, revisados 
del SG - SST 

1.00 No aplica 1.00 

Planear 2. Gestión integral 
del sistema de 
gestión de la 
seguridad y salud 

en el trabajo 

2.3. Evaluación 
inicial del SG-SST 

2.3.1 Evaluación e 
identiīicación de 
prioridades 

1.00 No aplica 1.00 

Planear 2. Gestión integral 
del sistema de 
gestión de la 
seguridad y salud 

en el trabajo 

2.4. Plan anual de 
trabajo 

2.4.1 Plan que identiīica 
objetivos, metas, 
responsabilidad, recursos 
con cronograma y 
īirmado 

2.00 Cumple 
totalmente 

2.00 



 
CICLO 

 
ESTÁNDAR 

 
ESTÁNDAR 

 
ITEM 

VALOR 
ESTÁNDAR 

 
PUNTAJE 

 
CALIFICACION 

Planear 2. Gestión integral 
del sistema de 
gestión de la 
seguridad y salud 

en el trabajo 

2.5. Conservación 
de la 
documentación 

2.5.1 Archivo o retención 
documental del Sistema 
de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST 

2.00 No aplica 2.00 

Planear 2. Gestión integral 
del sistema de 
gestión de la 
seguridad y salud 

en el trabajo 

2.6. Rendición de 
cuentas 

2.6.1 Rendición sobre el 
desempeño 

1.00 No aplica 1.00 

Planear 2. Gestión integral 
del sistema de 
gestión de la 
seguridad y salud 

en el trabajo 

2.7. Normatividad 
nacional vigente y 
aplicable en 
materia de 
seguridad y salud 
en el trabajo 

2.7.1 Matriz legal 2.00 No aplica 2.00 

Planear 2. Gestión integral 
del sistema de 
gestión de la 
seguridad y salud 

en el trabajo 

2.8. Comunicación 2.8.1 Mecanismos de 
comunicación, auto 
reporte en Sistema de 
Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST 

1.00 No aplica 1.00 

Planear 2. Gestión integral 
del sistema de 
gestión de la 
seguridad y salud 

en el trabajo 

2.9. Adquisiciones 2.9.1 Identiīicación, 
evaluación, para 
adquisición de productos 
y servicios en Sistema de 
Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST 

1.00 No aplica 1.00 

Planear 2. Gestión integral 
del sistema de 
gestión de la 
seguridad y salud 

en el trabajo 

2.10. Contratación 2.10.1 Evaluación y 
selección de proveedores 
y contratistas 

2.00 No aplica 2.00 

Planear 2. Gestión integral 
del sistema de 
gestión de la 
seguridad y salud 

en el trabajo 

2.11. Gestión del 
cambio 

2.11.1 Evaluación del 
impacto de cambios 
internos y externos en el 
Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.1. Condiciones de 
salud en el trabajo 

3.1.1 Descripción 
sociodemográīica – 
Diagnóstico de 
condiciones de salud 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.1. Condiciones de 
salud en el trabajo 

3.1.2 Actividades de 
Promoción y Prevención 
en Salud 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.1. Condiciones de 
salud en el trabajo 

3.1.3 Inīormación al 
médico de los perīiles de 
cargo 

1.00 No aplica 1.00 



 
CICLO 

 
ESTÁNDAR 

 
ESTÁNDAR 

 
ITEM 

VALOR 
ESTÁNDAR 

 
PUNTAJE 

 
CALIFICACION 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.1. Condiciones de 
salud en el trabajo 

3.1.4 Realización de 
Evaluaciones Médicas 
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicación al 
Trabajador 

1.00 Cumple 
totalmente 

1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.1. Condiciones de 
salud en el trabajo 

3.1.5 Custodia de Historias 
Clínicas 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.1. Condiciones de 
salud en el trabajo 

3.1.6 Restricciones y 
recomendaciones 
médico/laborales 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.1. Condiciones de 
salud en el trabajo 

3.1.7 Estilos de vida y 
entornos saludables 
(controles tabaquismo, 
alcoholismo, 
īarmacodependencia y 
otros) 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.1. Condiciones de 
salud en el trabajo 

3.1.8 Agua potable, 
servicios sanitarios y 
disposición de basuras 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.1. Condiciones de 
salud en el trabajo 

3.1.9 Eliminación adecuada 
de residuos sólidos, 
líquidos o gaseosos 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.2. Registro, 
reporte e 
investigación de 
las enīermedades 
laborales, los 
incidentes y 
accidentes de 
trabajo 

3.2.1 Reporte de los 
Accidentes de Trabajo y 
Enīermedad Laboral a la 
ARL, EPS y Dirección 
Territorial del Ministerio de 
Trabajo 

2.00 No aplica 2.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.2. Registro, 
reporte e 
investigación de 
las enīermedades 
laborales, los 
incidentes y 
accidentes de 
trabajo 

3.2.2 Investigación de 
incidentes, accidentes y 
enīermedades laborales 

2.00 No aplica 2.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.2. Registro, 
reporte e 
investigación de 
las enīermedades 
laborales, los 
incidentes y 
accidentes de 
trabajo 

3.2.3 Registro y análisis 
estadístico de accidentes 
y enīermedades laborales 

1.00 No aplica 1.00 



 
CICLO 

 
ESTÁNDAR 

 
ESTÁNDAR 

 
ITEM 

VALOR 
ESTÁNDAR 

 
PUNTAJE 

 
CALIFICACION 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.3. Mecanismos 
de vigilancia de las 
condiciones de 
salud de los 
trabajadores 

3.3.1 Medición de la 
īrecuencia de la 
accidentalidad 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.3. Mecanismos 
de vigilancia de las 
condiciones de 
salud de los 
trabajadores 

3.3.2 Medición de la 
severidad de la 
accidentalidad 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.3. Mecanismos 
de vigilancia de las 
condiciones de 
salud de los 
trabajadores 

3.3.3 Medición de la 
mortalidad por 
Accidentes de Trabajo 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.3. Mecanismos 
de vigilancia de las 
condiciones de 
salud de los 
trabajadores 

3.3.4 Medición de la 
prevalencia de 
Enīermedad Laboral 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.3. Mecanismos 
de vigilancia de las 
condiciones de 
salud de los 
trabajadores 

3.3.5 Medición de la 
incidencia de Enīermedad 
Laboral 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.3. Mecanismos 
de vigilancia de las 
condiciones de 
salud de los 
trabajadores 

3.3.6 Medición del 
ausentismo por causa 
médica 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 4. Gestión de 
peligros y riesgos 

4.1. Identiīicación 
de peligros, 
evaluación y 
valoración de los 
riesgos 

4.1.1 Metodología para la 
identiīicación de peligros, 
evaluación y valoración de 
los riesgos 

4.00 Cumple 
totalmente 

4.00 

Hacer 4. Gestión de 
peligros y riesgos 

4.1. Identiīicación 
de peligros, 
evaluación y 
valoración de los 
riesgos 

4.1.2 Identiīicación de 
peligros con participación 
de todos los niveles de la 
empresa 

4.00 No aplica 4.00 

Hacer 4. Gestión de 
peligros y riesgos 

4.1. Identiīicación 
de peligros, 
evaluación y 
valoración de los 
riesgos 

4.1.3 Identiīicación de 
sustancias catalogadas 
como carcinógenas o con 
toxicidad aguda 

3.00 No aplica 3.00 

Hacer 4. Gestión de 
peligros y riesgos 

4.1. Identiīicación 
de peligros, 
evaluación y 
valoración de los 
riesgos 

4.1.4 Realización 
mediciones ambientales, 
químicos, īísicos y 
biológicos 

4.00 No aplica 4.00 



 

 
CICLO 

 
ESTÁNDAR 

 
ESTÁNDAR 

 
ITEM 

VALOR 
ESTÁNDAR 

 
PUNTAJE 

 
CALIFICACION 

 
 
 
 

 

Hacer 4. Gestión de 
peligros y riesgos 

4.2. Medidas de 
prevención y 
control para 
intervenir los 
peligros / riesgos 

4.2.1 Implementación de 
medidas de prevención y 
control de peligros/riesgos 
identiīicados 

2.50 Cumple 
totalmente 

2.50 

Hacer 4. Gestión de 
peligros y riesgos 

4.2. Medidas de 
prevención y 
control para 
intervenir los 
peligros / riesgos 

4.2.2 Veriīicación de 
aplicación de medidas de 
prevención y control por 
parte de los trabajadores 

2.50 No aplica 2.50 

Hacer 4. Gestión de 
peligros y riesgos 

4.2. Medidas de 
prevención y 
control para 
intervenir los 
peligros / riesgos 

4.2.3 Elaboración de 
procedimientos, 
instructivos, īichas, 
protocolos 

2.50 No aplica 2.50 

Hacer 4. Gestión de 
peligros y riesgos 

4.2. Medidas de 
prevención y 
control para 
intervenir los 
peligros / riesgos 

4.2.4 Realización de 
inspecciones a las 
instalaciones, maquinaria 
o equipos con la 
participación del 
COPASST 

2.50 No aplica 2.50 

Hacer 4. Gestión de 
peligros y riesgos 

4.2. Medidas de 
prevención y 
control para 
intervenir los 
peligros / riesgos 

4.2.5 Mantenimiento 
periódico de instalaciones, 
equipos, máquinas, 
herramientas 

2.50 No aplica 2.50 

Hacer 4. Gestión de 
peligros y riesgos 

4.2. Medidas de 
prevención y 
control para 
intervenir los 
peligros / riesgos 

4.2.6 Entrega de 
Elementos de Protección 
Personal EPP, se veriīica 
con contratistas y 
subcontratistas 

2.50 No aplica 2.50 

Hacer 5. Gestión de 
amenazas 

5.1. Plan de 
prevención, 
preparación y 
respuesta ante 
emergencias 

5.1.1 Se cuenta con el Plan 
de Prevención, 
Preparación y Respuesta 
ante emergencias 

5.00 No aplica 5.00 

Hacer 5. Gestión de 
amenazas 

5.1. Plan de 
prevención, 
preparación y 
respuesta ante 
emergencias 

5.1.2 Brigada de 
prevención conīormada, 
capacitada y dotada 

5.00 No aplica 5.00 

Veriīicar 6. Veriīicación del 
SG - SST 

6.1. Gestión y 
resultados del SG - 
SST 

6.1.1 Deīinición de 
indicadores del SG-SST de 
acuerdo condiciones de la 
empresa 

1.25 No aplica 1.25 



 
CICLO 

 
ESTÁNDAR 

 
ESTÁNDAR 

 
ITEM 

VALOR 
ESTÁNDAR 

 
PUNTAJE 

 
CALIFICACION 

Veriīicar 6. Veriīicación del 
SG - SST 

6.1. Gestión y 
resultados del SG - 
SST 

6.1.2 La empresa adelanta 
auditoría por lo menos 
una vez al año 

1.25 No aplica 1.25 

Veriīicar 6. Veriīicación del 
SG - SST 

6.1. Gestión y 
resultados del SG - 
SST 

6.1.3 Revisión anual por la 
alta dirección, resultados y 
alcance de la auditoría 

1.25 No aplica 1.25 

Veriīicar 6. Veriīicación del 
SG - SST 

6.1. Gestión y 
resultados del SG - 
SST 

6.1.4 Planiīicación 
auditorías con el COPASST 

1.25 No aplica 1.25 

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 
preventivas y 
correctivas con 
base en los 
resultados del SG - 
SST 

7.1.1 Deīinición de acciones 
preventivas y correctivas 
con base en resultados del 
SG-SST 

2.50 No aplica 2.50 

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 
preventivas y 
correctivas con 
base en los 
resultados del SG - 
SST 

7.1.2 Acciones de mejora 
conīorme a revisión de la 
alta dirección 

2.50 No aplica 2.50 

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 
preventivas y 
correctivas con 
base en los 
resultados del SG - 
SST 

7.1.3 Acciones de mejora 
con base en 
investigaciones de 
accidentes de trabajo y 
enīermedades laborales 

2.50 No aplica 2.50 

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 
preventivas y 
correctivas con 
base en los 
resultados del SG - 
SST 

7.1.4 Elaboración Plan de 
Mejoramiento e 
implementación de 
medidas y acciones 
correctivas solicitadas por 
autoridades y ARL 

2.50 No aplica 2.50 

Total, Valor Estándar Valores Míminos de Caliīicación 100.00 

 

Cuando se cumple con el ítem del estándar la caliīicación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su caliīicación será igual a cero (0). 

En los ítems de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasiīicados con riesgo I, II, o III, de 
conīormidad con los Estándares Mínimos de SST vigentes, se deberá otorgar el porcentaje máximo de caliīicación en la columna “No Aplica” īrente al 
ítem correspondiente. 

El presente īormulario es documento público. La inīormación aquí consignada debe ser veraz. La inclusión de maniīestaciones īalsas estará sujeta a las 
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Código Penal Colombiano (artículos 287, 288, 291, 294). 

 

Fecha y hora de generación del Reporte 11/28/2025 12:34 AM 
Fecha de Diligenciamiento : 11/28/2025 
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Ante la opinión pública nacional e internacional, Yo Wilson Enrique Cely Torres identificado con cédula 

de ciudadanía No. 4117038 del Espino en calidad de representante legal de CLine V&M ltda 

identificado(a) con NIT 900224737-6, proponente que participará en el proceso de contratación No. 114-

GINREDPA-2026 para contratar: “CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO A TODO COSTO DE AIRES ACONDICIONADOS PARA LAS DIFERENTES UNIDADES 

DE LA INTENDENCIA REGIONAL PACIFICO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES 

TECNICAS DESCRITAS”., suscribo el presente PACTO DE INTEGRIDAD, teniendo en cuenta que en 

Colombia todas las formas de corrupción son ilegales, y que el Estado procesa y continuará procesando a 

los infractores.  

 

Sin perjuicio del cumplimiento de la Ley Colombiana, el Pacto de Integridad se enfoca en el compromiso 

de no soborno con el fin de obtener o retener un contrato u otra ventaja impropia, incluyendo la colusión 

con otros con el fin de limitar la competencia para este proceso, y la actuación desleal y contraria a la libre 

competencia y al interés de propiciar la selección objetiva dentro de las instancias del proceso de 

contratación.  

 

Lo anterior incluye cualquier tipo de pagos, dádivas u otros favores ofrecidos o concebidos de manera 

directa o a través de terceros, a funcionarios o asesores del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - 

DIRECCIÓN GENERAL MARÍTIMA – INTENDENCIA REGIONAL PACIFICO con el fin de:  

 

1. Procurar que se diseñe el proceso o partes de éste de una manera que ofrezca ventajas a uno o 

varios participantes.  

 

2. Dar ventaja indebida a cualquiera de los participantes en la evaluación y elección de los mismos 

para la adjudicación del contrato.   

 

3. Ganar la adjudicación del contrato.  

 

4. Lograr cambios sustanciales en el contrato ajustando las especificaciones, los plazos o cualquier 

otro componente importante del contrato.   

 

5. Lograr que sean aprobados por funcionarios públicos, asesores o por el interventor o supervisor 

del contrato (o por su personal, asesores y subcontratistas) resultados por debajo de los 

parámetros que sean propuestos por los PROPONENTES, PROVEEDORES y pactados con el 

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCIÓN GENERAL MARÍTIMA - [UNIDAD 

DELEGATARIA].   

 

6. Abstenerse de monitorear inapropiadamente la implementación del proceso, de informar sobre 

violaciones de especificaciones del contrato y otras formas de incumplimiento, o de hacer 

plenamente responsable al contratista de sus obligaciones legales.  

 

7. Evadir impuestos, derechos, licencias o cualquier otra obligación legal que se debería satisfacer.  

 

8. Inducir a un funcionario a quebrantar sus deberes oficiales de cualquiera otra manera.    

 

Dentro de este marco, el(los) firmante(s) adquiere(n) los siguientes compromisos, de acuerdo con las leyes 

colombianas: 

 

1. El proponente participante y el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCIÓN GENERAL 

MARÍTIMA - INTENDENCIA REGIONAL PACIFICO asignan importancia a la presentación de 
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propuestas en un entorno libre, imparcial, competitivo y no sujeto a abuso. A las empresas les 

complace confirmar que:  

a) No ha ofrecido o concedido, ni ha intentado ofrecer o conceder y no ofrecerá ni concederá, 

ni directa ni indirectamente mediante agentes o terceros, ninguna inducción o recompensa 

impropia a ningún funcionario o asesor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - 

DIRECCIÓN GENERAL MARÍTIMA - INTENDENCIA REGIONAL PACIFICO sus 

parientes o socios de negocios, con el fin de obtener o retener este contrato u otra ventaja 

impropia.  

 

b) No ha coludido y no coludirá con otros con el fin de limitar indebidamente la competencia 

para este contrato. El(los) proponente(s) comprende(n) la importancia material de estos 

compromisos para el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCIÓN GENERAL 

MARÍTIMA - INTENDENCIA REGIONAL PACIFICO y la seriedad de los mismos.  

 

2. El proponente participante desarrolla sus actividades en el marco de principios éticos de 

comportamiento y se compromete a tomar las medidas necesarias a fin de que este compromiso 

de NO SOBORNO sea acatado por todos sus gerentes y empleados, así como por todos los 

terceros que trabajan con esta compañía en este proyecto, incluyendo agentes, consultores y 

subcontratistas.  

 

3. Este compromiso se presenta en nombre y de parte del Presidente y/o Gerente General del 

proponente participante. Quienes participan en Consorcio o Unión Temporal suscriben este Pacto 

en nombre y de parte del Presidente y/o Gerente General de las empresas asociadas.  

 

4. Las proponentes internacionales que participan en este proceso de contratación, asumen este 

compromiso en nombre y de parte del Presidente y/o Gerente General de la casa matriz de la 

compañía y este compromiso cobija a los Gerentes y empleados de la subsidiaria en Colombia, 

cuando esta existiese.  

 

5. Con respecto a la presentación de las propuestas, el proponente se compromete a estructurar una 

propuesta seria, con información fidedigna y con una oferta económica ajustada a la realidad que 

asegure la posibilidad de entregar los bienes y/o prestar el servicio en las condiciones de calidad y 

oportunidad exigidas en el pliego.  

 

6. Con respecto a los pagos relacionados con el negocio, el proponente participante acuerda:  

 

a) Los pagos a agentes y otros terceros estarán limitados a una compensación razonable por 

servicios claramente asociados al negocio.  

 

b) En el caso de presentarse una queja sobre incumplimiento calificado para tal efecto por el 

Árbitro establecido en el numeral 7 de este documento, el proponente involucrado o el 

participante adjudicatario se comprometen a poner a disposición del Árbitro si así lo 

exigiere, toda la información sobre pagos efectuados a terceros relacionados con la 

preparación de la propuesta y/o con el contrato y sobre beneficiarios de los mismos, y toda 

la documentación relacionada con el contrato. En caso de tratarse de información que 

puede considerarse reservada, el Árbitro deberá comprometerse a respetar dicha reserva. 

 

c) Al finalizar la ejecución del contrato, el representante legal del proponente adjudicatario 

certificará formalmente que no se han pagado sobornos u otras comisiones ilícitas con el 

fin de obtener o retener el contrato. El estado final de cuentas incluirá breves detalles de 
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los bienes y servicios suministrados que sean suficientes para establecer la legitimidad de 

los pagos efectuados.  

 

7. Para efectos de salvaguardar el contenido del Pacto de Integridad del presente proceso frente a 

eventuales incumplimientos de los compromisos de carácter ético adquiridos  por los funcionarios y 

por los participantes, se pronunciará un Árbitro denominado “Defensor para la Transparencia”, 

cuyos fallos serán en equidad al amparo de lo dispuesto en la Ley 446 de 1998.  

 

De las materias relacionadas anteriormente conocerá el Árbitro por solicitud del MINISTERIO DE 

DEFENSA NACIONAL - DIRECCIÓN GENERAL MARÍTIMA - INTENDENCIA REGIONAL 

PACIFICO, del Programa Presidencial de Lucha Contra la Corrupción, o por manifestación de 

alguno de los participantes.  

Dicho Árbitro deberá tener las mismas calidades que dispone la Constitución Nacional para ser 

magistrado de la Corte Constitucional o la Corte Suprema de Justicia y será seleccionado de la 

lista de Árbitros de la Cámara de Comercio de Bogotá, mediante el sistema de sorteo público.    

 

8. Si un proponente incumple su compromiso de no soborno y de dicho acto ha sido declarado 

culpable por parte del Árbitro, se generarán además de los procesos contemplados en la legislación 

colombiana u otra legislación que cobije el proceso de contratación, los siguientes efectos jurídicos:  

 

a) Si el proponente que hubiere incumplido fuere el adjudicatario del proceso, cualquiera de 

las partes del presente documento podrá solicitar ante el juez competente la nulidad 

absoluta del contrato con fundamento en que el mismo adolece de una causa lícita. 

 

b) El contrato estatal terminará por causa imputable al contratista. El participante que hubiere 

incumplido los compromisos de no soborno derivados del presente documento se obliga 

incondicional e irrevocablemente a aceptar la terminación del contrato por causa imputable 

al mismo, en el momento en que el Árbitro declare el incumplimiento de los compromisos 

referidos, y a asumir las consecuencias contractuales que se deriven de tal terminación.  

 

c) Una pena económica equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato a título de 

estimación anticipada de perjuicios a favor de los demás proponentes que participaron en 

el proceso de contratación y que no hubieran incumplido los compromisos consignados en 

el presente documento. Si hubiere más de un proponente, el valor referido se repartirá en 

partes iguales entre dichos proponentes.  

 

d) Abstenerse de participar en procesos de contratación de cualquier naturaleza de entidades 

públicas de la República de Colombia, que se lleven a cabo durante un periodo de cinco 

(5) años.  

 

e) Para asegurar la efectividad de las disposiciones precedentes, el presente acuerdo se 

entenderá incluido dentro de las cláusulas del contrato que vaya a ser suscrito con el 

proponente favorecido, como una causal de terminación anticipada del contrato por causa 

imputable al contratista, derivada del fallo del Árbitro en el cual se comprueben faltas graves 

a los compromisos contenidos en el presente Pacto.  

 

El efecto jurídico señalado en los subnumerales a) y b) de este numeral será aplicable solamente 

al proponente adjudicatario. Los efectos jurídicos previstos en los subnumerales c) y d) aplicarán 

al proponente adjudicatario o al cualquiera de los proponentes.  
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9. Adicionalmente, todos los jefes del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCIÓN 

GENERAL MARÍTIMA - INTENDENCIA REGIONAL PACIFICO, se obligarán a realizar todas y 

cada una de las gestiones y actuaciones necesarias para que las entidades competentes impulsen 

y desarrollen las investigaciones correspondientes con ocasión de las conductas de los 

funcionarios de la entidad contratante o de los asesores externos de la misma que pudieren haber 

infringido el presente Pacto y cualquier ley aplicable.  

 

10. En caso de presentarse un incumplimiento probado del compromiso de no soborno de acuerdo con 

lo establecido en el numeral 8 de este Pacto, el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL podrá 

excluir a futuro a aquel infractor para la elegibilidad de contratos en procesos de contratación 

directa.  

 

11. El proponente declara públicamente que conoce y acepta las condiciones de participación 

establecidas en los documentos del proceso de contratación y en las modificaciones que se han 

hecho a los mismos hasta la fecha de cierre del proceso de contratación, en términos de su 

transparencia y equidad. En este marco, se compromete a no utilizar, en la etapa de evaluación de 

las propuestas, argumentos sobre efectos de buscar la descalificación de sus competidores.  

 

12. El proponente participante acepta que durante la evaluación de las propuestas prime el criterio de 

respetar los aspectos de fondo por encima de los de forma, buscando siempre favorecer la libre 

competencia y la participación del mayor número posible de propuestas dentro del proceso de 

contratación.  

 

13. Adicionalmente, el Gobierno Nacional ha establecido el Programa Presidencial de Lucha Contra la 

Corrupción con la facultad de servir de canal para la tramitación de una investigación sobre 

cualquier forma de extorsión o soborno en la contratación pública. El proponente participante 

denunciará ante este Programa cualquier información sobre manejos irregulares sobre los que 

tenga conocimiento en lo referente al presente proceso de contratación.  

 

 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento en la ciudad de Bogotá, a los 25 días del 

mes de Mayo del año 2026. 

 

 

 

 

_______________________________________ 

WILSON ENRIQUE CELY TORRES 

CC 4117038 DEL ESPINO 

CLINE V&M LTDA 

NIT No. 900224737-6 
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Ante la opinión pública nacional e internacional, Yo Wilson Enrique Cely Torres identificado con cédula 

de ciudadanía No. 4117038 del Espino en calidad de representante legal de CLine V&M ltda 

identificado(a) con NIT 900224737-6, proponente que participará en el proceso de contratación No. 114-

GINREDPA-2026 para contratar: “CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO A TODO COSTO DE AIRES ACONDICIONADOS PARA LAS DIFERENTES UNIDADES 

DE LA INTENDENCIA REGIONAL PACIFICO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES 

TECNICAS DESCRITAS”., suscribo el presente PACTO DE INTEGRIDAD, teniendo en cuenta que en 

Colombia todas las formas de corrupción son ilegales, y que el Estado procesa y continuará procesando a 

los infractores.  

 

Sin perjuicio del cumplimiento de la Ley Colombiana, el Pacto de Integridad se enfoca en el compromiso 

de no soborno con el fin de obtener o retener un contrato u otra ventaja impropia, incluyendo la colusión 

con otros con el fin de limitar la competencia para este proceso, y la actuación desleal y contraria a la libre 

competencia y al interés de propiciar la selección objetiva dentro de las instancias del proceso de 

contratación.  

 

Lo anterior incluye cualquier tipo de pagos, dádivas u otros favores ofrecidos o concebidos de manera 

directa o a través de terceros, a funcionarios o asesores del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - 

DIRECCIÓN GENERAL MARÍTIMA – INTENDENCIA REGIONAL PACIFICO con el fin de:  

 

1. Procurar que se diseñe el proceso o partes de éste de una manera que ofrezca ventajas a uno o 

varios participantes.  

 

2. Dar ventaja indebida a cualquiera de los participantes en la evaluación y elección de los mismos 

para la adjudicación del contrato.   

 

3. Ganar la adjudicación del contrato.  

 

4. Lograr cambios sustanciales en el contrato ajustando las especificaciones, los plazos o cualquier 

otro componente importante del contrato.   

 

5. Lograr que sean aprobados por funcionarios públicos, asesores o por el interventor o supervisor 

del contrato (o por su personal, asesores y subcontratistas) resultados por debajo de los 

parámetros que sean propuestos por los PROPONENTES, PROVEEDORES y pactados con el 

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCIÓN GENERAL MARÍTIMA - [UNIDAD 

DELEGATARIA].   

 

6. Abstenerse de monitorear inapropiadamente la implementación del proceso, de informar sobre 

violaciones de especificaciones del contrato y otras formas de incumplimiento, o de hacer 

plenamente responsable al contratista de sus obligaciones legales.  

 

7. Evadir impuestos, derechos, licencias o cualquier otra obligación legal que se debería satisfacer.  

 

8. Inducir a un funcionario a quebrantar sus deberes oficiales de cualquiera otra manera.    

 

Dentro de este marco, el(los) firmante(s) adquiere(n) los siguientes compromisos, de acuerdo con las leyes 

colombianas: 

 

1. El proponente participante y el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCIÓN GENERAL 

MARÍTIMA - INTENDENCIA REGIONAL PACIFICO asignan importancia a la presentación de 
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propuestas en un entorno libre, imparcial, competitivo y no sujeto a abuso. A las empresas les 

complace confirmar que:  

a) No ha ofrecido o concedido, ni ha intentado ofrecer o conceder y no ofrecerá ni concederá, 

ni directa ni indirectamente mediante agentes o terceros, ninguna inducción o recompensa 

impropia a ningún funcionario o asesor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - 

DIRECCIÓN GENERAL MARÍTIMA - INTENDENCIA REGIONAL PACIFICO sus 

parientes o socios de negocios, con el fin de obtener o retener este contrato u otra ventaja 

impropia.  

 

b) No ha coludido y no coludirá con otros con el fin de limitar indebidamente la competencia 

para este contrato. El(los) proponente(s) comprende(n) la importancia material de estos 

compromisos para el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCIÓN GENERAL 

MARÍTIMA - INTENDENCIA REGIONAL PACIFICO y la seriedad de los mismos.  

 

2. El proponente participante desarrolla sus actividades en el marco de principios éticos de 

comportamiento y se compromete a tomar las medidas necesarias a fin de que este compromiso 

de NO SOBORNO sea acatado por todos sus gerentes y empleados, así como por todos los 

terceros que trabajan con esta compañía en este proyecto, incluyendo agentes, consultores y 

subcontratistas.  

 

3. Este compromiso se presenta en nombre y de parte del Presidente y/o Gerente General del 

proponente participante. Quienes participan en Consorcio o Unión Temporal suscriben este Pacto 

en nombre y de parte del Presidente y/o Gerente General de las empresas asociadas.  

 

4. Las proponentes internacionales que participan en este proceso de contratación, asumen este 

compromiso en nombre y de parte del Presidente y/o Gerente General de la casa matriz de la 

compañía y este compromiso cobija a los Gerentes y empleados de la subsidiaria en Colombia, 

cuando esta existiese.  

 

5. Con respecto a la presentación de las propuestas, el proponente se compromete a estructurar una 

propuesta seria, con información fidedigna y con una oferta económica ajustada a la realidad que 

asegure la posibilidad de entregar los bienes y/o prestar el servicio en las condiciones de calidad y 

oportunidad exigidas en el pliego.  

 

6. Con respecto a los pagos relacionados con el negocio, el proponente participante acuerda:  

 

a) Los pagos a agentes y otros terceros estarán limitados a una compensación razonable por 

servicios claramente asociados al negocio.  

 

b) En el caso de presentarse una queja sobre incumplimiento calificado para tal efecto por el 

Árbitro establecido en el numeral 7 de este documento, el proponente involucrado o el 

participante adjudicatario se comprometen a poner a disposición del Árbitro si así lo 

exigiere, toda la información sobre pagos efectuados a terceros relacionados con la 

preparación de la propuesta y/o con el contrato y sobre beneficiarios de los mismos, y toda 

la documentación relacionada con el contrato. En caso de tratarse de información que 

puede considerarse reservada, el Árbitro deberá comprometerse a respetar dicha reserva. 

 

c) Al finalizar la ejecución del contrato, el representante legal del proponente adjudicatario 

certificará formalmente que no se han pagado sobornos u otras comisiones ilícitas con el 

fin de obtener o retener el contrato. El estado final de cuentas incluirá breves detalles de 



FORMATO 
PACTO DE INTEGRIDAD PROVEEDOR - 

PROPONENTE 
A3 – Gestión Logística, Administrativa y Financiera 

A3-FOR-051 v01 

 

 

 

Página 3 de 4 
 

los bienes y servicios suministrados que sean suficientes para establecer la legitimidad de 

los pagos efectuados.  

 

7. Para efectos de salvaguardar el contenido del Pacto de Integridad del presente proceso frente a 

eventuales incumplimientos de los compromisos de carácter ético adquiridos  por los funcionarios y 

por los participantes, se pronunciará un Árbitro denominado “Defensor para la Transparencia”, 

cuyos fallos serán en equidad al amparo de lo dispuesto en la Ley 446 de 1998.  

 

De las materias relacionadas anteriormente conocerá el Árbitro por solicitud del MINISTERIO DE 

DEFENSA NACIONAL - DIRECCIÓN GENERAL MARÍTIMA - INTENDENCIA REGIONAL 

PACIFICO, del Programa Presidencial de Lucha Contra la Corrupción, o por manifestación de 

alguno de los participantes.  

Dicho Árbitro deberá tener las mismas calidades que dispone la Constitución Nacional para ser 

magistrado de la Corte Constitucional o la Corte Suprema de Justicia y será seleccionado de la 

lista de Árbitros de la Cámara de Comercio de Bogotá, mediante el sistema de sorteo público.    

 

8. Si un proponente incumple su compromiso de no soborno y de dicho acto ha sido declarado 

culpable por parte del Árbitro, se generarán además de los procesos contemplados en la legislación 

colombiana u otra legislación que cobije el proceso de contratación, los siguientes efectos jurídicos:  

 

a) Si el proponente que hubiere incumplido fuere el adjudicatario del proceso, cualquiera de 

las partes del presente documento podrá solicitar ante el juez competente la nulidad 

absoluta del contrato con fundamento en que el mismo adolece de una causa lícita. 

 

b) El contrato estatal terminará por causa imputable al contratista. El participante que hubiere 

incumplido los compromisos de no soborno derivados del presente documento se obliga 

incondicional e irrevocablemente a aceptar la terminación del contrato por causa imputable 

al mismo, en el momento en que el Árbitro declare el incumplimiento de los compromisos 

referidos, y a asumir las consecuencias contractuales que se deriven de tal terminación.  

 

c) Una pena económica equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato a título de 

estimación anticipada de perjuicios a favor de los demás proponentes que participaron en 

el proceso de contratación y que no hubieran incumplido los compromisos consignados en 

el presente documento. Si hubiere más de un proponente, el valor referido se repartirá en 

partes iguales entre dichos proponentes.  

 

d) Abstenerse de participar en procesos de contratación de cualquier naturaleza de entidades 

públicas de la República de Colombia, que se lleven a cabo durante un periodo de cinco 

(5) años.  

 

e) Para asegurar la efectividad de las disposiciones precedentes, el presente acuerdo se 

entenderá incluido dentro de las cláusulas del contrato que vaya a ser suscrito con el 

proponente favorecido, como una causal de terminación anticipada del contrato por causa 

imputable al contratista, derivada del fallo del Árbitro en el cual se comprueben faltas graves 

a los compromisos contenidos en el presente Pacto.  

 

El efecto jurídico señalado en los subnumerales a) y b) de este numeral será aplicable solamente 

al proponente adjudicatario. Los efectos jurídicos previstos en los subnumerales c) y d) aplicarán 

al proponente adjudicatario o al cualquiera de los proponentes.  
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9. Adicionalmente, todos los jefes del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCIÓN 

GENERAL MARÍTIMA - INTENDENCIA REGIONAL PACIFICO, se obligarán a realizar todas y 

cada una de las gestiones y actuaciones necesarias para que las entidades competentes impulsen 

y desarrollen las investigaciones correspondientes con ocasión de las conductas de los 

funcionarios de la entidad contratante o de los asesores externos de la misma que pudieren haber 

infringido el presente Pacto y cualquier ley aplicable.  

 

10. En caso de presentarse un incumplimiento probado del compromiso de no soborno de acuerdo con 

lo establecido en el numeral 8 de este Pacto, el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL podrá 

excluir a futuro a aquel infractor para la elegibilidad de contratos en procesos de contratación 

directa.  

 

11. El proponente declara públicamente que conoce y acepta las condiciones de participación 

establecidas en los documentos del proceso de contratación y en las modificaciones que se han 

hecho a los mismos hasta la fecha de cierre del proceso de contratación, en términos de su 

transparencia y equidad. En este marco, se compromete a no utilizar, en la etapa de evaluación de 

las propuestas, argumentos sobre efectos de buscar la descalificación de sus competidores.  

 

12. El proponente participante acepta que durante la evaluación de las propuestas prime el criterio de 

respetar los aspectos de fondo por encima de los de forma, buscando siempre favorecer la libre 

competencia y la participación del mayor número posible de propuestas dentro del proceso de 

contratación.  

 

13. Adicionalmente, el Gobierno Nacional ha establecido el Programa Presidencial de Lucha Contra la 

Corrupción con la facultad de servir de canal para la tramitación de una investigación sobre 

cualquier forma de extorsión o soborno en la contratación pública. El proponente participante 

denunciará ante este Programa cualquier información sobre manejos irregulares sobre los que 

tenga conocimiento en lo referente al presente proceso de contratación.  

 

 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento en la ciudad de Bogotá, a los 25 días del 

mes de Mayo del año 2026. 

 

 

 

 

_______________________________________ 

WILSON ENRIQUE CELY TORRES 

CC 4117038 DEL ESPINO 

CLINE V&M LTDA 

NIT No. 900224737-6 
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COMPROMISO ANTISOBORNO  

 

 

El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCIÓN GENERAL MARÍTIMA – GRUPO 

INTENDENCIA REGIONAL PACÍFICO, ha declarado el compromiso institucional de cero tolerancias con 

el soborno y la corrupción, adoptando prácticas e impulsando campañas y mecanismos que permitan 

prevenir y detectar potenciales situaciones de soborno o conductas irregulares en el accionar de los 

contratistas de la entidad, mediante el desarrollo de actividades, planes y programas en el marco de los 

valores y la integridad aplicadas en el Código de Ética e Integridad de la entidad.  

 

Por lo anterior, se suscribe el siguiente compromiso antisoborno:  

 

Wilson Enrique Cely Torres identificado con cédula de ciudadanía No. 4117038 del Espino en calidad 

de representante legal o apoderado de CLine V&M Ltda identificado con NIT 900224737-6, proponente 

que participará en el proceso de contratación No. 114-GINREDPA-2026 para contratar: “CONTRATAR EL 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO DE AIRES 

ACONDICIONADOS PARA LAS DIFERENTES UNIDADES DE LA INTENDENCIA REGIONAL 

PACIFICO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DESCRITAS”; de manera 

voluntaria y libre de coacción, coerción, amenaza, dádiva y/o promesa remuneratoria, directa o indirecta, 

mediante la suscripción de este documento a título de aporte unilateral a favor del MINISTERIO DE 

DEFENSA NACIONAL - DIRECCIÓN GENERAL MARÍTIMA – GRUPO INTENDENCIA REGIONAL 

PACÍFICO, en cumplimiento del compromiso de lucha contra la corrupción, declaro que asumo los 

siguientes compromisos:  

 

1. Manifiesto públicamente que conozco el alcance y el contenido de la política, objetivo y alcance 

del Sistema de Gestión de Antisoborno del Ministerio de Defensa Nacional, y como consecuencia 

de ello me comprometo a tomar una actitud de cero tolerancias ante el soborno y la corrupción. 

 

2. Rechazar, NO aceptar y/o solicitar, NO ofrecer, NO prometer y NO entregar para sí o para otro, 

dádivas, regalos, bonificaciones, comisiones y/o promesa remuneratoria, directa o indirectamente; 

tanto en el Ministerio como fuera de él, a cambio de obtener beneficios ilegales en la ejecución de 

las obligaciones contractuales. 

 

3. Rechazar y NO aceptar ningún tipo de fiestas, recepciones, homenajes, o cualquier tipo de 

atención social de servidores del Ministerio de Defensa Nacional,  interventores, consultores o 

contratistas de la entidad o de personas con interés en los diferentes momentos del contrato que 

me fuera adjudicado. 

 

4. Prevenir el soborno por, o en nombre de, o en beneficio de quien suscribe en relación con la 

operación correspondiente, proyecto, actividad o relación. 

 

5. Fomentar y aplicar mecanismos, instrumentos y/o controles al interior de la empresa que 

represento y/o en nombre propio para la prevención de prácticas de conductas asociadas al 

soborno, el fraude o la corrupción. 

 

6. Fomentar el reporte de las conductas o hechos que puedan llegar a configurar prácticas de 

soborno, corrupción o fraude con fundamento en la buena fe o en una sospecha razonable.  
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7. Promover acciones encaminadas a la formación e inducción de mis empleados y socios de 

negocios en la aplicación del Sistema de Gestión de Antisoborno basados en los requerimientos 

de la Norma ISO 37001 y la normativa aprobada por el Ministerio de Defensa Nacional que tienen 

la finalidad de combatir el soborno y la corrupción en las relaciones inherentes a mi cargo, entre 

ellos el Código de Ética e Integridad. 

 

8. Garantizar la confidencialidad de los datos de quien reporte hechos de corrupción, soborno o 

fraude en la entidad. 

 

9. Proteger la identidad de los informantes y de las personas que participan en la denuncia. 

 

10.  Proteger a mis empleados, socios de negocio y partes interesadas, ante cualquier represalia, como 

consecuencia de denuncias por prácticas que puedan constituir soborno.  

 

11.  Aceptar que la violación de la Política del Sistema de Gestión Antisoborno del Ministerio de 

Defensa Nacional – Dirección General Marítima dará lugar a las acciones pertinentes por parte de 

la Entidad al inicio de investigaciones por parte de la Oficina de Control Interno Disciplinario del 

Ministerio de Defensa Nacional y, de ser el caso al traslado de las denuncias correspondientes a 

las demás autoridades competentes, con la finalidad de establecer la responsabilidad 

administrativa, fiscal, disciplinaria, civil a que haya lugar, así mismo se da a conocer los canales 

dispuestos por el MDN-DIMAR.  

 

LÍNEA DE DENUNCIAS: 

Línea anticorrupción y antisoborno 018000911670 

 

CANALES WEB DE DENUNCIAS: 

dimar@dimar.mil.co 

cgrucoi@dimar.mil.co (Grupo de Control Interno) 

 

CANALES PRESENCIALES DE DENUNCIAS: 

Carrera 54 No. 26 – 50 CAN Bogotá D.C. 

Lunes a viernes de 08:00 a.m. a 05:00 p.m. 

 

12.  Que, conociendo los mecanismos dispuestos de denuncia planteados en la Política de Antisoborno 

del Ministerio de Defensa – Dirección General Marítima, recibir y dar traslado oportuno de las 

denuncias. 

 

13.  Respetar los valores representados en el Código de Ética e Integridad del Ministerio. 

 

14.  Colaborar de buena fe en cualquier investigación llevada a cabo por el Ministerio de Defensa 

Nacional – Dirección General Marítima y sus representantes, en caso de que se produzca algún 

incumplimiento de estos compromisos. 

 

15.  Aceptar que el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCIÓN GENERAL MARÍTIMA – 

GRUPO INTENDENCIA REGIONAL PACÍFICO puede poner fin a la relación contractual en caso 

comprobado de soborno por parte de, o en nombre de, o en beneficio de quien suscribe, en 

mailto:dimar@dimar.mil.co
mailto:cgrucoi@dimar.mil.co


FORMATO 
COMPROMISO ANTISOBORNO 

A3 – Gestión Logística, Administrativa y Financiera 
A3-FOR-052 v01 

 

 

Página 3 de 3 
 

relación con la transacción correspondiente, proyecto, actividad o relación. Hago constar que soy 

consciente de la responsabilidad que implica la suscripción de este acuerdo.  

 

 

Dado en la ciudad de _Bogotá, a los __25 días del mes de Mayo________del año 2026___ con la firma 

de este documento, doy prueba de que conozco y me comprometo a aplicar la Política Antisoborno del 

Ministerio de Defensa Nacional – Dirección General Marítima.  

 

 

 

 

 

 

_______________________________________ 

WILSON ENRIQUE CELY TORRES 

CC 4117038 DEL ESPINO 

CLINE V&M LTDA 

NIT No. 900224737-6 
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COMPROMISO ANTISOBORNO  

 

 

El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCIÓN GENERAL MARÍTIMA – GRUPO 

INTENDENCIA REGIONAL PACÍFICO, ha declarado el compromiso institucional de cero tolerancias con 

el soborno y la corrupción, adoptando prácticas e impulsando campañas y mecanismos que permitan 

prevenir y detectar potenciales situaciones de soborno o conductas irregulares en el accionar de los 

contratistas de la entidad, mediante el desarrollo de actividades, planes y programas en el marco de los 

valores y la integridad aplicadas en el Código de Ética e Integridad de la entidad.  

 

Por lo anterior, se suscribe el siguiente compromiso antisoborno:  

 

Wilson Enrique Cely Torres identificado con cédula de ciudadanía No. 4117038 del Espino en calidad 

de representante legal o apoderado de CLine V&M Ltda identificado con NIT 900224737-6, proponente 

que participará en el proceso de contratación No. 114-GINREDPA-2026 para contratar: “CONTRATAR EL 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO DE AIRES 

ACONDICIONADOS PARA LAS DIFERENTES UNIDADES DE LA INTENDENCIA REGIONAL 

PACIFICO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DESCRITAS”; de manera 

voluntaria y libre de coacción, coerción, amenaza, dádiva y/o promesa remuneratoria, directa o indirecta, 

mediante la suscripción de este documento a título de aporte unilateral a favor del MINISTERIO DE 

DEFENSA NACIONAL - DIRECCIÓN GENERAL MARÍTIMA – GRUPO INTENDENCIA REGIONAL 

PACÍFICO, en cumplimiento del compromiso de lucha contra la corrupción, declaro que asumo los 

siguientes compromisos:  

 

1. Manifiesto públicamente que conozco el alcance y el contenido de la política, objetivo y alcance 

del Sistema de Gestión de Antisoborno del Ministerio de Defensa Nacional, y como consecuencia 

de ello me comprometo a tomar una actitud de cero tolerancias ante el soborno y la corrupción. 

 

2. Rechazar, NO aceptar y/o solicitar, NO ofrecer, NO prometer y NO entregar para sí o para otro, 

dádivas, regalos, bonificaciones, comisiones y/o promesa remuneratoria, directa o indirectamente; 

tanto en el Ministerio como fuera de él, a cambio de obtener beneficios ilegales en la ejecución de 

las obligaciones contractuales. 

 

3. Rechazar y NO aceptar ningún tipo de fiestas, recepciones, homenajes, o cualquier tipo de 

atención social de servidores del Ministerio de Defensa Nacional,  interventores, consultores o 

contratistas de la entidad o de personas con interés en los diferentes momentos del contrato que 

me fuera adjudicado. 

 

4. Prevenir el soborno por, o en nombre de, o en beneficio de quien suscribe en relación con la 

operación correspondiente, proyecto, actividad o relación. 

 

5. Fomentar y aplicar mecanismos, instrumentos y/o controles al interior de la empresa que 

represento y/o en nombre propio para la prevención de prácticas de conductas asociadas al 

soborno, el fraude o la corrupción. 

 

6. Fomentar el reporte de las conductas o hechos que puedan llegar a configurar prácticas de 

soborno, corrupción o fraude con fundamento en la buena fe o en una sospecha razonable.  
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7. Promover acciones encaminadas a la formación e inducción de mis empleados y socios de 

negocios en la aplicación del Sistema de Gestión de Antisoborno basados en los requerimientos 

de la Norma ISO 37001 y la normativa aprobada por el Ministerio de Defensa Nacional que tienen 

la finalidad de combatir el soborno y la corrupción en las relaciones inherentes a mi cargo, entre 

ellos el Código de Ética e Integridad. 

 

8. Garantizar la confidencialidad de los datos de quien reporte hechos de corrupción, soborno o 

fraude en la entidad. 

 

9. Proteger la identidad de los informantes y de las personas que participan en la denuncia. 

 

10.  Proteger a mis empleados, socios de negocio y partes interesadas, ante cualquier represalia, como 

consecuencia de denuncias por prácticas que puedan constituir soborno.  

 

11.  Aceptar que la violación de la Política del Sistema de Gestión Antisoborno del Ministerio de 

Defensa Nacional – Dirección General Marítima dará lugar a las acciones pertinentes por parte de 

la Entidad al inicio de investigaciones por parte de la Oficina de Control Interno Disciplinario del 

Ministerio de Defensa Nacional y, de ser el caso al traslado de las denuncias correspondientes a 

las demás autoridades competentes, con la finalidad de establecer la responsabilidad 

administrativa, fiscal, disciplinaria, civil a que haya lugar, así mismo se da a conocer los canales 

dispuestos por el MDN-DIMAR.  

 

LÍNEA DE DENUNCIAS: 

Línea anticorrupción y antisoborno 018000911670 

 

CANALES WEB DE DENUNCIAS: 

dimar@dimar.mil.co 

cgrucoi@dimar.mil.co (Grupo de Control Interno) 

 

CANALES PRESENCIALES DE DENUNCIAS: 

Carrera 54 No. 26 – 50 CAN Bogotá D.C. 

Lunes a viernes de 08:00 a.m. a 05:00 p.m. 

 

12.  Que, conociendo los mecanismos dispuestos de denuncia planteados en la Política de Antisoborno 

del Ministerio de Defensa – Dirección General Marítima, recibir y dar traslado oportuno de las 

denuncias. 

 

13.  Respetar los valores representados en el Código de Ética e Integridad del Ministerio. 

 

14.  Colaborar de buena fe en cualquier investigación llevada a cabo por el Ministerio de Defensa 

Nacional – Dirección General Marítima y sus representantes, en caso de que se produzca algún 

incumplimiento de estos compromisos. 

 

15.  Aceptar que el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCIÓN GENERAL MARÍTIMA – 

GRUPO INTENDENCIA REGIONAL PACÍFICO puede poner fin a la relación contractual en caso 

comprobado de soborno por parte de, o en nombre de, o en beneficio de quien suscribe, en 

mailto:dimar@dimar.mil.co
mailto:cgrucoi@dimar.mil.co
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relación con la transacción correspondiente, proyecto, actividad o relación. Hago constar que soy 

consciente de la responsabilidad que implica la suscripción de este acuerdo.  

 

 

Dado en la ciudad de _Bogotá, a los __25 días del mes de Mayo________del año 2026___ con la firma 

de este documento, doy prueba de que conozco y me comprometo a aplicar la Política Antisoborno del 

Ministerio de Defensa Nacional – Dirección General Marítima.  

 

 

 

 

 

 

_______________________________________ 

WILSON ENRIQUE CELY TORRES 

CC 4117038 DEL ESPINO 

CLINE V&M LTDA 

NIT No. 900224737-6 
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ANEXO  
CERTIFICACIÓN DE MULTAS Y SANCIONES 

 
 

Señores 
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCIÓN GENERAL MARÍTIMA 
GRUPO INTENDENCIA REGIONAL PACIFICO   

Cuidad. - 
 
  
Asunto: PROCESO MÍNIMA CUANTÍA No. 114-GINREDPA-2026 

 
 

Wilson Enrique Cely Torres, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en  mi calidad 
de Representante Legal De CLine V&M Ltda, manifiesto bajo la gravedad de juramento que en 
los últimos Cinco (5) años a la fecha, NO he sido objeto de multas y/o sanciones por 
incumplimiento de mis obligaciones contractuales frente a entidades públicas o privadas.  
 
 

 
________________________________________________________________  
Firma Representante Legal del Proponente o del Proponente Persona Natural 
Nombre: Wilson Enrique Cely Torres 
Cargo: Representante legal 
Documento de Identidad: CC 4117038 del Espino 
 
 
NOTA: En caso de oferente plural, este documento debe ser suscrito por cada uno de sus 
integrantes, a través de sus representantes legales o apoderados.  
 

 

http://www.dimar.mil.co/
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ANEXO  
CERTIFICACIÓN COMPROMISO DEL CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES 

ESENCIALES PARA CONTRATAR DENTRO DEL PROCESO MÍNIMA CUANTÍA No. 
114-GINREDPA-2026 

 
 
 

Señores 
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCIÓN GENERAL MARÍTIMA 
GRUPO INTENDENCIA REGIONAL PACIFICO   

Cuidad. - 
 
  
Asunto: PROCESO MÍNIMA CUANTÍA No. 114-GINREDPA-2026 

 
Wilson Enrique Cely torres, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi calidad 
de Representante Legal De CLine V&M Ltda manifiesto que:  
 
 
1. Conoce en su totalidad las especificaciones técnicas que hacen parte del proceso No. 114-
GINREDPA-2026 que tiene por objeto “CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO DE AIRES ACONDICIONADOS PARA LAS 
DIFERENTES UNIDADES DE LA INTENDENCIA REGIONAL PACIFICO DE ACUERDO CON 
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DESCRITAS” contenidas en el estudio previo, invitación 
pública o pliego de condiciones y sus modificaciones si se presentaron.   
 
2. Una vez sea adjudicado el presente proceso, mantendrá durante la vigencia del contrato todas 
las condiciones y precio ofrecido y relacionado en la oferta.  
 
3. La totalidad de los gastos ocasionados con la realización, entrega y recibo del objeto de este 
proceso, serán asumidos por el oferente adjudicatario y no representarán costo adicional al valor 
establecido en la propuesta.  
 
4. Se compromete a entregar los bienes objeto del presente contrato, con la mejor calidad para 
garantizar el cumplimiento del propósito para el cual se solicitan.  
 
Con base en lo anterior el proponente garantiza que tiene pleno conocimiento del alcance del 
objeto contractual a ejecutar y se compromete al cumplimiento de todas y cada una de las 
especificaciones técnicas exigidas por la Dirección General Marítima – Grupo Intendencia 
Regional Pacífico.  
 
 
Atentamente, 

http://www.dimar.mil.co/
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Nombre Oferente Wilson Enrique Cely Torres 
Identificación CC 4117038 del Espino 
Nombre Sociedad Cline V&M Ltda 
NIT  900224737-6  
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ANEXO  
CERTIFICACIÓN COMPROMISO DEL CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES 

ESENCIALES PARA CONTRATAR DENTRO DEL PROCESO MÍNIMA CUANTÍA No. 
114-GINREDPA-2026 

 
 
 

Señores 
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCIÓN GENERAL MARÍTIMA 
GRUPO INTENDENCIA REGIONAL PACIFICO   

Cuidad. - 
 
  
Asunto: PROCESO MÍNIMA CUANTÍA No. 114-GINREDPA-2026 

 
Wilson Enrique Cely torres, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi calidad 
de Representante Legal De CLine V&M Ltda manifiesto que:  
 
 
1. Conoce en su totalidad las especificaciones técnicas que hacen parte del proceso No. 114-
GINREDPA-2026 que tiene por objeto “CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO DE AIRES ACONDICIONADOS PARA LAS 
DIFERENTES UNIDADES DE LA INTENDENCIA REGIONAL PACIFICO DE ACUERDO CON 
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DESCRITAS” contenidas en el estudio previo, invitación 
pública o pliego de condiciones y sus modificaciones si se presentaron.   
 
2. Una vez sea adjudicado el presente proceso, mantendrá durante la vigencia del contrato todas 
las condiciones y precio ofrecido y relacionado en la oferta.  
 
3. La totalidad de los gastos ocasionados con la realización, entrega y recibo del objeto de este 
proceso, serán asumidos por el oferente adjudicatario y no representarán costo adicional al valor 
establecido en la propuesta.  
 
4. Se compromete a entregar los bienes objeto del presente contrato, con la mejor calidad para 
garantizar el cumplimiento del propósito para el cual se solicitan.  
 
Con base en lo anterior el proponente garantiza que tiene pleno conocimiento del alcance del 
objeto contractual a ejecutar y se compromete al cumplimiento de todas y cada una de las 
especificaciones técnicas exigidas por la Dirección General Marítima – Grupo Intendencia 
Regional Pacífico.  
 
 
Atentamente, 
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Nombre Oferente Wilson Enrique Cely Torres 
Identificación CC 4117038 del Espino 
Nombre Sociedad Cline V&M Ltda 
NIT  900224737-6  
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ANEXO  
 

CERTIFICACIÓN DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y 

SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

 
 

Señores 
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCIÓN GENERAL MARÍTIMA 
GRUPO INTENDENCIA REGIONAL PACIFICO   
Cuidad. - 
 
  
 

Asunto: PROCESO MÍNIMA CUANTÍA No. 114-GINREDPA-2026 
 

 
Wilson Enrique Ceñy Torres identificado con Cédula de Ciudadanía No. 4117038 del Espino Actuando en mi 

calidad de Representante legal manifiesto bajo la Gravedad del Juramento que CLINE V&M LTDA ha 
cumplido con las Obligaciones a los Sistemas de Salud, ARL, Pensiones y Obligaciones Parafiscales 

señaladas en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y demás normatividad vigente y complementaria, durante 
los seis (06) meses anteriores a la fecha de cierre de la presente Contratación, y a la fecha se encuentra a 
Paz y Salvo por estos conceptos. 

 
 

 
Firma ________________________________________________________ 
Nombre del Representante Legal y/o Revisor Fiscal: WILSON ENRIQUE CELY TORRES_ 

C.C. No. 4117038_ del ESPINO__ 
Nombre o Razón Social del Proponente: CLINE V&M LTDA___ 
N.I.T. 900224737-6__ 

Email: _CLINEVYM@GMAIL.COM_ 
Teléfonos: 3103709556_ 

 
 
 

Nota: En caso de presentar la propuesta como oferente plural, cada uno de sus integrantes deberá 
emitir la presente certificación de manera independiente. 
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ANEXO  
“CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA”. 

 
 

 

Señores 
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCIÓN GENERAL MARÍTIMA 
GRUPO INTENDENCIA REGIONAL PACIFICO   

Cuidad. - 
  
 

Asunto: PROCESO MÍNIMA CUANTÍA No. 114-GINREDPA-2026 

Estimados señores:  
 
 
Wilson Enrique Cely Torres, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en en mi 
calidad de Representante Legal de CLine V&M Ltda presento Oferta para el Proceso de 
Contratación de la referencia y Declaro Bajo Gravedad de Juramento, lo siguiente: 

 
1. Que conozco y acepto todos los Documentos del Proceso, incluyendo formatos, el Pliego 

Electrónico y todos sus Anexos, cuyo contenido es claro en consecuencia existe suficiente 
conocimiento por parte del Proponente sobre el alcance del objeto Contractual, teniendo en 
cuenta que en desarrollo del mismo tuve la oportunidad de solicitar Aclaraciones y 
Modificaciones a los mismos, Solicitudes a las cuales en caso de presentarse la Dirección 
General Marítima – Grupo Intendencia Regional Pacífico, brindó respuesta oportuna.  

 
2. Que estudiamos el Proceso Mínima Cuantía, sus documentos Anexos y las demás 

condiciones e informaciones necesarias para presentar la Propuesta, en consecuencia, 
aceptamos todos los requerimientos establecidos en dichos documentos. 
 

3. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente y estoy 
autorizado para suscribir el Contrato si el Proponente resulta Adjudicatario dentro del 
presente Proceso de Contratación.  
 

4. Que la Propuesta que presento es Irrevocable, Incondicional y obliga Insubordinadamente al 
Proponente que Represento. 

 

5. Que los documentos que Presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por 
personas autorizadas para el efecto.  

 
6. Que Manifiesto y Declaro que nuestra Propuesta no contiene ningún tipo de Información 

Confidencial o Privada de acuerdo con la Ley Colombiana, y, en consecuencia, consideramos 
que el Ministerio de Defensa Nacional - Dirección General Marítima – Grupo Intendencia 
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Regional Pacífico, se encuentra facultada para revelar dicha Información sin Reserva 

alguna, a partir de la fecha de Apertura de la Propuesta, a sus Agentes o Asesores y al 
Público en General. 
 

7. Que la Oferta Económica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los Gastos, Costos, 
Derechos, Impuestos, Tasas y demás contribuciones que se causen con ocasión de la 
Presentación de la Oferta, suscripción y ejecución del Contrato y que en consecuencia, por 
lo que Aceptamos y reconocemos que cualquier omisión en la que incurramos en la 
Investigación de la información que influya en la determinación de nuestra Propuesta, no nos 
eximirá de la obligación de asumir las Responsabilidades que nos correspondan como 
Contratistas, renunciando a cualquier reclamación, reembolso o ajuste de cualquier 
naturaleza, por cualquier situación que surja, no contemplada por nosotros al momento de la 
Presentación de la Oferta.  

 
8. Que con la Presentación de la Oferta, en caso de resultar Adjudicatario se asumen todas las 

obligaciones definidas en desarrollo del presente Proceso de Contratación, incluyendo la de 
ejecutar totalmente el Contrato en los Plazos establecidos en este, por lo que a la 
Terminación de la vigencia del Contrato, el objeto Contractual cumplirá con la totalidad del 
alcance, los requerimientos y Especificaciones Técnicas establecidos en los Documentos del 
Proceso, el Contrato y sus posibles Modificaciones. 
 

9. Que no nos hallamos incursos en ninguna Causal de Inhabilidad o Incompatibilidad de las 
que trata la Ley, como tampoco las de Incumplimiento reiterado definidas en el Artículo 90 
de la Ley 1474 de 2011. 

 

10. Que el término de duración de nuestra Sociedad no será inferior al del plazo de ejecución del 
Contrato y un año más, con fundamento en lo dispuesto en el Artículo 6° de la Ley 80 de 
1993, en el que expresamente se consigna: “Artículo 6º. De la Capacidad para Contratar. 
Pueden celebrar Contratos con las Entidades Estatales las Personas consideradas 
Legalmente Capaces en las disposiciones vigentes. También podrán celebrar Contratos con 
las Entidades Estatales, los Consorcios y Uniones Temporales. Las Personas Jurídicas 
Nacionales y Extranjeras deberán acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del 
Contrato y un año más.” 

 

11. Que hemos cumplido con las Obligaciones a los Sistemas de Salud, ARP, Pensiones y 
Obligaciones Parafiscales señaladas en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y demás 
normatividad vigente y complementaria, durante los seis (06) meses anteriores a la fecha de 
cierre de la presente Contratación, y a la fecha se encuentra a Paz y Salvo por estos 
conceptos. 

 

12. Que, en caso de resultar Adjudicatario, me obligo a presentar la Garantía de Cumplimiento 
prevista en los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma 
allí contenido.  
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13. Compromiso Anticorrupción: Que apoyamos la acción del Estado Colombiano y de la 
Dirección General Marítima – Intendencia Regional Pacífico para fortalecer la 
transparencia y la rendición de cuentas de la Administración Pública, por esto nos 
COMPROMETEMOS a no ofrecer y no dar Dádivas, Sobornos o cualquier forma de 
Halago, Retribuciones o Prebenda a Servidores Públicos o Asesores de la Entidad 
Contratante, directamente o a través de nuestros Empleados, Contratistas o Terceros. 
Asimismo, nos COMPROMETEMOS a no efectuar acuerdos, o realizar Actos o 
Conductas que tengan por objeto o efecto la colusión en el presente Proceso de 
Contratación y dar a conocer el contenido de la presente Declaración a nuestros 
Empleados y Asesores, explicando su importancia y las consecuencias del 
incumplimiento de lo aquí citado por cualquier persona de las referenciadas.  

 
14. NOTIFICACION ELECTRONICA: Con la suscripción del presente documento, 

ACEPTAMOS ser notificados de las actuaciones derivadas del presente Proceso de 

Contratación, siempre que sea necesario, a través de la dirección de Correo Electrónico 
clinevym@gmail.com y/o a través del Sistema Electrónico para la Contratación Pública 
- SECOP II dentro del Proceso correspondiente, de conformidad con el artículo 56 del Código 

de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 
 
En constancia de lo anterior firmo este documento, en la ciudad de Bogotá el 25/05/2026 
 
 
Cordialmente,  
 

 
 

_______________________________________________________________ 
Firma Representante Legal del Proponente o del Proponente Persona Natural 
Nombre: Wilson Enrique Cely Torres 
Cargo: Representantel Legal 
Documento de Identidad: 4117038 del Espino 

 
 
NOTA: En caso de presentación de la oferta como Oferente Plural, la misma debe ser suscrita por cada uno de 
los Representantes de las firmas que la integran, teniendo en cuenta que contiene las Declaraciones de 
Compromiso Anticorrupción, Duración de Sociedad, entre otras. 
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13. Compromiso Anticorrupción: Que apoyamos la acción del Estado Colombiano y de la 
Dirección General Marítima – Intendencia Regional Pacífico para fortalecer la 
transparencia y la rendición de cuentas de la Administración Pública, por esto nos 
COMPROMETEMOS a no ofrecer y no dar Dádivas, Sobornos o cualquier forma de 
Halago, Retribuciones o Prebenda a Servidores Públicos o Asesores de la Entidad 
Contratante, directamente o a través de nuestros Empleados, Contratistas o Terceros. 
Asimismo, nos COMPROMETEMOS a no efectuar acuerdos, o realizar Actos o 
Conductas que tengan por objeto o efecto la colusión en el presente Proceso de 
Contratación y dar a conocer el contenido de la presente Declaración a nuestros 
Empleados y Asesores, explicando su importancia y las consecuencias del 
incumplimiento de lo aquí citado por cualquier persona de las referenciadas.  

 
14. NOTIFICACION ELECTRONICA: Con la suscripción del presente documento, 

ACEPTAMOS ser notificados de las actuaciones derivadas del presente Proceso de 

Contratación, siempre que sea necesario, a través de la dirección de Correo Electrónico 
clinevym@gmail.com y/o a través del Sistema Electrónico para la Contratación Pública 
- SECOP II dentro del Proceso correspondiente, de conformidad con el artículo 56 del Código 

de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 
 
En constancia de lo anterior firmo este documento, en la ciudad de Bogotá el 25/05/2026 
 
 
Cordialmente,  
 

 
 

_______________________________________________________________ 
Firma Representante Legal del Proponente o del Proponente Persona Natural 
Nombre: Wilson Enrique Cely Torres 
Cargo: Representantel Legal 
Documento de Identidad: 4117038 del Espino 

 
 
NOTA: En caso de presentación de la oferta como Oferente Plural, la misma debe ser suscrita por cada uno de 
los Representantes de las firmas que la integran, teniendo en cuenta que contiene las Declaraciones de 
Compromiso Anticorrupción, Duración de Sociedad, entre otras. 
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CERTIFICADO DE FORMACIÓN Y ENTRENAMIENTO 

CERTIFICA QUE 

YESID FERNANDO GONZALIA HERNANDEZ 

CC 1114457038 

Realizó y aprobó el curso de: 

REENTRENAMIENTO PARA TRABAJO 

 SEGURO EN ALTURAS 

Con una intensidad de veinte (20) horas 

Realizado en la ciudad de Villavicencio, Meta entre los días 07 y 08 de octubre de 2021 
Expedido en la ciudad de Villavicencio, Meta el día 09 De octubre de 2021 

Código de Validación: RE20212741                                 

CEFORIV SAS 
Centro de Formación y Respuestas Integrales a la Vanguardia 

Nit: 900425711-8 
Licencia para Prestación de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo Resolución N°5189 Secretaría de Salud del Meta 

Centro de Entrenamiento Para el Trabajo Seguro en Alturas 
Autorizada con Radicado 08SE2020220000000035265 Min. Trabajo Res. 1178 de 2017 

Certificación N° 30-382-1 Organismo Certificado CELAC 18-CPR-OO2 



MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 4117038 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 27/04/2026 10:00 AM

Código Verificación: WNRYTKGF15

Válida hasta: 26/07/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC
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CERTIFICACION DE CONTRATO 
 

004-2024 REGIONAL PACIFICO 

 

 

 

 

I. DATOS GENERALES DEL CONTRATO 

 

 
 
 

 
NUMERO DE CONTRATO 

 
004-2024 REGIONAL PACIFICO 

 
TIPO DE CONTRATO 

 
SUMINISTRO 

 
CONTRATANTE 

 
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y 
REGISTRO REGIONAL PACIFICO 

 
NIT. 

 
899.999.007-9 

 
CONTRATISTA 

 
C LINE V & M LTDA 

 
NIT. 

 
900.224.737-6 

 
FECHA DE SUSCRIPCION DEL 
CONTRATO 

 
11 DE SEPTIEMBRE 2024 

 
OBJETO 

 
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE AIRE 

ACONDICIONADO, UBICADOS EN LAS 

OFICINAS DE LA SUPERINTENDENCIA DE 

NOTARIADO Y REGISTRO. ADSCRITAS A 

LA DIRECCION REGIONAL PACIFICO. 

INCLUIDA BOLSA DE REPUESTOS, 

INSTALACION, CON EL OBJETO DE 

GARANTIZAR EL CORRECTO 

FUNCIONAMIENTO DE DICHOS EQUIPOS 

DURANTE LA VIGENCIA DEL AÑO 2024.  
VALOR CONTRATADO 

 
$47.234.283 

 
PLAZO 

 
3 MESES 
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CDP 

 
6224 de 2024/07/19 

 
CRP 

 
54624 de 2024/09/12 

 
POLIZA 

 
45-46-101025477 

 
SUPERVISOR 

 
OSCAR FABIAN PEÑA TAMAYO- 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 16 

 
FECHA ACTA DE INICIO 

 
13 DE SEPTIEMBRE 2024 

 
ADICION 

 
N/A 

 
PRORROGA 

 
SE PRORROGA EL CONTRATO HASTA 
EL DIA 14 DE DICIEMBRE DE 2024 

 
VALOR PAGADO AL CONTRATISTA 
SEGÚN ACTA DE MAYORES Y 
MENORES 

 
$ 34.152.528 

 
PLAZO FINAL DEL CONTRATO 

 
14 DE DICIEMBRE 2024 

 
 

II GARANTIAS 
 
 
 

POLIZAS DE COMPLIMIENTO No. 17-44-101216000 expedida el 09 de septiembre de 

2024 
 
 

 
AMPAROS 

 
VALOR 

ASEGURADO 

 
VIGENCIA 

 
CALIDAD DEL SERVICIO 

 
$9.446.856,60 

 
09/09/2024 a 14/06/2025 

 
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 

 
$9.446.856,60 

 
09/09/2024 a 14/06/2025 

 
PAGO DE SALIIOS Y PRESTACIONES 

 
$2,361.714,15 

 
09/97/2024 a 14/12/2027 

 
CALIDAD Y CORRECTO 

FUNCIONAMENTO DE BIENES 

 
$9.446.856,60 

 
09/09/2024 a 14/12/2026 

 
 

 

INFORME DEFINITIVO DE SATISFACCION APLICA 

CERTIFICADO DE CUENTAS APLICA 

OBSERVACIONES  
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El objeto del contrato se cumplió en su totalidad, según los documentos que reposan en las carpetas 
y verificado con la relación de cuentas expedidas desde el SIF, el cual fue liberado del Registro 
Presupuestal No. 54624 de 2024/09/12. Se anexa la relación de pagos e informe final de 
Certificación de Cumplimiento y recibido a satisfacción entregado por el supervisor del contrato. 

 
 
 
 

Dado en Cali a los 27 días de junio de 2025 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ALVARO LOZANO LOPERA 

Director Regional Pacifico de la SNR 



Número del contrato

Duración del contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminación del
contrato

Liquidación
Fecha de inicio de liquidación

Fecha fin de liquidación
Obligaciones Ambientales

Obligaciones pos consumo
Reversión

Documentos Tipo

¿Debe cumplir con invertir
mínimo el 30% de los recursos
del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?

Contrato asociado a las
órdenes impartidas por la
Corte Constitucional en la

Sentencia T-302 de 2017

¿Se requieren emisiones de
códigos de autorización?

¿Solicitud de
garantías?

Garantías por
lotes, grupos o

etapas

Identificación del contrato

ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.6739882  
Versión del contrato 1  

Estado de contrato Firmado  
Fecha de generación del estado 4 días de tiempo transcurrido (6/09/2024 4:01:04 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

004-2024 REGIONAL PACIFICO  

Objeto del contrato

Contratar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de aire
acondicionado, ubicados en las oficinas de la Superintendencia de Notariado y Registro,
adscritas a la Dirección Regional Pacífico, incluido bolsa de repuestos, instalación, con el
objetivo de garantizar el correcto funcionamiento de dichos equipos durante la vigencia del año
2024

 

Tipo de Contrato Prestación de servicios  
¿Asociado a otro contrato? Sí No  

3 Meses  
 *  

29/11/2024 11:59 PM  *  

Tiempo adiciones en días 0 días  
Sí No *  

27/01/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  
28/03/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Sí No *  
Sí No *  
Sí No *  

Información de la Entidad Estatal contratante

SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO

COLOMBIA, Bogotá 

0 Recomendación
(es)

Información del Proveedor contratista

C-LINE V&M LTDA

COLOMBIA, Bogotá 
Número de documento 900224737

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Número de cuenta

C-LINE V&M LTDA BANCO CAJA SOCIAL Ahorros 24103983738

Aprobación del contrato

Aprobador – Proveedor
Aprobado
por:

WILSON ENRIQUE
CELY TORRES

Fecha de
aprobación:

11/09/2024 11:21:37 AM ((UTC-
05:00) Bogotá, Lima, Quito)

Aprobador – Entidad Estatal
Aprobado
por:

Alvaro Lozano
Lopera

Fecha de
aprobación:

11/09/2024 3:46:58 PM ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)

Contrato Firmado:
Contrato en ejecución:

Documentos Tipo

No
Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022 del
2020  

Decreto 248 de 2021

Sí No

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos
públicos, a adquirir alimentos comprados a pequeños productores
agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria
locales y sus organizaciones, mínimo el (30%) del presupuesto destinados a
la compra de alimentos

 

Sentencia T-302 de 2017

Sí No
Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en relación con
los derechos de los niños del pueblo Wayúu.  

Condiciones ejecución y entrega

Condiciones de entrega: Como acordado previamente  

El contrato puede ser prorrogado Sí No  

Fecha de notificación de prorrogación 28/11/2024 8:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Configuración financiera - Configuraciones generales

Sí No  

Configuración financiera - Garantías

Sí No  

Sí No  

javascript:void(0);
javascript:void(0);


Seriedad de la
oferta

Cumplimiento

Responsabilidad
civil extra

contractual

Fecha límite
para entrega de

garantías:

Definir Plan de Pagos?

Número del Contrato
Proveedor

Creado por
Agregado en

Comentario

Dirección de notificaciones
Ubicación

País
Departamento

Municipio
Dirección

Código postal

Latitud:
Longitud:

1 Cali en la Carrera 56 No. 11 – a 20, sin perjuicio que, para el normal desarrollo y ejecución del contrato, el
contratista preste sus servicios en otras ORIP y otras partes del territorio nacional.

COLOMBIA > Valle
del Cauca > Cali

Sí No  

Sí No  
Cumplimiento del contrato  

 % del valor del
contrato 20,00 Fecha de vigencia (desde) 1 día de tiempo transcurrido (10/09/2024 8:00:00 AM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

 Valor de la garantía Fecha de vigencia (hasta) 30/05/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  
Pago de salarios  

 % del valor del
contrato 5,00 Fecha de vigencia (desde) 1 día de tiempo transcurrido (10/09/2024 8:00:00 AM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

 Valor de la garantía Fecha de vigencia (hasta) 30/11/2027 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  
Calidad del servicio  

 % del valor del
contrato 20,00 Fecha de vigencia (desde) 1 día de tiempo transcurrido (10/09/2024 8:00:00 AM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

 Valor de la garantía Fecha de vigencia (hasta) 30/05/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes  

 % del valor del
contrato 20,00 Fecha de vigencia (desde) 10 días de tiempo transcurrido (1/09/2024 8:00:00 AM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

 Valor de la garantía Fecha de vigencia (hasta) 30/11/2026 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Sí No  

 No. de SMMLV 200  

47 minutos de tiempo transcurrido (11/09/2024 3:00:00 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)Fecha de entrega de garantías: 3 horas de tiempo transcurrido (11/09/2024 11:51:39 AM(UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)  

Garantías del proveedor:

Id de la garantía Justificación Tipo de garantía Valor Emisor Fecha fin Estado

CO1.WRT.15153480 Cumplimiento - Cumplimiento del contrato Contrato de seguro 290.702.282,00 COP SEGUROS DEL ESTADO S.A 29/11/2027 ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito) Pendiente Detalle

Configuración financiera - Pago de anticipos

Sí No  

Condiciones de facturación y pago

Forma de pago Abono en cuenta  

Plazo de pago de la factura 30 días  

Comentarios

CO1.PCCNTR.6739882
C-LINE V&M LTDA

-

Anexos del contrato

Descripción Nombre

ACEPTACION DE OFERTA..pdf ACEPTACION DE OFERTA..pdf Descargar Detalle

CEDULA REPRESENTANTE LEGAL.pdf CEDULA REPRESENTANTE LEGAL.pdf Descargar Detalle

FORMATO PARA LA CREACION DE TERCEROS.xls FORMATO PARA LA CREACION DE TERCEROS.xls Descargar Detalle

Dirección de notificaciones

Carrera 56 No. 11 – a 20  
CO-VAC-76001 - Cali  
COLOMBIA  
Valle del Cauca  
Cali  
Carrera 56 No. 11 – a 20  
760033  

 
 Grados (º) Minutos (') Segundos ('')  

 

  
Municipio de ejecución del contrato

ID Dirección Ubicación

  

 1  CO1.PCCNTR.6739882

 1.1   Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal

    
Precio total estimado Incluya el precio como lo

indique la Entidad Estatal
79.672.285,00 47.234.283,00

    Ref. Artículo Código UNSPSC Descripción Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Precio total estimado Incluya el precio como lo indique la
Entidad Estatal

    1 72101511
Digitar el valor total de su oferta economica
incluido iva y demas tributos a los que haya
lugar

1,00 UN 79.672.285,00 47.234.283,00 79.672.285,00 47.234.283,00

Configuraciones de documentos del proveedor
blank

Plazo máximo para el proveedor entregar los documentos de adjudicación: 1 hora de tiempo transcurrido (11/09/2024 2:00:00 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)
Fecha de entrega de documentos del proveedor: 4 horas de tiempo transcurrido (11/09/2024 11:21:36 AM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)

Documentos del contrato
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Guardar y
notificar
Guardar y
notificar

Guardar y
notificar

Proyecto del Plan Marco para la
Implementación del Acuerdo de

Paz o asociado al Acuerdo de
Paz

Destinación del gasto
Fuente de los recursos: Valor

Presupuesto General de la
Nación - PGN
Sistema General de
Participaciones - SGP
Sistema General de Regalias -
SGR
Recursos Propios (Alcaldías y
Gobernaciones)
Recursos de Crédito
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperación, Propios
Entidades Autónomas)

Total
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalías (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)

Entidad Estatal registrada en el
SIIF

CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

6224 CDP No se ha iniciado 79.672.285 COP 12-04-00-040 -

Saldo de CDP
Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer

Última consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF

Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF

Saldo total comprometido
Última consulta a SIIF

Fecha de consulta SIIF

Descripción Nombre del documento Detalle

ACEPTACION DE OFERTA..pdf ACEPTACION DE OFERTA..pdf (detalle)

CARTA DE CONDICIONES ADICIONALES..pdf CARTA DE CONDICIONES ADICIONALES..pdf (detalle)

Oferta C LINE V & M LTDA Nit. 900.224.737-6.rar Oferta C LINE V & M LTDA Nit. 900.224.737-6.rar (detalle)

CDP 6224.pdf CDP 6224.pdf (detalle)

RESOLUCION 07649 ASIGNACION DE RECURSOS.pdf RESOLUCION 07649 ASIGNACION DE RECURSOS.pdf (detalle)

 

Asignaciones para el seguimiento

Ordenador del Gasto Tipo de documento Número de documento  

Supervisor Tipo de documento Número de documento  

Asignaciones Ordenador del pago

Ordenador del pago Tipo de documento Número de documento  

Histórico de asignaciones

Posición Nombre Fecha de seguimiento Cambiado por

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Información presupuestal

Sí No *

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
Implementación (CONPES 3932) derivado de intervenciones en cumplimiento
del Acuerdo.

 

Funcionamiento  
  

Sí No *

Sí No *

Sí No *

Sí No * 47.234.283

Sí No *

Sí No *

47.234.283

 

Código CDP Tipo Estado del CDP Valor Total Saldo Valor a utilizar Estado de la consulta Estado

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Sí No  

Código Tipo Estado Saldo Valor a utilizar Código unidad/subunidad ejecutora Estado

Editar

 
 

0 COP  
 

-  

Compromiso presupuestal de gastos

Código compromiso Tipo Fecha compromiso Estado compromiso Valor compromiso AVF/CDP Monto por consumir Monto presupuestal a liberar Código Posición de Gasto Consulta Ejecución

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

 
 
 
 

-  

Agregar usuario
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. – ARL SURA

Informa que la empresa C LINE V & M LTDA con Nit 900224737 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, C LINE V & M LTDA aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019 el 11/03/2026 cuyo
resultado se presenta en este informe.

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen única y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 100.0

Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminución y control de los riesgos como también a la implementación total del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicación se expide a solicitud de la empresa el 11/03/2026.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura

Código transacción: 6949087
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INVITACIÓN PÚBLICA DE MÍNIMA CUANTÍA 
 No. 114-GINREDPA-2026 

 
Buenaventura, 28 de mayo de 2026 

 
ASUNTO  : Evaluación Jurídica 
  Invitación Pública de Mínima Cuantía No. 114-GINREDPA-2026 
 
AL   : Capitán de Corbeta 

LUZ MARINA RINCÓN GARCÍA  
Coordinadora Grupo Intendencia Regional Pacífico  
Buenaventura 

 
Con el debido respeto y atención me dirijo a usted, con el fin de presentarle la verificación jurídica dentro del 
Proceso de Mínima Cuantía No. 114-GINREDPA-2026, que tiene por objeto “CONTRATAR EL SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO DE AIRES ACONDICIONADOS PARA LAS 
DIFERENTES UNIDADES DE LA INTENDENCIA REGIONAL PACIFICO DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES TECNICAS DESCRITAS.” 
 
De conformidad con los requerimientos establecidos en el Proceso de Selección No. 114-GINREDPA-2026, se 
procede a verificar el cumplimiento de lo requerido así: 
 
Documentación: 
 

ITEM DOCUMENTO PROPONENTE 
SI 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
OBSERVACIONES 

1 
Carta de Presentación de la 
Propuesta 

C-LINE V&M LTDA. 
NIT. 900224737 - 6 

X   

2 Poder   
C-LINE V&M LTDA. 
NIT. 900224737 - 6 

N/A N/A N/A 

3 Acta de Constitución Consorcial 
C-LINE V&M LTDA. 
NIT. 900224737 - 6 

N/A N/A N/A 

4 

Certificado de Existencia y 
Representación Legal para las 
Personas Jurídicas y Certificado 
de Matrícula para Personas 
Naturales vigente 

C-LINE V&M LTDA. 
NIT. 900224737 - 6 

X  

Objeto social (…)  
mantenimiento 

preventivo y 
correctivo a de toda 
clase de sistemas de 
aires acondicionados 

(…) 

5 

Certificación de Cumplimiento 
de Obligaciones Frente al 
Sistema de Seguridad Social 
Integral y Certificado de Aportes 
Parafiscales 

C-LINE V&M LTDA. 
NIT. 900224737 - 6 

X   

http://www.dimar.mil.co/
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ITEM DOCUMENTO PROPONENTE 
SI 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
OBSERVACIONES 

6 
Fotocopia de la Cédula de 
Ciudadanía 

C-LINE V&M LTDA. 
NIT. 900224737 - 6 

X   

7 
Certificado Expreso de Multas y 
Sanciones 

C-LINE V&M LTDA. 
NIT. 900224737 - 6 

X   

8 Tener Situación Militar Definida 
C-LINE V&M LTDA. 
NIT. 900224737 - 6 

X   

9 Compromiso Antisoborno 
C-LINE V&M LTDA. 
NIT. 900224737 - 6 

X   

10 
Pacto de Integridad para 
Proveedores y/o Proponentes 

C-LINE V&M LTDA. 
NIT. 900224737 - 6 

X   

11 Conflicto de Interés 
C-LINE V&M LTDA. 
NIT. 900224737 - 6 

 X No Aportó con la oferta  

12 REDAM  
C-LINE V&M LTDA. 
NIT. 900224737 - 6 

 X No Aportó con la oferta  

13 

Documentos objeto de 
verificación por parte del Comité 
Jurídico designado  

• Certificado de Antecedentes 
Judiciales del Representante 
Legal y apoderado en caso 
de que aplique 

• Certificado de Antecedentes 
Disciplinarios de la 
Procuraduría General de la 
Nación, del Representante 
Legal y apoderado en caso 
de que aplique y de la 
persona jurídica. 

• Certificado de 
Responsabilidad fiscal del 
Representante Legal, 
expedido por la Contraloría 
General de la República y 
apoderado en caso de que 
aplique y de la persona 
jurídica. 

• Medidas correctivas CNCP 

C-LINE V&M LTDA. 
NIT. 900224737 - 6 

X   

http://www.dimar.mil.co/
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(https://srvpsi.policia.gov.co/
PSC/frm_cnp_consulta.aspx
) del Representante Legal y 
apoderado en caso de que 
aplique de conformidad con 
lo establecido en el artículo 
183 de la Ley 1801 del 29 
de julio de 2016. 

 

 
CONCLUSIÓN:  
 
El oferente C-LINE V&M LTDA., CON NIT. 900224737 - 6., NO CUMPLE con la totalidad de los documentos 
requeridos en el Proceso de Selección de Mínima Cuantía No. 114-GINREDPA-2026. Sin embargo, en 
concordancia con el parágrafo 1° del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 manifiesta: “La ausencia de requisitos o la 
falta de documentos referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las 
propuestas no servirán de título suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos 
aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignación de puntaje podrán ser solicitados por las 
entidades en cualquier momento, hasta la adjudicación…” Este comité se permite solicitar al oferente que allegue 
aclaración de acuerdo con lo solicitado en los pliegos de condiciones, de no presentarse lo requerido dentro del 
plazo establecido por cronograma para presentar observaciones al informe de verificación o evaluación, la oferta 
será rechazada. 
 
 

 
 

Abg. JULIETH ARIAS RESTREPO  
Evaluador Jurídico. 
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 28 de

mayo de 2026, a las 18:12:49, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Número de identificación tributario
No. Identificación 9002247376
Código de Verificación 9002247376260528181249

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 28 de

mayo de 2026, a las 18:14:30, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 4117038
Código de Verificación 4117038260528181430

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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 Bogotá DC, 28 de mayo del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), la persona C LINE V & M LTDA    identificado(a) con NIT número 9002247376:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 296965062

PIB

18:13:06

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



 Bogotá DC, 28 de mayo del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) WILSON ENRIQUE CELY TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 4117038:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 296965256

PIB

18:14:44

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



Todos los derechos reservados.

INICIO CONTÁCTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:15:34 PM horas del 28/05/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 4117038
Apellidos y Nombres: CELY TORRES WILSON ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica
para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente
haya decretado la extinción de la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el
ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado #

75 – 25 barrio Modelia,

Bogotá D.C.
Atención administrativa:

Lunes a Viernes 8:00 am a

12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al

ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotá)

Resto del país: 018000 910

112
E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único de

Contratación

 GOV.CO



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 28/05/2026 06:15:06 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 4117038 y Nombre:

WILSON ENRIQUE CELY TORRES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 141093484 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia 
(https://www.policia.gov.co/) 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://www.policia.gov.co/
https://www.policia.gov.co/
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCIÓN AL USUARIO

C E R T I F I C A

Que el señor WILSON ENRIQUE CELY TORRES identificado con Cédula de Ciudadanía No. 4117038, 
presenta los siguientes datos referentes a la definición de su situación militar:

Tipo Documento: Cédula de Ciudadanía
Segundo Apellido: TORRES

Número Documento: 4117038

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACIÓN ES GRATUITA
NO ES VÁLIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN MILITAR

NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogotá D.C. a los 28 días del mes de Mayo de 2026, a las 6:06:29 PM.

Cordialmente,

Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJÉRCITO
Cra. 11 B No. 104ª-64  (601) 4261420  Bogotá D.C- Colombia

Generó: Sistema Fénix

Primer Apellido:

Segundo Nombre:

Primer Nombre:

CELY

ENRIQUE

WILSON

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJÉRCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS



 

 

 

 

Centro de Investigaciones Oceanográficas e Hidrográficas del Pacífico (CCCP)  
Dirección Barrio 20 de Julio Vía El Morro, Tumaco 
Conmutador (+57) 601 220 0490 - Línea Anticorrupción y Antisoborno 01 8000 911 670 
Línea de Atención al Ciudadano 01 8000 115 966 - Bogotá (+57) 601 328 6800 
dimar@dimar.mil.co - www.dimar.mil.co - @DimarColombia 
 
E1-FOR-089-V7 

 
San Andrés de Tumaco, 28 de mayo de 2026 
 
 
Señor Capitán de Corbeta 
LUZ MARINA RINCON GARCIA 
Coordinador Grupo GINREDPA 
Buenaventura - Valle del Cauca 
 
 
ASUNTO: Evaluación Técnica y Económica del Proceso Mínima Cuantía N° 114-GINREDPA-2026. 
 
 
Con toda atención me dirijo al señor Capitán de Corbeta Coordinador Grupo Intendencia Regional Pacífico, 
con el fin de presentar la evaluación, Técnico - Económico - Financiero del proceso de Mínima Cuantía N° 
114-GINREDPA-2026, Cuyo objeto es “CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO 
Y CORRECTIVO A TODO COSTO DE AIRES ACONDICIONADOS PARA LAS DIFERENTES UNIDADES 
DE LA INTENDENCIA REGIONAL PACÍFICO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

DESCRITAS”, así: 
 
PRESUPUESTO OFICIAL 
 
El valor del contrato será por 32.571.429,00 (TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y 
UN MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/L) IVA incluido y demás erogaciones que 
correspondan. 

 
ITEM OFERENTES VALOR OFERTA 

1 CONSTRUSERVICIOS TORO SAS  $   4.140.000,00  

2 C-LINE VM LTDA  $  4.680.000,00 

3 INDULTEC SOLUCIONES INTEGRALES SAS  $   5.430.760,00  

4 CRR SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S  $   5.512.710,00 

5 PC ONLINE ALTA TECNOLOGIA SAS  $   5.750.000,00 

6 COOLAIRES SAS  $   7.122.000,00  

 
Se verificará que la documentación presentada por los oferentes se ajuste a lo exigido en el 
proceso por parte del Grupo Intendencia Regional Pacifico, el Comité Evaluador Técnico-
Económico-Financiero, conformado por el suscrito, S1MPC DIAZ MARTÍNEZ BORIS ANDRÉS. 
 
Se procede a evaluar la segunda oferta del proponente, por ser la más económica en el orden 
de elegibilidad: 
 

VERIFICACIÓN ECONÓMICA 
 

ORDEN DE 
ELEGIBILIDAD 

OFERENTES OFERTA 

 
2 C-LINE VM LTDA 

 
$4.680.000,00 

 

http://www.dimar.mil.co/
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Descripción Cantidad Unidad Precio unitario valor total 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO AIRE TIPO MINI 
SPLIT 12000 BTU 220V, CONSISTE EN: DESMONTAJE Y MONTAJE 
DE CARCASA Y CONEXIÓN ELECTRICA, DESMONTAJE Y 
MONTAJE DE BANDEJA DE DRENAJE PARA REALIZAR LAS 
ACTIVIDADES DESCRITAS A CONTINUACION: LIMPIEZA DE 
DIFUSORES Y/O REJILLAS, LIMPIEZA  Y AJUSTES GENERALES 
DE LAS ESTRUCTURAS, FIJACIÓN Y PRISIONEROS DEL 
SISTEMA, LAVADO DE FILTROS DE AIRE DEL EVAPORADOR, 
LIMPIEZA Y DESTAPONAMIENTO DE LÍNEAS DE DRENAJES DE 
FAN COIL, LIMPIEZA DE BANDEJA DE DRENAJE, AJUSTES Y 
LIMPIEZAS DEL SISTEMA Y COMPONENTES ELÉCTRICOS, TOMA 
DE PARÁMETROS DE OPERACIÓN, VERIFICACIÓN DE FUGAS DE 
REFRIGERANTE Y RECARGA DEL MISMO (SI LO REQUIERE), 
REVISIÓN DE LAS PROTECCIONES ELÉCTRICAS Y MECÁNICAS 
DEL SISTEMA, LIMPIEZA DE SERPENTÍN CON LIQUIDO 
DESINCRUSTANTE, VERIFICACIÓN DE LOS COMPONENTES DE 
LA TARJETA ELECTRÓNICA Y SU FUNCIONAMIENTO, LIMPIEZA 
GENERAL DE LA TARJETA ELECTRÓNICA 

1 UN $    170.000,00    $      170.000,00   

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO AIRE MINI SPLIT 
24000 BTU 220V, CONSISTE EN:                                                                                                                     
DESMONTAJE Y MONTAJE DE CARCASA Y CONEXIÓN 
ELECTRICA, DESMONTAJE Y MONTAJE DE BANDEJA DE 
DRENAJE PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DESCRITAS A 
CONTINUACION: LIMPIEZA DE DIFUSORES Y/O REJILLAS, 
LIMPIEZA  Y AJUSTES GENERALES DE LAS ESTRUCTURAS, 
FIJACIÓN Y PRISIONEROS DEL SISTEMA, LAVADO DE FILTROS 
DE AIRE DEL EVAPORADOR, LIMPIEZA Y DESTAPONAMIENTO DE 
LÍNEAS DE DRENAJES DE FAN COIL, LIMPIEZA DE BANDEJA DE 
DRENAJE, AJUSTES Y LIMPIEZAS DEL SISTEMA Y 
COMPONENTES ELÉCTRICOS, TOMA DE PARÁMETROS DE 
OPERACIÓN, VERIFICACIÓN DE FUGAS DE REFRIGERANTE Y 
RECARGA DEL MISMO (SI LO REQUIERE), REVISIÓN DE LAS 
PROTECCIONES ELÉCTRICAS Y MECÁNICAS DEL SISTEMA, 
LIMPIEZA DE SERPENTÍN CON LIQUIDO DESINCRUSTANTE, 
VERIFICACIÓN DE LOS COMPONENTES DE LA TARJETA 
ELECTRÓNICA Y SU FUNCIONAMIENTO, LIMPIEZA GENERAL DE 
LA TARJETA ELECTRÓNICA  

1 UN $       230.000,00 $      230.000,00 

http://www.dimar.mil.co/
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO AIRE MINI SPLIT 
DE 9000 BTU, CONSISTE EN:                                                                                                                                
REVISAR LA ALIMENTACIÓN ELÉCTRICA ANTES Y DESPUÉS DEL 
MANTENIMIENTO, VERIFICAR EL CONSUMO, DEL EQUIPO ANTES 
Y DESPUÉS DEL MANTENIMIENTO, DESARME DE LOS EQUIPOS 
Y LIMPIEZA DE CONDENSADOR Y EVAPORADOR, LAVADO DE 
LATONERÍA EN SU TOTALIDAD, LAVADO DE FILTROS DE AIRE, 
EVAPORADORA, CONDENSADORA, (APLICAR DESINCRUSTANTE 
DE SERPENTINES CON PRODUCTOS QUÍMICOS E 
HIDROLAVADORA), LIMPIEZA DE LA TUBERÍA DE DESAGÜE, 
REVISIÓN Y AJUSTE GENERALES DE LOS SIGUIENTES 
COMPONENTES: VENTILADORES, TERMINALES ELÉCTRICOS, 
PERNOS, CAMBIO DE TORNILLERÍA SI SE REQUIERE, REVISIÓN 
DEL SISTEMA ELÉCTRICO PARA VERIFICAR EL ESTADO ACTUAL. 
ASI MISMO EFECTUAR LIMPIEZA DE TERMINALES CON 
LIMPIADOR ELECTRONICO, DESMONTE Y LIMPIEZA DE 
BLOWERS, MEDICIÓN DE VOLTAJES Y AMPERAJES A LOS 
EQUIPOS, LIMPIEZA DE TARJETAS ELECTRÓNICAS DEL EQUIPO, 
LIMPIEZA DEL MOTOR VENTILADOR, REVISION Y LIMPIEZA DE 
REJILLAS PROTECTORAS DE LOS VENTILADORES, BARRIDO 
DEL SISTEMA, VERIFICACIÓN DE FUGAS EN TUBERIAS DE ALTA, 
BAJA Y RACORES, RECUBRIMIENTO CON TUBATES Y CINTA 
VINILO, A TUBERIA DE ALTA Y BAJA PRESION EXPUESTA A LA 
INTEMPERIE, Y QUE SE ENCUENTRA EN DETERIORO, REVISIÓN 
Y TOMA DE LECTURA DE ALTA Y BAJA PRESIÓN DE 
REFRIGERANTE, RECARGUE DE REFRIGERANTE EN CASO DE 
QUE DE REQUIERA, VERIFICACIÓN DEL FUNCIONAMIENTO DE 
LOS PRESOSTATOS DE ALTA Y BAJA PRESIÓN, GARANTIZAR EL 
EMPLEO DE REFRIGERANTES AAMIGABLES CON EL MEDIO 
AMBIENTE, DE REFERENCIA R-507 Y R-410. LOS CUALES 
CONTRIBUYEN A LA REDUCCION SUSTANCIAL DEL 
CALENTEMIENTO GLOBAL QUE DE GENERA POR EL USO DE LOS 
HIDROFLUOROCARBONOS - HFC, PRUEBA DE CAPACITORES, 
ADQUISICIONES DE ESTE SI DE REQUIERE, TOMA DE LECTURA 
DE PRESIÓN DE SUCCIÓN Y DESCARGA DE LOS 
COMPRESORES, CAMBIO DE TUBERIA DE ALTA Y BAJA SI SE 
REQUIERE 

1 UN $       170.000,00 $      170.000,00 

http://www.dimar.mil.co/
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO AIRE MINI SPLIT 
DE 12000 BTU, CONSISTE EN: REVISAR LA ALIMENTACIÓN 
ELÉCTRICA ANTES Y DESPUÉS DEL MANTENIMIENTO, 
VERIFICAR EL CONSUMO, DEL EQUIPO ANTES Y DESPUÉS DEL 
MANTENIMIENTO, DESARME DE LOS EQUIPOS Y LIMPIEZA DE 
CONDENSADOR Y EVAPORADOR, LAVADO DE LATONERÍA EN SU 
TOTALIDAD, LAVADO DE FILTROS DE AIRE, EVAPORADORA, 
CONDENSADORA, (APLICAR DESINCRUSTANTE DE 
SERPENTINES CON PRODUCTOS QUÍMICOS E 
HIDROLAVADORA), LIMPIEZA DE LA TUBERÍA DE DESAGÜE, 
REVISIÓN Y AJUSTE GENERALES DE LOS SIGUIENTES 
COMPONENTES: VENTILADORES, TERMINALES ELÉCTRICOS, 
PERNOS, CAMBIO DE TORNILLERÍA SI SE REQUIERE, REVISIÓN 
DEL SISTEMA ELÉCTRICO PARA VERIFICAR EL ESTADO ACTUAL. 
ASI MISMO EFECTUAR LIMPIEZA DE TERMINALES CON 
LIMPIADOR ELECTRONICO, DESMONTE Y LIMPIEZA DE 
BLOWERS, MEDICIÓN DE VOLTAJES Y AMPERAJES A LOS 
EQUIPOS, LIMPIEZA DE TARJETAS ELECTRÓNICAS DEL EQUIPO, 
LIMPIEZA DEL MOTOR VENTILADOR, REVISION Y LIMPIEZA DE 
REJILLAS PROTECTORAS DE LOS VENTILADORES, BARRIDO 
DEL SISTEMA, VERIFICACIÓN DE FUGAS EN TUBERIAS DE ALTA, 
BAJA Y RACORES, RECUBRIMIENTO CON TUBATES Y CINTA 
VINILO, A TUBERIA DE ALTA Y BAJA PRESION EXPUESTA A LA 
INTEMPERIE, Y QUE SE ENCUENTRA EN DETERIORO, REVISIÓN 
Y TOMA DE LECTURA DE ALTA Y BAJA PRESIÓN DE 
REFRIGERANTE, RECARGUE DE REFRIGERANTE EN CASO DE 
QUE DE REQUIERA, VERIFICACIÓN DEL FUNCIONAMIENTO DE 
LOS PRESOSTATOS DE ALTA Y BAJA PRESIÓN, GARANTIZAR EL 
EMPLEO DE REFRIGERANTES AAMIGABLES CON EL MEDIO 
AMBIENTE, DE REFERENCIA R-507 Y R-410. LOS CUALES 
CONTRIBUYEN A LA REDUCCION SUSTANCIAL DEL 
CALENTEMIENTO GLOBAL QUE DE GENERA POR EL USO DE LOS 
HIDROFLUOROCARBONOS - HFC, PRUEBA DE CAPACITORES, 
ADQUISICIONES DE ESTE SI DE REQUIERE, TOMA DE LECTURA 
DE PRESIÓN DE SUCCIÓN Y DESCARGA DE LOS 
COMPRESORES, CAMBIO DE TUBERIA DE ALTA Y BAJA SI SE 
REQUIERE 

1 UN $       170.000,00 $      170.000,00 

http://www.dimar.mil.co/
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO AIRE MINI SPLIT 
DE 18000 BTU, CONSISTE EN: REVISAR LA ALIMENTACIÓN 
ELÉCTRICA ANTES Y DESPUÉS DEL MANTENIMIENTO, 
VERIFICAR EL CONSUMO, DEL EQUIPO ANTES Y DESPUÉS DEL 
MANTENIMIENTO, DESARME DE LOS EQUIPOS Y LIMPIEZA DE 
CONDENSADOR Y EVAPORADOR, LAVADO DE LATONERÍA EN SU 
TOTALIDAD, LAVADO DE FILTROS DE AIRE, EVAPORADORA, 
CONDENSADORA, (APLICAR DESINCRUSTANTE DE 
SERPENTINES CON PRODUCTOS QUÍMICOS E 
HIDROLAVADORA), LIMPIEZA DE LA TUBERÍA DE DESAGÜE, 
REVISIÓN Y AJUSTE GENERALES DE LOS SIGUIENTES 
COMPONENTES: VENTILADORES, TERMINALES ELÉCTRICOS, 
PERNOS, CAMBIO DE TORNILLERÍA SI SE REQUIERE, REVISIÓN 
DEL SISTEMA ELÉCTRICO PARA VERIFICAR EL ESTADO ACTUAL. 
ASI MISMO EFECTUAR LIMPIEZA DE TERMINALES CON 
LIMPIADOR ELECTRONICO, DESMONTE Y LIMPIEZA DE 
BLOWERS, MEDICIÓN DE VOLTAJES Y AMPERAJES A LOS 
EQUIPOS, LIMPIEZA DE TARJETAS ELECTRÓNICAS DEL EQUIPO, 
LIMPIEZA DEL MOTOR VENTILADOR, REVISION Y LIMPIEZA DE 
REJILLAS PROTECTORAS DE LOS VENTILADORES, BARRIDO 
DEL SISTEMA, VERIFICACIÓN DE FUGAS EN TUBERIAS DE ALTA, 
BAJA Y RACORES, RECUBRIMIENTO CON TUBATES Y CINTA 
VINILO, A TUBERIA DE ALTA Y BAJA PRESION EXPUESTA A LA 
INTEMPERIE, Y QUE SE ENCUENTRA EN DETERIORO, REVISIÓN 
Y TOMA DE LECTURA DE ALTA Y BAJA PRESIÓN DE 
REFRIGERANTE, RECARGUE DE REFRIGERANTE EN CASO DE 
QUE DE REQUIERA, VERIFICACIÓN DEL FUNCIONAMIENTO DE 
LOS PRESOSTATOS DE ALTA Y BAJA PRESIÓN, GARANTIZAR EL 
EMPLEO DE REFRIGERANTES AAMIGABLES CON EL MEDIO 
AMBIENTE, DE REFERENCIA R-507 Y R-410. LOS CUALES 
CONTRIBUYEN A LA REDUCCION SUSTANCIAL DEL 
CALENTEMIENTO GLOBAL QUE DE GENERA POR EL USO DE LOS 
HIDROFLUOROCARBONOS - HFC, PRUEBA DE CAPACITORES, 
ADQUISICIONES DE ESTE SI DE REQUIERE, TOMA DE LECTURA 
DE PRESIÓN DE SUCCIÓN Y DESCARGA DE LOS 
COMPRESORES, CAMBIO DE TUBERIA DE ALTA Y BAJA SI SE 
REQUIERE 

1 UN $       170.000,00 $      170.000,00 

http://www.dimar.mil.co/
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO AIRE MINI SPLIT 
DE 24000 BTU, CONSISTE EN:                                  REVISAR LA 
ALIMENTACIÓN ELÉCTRICA ANTES Y DESPUÉS DEL 
MANTENIMIENTO, VERIFICAR EL CONSUMO, DEL EQUIPO ANTES 
Y DESPUÉS DEL MANTENIMIENTO, DESARME DE LOS EQUIPOS 
Y LIMPIEZA DE CONDENSADOR Y EVAPORADOR, LAVADO DE 
LATONERÍA EN SU TOTALIDAD, LAVADO DE FILTROS DE AIRE, 
EVAPORADORA, CONDENSADORA, (APLICAR DESINCRUSTANTE 
DE SERPENTINES CON PRODUCTOS QUÍMICOS E 
HIDROLAVADORA), LIMPIEZA DE LA TUBERÍA DE DESAGÜE, 
REVISIÓN Y AJUSTE GENERALES DE LOS SIGUIENTES 
COMPONENTES: VENTILADORES, TERMINALES ELÉCTRICOS, 
PERNOS, CAMBIO DE TORNILLERÍA SI SE REQUIERE, REVISIÓN 
DEL SISTEMA ELÉCTRICO PARA VERIFICAR EL ESTADO ACTUAL. 
ASI MISMO EFECTUAR LIMPIEZA DE TERMINALES CON 
LIMPIADOR ELECTRONICO, DESMONTE Y LIMPIEZA DE 
BLOWERS, MEDICIÓN DE VOLTAJES Y AMPERAJES A LOS 
EQUIPOS, LIMPIEZA DE TARJETAS ELECTRÓNICAS DEL EQUIPO, 
LIMPIEZA DEL MOTOR VENTILADOR, REVISION Y LIMPIEZA DE 
REJILLAS PROTECTORAS DE LOS VENTILADORES, BARRIDO 
DEL SISTEMA, VERIFICACIÓN DE FUGAS EN TUBERIAS DE ALTA, 
BAJA Y RACORES, RECUBRIMIENTO CON TUBATES Y CINTA 
VINILO, A TUBERIA DE ALTA Y BAJA PRESION EXPUESTA A LA 
INTEMPERIE, Y QUE SE ENCUENTRA EN DETERIORO, REVISIÓN 
Y TOMA DE LECTURA DE ALTA Y BAJA PRESIÓN DE 
REFRIGERANTE, RECARGUE DE REFRIGERANTE EN CASO DE 
QUE DE REQUIERA, VERIFICACIÓN DEL FUNCIONAMIENTO DE 
LOS PRESOSTATOS DE ALTA Y BAJA PRESIÓN, GARANTIZAR EL 
EMPLEO DE REFRIGERANTES AAMIGABLES CON EL MEDIO 
AMBIENTE, DE REFERENCIA R-507 Y R-410. LOS CUALES 
CONTRIBUYEN A LA REDUCCION SUSTANCIAL DEL 
CALENTEMIENTO GLOBAL QUE DE GENERA POR EL USO DE LOS 
HIDROFLUOROCARBONOS - HFC, PRUEBA DE CAPACITORES, 
ADQUISICIONES DE ESTE SI DE REQUIERE, TOMA DE LECTURA 
DE PRESIÓN DE SUCCIÓN Y DESCARGA DE LOS 
COMPRESORES, CAMBIO DE TUBERIA DE ALTA Y BAJA SI SE 
REQUIERE 

1 UN $       1700.000,00 $      170.000,00 

http://www.dimar.mil.co/
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO AIRE MINI SPLIT 
DE 36000 BTU, CONSISTE EN:                                                                                                                               
REVISAR LA ALIMENTACIÓN ELÉCTRICA ANTES Y DESPUÉS DEL 
MANTENIMIENTO, VERIFICAR EL CONSUMO, DEL EQUIPO ANTES 
Y DESPUÉS DEL MANTENIMIENTO, DESARME DE LOS EQUIPOS 
Y LIMPIEZA DE CONDENSADOR Y EVAPORADOR, LAVADO DE 
LATONERÍA EN SU TOTALIDAD, LAVADO DE FILTROS DE AIRE, 
EVAPORADORA, CONDENSADORA, (APLICAR DESINCRUSTANTE 
DE SERPENTINES CON PRODUCTOS QUÍMICOS E 
HIDROLAVADORA), LIMPIEZA DE LA TUBERÍA DE DESAGÜE, 
REVISIÓN Y AJUSTE GENERALES DE LOS SIGUIENTES 
COMPONENTES: VENTILADORES, TERMINALES ELÉCTRICOS, 
PERNOS, CAMBIO DE TORNILLERÍA SI SE REQUIERE, REVISIÓN 
DEL SISTEMA ELÉCTRICO PARA VERIFICAR EL ESTADO ACTUAL. 
ASI MISMO EFECTUAR LIMPIEZA DE TERMINALES CON 
LIMPIADOR ELECTRONICO, DESMONTE Y LIMPIEZA DE 
BLOWERS, MEDICIÓN DE VOLTAJES Y AMPERAJES A LOS 
EQUIPOS, LIMPIEZA DE TARJETAS ELECTRÓNICAS DEL EQUIPO, 
LIMPIEZA DEL MOTOR VENTILADOR, REVISION Y LIMPIEZA DE 
REJILLAS PROTECTORAS DE LOS VENTILADORES, BARRIDO 
DEL SISTEMA, VERIFICACIÓN DE FUGAS EN TUBERIAS DE ALTA, 
BAJA Y RACORES, RECUBRIMIENTO CON TUBATES Y CINTA 
VINILO, A TUBERIA DE ALTA Y BAJA PRESION EXPUESTA A LA 
INTEMPERIE, Y QUE SE ENCUENTRA EN DETERIORO, REVISIÓN 
Y TOMA DE LECTURA DE ALTA Y BAJA PRESIÓN DE 
REFRIGERANTE, RECARGUE DE REFRIGERANTE EN CASO DE 
QUE DE REQUIERA, VERIFICACIÓN DEL FUNCIONAMIENTO DE 
LOS PRESOSTATOS DE ALTA Y BAJA PRESIÓN, GARANTIZAR EL 
EMPLEO DE REFRIGERANTES AAMIGABLES CON EL MEDIO 
AMBIENTE, DE REFERENCIA R-507 Y R-410. LOS CUALES 
CONTRIBUYEN A LA REDUCCION SUSTANCIAL DEL 
CALENTEMIENTO GLOBAL QUE DE GENERA POR EL USO DE LOS 
HIDROFLUOROCARBONOS - HFC, PRUEBA DE CAPACITORES, 
ADQUISICIONES DE ESTE SI DE REQUIERE, TOMA DE LECTURA 
DE PRESIÓN DE SUCCIÓN Y DESCARGA DE LOS 
COMPRESORES, CAMBIO DE TUBERIA DE ALTA Y BAJA SI SE 
REQUIERE 

1 UN $       230.000,00 $      230.000,00 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO AIRE 
ACONDICIONADO TIPO MINI SPLIT, INVERTER DE 18.000 BTU. 
DATOS TECNICOS REQUERIDOS A CONTINUACIOON:   REVISIÓN 
DE UNIDAD EVAPORADORA Y CONDENSADORA, LIMPIEZA DE 
FILTROS, SERPENTINES, TURBINA Y BANDEJA DE DRENAJE, 
VERIFICACIÓN Y DESTAPONAMIENTO DE LÍNEA DE DESAGÜE, 
INSPECCIÓN DE BOMBA DE CONDENSADO Y CORRECTO 
FUNCIONAMIENTO, REVISIÓN DE CONEXIONES ELÉCTRICAS, 
BREAKER Y CONSUMO ELÉCTRICO, VERIFICACIÓN DE 
PRESIONES DE TRABAJO, TEMPERATURA DE DESCARGA Y 
RENDIMIENTO DEL COMPRESOR, DETECCIÓN DE FUGAS Y 
RECARGA DE REFRIGERANTE EN CASO DE REQUERIRSE, 
AJUSTE GENERAL DE SOPORTES, ANCLAJES Y TUBERÍA 
INSTALADA, PRUEBA DE FUNCIONAMIENTO, ARRANQUE, 
ENFRIAMIENTO Y DRENAJE FINAL,LIMPIEZA GENERAL DE LA 
TARJETA ELECTRONICA, VERIFICACIÓN DE LOS COMPONENTES 
DE LA TARJETA ELECTRÓNICA Y SU FUNCIONAMIENTO, 
VERIFICACIÓN DE FUGAS DE REFRIGERANTE Y RECARGA DEL 
MISMO 

1 UN $       170.000,00 $      170.000,00 

http://www.dimar.mil.co/
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO AIRE 
ACONDICIONADO AIRE ACONDICIONADO TIPO CASSETTE, 
INVERTER DE 36.000 BTU. DATOS TECNICOS REQUERIDOS A 
CONTINUACIOON:                                                                LIMPIEZA 
DE PANEL DECORATIVO, FILTROS, SERPENTÍN EVAPORADOR Y 
TURBINA, LIMPIEZA DE SERPENTÍN CONDENSADOR Y REVISIÓN 
DE UNIDAD EXTERIOR, VERIFICACIÓN DE BOMBA DE 
CONDENSADO, TUBERÍA DE DRENAJE Y DESAGÜE, REVISIÓN 
DE TABLERO ELÉCTRICO, BREAKER, CABLEADO Y CONSUMO 
DEL EQUIPO, TOMA DE PRESIONES, TEMPERATURA DE 
IMPULSIÓN Y RETORNO, VERIFICACIÓN DE NIVEL DE 
REFRIGERANTE Y DETECCIÓN DE FUGAS, AJUSTE DE 
SOPORTES, ANCLAJES Y ELEMENTOS DE FIJACIÓN, PRUEBA DE 
OPERACIÓN COMPLETA: ENCENDIDO, CONTROL, 
ENFRIAMIENTO Y DRENAJE, LIMPIEZA GENERAL DE LA TARJETA 
ELECTRONICA, VERIFICACIÓN DE LOS COMPONENTES DE LA 
TARJETA ELECTRÓNICA Y SU FUNCIONAMIENTO, VERIFICACIÓN 
DE FUGAS DE REFRIGERANTE Y RECARGA DEL MISMO 

1 UN $       230.000,00 $      230.000,00 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO AIRE 
ACONDICIONADO MINI SPLIT DE 12000 BTU, CONSISTENTE EN:    
LIMPIEZA DE DIFUSORES Y/O REJILLAS, LIMPIEZA Y AJUSTES 
GENERALES DE LAS ESTRUCTURAS, FIJACIÓN Y PRISIONEROS 
DEL SISTEMA, LAVADO DE FILTROS DE AIRE DEL EVAPORADOR, 
LIMPIEZA Y DESTAPONAMIENTO DE LÍNEAS DE DRENAJES E 
FAN COIL, LIMPIEZA DE BANDEJA DE DRENAJE, AJUSTES Y 
LIMPIEZAS DEL SISTEMA Y COMPONENTES ELÉCTRICOS, TOMA 
DE PARÁMETROS DE OPERACIÓN, VERIFICACIÓN DE FUGAS DE 
REFRIGERANTE Y RECARGA DEL MISMO, REVISIÓN DE 
PROTECCIONES ELÉCTRICAS Y MECÁNICAS DEL SISTEMA, 
LIMPIEZA DE SERPENTÍN CON LIQUIDO DESINCRUSTANTE, 
VERIFICACIÓN DE LOS COMPONENTES DE LA TARJETA 
ELECTRÓNICA Y SU FUNCIONAMIENTO, LIMPIEZA GENERAL DE 
LA TARJETA ELECTRÓNICA 

1 UN $       170.000,00 $      170.000,00 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO AIRE 
ACONDICIONADO MINI SPLIT DE 18000 BTU, CONSISTENTE EN:                                                                                                                
LIMPIEZA DE DIFUSORES Y/O REJILLAS, LIMPIEZA Y AJUSTES 
GENERALES DE LAS ESTRUCTURAS, FIJACIÓN Y PRISIONEROS 
DEL SISTEMA, LAVADO DE FILTROS DE AIRE DEL EVAPORADOR, 
LIMPIEZA Y DESTAPONAMIENTO DE LÍNEAS DE DRENAJES E 
FAN COIL, LIMPIEZA DE BANDEJA DE DRENAJE, AJUSTES Y 
LIMPIEZAS DEL SISTEMA Y COMPONENTES ELÉCTRICOS, TOMA 
DE PARÁMETROS DE OPERACIÓN, VERIFICACIÓN DE FUGAS DE 
REFRIGERANTE Y RECARGA DEL MISMO, REVISIÓN DE 
PROTECCIONES ELÉCTRICAS Y MECÁNICAS DEL SISTEMA, 
LIMPIEZA DE SERPENTÍN CON LIQUIDO DESINCRUSTANTE, 
VERIFICACIÓN DE LOS COMPONENTES DE LA TARJETA 
ELECTRÓNICA Y SU FUNCIONAMIENTO, LIMPIEZA GENERAL DE 
LA TARJETA ELECTRÓNICA 

1 UN $       170.000,00 $      170.000,00 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO AIRE 
ACONDICIONADO MINI SPLIT DE 24000 BTU, CONSISTENTE EN:        
LIMPIEZA DE DIFUSORES Y/O REJILLAS, LIMPIEZA Y AJUSTES 
GENERALES DE LAS ESTRUCTURAS, FIJACIÓN Y PRISIONEROS 
DEL SISTEMA, LAVADO DE FILTROS DE AIRE DEL EVAPORADOR, 
LIMPIEZA Y DESTAPONAMIENTO DE LÍNEAS DE DRENAJES E 
FAN COIL, LIMPIEZA DE BANDEJA DE DRENAJE, AJUSTES Y 
LIMPIEZAS DEL SISTEMA Y COMPONENTES ELÉCTRICOS, TOMA 
DE PARÁMETROS DE OPERACIÓN, VERIFICACIÓN DE FUGAS DE 
REFRIGERANTE Y RECARGA DEL MISMO, REVISIÓN DE 
PROTECCIONES ELÉCTRICAS Y MECÁNICAS DEL SISTEMA, 
LIMPIEZA DE SERPENTÍN CON LIQUIDO DESINCRUSTANTE, 
VERIFICACIÓN DE LOS COMPONENTES DE LA TARJETA 

1 UN $       170.000,00 $      170.000,00 

http://www.dimar.mil.co/
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ELECTRÓNICA Y SU FUNCIONAMIENTO, LIMPIEZA GENERAL DE 
LA TARJETA ELECTRÓNICA 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO AIRE 
ACONDICIONADO TIPO PISO TECHO  DE 36000 BTU, 
CONSISTENTE EN:                                                                                              
LIMPIEZA DE DIFUSORES Y/O REJILLAS, LIMPIEZA Y AJUSTES 
GENERALES DE LAS ESTRUCTURAS, FIJACIÓN Y PRISIONEROS 
DEL SISTEMA, LAVADO DE FILTROS DE AIRE DEL EVAPORADOR, 
LIMPIEZA Y DESTAPONAMIENTO DE LÍNEAS DE DRENAJES E 
FAN COIL, LIMPIEZA DE BANDEJA DE DRENAJE, AJUSTES Y 
LIMPIEZAS DEL SISTEMA Y COMPONENTES ELÉCTRICOS, TOMA 
DE PARÁMETROS DE OPERACIÓN, VERIFICACIÓN DE FUGAS DE 
REFRIGERANTE Y RECARGA DEL MISMO, REVISIÓN DE 
PROTECCIONES ELÉCTRICAS Y MECÁNICAS DEL SISTEMA, 
LIMPIEZA DE SERPENTÍN CON LIQUIDO DESINCRUSTANTE, 
VERIFICACIÓN DE LOS COMPONENTES DE LA TARJETA 
ELECTRÓNICA Y SU FUNCIONAMIENTO, LIMPIEZA GENERAL DE 
LA TARJETA ELECTRÓNICA 

1 UN $ 330.000,00 $ 330.000,00 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE AIRES 
ACONDICIONADOS TIPO CENTRAL DE 5 TONELADAS  CONSISTE 
EN: INSPECCIÓN FÍSICA DE UNIDAD INTERIOR Y EXTERIOR 
(SUJECIÓN, NIVELACIÓN, RUIDOS), LIMPIEZA DE FILTROS DE 
AIRE, LIMPIEZA DE SERPENTINES 

1 UN $ 480.000,00 $ 480.000,00 

 
 
 

Conclusión verificación económica 
 

La firma C-LINE VM LTDA, CUMPLE con la totalidad de los requisitos económicos dentro del proceso de 
mínima cuantía N° 114-GINREDPA-2026. 

 
 

 
VERIFICACION TÉCNICA 
 

CUMPLIMIENTO DEL ANEXO TÉCNICO  
 

 
CUMPLIMIENTO DEL ANEXO TÉCNICO  

 

C-LINE VM LTDA 

CUMPLE NO CUMPLE 

Para acreditar el cumplimiento de las especificaciones técnicas del 
presente proceso de contratación, será necesario que el oferente 
diligencie el Anexo “CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS”. 
 
En consonancia con lo anterior, el oferente, en caso de resultar 
adjudicatario entiende y acepta la totalidad de las exigencias 
establecidas en el Anexo “CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS” con las modificaciones si las hubiere 
y se compromete a cumplir a cabalidad con las mismas durante la 
ejecución del Contrato, teniendo en cuenta que constituyen las 
condiciones mínimas requeridas por la Entidad para la satisfacción de 
la necesidad que motiva el presente proceso de contratación. 

 
 
 
 

x 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.dimar.mil.co/
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ACREDITACION DE EXPERIENCIA 

 
 

EXPERIENCIA DEL OFERENTE 
C-LINE VM LTDA 

CUMPLE NO CUMPLE 

La experiencia podrá ser acreditada a través de Certificaciones de 
experiencia o copia de contratos totalmente ejecutados, adjuntando el acta 
de recibo a satisfacción o liquidación del contrato, suscritos con personas 
jurídicas de naturaleza pública o privada o personas naturales.  Para el 
caso de contratos suscritos con personas naturales debe adjuntar 
adicional a la copia del contrato el acta de recepción o factura.  

 

Certificaciones de experiencia 
La experiencia podrá ser acreditada a través de máximo dos (02) 

Certificaciones de experiencia o copia de contratos totalmente 

ejecutados, adjuntando el acta de recibo a satisfacción o liquidación del 

contrato, suscritos con personas jurídicas de naturaleza pública o 

privada o personas naturales, que acrediten experiencia en 

“MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO DE 

AIRES ACONDICIONADOS PARA LAS DIFERENTES UNIDADES DE LA 

INTENDENCIA REGIONAL PACÍFICO”, cuya sumatoria corresponda al 

valor del presupuesto oficial del presente proceso de contratación.  Para 

el caso de contratos suscritos con personas naturales debe adjuntar 

adicional a la copia del contrato el acta de recepción o factura. 

El proponente debe presentar entre los folios contentivos de su 

ofrecimiento, certificaciones de contratos celebrados y ejecutados con 

personas jurídicas de naturaleza pública o privada o personas 

naturales, relacionadas con el objeto del presente proceso, cuyo valor 

en conjunto equivalga mínimo al 100% del presupuesto oficial previsto 

para el mismo. Las certificaciones deben contener como mínimo: 

• Contratante y NIT. 

• Contratista y NIT. 

• Valor del contrato. 

• Número del contrato (cuando aplique). 

• Fecha de Terminación del contrato. 

• Objeto del contrato. 

• Teléfono de la entidad contratante y/o funcionario que certifica. 

 x 

 
El oferente C-LINE VM LTDA, No Cumple. 

 
GARANTÍA TÉCNICA 

 

GARANTÍA TÉCNICA 
C-LINE VM LTDA 

CUMPLE NO CUMPLE 

El Oferente deberá garantizar que en el evento de resultar adjudicatario, 
ofrecerá una garantía de los Bienes y Servicios brindados en las cantidades 
mínimas requeridas, contra cualquier anomalía, incluidos todos sus 
componentes, insumos y accesorios conforme las Especificaciones y 
características técnicas exigidas, por un lapso mínimo de seis (12) meses, 

x 
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lapso contado a partir de la expedición del acta de recibo a satisfacción de 
los mismos, por parte del Supervisor del Contrato que designe la Entidad. Si 
durante la vigencia del Contrato resultare defectuosos y/o anómalo 
cualquiera de los elementos entregados o servicios prestados, el Contratista 
deberá asumir su costo, por cuenta y riesgo del mismo (incluyendo la 
totalidad de los gastos que el subsanar genere) a satisfacción. en este caso 
corresponderá notificar por escrito al contratista dentro de los cinco (05) días 
calendario, siguientes a la fecha en que suceda y/o se descubra la falla o el 
defecto e indicar el plazo dentro del cual se debe reponer el material, el 
Contratista en consecuencia procederá a subsanar y/o remplazar lo 
peticionado, sin ningún costo. 

 
El oferente C-LINE VM LTDA, Cumple. 
 
 

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): 
 

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) 
C-LINE VM LTDA 

CUMPLE NO CUMPLE 

En atención a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, especialmente, en 
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Artículo 2.2.4.6.8. 
Obligaciones de los empleadores, y en concordancia con lo ordenado en la 
Resolución No. 0312 de 2019 y Circulares vigentes expedidas por el 
Ministerio de Trabajo, el oferente individual o plural (cada uno de los 
integrantes de la unión temporal o consorcio), deberá allegar acreditación del 
requisito de política de seguridad y salud en el trabajo mediante el reporte 
arrojado por LA PLATAFORMA DEL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS 
LABORALES https://sgrl.mintrabajo.gov.co, donde se verifique un valor 
estándar mínimo de calificación del 85%. En caso de presentación como 
oferente plural, este requisito deberá ser acreditado de manera 
independiente por cada uno de sus miembros.  
NOTA 1: De conformidad al parágrafo 2 del artículo 2 de la Resolución No. 
0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, NO están obligados a implementar 
los Estándares Mínimos establecidos en la presente resolución, los 
trabajadores independientes con afiliación Página 14 de 30 FORMATO 
INVITACIÓN PÚBLICA A3 – Gestión Logística, Administrativa y Financiera 
A3-FOR-050 v03 voluntaria al Sistema General de Riesgos Labores de que 
trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del 
Decreto 1072 de 2015.  
NOTA 2: Para los proponentes extranjeros sin domicilio en Colombia, en 
razón a que sus oficinas y/o plantas laborales no están regidas por la 
normatividad colombiana, no les será aplicable. 

 
 

X 

 
El oferente C-LINE VM LTDA, No Cumple. 
 
 

DEMÁS DOCUMENTACIÓN ESTABLECIDA POR LA ENTIDAD 

DEMÁS DOCUMENTACIÓN ESTABLECIDA POR LA ENTIDAD 
C-LINE VM LTDA 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

PERSONAL TÉCNICO:  
El proponente debe ofrecer y disponer para la atención de los requerimientos generados por 
los funcionarios de la entidad, de personal técnico calificado que cumpla como mínimo con el 
siguiente perfil de acuerdo con el rol asignado, así:  

x 
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• Mínimo 01 técnico, tecnólogo en refrigeración y climatización con un (01) año de 
experiencia demostrada en mantenimiento de aires acondicionados (requisito de 
deberá aportar con la oferta),  

• El oferente deberá aportar junto con su oferta la hoja de vida y documentos soporte de 
las personas que harán parte del equipo de trabajo, con el fin de verificar el 
cumplimiento de lo requerido.  

 

• La verificación correspondiente, los proponentes deberán anexar a su propuesta una 
carta de intención de vinculación del personal, en caso de resultar favorecidos con la 
adjudicación, y la hoja de vida de cada uno. 

• de ellos que contenga todos los documentos que acrediten su formación académica y 
experiencia profesional, de conformidad con los perfiles establecidos anteriormente.  

• La formación académica se acreditará con los títulos respectivos. La experiencia se 
acreditará con las certificaciones correspondientes en las que señale como mínimo: 
tipo de vinculación cargo u objeto del contrato y fecha de inicio y terminación del vínculo 
contractual o laboral.  

• Para el personal con título profesional y para todas aquellas profesiones que aplique, 
los proponentes deben anexar fotocopia de la respectiva matrícula profesional, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 7 de la Ley 842 de 2003.  

 

ESPECIFICACIONES DE LOS REFRIGERANTES  

• Suministrar la lista de los refrigerantes que utilizará en el mantenimiento y la ficha 
técnica de cada uno de los productos. 

 x 

PUNTO DE ATENCION  

• El oferente deberá contar con un punto de atención y/o sucursal y/o sede principal 
domiciliado en Buenaventura (Valle del Cauca), para soportar dicha acreditación 
deberá aportar en su propuesta la Cámara de Comercio donde relacione el domicilio 
del punto de atención y/o sucursal y/o sede principal o en su defecto empresas socias 
establecidas en dicha ciudad (Buenaventura – Valle del Cauca), según el registro de 
Cámara de Comercio y que su objeto social tenga relación directa con el objeto del 
presente proceso, a su vez deberá presentar compromiso firmado por el proponente y 
dicha empresa, para realizar las veces de punto de atención requeridos por la DIMAR-
INREDPA. Lo anterior teniendo en cuenta que los servicios a adquirir serán 
solicitados para las unidades de DIMAR ubicadas en Buenaventura (Valle del Cauca), 
por lo que es imperioso contar con un punto de atención presencial que responda a 
los requerimientos de la Entidad en tiempo real y en caso de presentarse algún 
inconveniente pueda ofrecer una solución oportuna y eficaz, de manera que no se 
afecten las actividades administrativas y misionales.  

• El Oferente deberá presentar certificación emitida por el representante legal donde 
manifiesta compromiso y disponibilidad para prestar el servicio de mantenimiento 
preventivo y/o correctivo de los aires acondicionados en las sedes de las Capitanía de 
Puerto de Tumaco (Nariño), Capitanía de Puerto de Bahía Solano (Choco) y Capitanía 
de Puerto de Guapi (Cauca).  

 x 

 
El oferente C-LINE VM LTDA, NO CUMPLE con la totalidad de la demás documentación establecida por 
la entidad, por cuanto no presento ESPECIFICACIONES DE LOS REFRIGERANTES y PUNTO DE ATENCION  

Los cuales hacen parte integral del proceso de Mínima Cuantía No. 114-GINREDPA-2026.  
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VERIFICACION CAPACIDAD ECONOMICA: 

 
 

OFERENTE 
FORMATO SIIF   
DEBIDAMENTE 
DILIGENCIADO  

CERTIFICACIÓN 
BANCARIA 

REGISTRO ÚNICO 
TRIBUTARIO (RUT) 

C-LINE VM LTDA Cumple cumple cumple 

 
 
El oferente C-LINE VM LTDA, CUMPLE con los requisitos habilitantes para acreditar la capacidad 
financiera dentro del PROCESO DE MÍNIMA CUANTÍA No.114-GINREDPA-2026.  
 
 
CONCLUSIÓN 
 
Con relación a la verificación técnica el oferente C-LINE VM LTDA, NO CUMPLE con lo referente a: 
 

• Experiencia: el oferente propuesto de las 02 experiencias aportadas la que cumple con los 
indicadores establecidos no posee la firma del subdirector del SENA. 

• Demás Documentación Establecida por la Entidad: el oferente solo aporto el documento del 
personal técnico, demás requisitos no fueron aportados. 

• POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): el oferente no aporto la documentación 
requerida. 

• PUNTO DE ATENCION: Al oferente se le recuerda que el documento de cámara de comercio puede estar 
radicado en cualquier parte del país, pero tener una alianza en la ciudad de buenaventura-valle del cauca.  

 
 
“El Artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 establece que la Entidad Estatal debe solicitar 
aclaraciones al proponente que presenta una oferta que parece artificialmente baja. La Entidad Estatal 
debe solicitar al proponente explicar por escrito y en detalle su oferta indicando que hace la solicitud por 
considerar que la oferta puede ser artificialmente baja. La explicación del proponente debe ser completa 
para permitir el análisis completo de la oferta y su sostenibilidad durante la vigencia del contrato. Colombia 
Compra Eficiente recomienda incluir en la solicitud de aclaración de la oferta la siguiente desagregación de 
su precio: Oferta = Costo del bien, servicio u obra (insumos, equipos, personal) + gastos generales + 
imprevistos + utilidad Adicionalmente, la Entidad Estatal puede indagar por el costo marginal de las 
unidades ofrecidas por el proponente. La Entidad Estatal debe analizar la desagregación de precio con 
base en el Estudio del Sector y la información del mercado disponible. De ser necesario debe pedir los 
mismos datos a los otros proponentes para poder contrastarlos. La Entidad Estatal puede solicitar 
aclaraciones tantas veces como lo considere necesario y debe dejar tiempo suficiente a los proponentes 
para responder. Ese tiempo debe ser proporcional a la complejidad del objeto contratado en términos de 
administración del riesgo y las características de especificidad del objeto”.   
 
Finalmente, este comité económico-técnico-financiero se permite solicitar a C-LINE VM LTDA que para 
continuar en el proceso deberá subsanar, según el caso lo requiera dentro de un (1) día hábil con lo 
establecido en el en el parágrafo 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por artículo 5 de la Ley 
1882 de 2018, “(...) La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación 
o al oferente, no necesarios para la comparación de las ofertas no servirán de título suficiente para el 
rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la oferta que no 
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afecten la asignación de puntaje deberán ser solicitados por las entidades estatales y deberán ser 
entregados por los oferentes hasta el término de traslado del informe de evaluación que corresponda a 
cada modalidad de selección, salvo lo dispuesto para el proceso de mínima cuantía y para el proceso de 
selección a través del sistema de subasta”.  
 
En este contexto el comité se permite solicitar al oferente que allegue aclaración de acuerdo con lo 
solicitado en los pliegos de condiciones, de no presentarse lo requerido dentro del plazo establecido la 
oferta será rechazada. 
 
 
Atentamente, 
 

 
S1MPC DIAZ MARTÍNEZ BORIS ANDRÉS 
Evaluador Técnico-Económico  
Proceso de Contratación Mínima Cuantía No. 114-GINREDPA-2026. 
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118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

1

2

3

4

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
5

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

141245158498
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HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

C LINE V & M LTDA Identificado con NI 9002247376

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta de Ahorros, radicado(a) en la oficina SANTA
ISABEL, con las siguientes características:

Cuenta de Ahorros 

Número: 24103983738

Fecha de apertura: 1 de Febrero de 2021

Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) húmedo(s) o 
de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa 

Esta constancia se expide con destino a TODOS, realizada en el Canal Digital de la
ciudad de Bogotá, el día Viernes, 22 de Mayo de 2026.

Cordialmente, 

Vicepresidencia de Banca Masiva



Planilla Integrada

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES

No. Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas 
Laboradas

Extran
jero

Temp. 
Ext.

Fecha 
Radicación 

en el 
Exterior

ing Fecha  
ing ret Fecha 

ret tde tae tdp tap vsp Fecha Inicio 
vsp cor vst sln Fecha Inicio 

sln
Fecha Fin 

sln ige Fecha Inicio 
ige

Fecha Fin 
Ige lma Fecha Inicio 

lma
Fecha Fin 

lma vac-lr Fecha Inicio 
vac-lr

Fecha Fin 
vac-lr avp vct Fecha Inicio 

vct

Sucursal: WILSON CELY (2 Afiliados)

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0(2 Afiliados)

Ciudad: CUMARIBO Depto: VICHADA(2 Afiliados)
1 CC 4117038 CELY TORRES WILSON 

ENRIQUE
Dependiente 240 No No                

2 CC 1018411805 SUSPES JIMENEZ 
CATALINA

Dependiente 240 No No                

Total           Afiliados(2)

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900224737 6 C LINE V Y M LTDA B - MENOS DE 200 COTIZANTES WILSON CELY CR 22 19 40 P 9 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3102066030 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-05 299060958 9504569940 E 2026/05/12 2026/05/11 BANCO CAJA SOCIAL 0 $719,200

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900224737 6 C LINE V Y M LTDA B - MENOS DE 200 COTIZANTES WILSON CELY CR 22 19 40 P 9 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3102066030 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-05 299060958 9504569940 E 2026/05/12 2026/05/11 BANCO CAJA SOCIAL 0 $719,200

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 2 $560,400 $0 $0 $560,400

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 $0 $0 $280,200

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $280,200 $0 $0 $280,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $18,400 $0 $0 $18,400

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 2 $18,400 $0 $0 $18,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $200 $0 $0 $200

     COMCAJA CCF68 800,231,969 4 2 $200 $0 $0 $200

EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 2 $140,200 $0 $0 $140,200

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $70,100 $0 $0 $70,100

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $70,100 $0 $0 $70,100

TOTAL 2 $719,200 $0 $0 $719,200

Página 1 de 3 2026/05/13 06:35 p. m.



Planilla Integrada

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
NOVEDADES SALARIO PENSION SALUD

Fecha Inicio 
vct

Fecha Fin 
vct irl Fecha Inicio 

irl
Fecha Fin 

irl vip

Valor Integ
ral

Tipo de 
Salario

Administradora Días IBC Tarifa Tarifa 
Alto 

Riesgo 
Pensión

Valor 
Cotización

Cotización 
Voluntaria 
Empleador

Cotización 
Voluntaria 

Afiliado

Fondo 
Solidaridad 
Pensional

Fondo 
Subsistencia

Valor No 
retenido

Total AFP Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Valor UPC

Sucursal: WILSON CELY (2 Afiliados) $560,400 $140,200

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0(2 Afiliados) $560,400 $140,200

Ciudad: CUMARIBO Depto: VICHADA(2 Afiliados) $560,400 $140,200

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 COMPENSAR 30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $1,750,905 No Fijo PROTECCION 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 EPS SURA (ANTES 
SUSALUD)

30 $1,750,905 4% $70,100 $0

Total           Afiliados(2) $560,400 $140,200

Página 2 de 3 2026/05/13 06:35 p. m.



Planilla Integrada

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Valor UPC Total EPS Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Administradora Días IBC Tarifa Clase 
Riesgo

Valor 
Cotización

Días IBC Tarifa 
SENA

Valor 
Cotización 

SENA

Tarifa 
ICBF

Valor 
Cotización 

ICBF

Tarifa 
ESAP

Valor 
Cotización 

ESAP

Tarifa 
MEN

Valor 
Cotización 

MEN

Exonerado 
SENA e 

ICBF

$140,200 $200 $18,400 $0 $0 $0 $0

$140,200 $200 $18,400 $0 $0 $0 $0

$140,200 $200 $18,400 $0 $0 $0 $0

$0 $70,100 COMCAJA 30 $100 4% $100 ARL SURA 30 $1,750,905 0.522% 1 $9,200 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COMCAJA 30 $100 4% $100 ARL SURA 30 $1,750,905 0.522% 1 $9,200 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$140,200 $200 $18,400 $0 $0 $0 $0

Página 3 de 3 2026/05/13 06:35 p. m.





 

  

Yesid Fernando Gonzalia Hernández  

  Técnico en Mecánica De Aire Acondicionado.  

  

Identificación C.C. 1.114.457.038, expedida en Guacari Valle  

Nacimiento, febrero 4 de 1995, Bogotá D.C.  

Edad, 26 años  

Domicilio, Calle 5 N° 3e-03 Guacari  

Móvil 3163016022  

E-mail: Yesidfgonzalia@gmail.com  

P E R F I L  
Técnico en refrigeración industrial y aire acondicionado, certificado en la Universidad Antonio José 

Camacho con experiencias en las áreas de ducteria, soldadura, reparación eléctrica, mantenimientos e 

instalación de equipos de climatización, con 7 años de experiencia laboral como empleado y servicios 

independientes, con habilidades en herramientas ofimáticas; íntegro con características personales 

necesarias para un desempeño eficiente en labores que demanden responsabilidad, honestidad y 

manejo técnico; abierto al aprendizaje.  

Capacidad para identificar, plantear y organizar metodologías de prevención y predicción. Habilidades 

para analizar, comprender información, facilitador de coordinación y producción, estratega idóneo de 

mantenimiento y diversos campos en el que se desarrolle la empresa desde el área de desempeño.  



Yesid Fernando Gonzalía Hernández Técnico en refrigeración industrial y aire acondicionado.  
Experiencia y aptitud para el trabajo en equipo, buenas relaciones interpersonales, toma de 

decisiones, cumplimiento de las políticas establecida dentro de la organización. Fácil adaptación y 

tolerancia.  

F O R M A C I Ó N  A C A D É M I C A  

Bachiller Técnico Comercial con Especialidad en Medio Ambiente y Patrimonio 

Arqueológico.  

• Institución Educativa PEDRO VICENTE ABADÍA – Diciembre (2014)  

S E M I N A R I O S Y O T R O S  
Técnico en sistemas. Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) Paquetes Constables 

(SAP – CG1 8.5). Internet Explorer  

• Centro de formación SENA – Diciembre (2014)  

Técnico en mecánica de refrigeración y aire acondicionado.  

• Universidad ATONIO JOSÉ CAMACHO – Diciembre (2016)  

 

E X P E R I E N C I A  

     

                    CLINEVYM LTDA  

                    Tecnico de  Aires acondicionados   

                    Enero 15 de 2023- Actual 

                    Jefe inmediato: Wilson Cely T. 

                    Cel: 3103709556 

 

 



Yesid Fernando Gonzalía Hernández Técnico en refrigeración industrial y aire acondicionado.  
 

                   Técnico de Aires Acondicionados   

 

                   Técnoprecisión aires S.A   

                   Marzo 7 de 2022- Dic 31 de 2022 

                   Jefe inmediato: Luis Ernesto   

                   Cel: 312 5227792                

  

  

      

Técnico en mantenimiento y reparaciones de aire acondicionado |  

RG servicios empresariales  

Octubre 13 de 2021 – Marzo 5 de 2022  

Jefe inmediato: Ricardo Guzmán  

Técnico en mantenimiento y reparaciones de aire acondicionado |  

Técnico Aire Acondicionado POWERTECH CONPANY  

Agosto 15 de 2021- 0ctubre 4 de 2021  

Jefe inmediato: Juan – Móvil 321 2448592  

Motivo retiro: Termino de labor  

Técnico Aire Acondicionado  

FORZA AUSOURCING  
Abril 15 de 2021 - agosto 1 de 2021  

Jefe inmediato: Karen Rueda – Móvil: 300 3858864  

Motivo de retiro: termino contrato obra y labor  



Yesid Fernando Gonzalía Hernández Técnico en refrigeración industrial y aire acondicionado.  
Técnico Aire Acondicionado  

ELECTRODIG S. A. S  
Enero 15 de 2020 – febrero 1 de 2021  

Jefe inmediato: Fanny Pinza - MÓVIL: 318  

3849839 Motivo de retiro: termino de contrato  

RG servicios empresariales  

Diciembre de 2018 – Agosto 2019  

Jefe inmediato: Ricardo Guzmán - MÓVIL:  

3112246049 Motivo de retiro: terminación de proyecto  

Técnico en mantenimiento y reparaciones de aire acondicionado |  

Ingenio Pichichi S.A. Guacari, Valle –  

Noviembre de 2017– febrero de 2018. Agosto de (2018).  

Jefe inmediato: Luis Fernando Montoya Mendoza – Fijo: (2)2547201 – Móvil: 3128713809  

Motivo de retiro: terminación de reemplazo  

Técnico auxiliar en instalación de ducteria para equipos de aire acondicionado | 

Aires de Colombia e Instalaciones. airesdecolombia20161@gmail.com 

Medellín, Antioquia – Marzo de 2017 – octubre de 2017.  

Jefe inmediato: Camilo Andrés Restrepo Gómez – Móvil: 3106080114 – 3103362240 Motivo 

de retiro: terminación de proyecto.  

Técnico auxiliar en mantenimiento y reparación | Servifrios Del Valle.  

Cali, Valle Noviembre de 2016 – febrero de 2017.  

Jefe inmediato: Giovanni Terranova – Fijo: (2) 6679121  

Motivo de retiro: terminó de contrato  



Yesid Fernando Gonzalía Hernández Técnico en refrigeración industrial y aire acondicionado.  
R E F E R E N C I A S  

José Derian Jaramillo Plaza | Supervisor Eléctrico  

• Ingeniero, 3137592772  

Carlos Eduardo Tenganán Santander | Ingeniero Eléctrico  

• Jefe de mantenimiento eléctrico, 3106507702  

Ricardo German Gómez Gutiérrez| Técnico en Aires Acondicionados  

• Técnico en reparación y aires acondicionados, 3152031857  

Xiomara Martínez Concha| Especialista en Auditorias Portuarias.  

• Auditora portuaria Y Docente, 3104172912  

Autorizo para que estos datos anteriormente registrados sean debidamente verificados sin restricción 

alguna.  

  



 

  

Yesid Fernando Gonzalía Hernández Técnico en refrigeración industrial y aire acondicionado.   



 

  

Yesid Fernando Gonzalía Hernández Técnico en refrigeración industrial y aire acondicionado.  

   



 

  

Yesid Fernando Gonzalía Hernández Técnico en refrigeración industrial y aire acondicionado.  

  



HOJA DE VIDA 

Juan felipe arroyo belalcazar  

CC. 1143942841 

 

 

 

 

 

 

Datos personales  

Nombre: juan felipe arroyo belalcazar 

Cedula: 1143942841 

Libreta militar NO: 1143942841 

Fecha de nacimiento: 27/octubre/1991 

Lugar de nacimiento: armenia Quindío 

Estado civil: casado 

Barrio dirección: cra 36b #10-31 manzanares 

Ciudad de residencia: armenia Quindío 

Celular: 3148112995 

Licencia de conducción: si 

Categoría: A2 Y B1 

 

 



 

Experiencia laboral  

 

Llevo trabajado más de 14 años en el sector del aire acondicionado y la refrigeración industrial 

realizando labores de mantenimiento, reparación e instalación y asesoría de equipos de aire 

acondicionado y refrigeración industrial, y e colaborado con diversas empresas del sector del aire 

acondicionado ayudando en la ejecución de diversos proyectos de aire acondicionado.  

*Trabaje cerca de un año en MTC en el área de fabricación de equipos de aire acondicionado y 

refrigeración industrial  

*trabaje cerca de 10 años en Fabio Erazo y cia sas empresa que se dedica a la reparación 

mantenimiento e instalación de equipos de aire acondicionado y refrigeración industrial en la cual 

ocupaba el cargo de supervisor de montajes  

 

 

Estudios 

Bachiller institución cevida Cali 

Técnico en refrigeración industrial institución Alfonso López Pumarejo 

Técnico en electricidad industrial institución Alfonso López Pumarejo 

Tecnólogo en gestión empresarial universidad usanjose 

Ingeniero industrial universidad usanjose    
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ACTA DE GRADO
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En la ciudad de Santiago de Cati, a los i3 (trece) días del mes de diciembre del año
2008 (dos mil ocho), se reunieron con el fin de formalizar la graduación de los
estudiantes del último grado los suscritos Rector y Secretaria del CENTRO DE
ESTUDIOS E INVESTIGACION VIDA - *CEVIDA". institución aprobada en los
niveles de Educación Básica y N{edia Académica, para otorgar el título de
BACHILLER en la modalidad de BACHILLER ACADEMICO, según
Reconocimiento Oficial No. 1229 de julio 15 de 2002, emanado de la Secretaria de
Educación Departamental.
Comprobada la situación legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron
y aprobaron los estudios correspondientes al nivel de Educación Media Académica, se
procedió a otorgar el título de BACHILLtrR ACADEMICO, a los graduandos cuyos
nombres, apellidos y número de identificación se relacionan a continuación:

ARROYO BELALCAZAR JUAN FELIPE
TI No. 97102756CI40 de Cali (Valle)

Es fiel copia del acta original general No. 18 del libro 2 folio del 31 al 33, de fecha 13
(trece) de Diciembre de 2008 (dos mil ocho) que consta de 63 (sesenta y tres)
estudiantes, que comienza con el nombre de

ALBAN BARRERIRO BLANCA VTRGINIA
y cierra con el nornbre de

VILLEGAS ESPINOSA LIZETH YURANY

Dada en Santiago de Cali a los i3 (trece) días dei mes de Diciembre de 2008 (dos mil ocho)

Se firma por quienes intervinieron. en curnplimiento de lo ordenado en articulo 27 del

Decrero 3011 de Diciembre 19 - 1gg7.

Firmado y sellado poi'

Secretaria Académica
Nubia Eh,Narváez R.
C.C No. 31.999.981de CaliC.C No. 10.233.141 deManizales

Diploma No. §'10808



ACTA DE CERTIFICACION

No.001-s2-20L4
INSTITACION EDUCATIVA

"ALFONSO LOPEZ PAMARETO'

En lo ciudod de Sontiogo de Cali, a los 37 díos del mes de Enero de 2015, se reunieron los

suscritos Rectoro y secretorio de la INSTITUCION EDUCATIVA'ALFONSO LOPEZ PUMARHO",
autorizado par Resolución Oficial 4143.2.27.13j4 de Febrero 23 de 2070, de lo secretaria de

Educación Municipal; con el fin de formalizar la certificación de los estudiantes del tercer
semestre de los Programa Técnico loborol por competencla en REFR|IGERACTON Y AiRE

ACONDICIONADO, autorizodo por Resolución 4743.2.27.70274, de Noviembre 25 de 2009,
cursada en la institución, Educotiva "Alfonso Lépez Pumorejo".

Comprobado la situacíón legol y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
oproboron los estudios correspondientes al nivel de Educación No formol de acuerdo con el
capítulo ll de lo Ley Generol de Educación (115) de 7794, Art.37 y su decreto reglomentorio 774

de 7996, se procedió a otorgar el certifícado técnico laboral por competencio en refrigeroción y
oire acondicionado al groduonda cuyo nombre, opellidos y numero del documenta de

identificación se relacionon a continuoción:

JUAN FELIPE ARROYO BELALCAZAR
1.143.942.84L

Es fiel copio del Acto Original No. 007-52-2014 que consto de 28 alumnos que comienzan con el
nombre de Diego Fernondo Acevedo 6srcío c.c. 7.744.753.705 y se ciero con José Dorwin
Velosco Blondón c.c, 7.744.886,939

Secretorio
Ricordo Híncopié

c.c. 17.792.933 de Quibdó

Rodríguez Chávez Rivas

c.c. 59.662.956 de Tumaco
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ACTA DE CERTIFICACION

No. 002-s2-20L8
INSTITUCION EDUCATIVA

,ALFONSO LOPEZ P UMAREIO "

En la ciudad de Sontiago de Coli, o los 03 díos del mes de febrero del 2079, se reunieron los

suscritos Rectoro y secretario de la INSTITIJCION EDUCATIVA'ALFONSO LOPEZ PUMARE|O",

autorizqdo por Resolución Oficial 4143.2.27.1334 de Febrero 23 de 2070, de la secretaria de

Educoción Municipal, con el fin de formolizar lo certificación de los estudiontes del tercer
semestre del Progromo Técnico laboral por competencia en ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

dutorizodo por Resolución 4743.0.273A07 de Abril 24 de 2075, cursado en lo institución,
Educativa "Alfonso López Pu morejo".

Comprobada lo situación legol y académico de cada uno de los alumnos que cursoron y

oproboron los estudios correspondientes al nivel de educoción poro el trobajo y desorrollo
humono, se procedió o otorgor el certificodo técnico laboral por competencia en ELECTRICIDAD

TNDUSTRIAL al graduando cuyo nombre, opellidos y número del documento de identificoción se

re lociono n o cont¡ n u o ci ó n :

JUAN FELIPE ARROYO BELALCAZAR

1,143,942,841

Es fiel copia del Acta Original No. 002-52-2018 que consto de 77 olumnos gue comienzon con el

nombre de Álvaro tosif Alegría Sormiento c,c. 76.940.759 y se cierro con Oswoldo Velásquez

Ma nj orres c.c. 7.096. 230.754,

Rectoro
Betty Rodríguez Chávez

c.c. 59.662.956 de Tumoco

secretario
Ricordo Hincapié Rivas

c.c. 77.792.933 de Quibdó







S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JUAN FELIPE ARROYO BELALCAZAR
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1143942841

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Aplicar buenas prácticas en el uso de refrigerantes y lubricantes en
instalaciones rc, según normatividad ambiental.

Código: 280501022

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en CALI, A los diecinueve (19) días del mes de Septiembre de dos mil dieciocho (2018)

ALEX AMED VALENCIA ROJAS
Subdirector CENTRO DE DISEÑO TECNOLÓGICO INDUSTRIAL

REGIONAL VALLE

416718 - 19/09/2018
No Y FECHA REGISTRO

VIGENCIA
19 de Septiembre de 2021

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
922900280501022CC1143942841C.

Firmado Digitalmente por
ALEX AMED VALENCIA ROJAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2018.09.21 08:56:36



CERTIFICADO 
POR ICONTEC

NTC 6072:2014 
Centros de 

Formación para 
el Trabajo en 

Alturas 
CSCER592605

CERTIFICADO DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

TECNACEL LTDA Nit. 830.010.148-5 
Dirección: KM. 2.5 VIA CALI- CAVASA, VALLE DEL CAUCA

En cumplimiento de Resolución 4272 del 2021

Hace constar que:

JUAN FELIPE ARROYO BELALCAZAR

Con Cédula de Ciudadanía No. 1143942841
ARL sura 

Curso y aprobó la acción de formación de nivel

REENTRENAMIENTO 4272

Con duración de 8 horas

En la ciudad de CANDELARIA inicio a los días 18 del mes Abril y finalizó y certifico, a los 18 días de Abril del 2023
Ciudad y fecha de expedición: CANDELARIA. 18 del mes de Abril del 2023

Número de Registro CFET01RE4350423CL11

Firma:
Bernardo Rodriguez 
Suarez
Representante Legal

Aprobado por: Ministerio de Trabajo N° Radicado OBSE201822000000013776 23/04/2018
Cliente: A B AIRES S.A.S
Nit: 901054605
Representante legal: ARROYO BELALCAZAR JUAN FELIPE

Entrenador: VICTOR JOSE PADILLAIJAJI
No. Licencia: 63 6393

Para verificar la autenticidad de este documento visite la pagina www.tecnacel.com

http://www.tecnacel.com




 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 15 de

mayo de 2026, a las 19:14:39, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 4117038
Código de Verificación 4117038260515191439

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Línea gratuita nacional ICBF 
01 8000 91 8080 

Dirección Regional 
Teléfono: (601) 4377630 - 897011 – Colombia 

Calle 15ª No 13ª-54 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 

                                                 
 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
Cecilia De la Fuente de Lleras 

Regional Vaupés 
Grupo Gestión de Soporte 

61200 

 

EL SUSCRITO (A) SUPERVISOR DEL CONTRATO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE 

BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS 

 

CERTIFICA: 

NÚMERO DEL CONTRATO 97001432024 

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL 

DEL CONTRATISTA 

C-LINE V&M LTDA 

NÚMERO DE 

IDENTIFICACIÓN 

900224737-6 

 

OBJETO DEL 

CONTRATO/CONVENIO 

PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS AIRES 

ACONDICIONADOS Y PLANTA ELÉCTRICA, 

(INCLUYENDO REPUESTOS) QUE SE ENCUENTRAN EN 

LA SEDE PRINCIPAL Y ALTERNA DONDE OPERA EL 

ICBF REGIONAL VAUPES. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN Día: 27 Mes: 09 Año: 2024 

APROBACIÓN DE LA 

GARANTIA 

Día: 30 Mes: 09 Año: 2024 

VALOR INICIAL DEL 

CONTRATO 

$19.450.000 DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS 

CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. 

PLAZO INICIAL DE 

EJECUCION 

0 año(s) 2 Mes(es) 16 Día(s) 

ADICIÓN (ES) SI X NO    Número de adiciones 1 

VALOR TOTAL ADICIONES $ 9.351.099 NUEVE MILLONES TRESCIENTOS 

CINCUENTA Y UN MIL NOVENTA Y NUEVE PESOS 

M/CTE. 



Línea gratuita nacional ICBF 
01 8000 91 8080 

Dirección Regional 
Teléfono: (601) 4377630 - 897011 – Colombia 

Calle 15ª No 13ª-54 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 

                                                 
 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
Cecilia De la Fuente de Lleras 

Regional Vaupés 
Grupo Gestión de Soporte 

VALOR TOTAL CONTRATO $ 28.801.099 VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS UN 

MIL NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. 

PRORROGA SI   NO X   Cantidad Prorrogas 0 

TIEMPO TOTAL 

PRORROGADO 

Años: 0 Meses: 0 Días: 0 

PLAZO TOTAL EJECUCION 0 año(s) 2 Mes(es) 16 Día(s) 

FECHA INICIO 

CONTRATO/CONVENIO 

Día: 30 Mes: 09 Año: 2024 

FECHA FINAL DE 

TERMINACIÓN 

CONTRATO/CONVENIO 

Día: 16 Mes: 12 Año: 2024 

ESTADO TERMINADO 

FECHA DE EXPEDICIÓN Día: 14 Mes:03 Año: 2025 

 

 

JAVIER RICARDO QUEVEDO BAYLON 
SUPERVISOR 

NOTA:LA PRESENTE CERTIFICACIÓN SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA 

INFORMACIÓN QUE REPOSA EN LOS ACTIVOS DE INFORMACIÓN DEL INSTITUTO 

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR. 

 

Proyectó: Indira Marely Montaña Sánchez- P.U Contratista GGS 

 



 

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL 

CEAI DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE REGIONAL VALLE  

CERTIFICA:   

Que con base en la información que reposa en la plataforma Secop ll, entre el Centro de Electricidad y 

Automatización Industrial CEAI - SENA y C LINE V & M LTDA Identificado con número NIT: 900224737 en el 

año 2024 suscribió el siguiente contrato:   

CONTRATO No   CO1.PCCNTR.6388121  

OBJETO:   
Prestar el servicio de mantenimiento preventivo, correctivo y 

predictivo de los equipos de aire acondicionado del Centro de 

Electricidad y Automatización Industrial (CEAI). Incluye repuestos  

VALOR INICIAL:  
CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y 

CUATRO MIL PESOS M/CTE ($44.944.000)  

VALOR ADICIÓN:  
VEINTIUN  MILLONES  CUATROCIENTOS  SETENTA  Y  UN  MIL  
NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($21.471.998)  

VALOR PRESUPUESTO EJECUTADO:  
SESENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL 

NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($66.415.998)  

PLAZO INICIAL:  Hasta el Quince (15) de noviembre de 2024  

FECHA DE INICIO   Siete (7) de junio de 2024  

PRORROGA   N/A  

FECHA DE TERMINACIÓN   Quince (15) de noviembre de 2024  

OBSERVACIONES    Se recibió a satisfacción la ejecución del 100% las actividades  

  
Mediante recibo de pago 990100000009708413 del 2 de abril de 2025 C LINE V & M LTDA canceló lo 

correspondiente a estampilla PROUCEVA  
  
Esta constancia se expide a solicitud del interesado para trámites comerciales.   
   
Se firma en Santiago de Cali, a los dos (2) días del mes de abril de dos mil veinticinco (2025)  

  

  

  

  
FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO MAYA  

Subdirectora (E) Centro de Electricidad y Automatización Industrial CEAI  

  
Elaboró: Jorge Andrés Díaz Fernández – Contratación Bienes y Servicios   
Revisó: María Teresa Bedoya Potes – Abogada Centro CEAI    
  

  



  

Centro de Electricidad y Automatización Industrial  
Calle 52 2bis-15, Santiago de Cali. - PBX 57 602 4315800   

  



Número del contrato

Duración del contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminación del
contrato

Liquidación
Obligaciones Ambientales

Obligaciones pos consumo
Reversión

Documentos Tipo

¿Debe cumplir con invertir
mínimo el 30% de los recursos
del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?

Contrato asociado a las
órdenes impartidas por la
Corte Constitucional en la

Sentencia T-302 de 2017

¿Se requieren emisiones de
códigos de autorización?

¿Solicitud de
garantías?

Garantías por
lotes, grupos o

etapas
Seriedad de la

oferta
Cumplimiento

Identificación del contrato

ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.6388121  
Versión del contrato 1  

Estado de contrato Firmado  
Fecha de generación del estado 4 días de tiempo transcurrido (30/05/2024 5:07:57 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

CO1.PCCNTR.6388121  

Objeto del contrato Prestar el servicio de mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo de los equipos de aire
acondicionado del Centro de Electricidad y Automatización Industrial (CEAI). Incluye repuestos  

Tipo de Contrato Prestación de servicios  
¿Asociado a otro contrato? Sí No  

163 Días  
 *  

15/11/2024 11:59 PM  *  

Tiempo adiciones en días 0 días  
Sí No *  
Sí No *  
Sí No *  
Sí No *  

Información de la Entidad Estatal contratante

SENA REGIONAL VALLE Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

COLOMBIA, Cali

0 Recomendación
(es)

Información del Proveedor contratista

C-LINE V&M LTDA

COLOMBIA, Bogotá 
Número de documento 900224737

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Número de cuenta

C-LINE V&M LTDA BANCO CAJA SOCIAL Ahorros 24103983738

Aprobación del contrato

Aprobador – Proveedor
Aprobado
por:

WILSON ENRIQUE
CELY TORRES

Fecha de
aprobación:

31/05/2024 8:06:55 PM ((UTC-
05:00) Bogotá, Lima, Quito)

Aprobador – Entidad Estatal
Aprobado
por:

FANNY CLEMENCIA
MONTENEGRO MAYA

Fecha de
aprobación:

4/06/2024 3:29:48 PM ((UTC-
05:00) Bogotá, Lima, Quito)

Contrato Firmado:
Contrato en ejecución:

Documentos Tipo

No
Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022 del
2020  

Decreto 248 de 2021

Sí No

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos
públicos, a adquirir alimentos comprados a pequeños productores
agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria
locales y sus organizaciones, mínimo el (30%) del presupuesto destinados
a la compra de alimentos

 

Sentencia T-302 de 2017

Sí No
Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en relación
con los derechos de los niños del pueblo Wayúu.  

Condiciones ejecución y entrega

Condiciones de entrega: A definir  

El contrato puede ser prorrogado Sí No  

Configuración financiera - Configuraciones generales

Sí No  

Configuración financiera - Garantías

Sí No  

Sí No  

Sí No  

Sí No  

javascript:void(0);
javascript:void(0);


Responsabilidad
civil extra

contractual

Fecha límite
para entrega de

garantías:

Definir Plan de Pagos?

Número del Contrato
Proveedor

Creado por
Agregado en

Comentario

Dirección de notificaciones
Ubicación

País
Departamento

Municipio
Dirección

Código postal

Latitud:
Longitud:

1 calle 52 # 2 bis - 15 COLOMBIA > Valle del Cauca > Cali

Cumplimiento del contrato  

 % del valor del
contrato 10,00 Fecha de vigencia (desde) 4 días de tiempo transcurrido (31/05/2024 8:00:00 AM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

 Valor de la garantía Fecha de vigencia (hasta) 15/05/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  
Pago de salarios  

 % del valor del
contrato 5,00 Fecha de vigencia (desde) 4 días de tiempo transcurrido (31/05/2024 8:00:00 AM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

 Valor de la garantía Fecha de vigencia (hasta) 15/11/2027 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  
Calidad del servicio  

 % del valor del
contrato 10,00 Fecha de vigencia (desde) 4 días de tiempo transcurrido (31/05/2024 8:00:00 AM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

 Valor de la garantía Fecha de vigencia (hasta) 15/05/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes  

 % del valor del
contrato 10,00 Fecha de vigencia (desde) 4 días de tiempo transcurrido (31/05/2024 8:00:00 AM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

 Valor de la garantía Fecha de vigencia (hasta) 15/05/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Sí No  

 No. de SMMLV 200  

3 horas de tiempo transcurrido (4/06/2024 12:00:00 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)Fecha de entrega de garantías: -  

Garantías del proveedor:

Id de la garantía Justificación Tipo de garantía Valor Emisor Fecha fin Estado

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Configuración financiera - Pago de anticipos

Sí No  

Condiciones de facturación y pago

Forma de pago Abono en cuenta  

Plazo de pago de la factura A definir  

Comentarios

CO1.PCCNTR.6388121
C-LINE V&M LTDA

-

Anexos del contrato

Descripción Nombre

CEDULA REPRESENTANTE LEGAL.pdf CEDULA REPRESENTANTE LEGAL.pdf Descargar Detalle

Dirección de notificaciones

CALLE 52 # 2 BIS - 15  
CO-VAC-76001 - Cali  
COLOMBIA  
Valle del Cauca  
Cali  
CALLE 52 # 2 BIS - 15  

 

 
 Grados (º) Minutos (') Segundos ('')  

 

  
Municipio de ejecución del contrato

ID Dirección Ubicación

  

 1  CO1.PCCNTR.6388121

 1.1   Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal

    
Precio total estimado Incluya el precio como lo

indique la Entidad Estatal
0,00 42.944.000,00

    Ref. Artículo Código UNSPSC Descripción Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Precio total estimado Incluya el precio como lo indique la
Entidad Estatal

    1 32111602 Valor a Ofertar 1,00 UN 42.944.000,00 0,00 42.944.000,00

Documentos del contrato

Descripción Nombre del documento Detalle

1. CDP 6724.pdf 1. CDP 6724.pdf (detalle)

Anexo_al_Contrato_o_Aceptación_de_Oferta aires.pdf Anexo_al_Contrato_o_Aceptación_de_Oferta aires.pdf (detalle)

1. CARPETA C-LINE.zip 1. CARPETA C-LINE.zip (detalle)

2. CARPETA C-LINE.zip 2. CARPETA C-LINE.zip (detalle)

3.CARPETA C-LINE.zip 3.CARPETA C-LINE.zip (detalle)

 

javascript:void(0);
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Guardar y
notificar
Guardar y
notificar

Guardar y
notificar

Proyecto del Plan Marco para la
Implementación del Acuerdo de

Paz o asociado al Acuerdo de
Paz

Destinación del gasto
Fuente de los recursos: Valor

Presupuesto General de la
Nación - PGN
Sistema General de
Participaciones - SGP
Sistema General de Regalias -
SGR
Recursos Propios (Alcaldías y
Gobernaciones)
Recursos de Crédito
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperación, Propios
Entidades Autónomas)

Total
Validación Código BPIN

202300000000147 2024 Validado

Entidad Estatal registrada en el
SIIF

Código de autorización
Código unidad/subunidad

ejecutora
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

6724 CDP Generado 68.040.000 COP 42.944.000 COP 36-02-00-076-922710

Saldo de CDP
Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer

Última consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF

Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF

Saldo total comprometido
Última consulta a SIIF

Fecha de consulta SIIF

Asignaciones para el seguimiento

Ordenador del Gasto FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO MAYATipo de documento Cédula de Ciudadanía Número de documento 67002157  

Supervisor JUAN CARLOS SAAVEDRA VERATipo de documento Cédula de Ciudadanía Número de documento 16740996  

Asignaciones Ordenador del pago

Ordenador del pago Tipo de documento Número de documento  

Histórico de asignaciones

Posición Nombre Fecha de seguimiento Cambiado por

Supervisor JUAN CARLOS SAAVEDRA VERA 4/06/2024 3:29:48 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito) FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO MAYA

Ordenador del Gasto FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO MAYA 4/06/2024 3:29:48 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito) FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO MAYA

Información presupuestal

Sí No *

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
Implementación (CONPES 3932) derivado de intervenciones en
cumplimiento del Acuerdo.

 

Inversión  
  

Sí No * 42.944.000

Sí No *

Sí No *

Sí No *

Sí No *

Sí No *

42.944.000

 

Código BPIN Año Estado

Sí No  

 

36-02-00-076  

Código Tipo Estado Saldo Saldo a comprometer Código unidad/subunidad ejecutora

Editar

68.040.000 COP  
0 COP  
42.944.000 COP  
Exito  
31/05/2024 9:48 AM  

Compromiso presupuestal de gastos

Código compromiso Tipo Fecha compromiso Estado compromiso Valor compromiso AVF/CDP Monto por consumir Monto presupuestal a liberar Código Posición de Gasto Consulta Ejecución

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

0 COP  
0 COP  

 
 

-  

Agregar usuario
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Centro de Electricidad y Automatización Industrial 
Calle 52 2bis-15, Santiago de Cali. - PBX 57 602 4315800  
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACIÓN 
INDUSTRIAL CEAI DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE REGIONAL VALLE 

CERTIFICA:  

Que con base en la información que reposa en la plataforma Secop ll, entre el Centro de Electricidad y 
Automatización Industrial CEAI - SENA y C LINE V & M LTDA Identificado con número NIT: 900224737 en el 
año 2024 suscribió el siguiente contrato:  

CONTRATO No  CO1.PCCNTR.6388121 

OBJETO:  
Prestar el servicio de mantenimiento preventivo, correctivo y 
predictivo de los equipos de aire acondicionado del Centro de 
Electricidad y Automatización Industrial (CEAI). Incluye repuestos 

VALOR INICIAL: CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO 
MIL PESOS M/CTE ($42.944.000) 

VALOR ADICIÓN: VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL 
NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($21.471.998) 

VALOR PRESUPUESTO EJECUTADO: SESENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL 
NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($64.415.998) 

PLAZO INICIAL: Hasta el Quince (15) de noviembre de 2024 

FECHA DE INICIO  Siete (7) de junio de 2024 

PRORROGA  N/A 

FECHA DE TERMINACIÓN  Quince (15) de noviembre de 2024 

OBSERVACIONES   Se recibió a satisfacción la ejecución del 100% las actividades 

 
Mediante recibo de pago 990100000009708413 del 2 de abril de 2025 C LINE V & M LTDA canceló lo 
correspondiente a estampilla PROUCEVA 
 
Esta constancia se expide a solicitud del interesado para trámites comerciales.  
  
Se firma en Santiago de Cali, a los dos (2) días del mes de abril de dos mil veinticinco (2025) 
 
 
 
 

FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO MAYA 
Subdirectora (E) Centro de Electricidad y Automatización Industrial CEAI 

 
Elaboró: Jorge Andrés Díaz Fernández – Contratación Bienes y Servicios   
Revisó: María Teresa Bedoya Potes – Abogada Centro CEAI   
 
 

Ususario
Resaltar
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
 

ETAPA CONTRACTUAL 
 

FORMATO  
ANEXO A LA ACEPTACIÓN DE OFERTA No. CO1.PCCNTR 6388121 DE 2024  

CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA  

Y C-LINE V&M LTDA 

 

OBJETO: Prestar el servicio de mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo de los 
equipos de aire acondicionado del Centro de Electricidad y Automatización Industrial 
(CEAI). Incluye repuestos.  
 
El SENA cancelará al contratista en 2 PAGOS entregas del contrato suscrito, previa 
presentación de facturas en el Grupo de Contratación, previo cumplimiento de los requisitos 
de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 
 
El pago se realizara una vez se certifique la entrega de los elementos o ejecución de los 
servicios, así mismo la factura respectiva y el acta de recibo a satisfacción por parte del 
supervisor del contrato, acreditación del pago de aportes parafiscales relativo al sistema de 
seguridad social integral acompañados de las planillas de pago, así como los propios del 
SENA, ICBF y cajas de compensación familiar cuando corresponda en los términos del art. 
23 de la ley 1150 de 2007, certificado de cuenta bancaria del beneficiario del pago con 
fecha de expedición no mayor a 30 días y RUT con fecha de generación inferior a 180 días. 
 

Una vez reunida la documentación pertinente para inicio del trámite de pago, el contratista 
deberá a tender a lo estipulado en las circulares No.01-3-2020-000054 y No. 01-3-2020- 
000065, en las cuales se indica la forma en que deben conformar dos archivos de la 
siguiente manera: 
 
GESTIÓN FINANCIERA: GF_NIT_RP_MES_AÑO.pdf, en este archivo debe contener la 
siguiente información en ese estricto orden anexada por el CONTRATISTA: 
 

1. Registro presupuestal (Este documento lo encuentra publicado en el punto 7, en 
la parte inferior: documentos de ejecución del contrato nombrado como CRP) 
2. Copia del RUT con fecha de expedición no mayor a 180 días 
3. Pago seguridad social 
4. Certificación del pago de los aportes parafiscales no mayor a 30 días, firmada 
por el Revisor fiscal o representante legal, para personas jurídicas donde se 
establezca que ha cumplido durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de 
expedición de la certificación, con los pagos al sistema de Seguridad Social en 
Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, con los aportes parafiscales 
correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo. 
5. Certificación Bancaria no mayor a 30 días 
6. Nota de entrada de almacén de elementos (Solo aplica para los procesos de 

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=a68edb0e_d659_4ae1_bba2_a25c8c088f1a&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.6275337&awardUniqueIdentifier=CO1.AWD.1912576&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.5926622&id=3601559
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compra y suministro) 
7. Factura Electrónica. 

 

GESTIÓN CONTRACTUAL: GC_NIT_RP_MES_AÑO.zip, en este archivo debe 
contener la siguiente información en ese estricto orden anexada por el SUPERVISOR: 

 
1. Acta de recibido a satisfacción (Cuando aplique) 
2. Formato GIL-F-029 certificación contratos para intervención bienes inmuebles, 
documentos a diligenciar para bienes muebles adheridos a bienes inmuebles 
(Cuando aplique) 
3. Copia del contrato para el primer pago 
4. Copia del documento contractual cuando se realicen adiciones y 

modificaciones 
5. Informe del supervisor 

 
Estos documentos deberán ser auténticos, legibles y completos. Tenga en cuenta, que 
se entiende la titularidad y la aprobación del Contratista una vez suba el documento a la 
plataforma de SECOP II, por lo que no es necesario la firma. Es necesario que cada 
Contratista realice personalmente esta actividad siendo cuidadoso con la información 
registrada, que se encuentren, teniendo en cuenta que la información financiera va en 
formato PDF y la información contractual en ZIP. 

 
Antes de cargar en la plataforma SECOP II, debe confirmar y revisar la información que 
envía a la entidad, por cuanto de cometerse un error, se generaran reprocesos, que 
conllevaran a demorar el trámite del pago 
 

Para los pagos, si es persona jurídica en los procesos de adquisición de bienes, obras y 
servicios, el supervisor verificara que dentro del archivo GESTION FINANCIERA se 
encuentre la Certificación de los aportes parafiscales no mayor a 30 días, firmadas por el 
Representante Legal o Revisor Fiscal, así como el soporte de la planilla del pago de la 
seguridad social. 
 
Si es persona natural se debe remitir soporte de pago de su seguridad social del mes 
anterior del periodo objeto del cobro. 
 

Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable del IVA, entregara factura de 
venta o documento equivalente que cumpla con lo establecido en el artículo 617 del Estatuto 
Tributario. 
 
El documento es escaneado y subido como un tercer documento FACTURA DE VENTA en 
el SECOP II, siguiendo la estructura: 
 

FV_No.FV_NIT_RP_MES_AÑO.pdf, en este archivo debe contener la siguiente 
información en ese estricto orden anexada por el CONTRATISTA: 

 

1. Factura Electrónica. 
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2. Copia Resolución de Facturación DIAN vigente 
 

Solamente se CONFIRMA el “registro de la factura”, cuando se encuentren los documentos 
cargados en el SECOP II; en ese momento se dará ENVIAR A LA ENTIDAD. Si comete 
error BORRE el registro y vuelva a efectuar la actividad hasta que se encuentre seguro que 
están completos los documentos y son los documentos que va a presentar como soporte 
de la cuenta de cobro o factura. 
Si se envía a la entidad antes de haber subido la totalidad de los documentos, se crea 
automáticamente otro PAGO, lo cual solo puede ser corregido por el Supervisor del 
Contrato, lo que acarreara demora en el trámite y su posterior pago. 

3. “Diligenciar en el asunto o en la sección de la factura Notas, lo siguiente: #$ 
luego el código de identificación de la entidad a la cual le va a enviar la factura, 
datos del contrato, y correo del supervisor, finalizando con #$, debidamente 
separados por punto y coma, según el siguiente ejemplo: 
 

#$36-02-00-076-922710; Contrato; xxxx@sena.edu.co #$ 
 

Registrar en la sección de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzón 
electrónico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio 
de Hacienda y Crédito Público, con el fin de que una vez generada la factura electrónica a 
través del medio seleccionado, éste la envíe automáticamente.  

“El Supervisor de Contratos, utilizando su usuario y contraseña, revisa los documentos que 
han sido enviados por los Contratistas por medio del SECOP II, este aprobará o rechazará 
la solicitud de pago enviada por el contratista; para esto tendrá en cuenta el cumplimiento 
de las obligaciones contractuales suscritas en contrato o convenio, la idoneidad de los 
documentos enviados por el contratista y el cumplimiento de fechas. 

 
El Supervisor de Contratos enviara solicitud de inicio de trámite de pago por todos los 
demás conceptos correspondiente a adquisición de bienes, obras y servicios, al Nominador 
y una vez se cumpla el trámite correspondiente. 
 
En todo caso, los pagos antes previstos se sujetarán a los montos aprobados en el 
programa anual mensualizado de caja (PAC), de conformidad con lo dispuesto en los 
artículos 73 y 74 del Decreto 111 de 1996, y a la verificación de lo dispuesto en el Artículo 
50 de la Ley de Reforma Laboral (Ley 789 de 2002). 
 

De conformidad con lo establecido en el inciso 2 y parágrafo 1 del artículo 41 de la Ley 80 
de 1993 modificado por el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, el SENA además de verificar 
el cumplimiento satisfactorio del objeto contratado. Deberá verificar que el contratista 
acredite que se encuentran a paz y salvo con el pago de obligaciones asumidas por 
concepto de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así 
como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar y pago de Contribución 
al Fondo Nacional de Formación Profesional de la industria de la construcción (FIC) cuando 
corresponda. Adicionalmente, la entidad debe respetar el orden de turno de que trata el 

mailto:xxxx@sena.edu.co
mailto:siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
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numeral 10º del artículo 4º de la Ley 80 de 1993 adicionado por el artículo 19º de la Ley 
 

1150 de 2007, para lo cual dispondrá en su organización interna, los procedimientos 
necesarios y pertinentes para respetar el orden de presentación de los pagos por parle de 
los contratistas, así como establecerá mecanismos para el pronto y oportuno pago a éstos. 
 
Cargas Administrativas: El contratista asumirá el valor de la expedición de pólizas y 
demás gastos administrativos relacionados con la ejecución del contrato. 
 

Cargas Tributarias: En razón a la ejecución del presente contrato, el contratista deberá 
asumir todas las cargas tributarias que se generen con ocasión de la celebración del 
contrato nacionales, departamentales y municipales que se generen con ocasión de la 
celebración del contrato. 
 

OBLIGACIONES:  

 

Obligaciones específicas del contratista 
 

ITEM 
AMBIENTE DE 
FORMACION 

MINI SPLIT CAPAC  T/R MARCA 
NUEMERO DE 

RUTINAS 

 

1 

Bienestar 
Estudiantil 

Tipo Techo 2 Mirage 2  

2 De Ventana 1 York 2  

3 De Ventana 1 York 2  

4 Aula Abierta Tipo Techo  1,8 Haceb 2  

5 
Taller 9 A Sennova 

2 

Tipo Cassete 3.6 Blue Line 2  

6 Mini Split 1.8 American Air 2  

7 

Taller 10 Sennova 1 

Tipo Techo 1 Traine 2  

8 Tipo Techo 1 Traine 2  

9 Mini Split 3 Traine 2  

10 Mini Split 3 Traine 2  

11 Mini Split 3 LG 2  

12 Taller 14 A Tipo Techo 5 Carrier 2  

13 Taller 14 B Tipo Techo 5 LG 2  

14 Taller 17 A Tipo Techo 5 LG 2  

15 Taller 17 B Tipo Techo 5 York 2  
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16 Taller 18 A Tipo Techo 4 York 2  

17 Taller 18 B Tipo Techo 4 York 2  

18 Taller 19 A Tipo Techo 5 Lennox 2  

19 Taller 19 B Tipo Techo 5 Lenox 2  

20 Taller 20 A Tipo Techo 5 Coltech 2  

21 Taller 20 B Tipo Techo 5 Coltech 2  

22 Taller 21 A Tipo Techo 5 Lenox 2  

23 Taller 21 B Tipo Techo 5 Lenox 2  

24 Taller 22 A Tipo Techo 5 Lenox 3  

25 Taller 22 B Tipo Techo 5 Lenox 3  

26 Taller 23 A Tipo Techo 3 Samsung 3  

27 Taller 23 B Tipo split 3 Coltech 3  

28 Taller 23B (IDF) Tipo split 5 LG 3  

29 
Taller 24 

Tipo Techo 5 LG 3  

30 Tipo Techo 1 LG 3  

31 Taller 25 A Tipo Techo 5 York 3  

32 Taller 25 B  Mini Split 2 American Air 3  

33 Taller 26 A Tipo Techo 5 LG 3  

34 Taller 26 B Tipo Techo 5 LG 3  

35 Taller 27 A Tipo Techo 5 Coolltech 3  

36 Taller 27 B Tipo Techo 5 Coolltech 3  

37 Taller 28 A Tipo Techo 5 York 3  

38 Taller 28 B Tipo Techo 4 York 3  

39 Taller 28 B (IDF) Tipo split 2 LG 2  

40 Taller 29 A Tipo Techo 5 Lenox 3  

41 
Taller 29 B 

Informaticas 4 
Tipo Techo 4 York 3  

42 
Taller 30 Almacén 

Mini Split 1 Blue Line 2  

43 Mini Split 1.8 American Air 2  

44 Taller 31 A Tipo Techo 5 LG 2  

45 Taller 31 B Tipo Techo 5 LG 2  
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46 Taller 32 A Tipo Techo 5 LG 2  

47 Taller 32 B Mini Split 1,2 LG 2  

48 Taller 32 B Mini Split 1.8 MIRAGE 2  

49 Taller 32 B Tipo Techo 5 LG 2  

50 
Taller Mtto 

Tipo split 1.5 York 1  

51 De Ventana 1 York 1  

52 Informática 1 Tipo Techo 5 LG 3  

53 Informática 2 Tipo Techo 5 LG 3  

54 Informática 3 Tipo Techo 5 LG 3  

55 Informática 5 Tipo Techo 5 LG 3  

56 Planta de Alcohol 1 Tipo Techo 5 LG 3  

57 Planta de Alcohol 2 Tipo Techo 5 Carrier 3  

58 Coordinacion ceai Central 5 York 3  

59 Archivo- Regional Piso Techo  5 Blue Line 2  

60 Archivo- Regional Casette 5 Blue Line 1  

61 Archivo- Regional Casette 3 Blue Line 2  

62 Sindesena Tipo split 1 Traine 2  

63 Sindesena Tipo split 1 Traine 2  

64 Sindesena Tipo split 1 Traine 2  

65 Sindesena Tipo split 1 Traine 2  

66 Sindesena Tipo split 1 Traine 2  

67 Sindesena Tipo Techo 3 Mac Quay 2  

68 
salud ocupacional 

regional 
Tipo split 2 Electrolux 2  

69 
salud ocupacional 

regional 
Tipo split 0.9 Mirage 2  
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70 
salud ocupacional 

regional 
Tipo split 1 Traine 2  

71 
salud ocupacional 

regional 
Tipo split 3 Mirage 2  

72 ENI Tipo split 3 Confort Fresh 2  

73 ENI Tipo split 3 Confort Fresh 2  

74 ENI Tipo split 3 Confort Fresh 2  

75 ENI Tipo Split 3 Confort Fresh 2  

76 ENI Tipo Split 3 Confort Fresh 2  

77 ENI Mini Split 1 Confort Fresh 2  

78 ENI Mini Split 1 Confort Fresh 2  

79 ENI Mini Split 1 Confort Fresh 2  

80 ENI Mini Split 1 Confort Fresh 2  

81 Vivienda MINI SPLIT 1,8 American Air 2  

82 
Formacion 
Profesional 

MINI SPLIT 1,8 mirage 2  

83 
Formacion 
Profesional 

MINI SPLIT 1 innovar 2  

84 
Formacion 
Profesional 

MINI SPLIT 1,8 Mirage 2  

85 
Formacion 
Profesional 

MINI SPLIT 1,8 Samsung 2  

86 
Formacion 
Profesional 

MINI SPLIT 1,8 Mirage 2  

87 
Formacion 
Profesional 

/Segundo Psio 
MINI SPLIT 2,4 Mirage 2  

88 
Formacion 
Profesional 

/Segundo Psio 
MINI SPLIT 2,4 westin house 2  

89 
Contrtacion ceai 

segundo piso 
MINI SPLIT 2,4 haceb 2  

90 
Contratacion 

segundo piso ceai 
MINI SPLIT 2,4 Mirage 2  
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1

SUMINISTRO E INTALACION  DE BLOWER PARA AIRE 

ACONDICONADO TIPO PISO TECHO DE 60.000 BTU COOL 

TECH

UNIDAD 1

2
CAMBIO DE MANGUERA PARA DRENAJE DE AGUA PARA 

AIRE ACONDICONADO PISO TECHO DE 60.000 BTU.
UNIDAD 2

3
SUMINISTRO E INTALACION DE FILTRO SECADOR PARA 

AIRE DE 60,000 BTU
UNIDAD 1

4

SUMINISTRO E INTALACION  DE TARJETA ELECTRONICA 

PARA AIRE ACONDICIONADO  DE 36.000 BTU, MARCA 

MIRAGE INVERTER - 220V

UNIDAD 1

5

KIT DE CAPACITORES (DE MARCHA, ARRANQUE PARA 

UNIDAD CONDENSADORA Y UNIDAD MANEJADORA) PARA 

EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO PISO TECHO DE 

36.000 BTU.

UND 1

6
SUMINISTRO E INTALACION DE PRESOSTATO PARA AIRE 

ACONDICIONADO DE 36,000 BTU
UND 2

7
SUMINISTRO E INTALACION DE RODAMIENTOS Y BUJES 

PARA AIRES ACONDICIONADO MINISPLIT DE 36,000 BTU
UNIDAD 1

8

SUMINISTRO E INTALACION DE KIT DE CAPACITORES (DE 

MARCHA, ARRANQUE PARA UNIDAD CONDENSADORA Y 

UNIDAD MANEJADORA) PARA AIRE ACONDICONADO 

MINISPLIT DE 36,000/ BTU.

UNIDAD 1

9 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE SENSOR DE 5K UNIDAD 7

10 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE SENSOR DE 10K UNIDAD 6

11
SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE PRESOSTATO PARA

AIRE ACONDICIONADO DE 18.000 BTU
UNIDAD 8

12

MONTAJE DE CINCO (5) EQUIPOS DE AIRE

ACONDICIONADO QUE SE REUBICARAN Y EQUIVALEN A

VEINTE DOS (22) TONELADAS DE REFRIGERACIÓN.

A). SE DEBEN SUMINISTRAR TODOS LOS MATERIALES Y

REPUESTOS REQUERIDOS PARA LA REINSTALACIÓN DE

LOS EQUIPOS: TUBERÍA DE COBRE DE 5/8" Y DE 3/8",

RECUBIERTA EN AISLANTE TÉRMICO RUBATEX, CAMBIO

DE TUBERÍA DE DRENAJE (PVC DE PRESIÓN},

INSTALACIONES ELÉCTRICAS Y TODO LO NECESARIO

PARA LA PUESTA EN MARCHA 

GLOBAL 5

ITEM DESCRIPCION
UNIDAD DE 

MEDIDA

CANTID

AD

91 Taller 208 Casette 5 blue line 1  

92 Taller 208 Casette 5 blue line 1  
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a)  Entregar los materiales relacionados en la tabla del punto 7 del presente Estudio previo, 
teniendo en cuenta las especificaciones técnicas y las cantidades descritas en dicha 
tabla. 

 
b) Garantizar el perfecto estado de los materiales de formación que se describen en el 

presente documento, cumpliendo con las ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MINIMAS 
QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS resaltadas en el punto 7.1 
del estudio previo. 

c) Entregar los materiales de formación dentro del plazo de ejecución correspondiente al 
presente proceso. 

d) Entregar certificado de producto para cada uno de los materiales suministrados de 
acuerdo con las normas técnicas. 

e) Con el fin de garantizar el pago oportuno, el Contratista deberá tener en cuenta los 
términos de los trámites internos administrativos, por lo que se recomienda gestionar la 
facturación antes del vencimiento del plazo del contrato previo recibo a satisfacción por 
parte del supervisor. 

 

Obligaciones del SENA 
 

a) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el CONTRATISTA. 
b) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del 

presente contrato. 
c) Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA en relación 

con el objeto del presente contrato. 
d) Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y 

los demás documentos necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
e) Prestar la mayor colaboración a EL CONTRATISTA, para la correcta ejecución del 

objeto contratado. 
f) Verificar, revisar y aprobar a través del Supervisor designado, el cumplimiento de 

los requisitos y documentos de orden técnico exigidos como requisitos previos e 
indispensables para suscribir el contrato. 

g) Realizar el pago oportunamente previo el cumplimiento de los requisitos legales y 
fiscales por parte del CONTRATISTA. 

 
MULTAS: En virtud de lo establecido en el artículo 40 de la Ley 80 de 1993, las partes 

acuerdan que en caso de retardo previamente verificado por el o los supervisores en el 

cumplimiento de cualquiera de las obligaciones señaladas en el contrato a cargo del 

CONTRATISTA y como apremio para que las atienda oportunamente, el CONTRATISTA 

pagará a favor del SENA multas equivalentes al dos por ciento (2%) del valor del contrato 

por cada día de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de ellas 

pueda llegar a exceder el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, para tal efecto se 

dará aplicación al artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. 
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CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma 

total o parcial al objeto o a las obligaciones emanadas del contrato, pagará al SENA hasta 

el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, como estimación anticipada de perjuicios, 

sin que lo anterior sea óbice para que se realice la reclamación de los perjuicios a que haya 

lugar, para tal efecto se dará aplicación al artículo 86 de la Ley 1474 de 2011.  

 

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: el CONTRATISTA declara bajo la gravedad 

del juramento, que se entiende prestado con la presentación de la propuesta y con la firma 

del contrato, que ni él, ni las personas que representa se halla incurso en alguna de las 

causales de inhabilidad e incompatibilidad señaladas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, 

articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demás normas concordantes. PARÁGRAFO 

PRIMERO: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad por parte del 

CONTRATISTA, éste cederá el contrato previa autorización escrita del SENA a través de 

la supervisión y si ello no fuere posible el CONTRATISTA renunciará a su ejecución. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad, el 

CONTRATISTA deberá informar al SENA dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a 

su acontecimiento y podrá proponer un candidato, quien deberá manifestar por escrito que 

se encuentra dispuesto a continuar con la ejecución del contrato en las mismas condiciones 

pactadas con el primer Contratista. EL SENA se reserva la facultad de aceptar al candidato 

propuesto por el CONTRATISTA o en su defecto autorizar la cesión a favor de un tercero 

que reúna las condiciones para continuar con la ejecución del contrato.  

 

INDEMNIDAD DEL SENA: el CONTRATISTA, mantendrá indemne al SENA contra todo 

reclamo, demanda, acción legal, y costos que puedan causarse o surgir por daños o 

lesiones a personas o bienes, ocasionados por EL CONTRATISTA o su personal, durante 

la ejecución del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, 

demanda o acción legal contra el SENA por asuntos, que según el contrato sean de 

responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicará lo más pronto posible de ello para 

que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener 

indemne al SENA y adelante los trámites para llegar a un arreglo del conflicto.  EL SENA, 

a solicitud del CONTRATISTA, podrá prestar su colaboración para atender los reclamos 

legales y el contratista a su vez reconocerá los costos que éstos ocasionen al SENA, sin 

que la responsabilidad de EL CONTRATISTA se atenúe por este reconocimiento, ni por el 

hecho de que el SENA en un momento haya prestado su colaboración para atender a la 

defensa de sus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales. Si en 

cualquiera de los eventos previstos en este numeral EL CONTRATISTA no asume debida 

y oportunamente la defensa del SENA éste podrá hacerlo directamente, previa 

comunicación escrita al CONTRATISTA, quien pagará todos los gastos que el SENA 

incurra por tal motivo. En caso de que así no lo hiciera el CONTRATISTA, el SENA tendrá 
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derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude EL 

CONTRATISTA. 

 

GASTOS E IMPUESTOS: Serán por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e 

impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de 

la celebración, ejecución y liquidación del contrato, así como el valor de la prima de la 

garantía única y sus modificaciones.  

 

SOLUCIÓN DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de 

solucionar en forma ágil, rápida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la 

ejecución del contrato, acudirán a los mecanismos de solución previstos en la Ley, tales como 

la conciliación, amigable composición y transacción.  

 

CESIÓN Y SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA, no podrá ceder ni subcontratar el 

respectivo contrato sin el consentimiento previo y escrito del SENA pudiendo éste negar la 

autorización de la cesión o del subcontrato.  

 

DE LA INTERPRETACIÓN UNILATERAL, MODIFICACIÓN UNILATERAL, 
TERMINACIÓN UNILATERAL Y CADUCIDAD: Este contrato se rige por las cláusulas 
excepcionales de interpretación unilateral, modificación unilateral, terminación unilateral y 
caducidad, de que tratan los artículos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993. 
 
CAUSALES DE TERMINACIÓN: Este contrato se dará por terminado en cualquiera de los 
siguientes eventos: a) Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con 
ello no se causen perjuicios al SENA. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. 
c) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecución. d) 
Unilateralmente por incumplimiento del contratista. PARÁGRAFO: La terminación 
anticipada del contrato se hará constar en acta suscrita por las partes.  
 
EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL: Teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA 
actúa con plena autonomía técnica y administrativa, frente al SENA, se excluye cualquier 
vínculo de tipo laboral entre el SENA y EL CONTRATISTA o el personal utilizado por éste 
para el desarrollo del objeto del contrato. En consecuencia será de exclusiva 
responsabilidad del contratista el pago de salarios y prestaciones a que hubiera lugar 
respecto del personal mencionado.  
 
PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecución del presente contrato resultan estudios, 
investigaciones, descubrimientos, invenciones, información, mejoras y/o diseños, éstos 
pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el artículo 20 de la Ley 23 de 
1982 modificado por el artículo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el artículo 21 de la misma Ley, 
que establece el término de protección, sin perjuicio del respeto al derecho moral 
consagrado en el artículo 11 de la Decisión Andina 351 de 1993 concordante con el artículo 
30 de la Ley 23 de 1982. EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados 
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al SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad 
intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. 
 
SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN Y CONFIDENCIALIDAD: el CONTRATISTA se 
obliga a guardar estricta confidencialidad sobre toda la información sometida a reserva 
debidamente identificada como tal por EL SENA y conocida en virtud del desarrollo y 
ejecución del presente contrato. Esta obligación de confidencialidad se aplicará para todos 
los casos, salvo que la información confidencial sea requerida por autoridad competente. 
PARÁGRAFO. La presente cláusula de confidencialidad se mantendrá vigente mientras la 
información catalogada como tal conserve el carácter de reservada. En todo caso estará 
sujeta a la reglamentación sobre información confidencial de los artículos 260 a 266 de la 
Decisión 486 de la Comisión del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el artículo 1 de la 
Ley 1755 de 2015, respecto de la información y documentos reservados, artículo 24 
sustituido, y en las demás normas concordantes y complementarias que regulen la materia. 
 
LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO: La liquidación del contrato se efectuará de mutuo 
acuerdo dentro del término de cuatro (4) meses contados a partir de la terminación del 
mismo. En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa 
notificación o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo 
sobre su contenido, la entidad tendrá la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de 
los dos (2) meses siguientes y se adopta mediante acto administrativo motivado susceptible 
del recurso de reposición, de conformidad con lo preceptuado en el artículo 11 de la ley 
1150 de 2007. 
 
DOCUMENTOS: Los documentos que a continuación se relacionan, se considerarán para 
todos los efectos parte integrante del contrato y en consecuencia producen sus mismos 
efectos y obligaciones jurídicas y contractuales: a) El estudio previo, pliego electrónico, 
adendas y los demás documentos previos expedidos por el SENA en desarrollo del 
proceso. b) La propuesta del CONTRATISTA y los documentos adjuntos presentados con 
la misma. c) Las instrucciones escritas al CONTRATISTA para la ejecución de los trabajos. 
d) Las actas y demás documentos que durante la ejecución del contrato se suscriban por 
las partes.  
 
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente contrato, se entenderá 
perfeccionado con la firma de las partes contratantes y para su legalización y ejecución 
requiere: 1) Registro Presupuestal. 2) Constitución de la garantía única en las condiciones 
señaladas en la cláusula octava del presente contrato por parte de EL CONTRATISTA y la 
aprobación de la misma por parte del SENA. PARÁGRAFO: El inicio de la ejecución estará 
condicionado, además, a los requisitos de inicio contemplados en el pliego de condiciones 
y/o estudio previo. 
 
SUSPENSIÓN: El plazo de ejecución del presente contrato podrá ser suspendido 
excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1 Por el mutuo 
acuerdo de las partes. 2. Por causas debidamente justificadas, previa solicitud del 
CONTRATISTA. PARÁGRAFO: En caso de suspensión el (la) CONTRATISTA se obliga a 
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informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantías, proporcionalmente al término 
que dure la misma. 
 
RÉGIMEN LEGAL: El contrato se regirá en general por las disposiciones comerciales y 
civiles pertinentes, salvo en los aspectos particularmente regulados por la Ley de 
contratación que le sean aplicables de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, 
Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de 2015.  
 
SUPERVISIÓN Y/O INTERVENTORÍA La oficina o coordinación efectuará la supervisión 
de la ejecución del contrato a través del funcionario que la Subdirectora (E) Fanny 
Clemencia Montenegro Maya designe por escrito, quien velará por el cabal cumplimiento 
de todas y cada una de las actividades que se le encomienden al contratista, de 
conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría, Código 
GCCON-M-002. 
 

 

Revisó: Maria Teresa Bedoya Potes, Abogada CEAI.  

Elaboró: Tatiana Maria Ortiz, Contratación ByS.  

 
De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 
2011, Decreto Ley 019 de 2012, en los artículos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 
1082 de 2015 y el Manual de Contratación GCCON-M-001 Versión 5 de noviembre 2020, 
me permito manifestar que la oferta por usted presentada el día 23 de abril de 2024, con 
relación al Proceso de Selección de Mínima Cuantía No. MC-VLL-CEAI-0007-2024 ha sido 
aceptada por parte del SENA CEAI, ya que la misma cumple con las condiciones técnicas 
mínimas exigida y la capacidad jurídica.  
 
Usted deberá cumplir con la ejecución del contrato de conformidad con las condiciones del 
Proceso de Selección y con los ofrecimientos por usted formulados en su oferta económica, 
cuyos aspectos generales se detallan en el Estudio previo, en la invitación pública y sus 
anexos. Para tal efecto también deberá cumplir con las obligaciones contractuales exigidas 
en el punto 25 del estudio previo IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA 
CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 
 

Aspectos Ambientales: 
 

CRITERIO AMBIENTAL  
REQUISITO 

LEGAL 
ASOCIADO  

SOPORTE/ 
EVIDENCIA  

  
ETAPA  

Dentro del mantenimiento se debe 
considerar con mínimo los 

siguientes aspectos: 

1) Actividades Unidad exterior 
(condensador): 

Ley 29 de 1992 - 
Protocolo de Montreal 

relativo a las 
sustancias agotadoras 
de la capa de ozono 

El proveedor 
deberá entregar un 

informe de 
mantenimiento, en 

el cual se 
especifique si se 

CONTRACTUAL 



 

14 

GCCON-F-021 V.02 

 

* Limpiar exteriormente la unidad y 
eliminar todas las obstrucciones que 

hubiese al paso de aire en el 
condensador evitando doblar las 

aletas del radiador. 

* Inspeccionar el exterior del equipo 
para comprobar que no existen 

fugas de gas refrigerante. 

* Ajustar los tornillos de ensamble. 

* Revisar y limpiar, si es necesario, 
los contactos. 

* Tensionar las correas y alinear la 
transmisión. 

* Revisar si se presenta oxidación 
de la estructura de la máquina o 

soportes y retocar con pintura de ser 
necesario. 

* Revisar el estado de elementos 
anti vibratorios y verificar su correcta 

posición. 

*Comprobar ajustes de los 
dispositivos de protección del motor 

eléctrico. 

* Tomar lecturas de tensión y 
corriente eléctrica del ventilador y el 

compresor. 

*Tomar lecturas de temperatura del  
refrigerante a la entrada y salida del 

condensador. 

*Tipo de Refrigerante: R410A o 
equivalente: Ecológico, Ley 29 del 

28 de Diciembre de 1992 
Ratificación Protocolo de Montreal. 

hizo manipulación 
del gas refrigerante, 
captura del mismo 
evitando fugas y 

certificar que no se 
liberó gas al 
ambiente. 

Es un criterio diferenciador y que 
agrega valor, aquel proveedor que 

cumpla con: 
 

El personal técnico designado para 
realizar las labores de 

mantenimiento preventivo o 
correctivo de los aires 

acondicionados y equipos de 
refrigeración, presente certificado de 

NCL 280501022 
Certificación por 

competencias laborales 
para técnicos del 

sector de refrigeración 
y climatización 

El proveedor 
deberá entregar 

certificación, en la 
cual se garantice 

en tal caso el 
cumplimiento. 

CONTRACTUAL 
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capacitación para el mantenimiento 
de aires según norma NCL 
280501022 para el montaje, 

mantenimiento, o reparación de 
equipos de refrigeración o aire 

acondicionado. 
El proveedor deberá entregar 

certificación, en la cual se garantice 
en tal caso el cumplimiento. 

Presentar un archivo historial de los 
equipos, en donde además de 

registrar las lecturas de operación, 
revisiones, cambios, anomalías y 

diagnósticos de cada unidad, 
deberá incluir lo siguiente: 

 
- Tipo de servicio realizado 
(mantenimiento correctivo o 

preventivo). 
- Identificación del equipo (marca, 
modelo, ubicación, tipo y cantidad 

de refrigerante).  
- Adiciones de refrigerante: fecha, 

datos del técnico que realiza 
mantenimiento (nombre y teléfono), 
cantidad de refrigerante adicionado 

y motivo. 
- 

No aplica 

Informe de la 
cantidad de 
refrigerante 

recuperada durante 
el mantenimiento; 

Informe de 
reparación y 

eliminación definitiva 
que contenga: fecha, 

datos del técnico 
que lo realiza, 
registro de la 
cantidad de 
refrigerante 

recuperada y qué 
hace con ese 
refrigerante 

(reciclaje, reúso, 
envío a centro de 

regeneración, envío 
para destrucción). 

CONTRACTUAL 

NCL 280501022 Certificación por competencias laborales para técnicos del sector de 
refrigeración y climatización 

 
 
Aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo: 
 

CRITERIO SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

REQUISITO LEGAL 
ASOCIADO 

SOPORTE/ 
EVIDENCIA 

ETAPA 

Relación del personal que 
ingresa a las instalaciones 
con su respectivo pago de 
seguridad social, 
certificados de afiliación a 
EPS, AFP y ARL. 
 

Decreto 1072 de 2015,  

 

Resolución 0312 de 2019 

Ministerio del Trabajo 

Entregar copia del 
pago de la 
seguridad social 
integral de las 
personas que 
ingresen al SENA a 
realizar la 
ejecución del 
contrato 

Contractual 

Listado de trabajadores que 
desarrollen actividades de 

Decreto 1072 de 2015,  

 

Entregar listado de 
trabajadores con 

Contractual 
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trabajo en alturas, con su 
respectivo Certificado 
vigente de trabajo en alturas 
avanzado y reentrenamiento 
acorde a requerimientos de 
la normatividad vigente. 

Resolución 0312 de 2019 

Ministerio del Trabajo 

 

Resolución 4272 de 2021 

copia del 
certificado vigente 
para trabajador 
autorizado en 
alturas vigente  

Listado de equipos para 
trabajo seguro en alturas 
con su respectiva 
certificación y/u hoja de vida 

Decreto 1072 de 2015,  

 

Resolución 0312 de 2019 

Ministerio del Trabajo 

 

Resolución 4272 de 2021 

Entregar listado de 
los equipos para 
trabajo seguro en 
alturas con su 
respectiva 
certificación y/u 
hoja de vida 

Contractual 

Coordinador de Trabajo 
Seguro en Alturas 
Hoja de Vida con soportes 
(Titulo en seguridad y salud 
en el trabajo, licencia 
vigente, certificado 
coordinador altura bajo la 
Resolución 4272 de 2021, 
certificado trabajador 
autorizado vigente, curso 
SG-SST vigente) del 
profesional o tecnólogo, con 
experiencia certificada 
mínima de un año 
relacionada con trabajo en 
alturas, certificación en la 
norma de competencia 
laboral vigente para trabajo 
seguro en alturas, 
capacitación en el nivel de 
coordinador de trabajo en 
alturas. 

Decreto 1072 de 2015,  

 

Resolución 0312 de 2019 

Ministerio del Trabajo 

 

Resolución 4272 de 2021 

Entregar hoja de 
vida con soportes 
(Titulo en 
seguridad y salud 
en el trabajo, 
licencia vigente, 
certificado 
coordinador altura 
bajo la Resolución 
4272 de 2021, 
certificado 
trabajador 
autorizado vigente, 
curso SG-SST 
vigente) de la 
persona que 
realizara las 
actividades de 
coordinador de 
trabajo seguro en 
alturas, incluir el 
certificado en el 
nivel de 
coordinador de 
trabajo en alturas 

Contractual 

Presentar un informe de 
gestión de manera mensual 
los primeros 5 días del mes 
que incluya:  
 
*Estadísticas de 
accidentalidad de acuerdo 
con la resolución 0312 de 
2019 junto con el reporte de 
accidentalidad de la ARL del 
personal que desarrolla las 
actividades al interior de la 
entidad  

Decreto 1072 de 2015,  

 

Resolución 0312 de 2019 

Ministerio del Trabajo 

 

Resolución 4272 de 2021 

Entregar informe 
de gestión de 
manera mensual 
(mientras dure el 
contrato) que 
incluya: 
 
*Estadísticas de 
accidentalidad de 
acuerdo con la 
resolución 0312 de 
2019 junto con el 
reporte de 

Contractual 
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*Acta de entrega de 
elementos de protección 
personal  
*Charlas preoperacionales  
*Gestión del SISO de la obra 
*Desarrollo de inspecciones 
planeadas para la 
identificación de condiciones 
de obra 
*Procedimiento seguro para 
el desarrollo de actividades 
críticas y permisos de 
trabajo 

accidentalidad de 
la ARL del personal 
que desarrolla las 
actividades al 
interior de la 
entidad  
*Acta de entrega de 
elementos de 
protección personal  
*Charlas 
preoperacionales  
*Gestión del SISO 
de la obra 
*Desarrollo de 
inspecciones 
planeadas para la 
identificación de 
condiciones de 
obra 
*Procedimiento 
seguro para el 
desarrollo de 
actividades críticas 
y permisos de 
trabajo 

Hoja de vida de equipos o 
herramientas a utilizar con 
sus soportes de 
mantenimiento. 

Decreto 1072 de 2015,  

 

Resolución 0312 de 2019 

Ministerio del Trabajo 

 

Resolución 4272 de 2021 

Entregar copia de 
las hojas de vida de 
los equipos de 
alturas a utilizar 
con sus soportes 
de inspección y 
mantenimiento  

Contractual 

Botiquín de primeros 
auxilios, camilla y extintor 
con su respectiva 
señalización. 

Decreto 1072 de 2015,  

 

Resolución 0312 de 2019 

Ministerio del Trabajo 

Entregar evidencia 
de contar en la obra 
o contrato con 
botiquín de 
primeros auxilios, 
camilla FEL y 
extintor portátil. 

Contractual 

Cuando se haga uso o 
entrega de productos 
químicos 
 
Lista de sustancias químicas 
con sus fichas de datos de 
seguridad suministrada por 
el fabricante, 
comercializador o 
importador acorde con lo 
definido en el Sistema 
Globalmente Armonizado de 

Decreto 1072 de 2015,  
 
Resolución 0312 de 2019 
Ministerio del Trabajo 
 

Entregar copia de 
las fichas de datos 
de seguridad de las 
sustancias 
químicas que 
utilicen en el 
periodo de 
ejecución de la 
obra o contrato 

Contractual 
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Nota: El Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA y en especial el Centro de Electricidad y 
Automatización Industrial – CEAI no realizara prestamos de equipos, elementos y/o 
herramientas de trabajo tales como (líneas de vida, arnés, cascos, escaleras, andamios, 
atornilladores, alicates, lubricantes, refrigerantes y demás relacionados con la ejecución de 
la obra o mantenimiento), por lo anterior el contratista deberá contar con todos sus equipos, 
elementos y herramientas para el cumplimiento del contrato.  

 
El proponente deberá cumplir todo el tiempo con lo establecido en la legislación colombiana, 
normas establecidas por el SENA, y en especial la siguiente normatividad: 
 
✓ Resolución 2400 de mayo 22 de 1979 
✓ Resolución No. 02413 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 

Colombia.  
✓ Resolución 2013 de 1983, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 
✓ Decreto 1295 del 22 de junio de 1994.  
✓ Art. 349 CST, Modificado artículo 55 de la ley 962 de 2005.  
✓ Ley 1010 del 2006  
✓ Resolución 2646 de 2008  
✓ Resolución 652 de 2012  
✓ Resolución 1356 de 2012 
✓ Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015. 
✓ Resolución 4272 de 2021. 
✓ Ley 9 de enero 24 de 1979.  
✓ Ley 55 de julio 2 de 1992. 
✓ Resolución 0312 de 13 de febrero de 2019 – Estándares mínimos del SG-SST 
 
Además, lo dispuesto en la circular del SENA Regional Valle para el Cumplimiento de 
Seguridad y Salud en el Trabajo Contratación con Terceros, del 23 de agosto de 2018 con 
radicado No. 2-2018-024992 y otras legislaciones colombianas en Seguridad y Salud en el 
Trabajo que nos aplique. 
 

VALOR DEL CONTRATO 
 
La oferta se acepta por valor de CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA 

Y CUATRO PESOS MCTE (42.944.000) 
 

Clasificación y Etiquetado 
de Productos Químicos 
 
Nota: Las Fichas de datos 
de seguridad deben ser en 
idioma español, contener los 
16 ítems que establece la 
Resolución 773 de 2021 y 
estar actualizadas (fechas 
no superiores a los 5 años) 
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El plazo de ejecución del contrato será hasta el 15 de noviembre 2024, contado a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución del 
contrato/aceptación de la oferta (entiéndase registro presupuestal y aprobación de la 
garantía única). 
 

GARANTÍAS 
 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

 
Seriedad de la oferta: por el XXXXX  del valor de la oferta, vigente desde 
la presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía de 
cumplimiento del contrato (podrá ser mayor) 

 

Buen manejo y correcta inversión del anticipo: por el (100%) del monto 
del anticipo, vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí para 
escribir texto. meses más.  (hasta la liquidación del contrato o hasta la 
amortización del anticipo lo que determine el área de origen) 

 
Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por 
el plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más.  
Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 

X 
Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del 
contrato y 6 meses más.  

X 
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones 
laborales: por el (5 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de 
ejecución del contrato y tres (3) años más.  

X 
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos 
suministrados: por el (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de 
ejecución del contrato y 6  meses más.  

X 

Calidad del servicio: por el (10 %) del valor del contrato vigente por el plazo 
de ejecución del contrato y 6 meses más. (Para fijarlo deberá tenerse en 
cuenta el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en el 
contrato.   
En los contratos de interventoría, la vigencia de este amparo debe ser 
igual al plazo de la garantía de estabilidad del contrato principal en 
cumplimiento del parágrafo del artículo 85 de la Ley 1474 de 2011.) 

 
Protección de los bienes: por el   % del valor del contrato, vigente durante 
el plazo de ejecución del contrato 

 

Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 
200  SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato. 
(Cuando aplique. Para fijar el valor asegurado debe tenerse en cuenta las 
cuantías del artículo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto reglamentario 1082 de 2015 
y el Manual de Contratación vigente de la entidad. 

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=43292#85.P
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El artículo 7 de la Ley 1150 de 2007, señala excepciones al otorgamiento del mecanismo de 
cobertura del riesgo y en tal sentido establece que las garantías no serán obligatorias en los 
contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguros y en los contratos cuyo 
valor sea inferior al 10% de la Menor Cuantía prevista para cada entidad, correspondiendo a 
la entidad contratante determinar la necesidad de exigirla atendiendo a la naturaleza del 
contrato y la forma de pago. Sin embargo, el CENTRO DE ELECTRICIDAD Y 
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI- SENA- REGIONAL VALLE, ha considerado solicitar 
el amparo de los siguientes riesgos: 
 
El contratista deberá constituir a favor del CENTRO DE ELECTRICIDAD Y 
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI- SENA- REGIONAL VALLE, una garantía que 
avalará el cumplimiento de todas las obligaciones surgidas del contrato y la ejecución idónea 
y oportuna del objeto contratado, para lo cual podrá otorgar como mecanismo de cobertura 
de riesgos cualquiera de las garantías contempladas en el artículo 2.2.1.3.1.2 del Decreto 
1082 de 2015, la cual se mantendrá vigente durante la vida del contrato hasta su liquidación 
y la prolongación de sus efectos y se ajustará a los límites, existencia y extensión del riesgo 
amparado. Riesgos derivados del incumplimiento de las obligaciones del contrato: 
 
Cumplimiento: de las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ellas el pago de 
multas y cláusula penal pecuniaria, por cuantía equivalente al 10% del valor total del contrato 
y con una vigencia igual al plazo del contrato garantizado más seis (6) meses. El amparo de 
cumplimiento del contrato cubrirá a CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION 
INDUSTRIAL CEAI- SENA- REGIONAL VALLE de los perjuicios directos derivados del 
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, así como de su 
cumplimiento tardío o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contrato 
garantizado. Además de esos riesgos, este amparo comprenderá siempre el pago del valor 
de las multas y de la cláusula penal pecuniaria. En virtud de lo señalado por el artículo 44 de 
la ley 610 de 2000, la garantía de cumplimiento cubrirá los perjuicios causados a la entidad 
estatal como consecuencia de la conducta dolosa o culposa, o de la responsabilidad imputable 
a los particulares, derivados de un proceso de responsabilidad fiscal, siempre y cuando esos 
perjuicios deriven del incumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato amparado por 
la garantía.  
 
Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: El amparo de pago de 
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales por el 5% del valor del contrato y 
con una vigencia igual a la del plazo del contrato garantizado más tres (3) años, la cual cubrirá 
a CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI- SENA- 
REGIONAL VALLE de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del 
incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el contratista garantizado, 
derivadas de la contratación del personal utilizado para la ejecución del contrato amparado.  
 
Calidad del servicio: por el (  10%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecución del contrato 
y 6 meses más. (Para fijarlo deberá tenerse en cuenta el objeto, el valor, la naturaleza y las 
obligaciones contenidas en el contrato.   
En los contratos de interventoría, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo de la garantía 
de estabilidad del contrato principal en cumplimiento del parágrafo del artículo 85 de la Ley 1474 de 

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=43292#85.P
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2011.) 
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (XX %) 
del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y 6  meses más. 

 
Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de SMLMV, con una 
vigencia igual al plazo de ejecución del contrato. (Cuando aplique. Para fijar el valor asegurado 
debe tenerse en cuenta las cuantías del artículo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto reglamentario 1082 
de 2015 y el Manual de Contratación vigente de la entidad. 

 

Para su constitución deberá tenerse en cuenta la siguiente información 

 
BENEFICIARIO: 

 
CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI- SENA- REGIONAL VALLE  
NIT: 899.999.034-1 
 

TOMADOR: 

- El Contratista, Persona Jurídica (Razón Social que figura en el Certificado de Existencia y 

Representación Legal o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado mencionado o su 

equivalente establezca que la firma podrá identificarse con la sigla). 

- En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre del consorcio o unión 

temporal (indicando todos sus integrantes y el porcentaje de participación) y no a nombre de su 

representante. 

- El/los nombre(s) debe(n) señalarse de la misma forma como figura(n) en el Certificado de Existencia 

y Representación Legal, expedido por la autoridad competente. 

 

VIGENCIA y CUANTÍA: 

- Deberá atender las exigencias realizadas en el proceso y en el contrato  

 

AMPARO: 

- El texto de la garantía deberá indicar textualmente el número del contrato, año y objeto. 

 

FIRMAS: 
Deberá ser suscrita por quien la expide y por quien la toma 

 

NOTA: La dirección de notificación debe ser igual a la señalada en el certificado de 
existencia y representación o el documento que haga sus veces, para que la(s) póliza(s) 
sea(n) expedida(s) correctamente.  
 
En el evento de concederse prórrogas en el plazo para la ejecución del contrato o 
celebrarse contratos adicionales, se procederá así:  
 
Si es prórroga del plazo se prorrogará la vigencia de la garantía en los correspondientes 
riesgos amparados, teniendo el Contratista el plazo fijado por CENTRO DE 
ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI - SENA- REGIONAL VALLE, 
para presentar dicha prórroga o extensión de la garantía; b) Si es aumento del valor del 
contrato aumentará el valor asegurado de los riesgos amparados en la garantía otorgada, 
en igual proporción y tendrá el plazo fijado por CENTRO DE ELECTRICIDAD Y 
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI- SENA - REGIONAL VALLE para presentar dichas 
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modificaciones.  
 

En el evento de que por cualquier motivo CENTRO DE ELECTRICIDAD Y 
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI- SENA - REGIONAL VALLE haga efectiva la 
garantía constituida, el CONTRATISTA se compromete a constituir nueva garantía en la 
proporción por el término pertinente y amparando el riesgo correspondiente. 
 
En el contrato que se celebre se entienden incluidas las cláusulas excepcionales de 
caducidad, terminación, modificación e interpretación unilateral del contrato previsto en la 
Ley 80 de 1993 y la cláusula penal pecuniaria, la cual no podrá ser inferior al 20% del valor 
total del contrato.  
 
En caso de incumplimiento por parte del contratista, La entidad sometida al Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública, en este caso CENTRO DE 
ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI- SENA - REGIONAL VALLE, 
podrán declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las 
multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la cláusula penal, observando 
lo consagrado en el artículo 86 de la ley 1474 de 2011. 
 
En caso de que el CONTRATISTA incurra en mora o incumplimiento parcial de alguna de 
las obligaciones adquiridas en este contrato, el CENTRO DE ELECTRICIDAD Y 
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI- SENA - REGIONAL VALLE podrá imponer al 
contratista, mediante resolución motivada multas sucesivas equivalentes al uno por mil 
(1/1000) del valor del contrato por cada día de atraso en el cumplimiento de las obligaciones 
contraídas.  
 
Declarar la caducidad cuando se den las circunstancias previstas en el artículo 18 de la ley 
80 de 1993, con lo cual se entiende ocurrido el siniestro de incumplimiento amparado por 
la garantía única.  Lo anterior sin detrimento del ejercicio de las acciones a que hubiere 
lugar para reclamar los mayores perjuicios causados por el incumplimiento y no cubierto 
por estos valores. 

IMPORTANTE 
 

Si el formato se va a utilizar para realizar contratos mediante la plataforma SECOP II, se 
registran los datos solicitados de quien firma electrónicamente, no se imprime el 
documento, dado que se entiende válido con la firma electrónica que se realiza a través 
del flujo de aprobación de la plataforma en mención. 
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ETAPA CONTRACTUAL  

FORMATO ANEXO OTROSÍ 

No. 1 AL CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6388121 DE 2024 

Mediante este documento se modifica el contrato CO1.PCCNTR. 6388121 DE 2024, así: 

1. MODIFÍQUESE el valor del contrato en el sentido de adicionar la suma de VEINTIUN 
MILLONES CUATROSCIENTOS SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y 
OCHO PESOS M/CTE ($21.471.998) el cual quedará así: SESENTA Y CUATRO 
MILLONES CUATROSCIENTOS QUINCE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO 
PESOS M/CTE ($64.415.998) incluido IVA. 
 

2. MODIFÍQUESE el literal a) de las obligaciones específicas del contratista descritas en 
el anexo a la Aceptación de la Oferta No. CO1.PCCNTR. 6388121 DE 2024 en el 
sentido de adicionar en la tabla de repuestos en item No. 13 el cual quedará de la 
siguiente manera. 

 
Tabla de mantenimiento 
 

ITEM 
AMBIENTE 

DE 
FORMACION 

MINI 
SPLIT 

CAPAC T/R MARCA 
NUEMERO 

DE 
RUTINAS 

VALOR 
UNITARIO 

VALOR 
TOTAL 

1 

Bienestar 
Estudiantil 

Tipo Techo 2 Mirage 2 $ 135.000 $ 270.000 

2 De 
Ventana 

1 York 2 $ 120.000 $ 240.000 

3 De 
Ventana 

1 York 2 $ 120.000 $ 240.000 

4 Aula Abierta Tipo Techo 1,8 Haceb 2 $ 120.000 $ 240.000 

5 Taller 9 A 
Sennova 2 

Tipo 
Cassete 

3.6 Blue Line 2 $ 142.000 $ 284.000 

6 Mini Split 1.8 American 
Air 

2 $ 120.000 $ 240.000 

7 

Taller 10 
Sennova 1 

Tipo Techo 1 Traine 2 $ 145.000 $ 290.000 

8 Tipo Techo 1 Traine 2 $ 145.000 $ 290.000 

9 Mini Split 3 Traine 2 $ 125.000 $ 250.000 

10 Mini Split 3 Traine 2 $ 125.000 $ 250.000 

11 Mini Split 3 LG 2 $ 125.000 $ 250.000 

12 Taller 14 A Tipo Techo 5 Carrier 2 $ 185.000 $ 370.000 

13 Taller 14 B Tipo Techo 5 LG 2 $ 185.000 $ 370.000 

14 Taller 17 A Tipo Techo 5 LG 2 $ 185.000 $ 370.000 

15 Taller 17 B Tipo Techo 5 York 2 $ 185.000 $ 370.000 

16 Taller 18 A Tipo Techo 4 York 2 $ 170.000 $ 340.000 

17 Taller 18 B Tipo Techo 4 York 2 $ 170.000 $ 340.000 

18 Taller 19 A Tipo Techo 5 Lennox 2 $ 185.000 $ 370.000 

19 Taller 19 B Tipo Techo 5 Lenox 2 $ 185.000 $ 370.000 
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ITEM 
AMBIENTE 

DE 
FORMACION 

MINI 
SPLIT 

CAPAC T/R MARCA 
NUEMERO 

DE 
RUTINAS 

VALOR 
UNITARIO 

VALOR 
TOTAL 

20 Taller 20 A Tipo Techo 5 Coltech 2 $ 185.000 $ 370.000 

21 Taller 20 B Tipo Techo 5 Coltech 2 $ 185.000 $ 370.000 

22 Taller 21 A Tipo Techo 5 Lenox 2 $ 185.000 $ 370.000 

23 Taller 21 B Tipo Techo 5 Lenox 2 $ 185.000 $ 370.000 

24 Taller 22 A Tipo Techo 5 Lenox 3 $ 185.000 $ 555.000 

25 Taller 22 B Tipo Techo 5 Lenox 3 $ 185.000 $ 555.000 

26 Taller 23 A Tipo Techo 3 Samsung 3 $ 165.000 $ 495.000 

27 Taller 23 B Tipo split 3 Coltech 3 $ 140.000 $ 420.000 

28 Taller 23B 
(IDF) 

Tipo split 5 LG 3 $ 170.000 $ 510.000 

29 
Taller 24 

Tipo Techo 5 LG 3 $ 185.000 $ 555.000 

30 Tipo Techo 1 LG 3 $ 140.000 $ 420.000 

31 Taller 25 A Tipo Techo 5 York 3 $ 185.000 $ 555.000 

32 Taller 25 B Mini Split 2 American 
Air 

3 $ 120.000 $ 360.000 

33 Taller 26 A Tipo Techo 5 LG 3 $ 185.000 $ 555.000 

34 Taller 26 B Tipo Techo 5 LG 3 $ 185.000 $ 555.000 

35 Taller 27 A Tipo Techo 5 Coolltech 3 $ 185.000 $ 555.000 

36 Taller 27 B Tipo Techo 5 Coolltech 3 $ 185.000 $ 555.000 

37 Taller 28 A Tipo Techo 5 York 3 $ 185.000 $ 555.000 

38 Taller 28 B Tipo Techo 4 York 3 $ 170.000 $ 510.000 

39 Taller 28 B 
(IDF) 

Tipo split 2 LG 2 $ 120.000 $ 240.000 

40 Taller 29 A Tipo Techo 5 Lenox 3 $ 185.000 $ 555.000 

41 Taller 29 B 
Informaticas 4 

Tipo Techo 4 York 3 $ 170.000 $ 510.000 

42 Taller 30 
Almacén 

Mini Split 1 Blue Line 2 $ 115.000 $ 230.000 

43 Mini Split 1.8 American 
Air 

2 $ 115.000 $ 230.000 

44 Taller 31 A Tipo Techo 5 LG 2 $ 185.000 $ 370.000 

45 Taller 31 B Tipo Techo 5 LG 2 $ 185.000 $ 370.000 

46 Taller 32 A Tipo Techo 5 LG 2 $ 185.000 $ 370.000 

47 Taller 32 B Mini Split 1,2 LG 2 $ 115.000 $ 230.000 

48 Taller 32 B Mini Split 1.8 MIRAGE 2 $ 115.000 $ 230.000 

49 Taller 32 B Tipo Techo 5 LG 2 $ 185.000 $ 370.000 

50 
Taller Mtto 

Tipo split 1.5 York 1 $ 115.000 $ 115.000 

51 De Ventana 1 York 1 $ 115.000 $ 115.000 

52 Informática 1 Tipo Techo 5 LG 3 $ 185.000 $ 555.000 

53 Informática 2 Tipo Techo 5 LG 3 $ 185.000 $ 555.000 

54 Informática 3 Tipo Techo 5 LG 3 $ 185.000 $ 555.000 

55 Informática 5 Tipo Techo 5 LG 3 $ 185.000 $ 555.000 

56 Planta de 
Alcohol 1 

Tipo Techo 5 LG 3 $ 185.000 $ 555.000 

57 Planta de 
Alcohol 2 

Tipo Techo 5 Carrier 3 $ 185.000 $ 555.000 
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ITEM 
AMBIENTE 

DE 
FORMACION 

MINI 
SPLIT 

CAPAC T/R MARCA 
NUEMERO 

DE 
RUTINAS 

VALOR 
UNITARIO 

VALOR 
TOTAL 

58 Coordinacion 
ceai 

Central 5 York 3 $ 185.000 $ 555.000 

59 Archivo- 
Regional 

Piso Techo 5 Blue Line 2 $ 185.000 $ 370.000 

60 Archivo- 
Regional 

Casette 5 Blue Line 1 $ 185.000 $ 185.000 

61 Archivo- 
Regional 

Casette 3 Blue Line 2 $ 185.000 $ 370.000 

62 Sindesena Tipo split 1 Traine 2 $ 115.000 $ 230.000 

63 Sindesena Tipo split 1 Traine 2 $ 115.000 $ 230.000 

64 Sindesena Tipo split 1 Traine 2 $ 115.000 $ 230.000 

65 Sindesena Tipo split 1 Traine 2 $ 115.000 $ 230.000 

66 Sindesena Tipo split 1 Traine 2 $ 115.000 $ 230.000 

67 Sindesena Tipo Techo 3 Mac Quay 2 $ 175.000 $ 350.000 

68 
salud 

ocupacional 
regional 

Tipo split 2 Electrolux 2 
$ 115.000 $ 230.000 

69 

salud 
ocupacional 

regional 
Tipo split 0.9 Mirage 2 

$ 115.000 $ 230.000 

70 
salud 

ocupacional 
regional 

Tipo split 1 Traine 2 
$ 115.000 $ 230.000 

71 
salud 

ocupacional 
regional 

Tipo split 3 Mirage 2 
$ 125.000 $ 250.000 

72 ENI Tipo split 3 Confort 
Fresh 

2 $ 125.000 $ 250.000 

73 ENI Tipo split 3 Confort 
Fresh 

2 $ 125.000 $ 250.000 

74 ENI Tipo split 3 Confort 
Fresh 

2 $ 125.000 $ 250.000 

75 ENI Tipo 
Split 

3 Confort 
Fresh 

2 $ 125.000 $ 250.000 

76 ENI Tipo 
Split 

3 Confort 
Fresh 

2 $ 125.000 $ 250.000 

77 ENI Mini Split 1 Confort 
Fresh 

2 $ 115.000 $ 230.000 

78 ENI Mini Split 1 Confort 
Fresh 

2 $ 115.000 $ 230.000 

79 ENI Mini Split 1 Confort 
Fresh 

2 $ 115.000 $ 230.000 

80 ENI Mini Split 1 Confort 
Fresh 

2 $ 115.000 $ 230.000 

81 Vivienda MINI 
SPLIT 

1,8 American 
Air 

2 $ 115.000 $ 230.000 

82 Formacion 
Profesional 

MINI 
SPLIT 

1,8 mirage 2 $ 115.000 $ 230.000 

83 Formacion 
Profesional 

MINI 
SPLIT 

1 innovar 2 $ 115.000 $ 230.000 

84 Formacion 
Profesional 

MINI 
SPLIT 

1,8 Mirage 2 $ 115.000 $ 230.000 



 

4 

GCCON-F-069 V.01 

 

 

ITEM 
AMBIENTE 

DE 
FORMACION 

MINI 
SPLIT 

CAPAC T/R MARCA 
NUEMERO 

DE 
RUTINAS 

VALOR 
UNITARIO 

VALOR 
TOTAL 

85 Formacion 
Profesional 

MINI 
SPLIT 

1,8 Samsung 2 $ 115.000 $ 230.000 

86 Formacion 
Profesional 

MINI 
SPLIT 

1,8 Mirage 2 $ 115.000 $ 230.000 

87 
Formacion 
Profesional 

/Segundo Psio 
MINI SPLIT 2,4 Mirage 2 

$ 125.000 $ 250.000 

88 

Formacion 
Profesional 

/Segundo Psio 
MINI SPLIT 2,4 

westin 
house 

2 

$ 125.000 $ 250.000 

89 

Contrtacion 
ceai segundo 

piso 
MINI SPLIT 2,4 haceb 2 

$ 125.000 $ 250.000 

90 
Contratacion 
segundo piso 

ceai 
MINI SPLIT 2,4 Mirage 2 

$ 125.000 $ 250.000 

91 Taller 208 Casette 5 blue line 1 $ 185.000 $ 370.000 

92 Taller 208 Casette 5 blue line 1 $ 185.000 $ 370.000 

VALOR TOTAL IVA INCLUIDO $ 31.409.000 

 
 

  

Tabla de repuestos  
 

ITEM DESCRIPCION 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

CANTIDAD 
VALOR 
UNITARIO 

VALOR 
TOTAL 

1 
SUMINISTRO E INTALACION DE BLOWER PARA 
AIRE ACONDICONADO TIPO PISO TECHO DE 
60.000 BTU COOL TECH 

UNIDAD 1 $530.000 $530.000 

2 
CAMBIO DE MANGUERA PARA DRENAJE DE 
AGUA PARA AIRE ACONDICONADO PISO TECHO 
DE 60.000 BTU. 

UNIDAD 2 $ 50.000 $100.000 

3 
SUMINISTRO E INTALACION DE FILTRO SECADOR 
PARA AIRE DE 60,000 BTU 

UNIDAD 1 $ 70.000 $ 70.000 

4 

SUMINISTRO E INTALACION DE TARJETA 
ELECTRONICA PARA AIRE 
ACONDICIONADO DE 36.000 BTU, MARCA MIRAGE 
INVERTER - 220V 

UNIDAD 1 $830.000 $830.000 

5 

KIT DE CAPACITORES (DE MARCHA, ARRANQUE 
PARA UNIDAD CONDENSADORA Y UNIDAD 
MANEJADORA) PARA EQUIPOS DE AIRE 
ACONDICIONADO PISO TECHO DE 36.000 
BTU. 

UND 1 $ 160.000 $160.000 

6 
SUMINISTRO E INTALACION DE PRESOSTATO 
PARA AIRE ACONDICIONADO DE 36,000 BTU 

UND 2 $ 50.000 $100.000 

7 
SUMINISTRO E INTALACION DE RODAMIENTOS Y 
BUJES PARA AIRES 

UNIDAD 1 $ 180.000 $180.000 

ACONDICIONADO MINISPLIT DE 36,000 BTU 

8 
SUMINISTRO E INTALACION DE KIT DE 
CAPACITORES (DE MARCHA, ARRANQUE PARA 

UNIDAD 1 $ 160.000 $160.000 
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UNIDAD CONDENSADORA Y UNIDAD 
MANEJADORA) PARA AIRE ACONDICONADO 
MINISPLIT DE 36,000/ 
BTU. 

9 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE SENSOR DE 5K UNIDAD 7 $ 45.000 $315.000 

10 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE SENSOR DE 10K UNIDAD 6 $ 45.000 $270.000 

11 
SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE PRESOSTATO 
PARA 
AIRE ACONDICIONADO DE 18.000 BTU 

UNIDAD 8 $ 40.000 $320.000 

12 

MONTAJE DE CINCO (5) EQUIPOS DE AIRE 
ACONDICIONADO QUE SE REUBICARAN Y 
EQUIVALEN A 
VEINTE DOS (22) TONELADAS DE 
REFRIGERACIÓN. 
A). SE DEBEN SUMINISTRAR TODOS LOS 
MATERIALES Y 
REPUESTOS REQUERIDOS PARA LA 
REINSTALACIÓN DE 
LOS EQUIPOS: TUBERÍA DE COBRE DE 5/8" Y DE 
3/8", 
RECUBIERTA EN AISLANTE TÉRMICO RUBATEX, 
CAMBIO 
DE TUBERÍA DE DRENAJE (PVC DE PRESIÓN}, 
INSTALACIONES ELÉCTRICAS Y TODO LO 
NECESARIO 
PARA LA PUESTA EN MARCHA 

GLOBAL 5 $ 1.700.000 $ 8.500.00 

13 COMPRESOR PANASONIC DE 5 TONELADAS UNIDAD 8  $ 2.255.462 $ 21.471.998 

TOTAL, IVA INCLUIDO $33.006.998 

 
3. DOCUMENTOS: Los documentos que a continuación se relacionan, se considerarán 

para todos los efectos parte integrante de la modificación No. 1 realizada al 

CO1.PCCNTR. 6388121 de 2024 y en consecuencia producen sus mismos efectos y 

obligaciones jurídicas y contractuales: a) Justificación de modificación. b) Concepto 

emitido por el supervisor del contrato para llevar a cabo la presente modificación c) Los 

demás documentos previos expedidos por el SENA en desarrollo del proceso para la 

modificación. 

 

4. RÉGIMEN LEGAL: El contrato se regirá en general por las disposiciones comerciales 

y civiles pertinentes, salvo en los aspectos particularmente regulados por la Ley de 

contratación que le sean aplicables de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 

1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de 2015.  

 
5. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente contrato, se entenderá 

perfeccionado con la firma de las partes contratantes.  

 
6. Las demás condiciones y cláusulas que no hayan sido modificadas en el contrato 

electrónico y en el presente anexo, continúan vigentes. 
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7. Exigir al contratista la modificación de las vigencias de los amparos y valores de las 
garantías exigidas para el presente contrato en el sentido de ampliar de conformidad 
con los términos de la presente adición. 

 

 

Elaboró: Tatiana Maria Ortiz, Contratación ByS.  

Revisó: María Teresa Bedoya Potes, Abogada.  

Señale con una “X” los amparos a exigir: 

 
Seriedad de la oferta: por el XXXXX del valor de la oferta, vigente desde la 
presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento 
del contrato (podrá ser mayor) 

 

Buen manejo y correcta inversión del anticipo: por el (100%) del monto del 
anticipo, vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir 
texto. meses más. (hasta la liquidación del contrato o hasta la amortización del 
anticipo lo que determine el área de origen) 

 
Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el 
plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más. Haga 
clic o pulse aquí para escribir texto. 

X 
Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del 
contrato y 6 meses más. 

X 
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones 
laborales: por el (5 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución 
del contrato y tres (3) años más. 

X 
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos 
suministrados: por el (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de 
ejecución del contrato y 6 meses más. 

X 

Calidad del servicio: por el  (10 %) del valor del contrato vigente por el plazo 
de ejecución del contrato y meses más. (Para fijarlo deberá tenerse en cuenta 
el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato. 
En los contratos de interventoría, la vigencia de este amparo debe ser 
igual al plazo de la garantía de estabilidad del contrato principal en 
cumplimiento del parágrafo del artículo 85 de la Ley 1474 de 2011.) 

 
Protección de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el 
plazo de ejecución del contrato 

X 

Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 
SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato. (Cuando 
aplique. Para fijar el valor asegurado debe tenerse en cuenta las cuantías del 
artículo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto reglamentario 1082 de 2015 y el Manual de 
Contratación vigente de la entidad. 

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=43292&85.P


 

Distribución, mantenimiento y reparación de equipos  eléctricos y electrónicos 
 

Carrera 22  N° 19-40 Edificio Palo Alto piso 9 Bogotá - 111411 - Colombia             (601)-6594396          
3103432186 -3103709556           celinevym@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 
Yo, WILSON ENRIQUE CELY TORRES identificado con cédula de ciudadanía Nº 

4.117.038 del Espino Boyacá, en mi calidad de representante legal de C - LINE V&M LTDA. 
Identificado con NIT: 900224737-6. 

Certifico bajo gravedad de juramento que en el evento de resultar adjudicatario, ofreceré 
una garantía de los bienes y/o servicios brindados en las cantidades mínimas requeridas, 
contra cualquier anomalía, incluidos todos sus componentes, insumos y accesorios 
conforme las especificaciones y características técnicas exigidas, por un lapso mínimo de 
doce (12) meses, lapso contado a partir de la expedición del acta de recibo a satisfacción 
de los mismos, por parte del supervisor del contrato que designe la entidad. Si durante la 
vigencia del contrato resultare defectuosos y/o anómalo cualquiera de los elementos 
entregados o servicios prestados, deberé asumir su costo, por cuenta y riesgo del mismo 
(incluyendo la totalidad de los gastos que el subsanar genere) a satisfacción. En este caso 
corresponderá notificar por escrito al contratista dentro de los cinco (05) días calendario, 
siguientes a la fecha en que suceda y/o se descubra la falla o el defecto e indicar el plazo 
dentro del cual se debe reponer el material. El contratista en consecuencia procederá a 
subsanar y/o remplazar lo peticionado, sin ningún costo. 

 

 

 
Atentamente.  

 

 

 

WILSON ENRIQUE CELY TORRES 

REPRESENTANTE LEGAL 

 



 

Distribución, mantenimiento y reparación de equipos  eléctricos y electrónicos 
 

Carrera 22  N° 19-40 Edificio Palo Alto piso 9 Bogotá - 111411 - Colombia             (601)-6594396          
3103432186 -3103709556           celinevym@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 
Yo, WILSON ENRIQUE CELY TORRES identificado con cédula de ciudadanía Nº 

4.117.038 del Espino Boyacá, en mi calidad de representante legal de C - LINE V&M LTDA. 
Identificado con NIT: 900224737-6. 

Certifico bajo gravedad de juramento que en el evento de resultar adjudicatario, ofreceré 
una garantía de los bienes y/o servicios brindados en las cantidades mínimas requeridas, 
contra cualquier anomalía, incluidos todos sus componentes, insumos y accesorios 
conforme las especificaciones y características técnicas exigidas, por un lapso mínimo de 
doce (12) meses, lapso contado a partir de la expedición del acta de recibo a satisfacción 
de los mismos, por parte del supervisor del contrato que designe la entidad. Si durante la 
vigencia del contrato resultare defectuosos y/o anómalo cualquiera de los elementos 
entregados o servicios prestados, deberé asumir su costo, por cuenta y riesgo del mismo 
(incluyendo la totalidad de los gastos que el subsanar genere) a satisfacción. En este caso 
corresponderá notificar por escrito al contratista dentro de los cinco (05) días calendario, 
siguientes a la fecha en que suceda y/o se descubra la falla o el defecto e indicar el plazo 
dentro del cual se debe reponer el material. El contratista en consecuencia procederá a 
subsanar y/o remplazar lo peticionado, sin ningún costo. 

 

 

 
Atentamente.  

 

 

 

WILSON ENRIQUE CELY TORRES 

REPRESENTANTE LEGAL 
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CON FUNDAMENTO EN LA MATRÍCULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL

REGISTRO MERCANTIL, LA CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:



NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO


Razón social: C LINE V & M LTDA
Nit: 900224737 6 Administración : Direccion Seccional
De Impuestos De Bogota
Domicilio principal: Bogotá D.C.





MATRÍCULA


Matrícula No.         01811887 
Fecha de matrícula:   20 de junio de 2008
Último año renovado:  2026
Fecha de renovación:  7 de abril de 2026
Grupo NIIF:           Grupo III.                                     





UBICACIÓN


Dirección del domicilio principal:  Cra 22 No. 19 40 
Municipio:                          Bogotá D.C. 
Correo electrónico:                 clinevym@gmail.com  
Teléfono comercial 1:               6017672028 
Teléfono comercial 2:               3103709556 
Teléfono comercial 3:               No reportó. 


Dirección para notificación judicial:   Cra 28 A No 1D -55 2Do Piso
Municipio:                              Bogotá D.C. 
Correo electrónico de notificación:     clinevym@gmail.com 
Teléfono para notificación 1:           6017672028 
Teléfono para notificación 2:           3103709556 
Teléfono para notificación 3:           No reportó. 




La   persona   jurídica   SI   autorizó  para  recibir  notificaciones
personales  a  través  de  correo  electrónico,  de conformidad con lo
establecido  en los artículos 291 del Código General del Procesos y 67
del  Código  de  Procedimiento  Administrativo  y  de  lo  Contencioso
Administrativo.
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CONSTITUCIÓN


Por  Documento Privado No. 0000000 del 18 de junio de 2008 de Junta de
Socios,  inscrito  en  esta Cámara de Comercio el 20 de junio de 2008,
con  el  No.  01222604  del  Libro  IX,  se  constituyó la sociedad de
naturaleza Comercial denominada PCS Y PORTATILES LTDA.





REFORMAS ESPECIALES


Por  Acta  No.  005  del  14  de  octubre  de 2016 de Junta de Socios,
inscrito  en  esta Cámara de Comercio el 31 de octubre de 2016, con el
No.  02153901 del Libro IX, la sociedad cambió su denominación o razón
social de PCS Y PORTATILES LTDA a C LINE V & M LTDA.





TÉRMINO DE DURACIÓN


La persona jurídica no se encuentra disuelta y su duración es hasta el
18 de junio de 2028.







OBJETO SOCIAL


La  Sociedad  tendrá  como  Objeto  las  siguientes actividades: A) La
distribución,   importación,   exportación,   fabricación,   ensamble,
transformación,   compra,   venta   de   toda   clase  de  equipos  de
calefacción,   climatización,   refrigeración,  aires  acondicionados,
fontanería,  computación,  sistematización,  comunicación, CCTV, redes
eléctricas,  gasodomésticos  producción  industrial y similares. B) La
prestación  del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para
todo   equipo   de  cómputo,  CCTV  y  de  comunicaciones,  de  equipo
periférico.   comercio   al   por   menor   de  computadores,  equipos
periféricos,  programas  de  informática equipos de telecomunicaciones
en  establecimientos  especializados,  C) Instalaciones de fontanería,
calefacción   y   aire   acondicionado,   mantenimiento  preventivo  y
correctivo  a  de  toda  clase  de  sistemas  de aires acondicionados,
equipos   de   ventilación   mecánica   y   equipos  de  refrigeración
industrial,   comercial,   doméstica   y  electromecánicos;  venta  de
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repuestos  para  toda clase de aires acondicionados D) Mantenimiento y
reparación  especializado, realizado a cambio de una retribución o por
contrata,  de:  Maquinaria  y  equipo  de  uso industrial o comercial;
maquinaria  con cuchillas y sierras (incluido el afilado e instalación
de  las  cuchillas  y  sierras); motores (excepto los de los vehículos
automotores,  ejemplo: motores de buques o locomotoras); turbinas para
la  generación de energía y calor, bombas y equipo hidráulico o conexo
de  propulsión  de  fluidos;  reparación  y mantenimiento de válvulas,
compresores  y  grifos;  cojinetes, engranajes, trenes de engranajes y
elementos  de  transmisión;  equipo de elevación y manipulación de uso
industrial;    hornos   de   procesamiento   industrial;   equipo   de
refrigeración  y  de  purificación de aire; maquinaria de uso general;
herramientas  de  mano  con  motor incorporado; máquinas herramienta y
accesorios  para  cortar y formar metales; otras máquinas herramienta;
hornos,   hogares  y  quemadores  industriales;  tractores  agrícolas;
maquinaria  agrícola,  silvícola. E) Presentar litaciones, concursar y
en  general  toda  clase  de actos, contratos que se relacionen con el
objeto  social principal o que sean afines o complementarios al mismo.
F)  La  comercialización  de todo tipo de equipos y productos lícitos,
relacionados  con  esta  área  u otras, además de la representación de
los   bienes  sociales  y  celebrar  toda  clase  de  operaciones  con
entidades   bancarias,   de   crédito,   aduaneras,   girar,  endosar,
descontar,   protestar,  ceder,  aceptar,  anular,  cancelar,  cobrar,
recibir  letras  de  cambio,  cheques,  adquirir  a  cualquier título,
concesiones,  permiso, marcas, patentes, franquicias, representaciones
y  demás bienes y derechos mercantiles y cualesquiera otros efectos de
comercio,  contratar  toda clase de operaciones que sean necesarias al
objeto social.





CAPITAL


El capital social corresponde a la suma de $ 10.000.000,00 dividido en
1.000,00 cuotas con valor nominal de $ 10.000,00 cada una, distribuido
así :


-  Socio(s) Capitalista(s)
Jeffersson Hair Suspes Falla           C.C. 000000080853873
 No. de cuotas: 500,00                 valor: $5.000.000,00
Catalina  Suspes Jimenez               C.C. 000001018411805
 No. de cuotas: 500,00                 valor: $5.000.000,00
Totales
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 No. de cuotas: 1.000,00               valor: $10.000.000,00





REPRESENTACIÓN LEGAL


El  uso  de la razón social de la compañía y su Representación Legal y
administrativa  estarán a cargo un Gerente con su respectivo suplente,
quien  reemplazará  al  Gerente  en sus faltas absolutas, temporales o
accidentales.





FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL


Además  de  los actos de disposición y administración concernientes al
giro  ordinario  de  las  operaciones de la sociedad, son atribuciones
del  Gerente:  A. Representar Legalmente a la sociedad y celebrar toda
clase  de  actos o contratos sin límite de cuantía. (los socios pueden
limitar  por cuantía) B. Ejecutar las decisiones y ordenes de la Junta
de   Socios  y  convocarla  cuando  así  lo  requieran  los  intereses
sociales.  C. Custodiar los bienes sociales. D. Informar cada seis (6)
meses  a  la  Junta  de  Socios  acerca de los negocios ejecutados y a
ejecutarse.  E.  Rendir  los  informes  respectivos  y  presentar  los
balances   anuales   correspondientes.   F.  Constituir  Apoderados  o
mandatarios  que  representen  a la sociedad judicial administrativa o
extrajudicialmente.  G. Nombrar y remover los empleados de la sociedad
que  no  sean  de  la  competencia de la Junta de socios y fijarles su
remuneración.





NOMBRAMIENTOS



REPRESENTANTES LEGALES


Por  Acta No. 005 del 1 de abril de 2016, de Junta de Socios, inscrita
en  esta  Cámara de Comercio el 4 de abril de 2016 con el No. 02089852
del Libro IX, se designó a:


CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN


Gerente           Wilson   Enrique   Cely   C.C. No. 4117038          
                  Torres                                              
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Por Documento Privado No. 0000000 del 18 de junio de 2008, de Junta de
Socios, inscrita en esta Cámara de Comercio el 20 de junio de 2008 con
el No. 01222604 del Libro IX, se designó a:


CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN


Suplente    Del   Jeffersson  Hair Suspes   C.C. No. 80853873         
Gerente           Falla                                               





REFORMAS DE ESTATUTOS


Los estatutos de la sociedad han sido reformados así:


DOCUMENTO                              INSCRIPCIÓN
Acta  No.  005 del 14 de octubre de    02153901  del  31 de octubre de
2016 de la Junta de Socios             2016 del Libro IX              
Acta  No.  09  del  12  de abril de    03116621  del 9 de mayo de 2024
2024 de la Junta de Socios             del Libro IX





RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN


De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  Código de Procedimiento
Administrativo  y  de  lo  Contencioso  Administrativo y la Ley 962 de
2005,  los  actos  administrativos de registro, quedan en firme dentro
de  los  diez  (10) días hábiles siguientes a la fecha de inscripción,
siempre  que  no  sean  objeto  de  recursos.  Para  estos efectos, se
informa  que  para la Cámara de Comercio de Bogotá, los sábados NO son
días hábiles.


Una   vez   interpuestos   los  recursos,  los  actos  administrativos
recurridos  quedan  en  efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos,   conforme   lo   prevé   el  artículo  79  del  Código  de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.




A  la  fecha y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra
en curso ningún recurso.





CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU
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Actividad principal Código CIIU:     4322
Actividad secundaria Código CIIU:    4321
Otras actividades Código CIIU:       3312, 9511 





TAMAÑO EMPRESARIAL


De  conformidad  con  lo  previsto  en  el  artículo  2.2.1.13.2.1 del
Decreto  1074  de 2015 y la Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño
de la empresa es  Microempresa 


Lo anterior de acuerdo a la información reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
        Ingresos por actividad ordinaria $ 91.985.000
        Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el
        período - CIIU : 4322





INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA


Que,  los  datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido  puestos  a  disposición  de  la  Policía Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.




Los   siguientes  datos  sobre  RIT  y  Planeación  son  informativos:
Contribuyente   inscrito  en  el  registro  RIT  de  la  Dirección  de
Impuestos,  fecha  de inscripción : 24 de septiembre de 2020. Fecha de
envío  de  información  a  Planeación : 6 de mayo de 2026. \n \n Señor
empresario,  si  su  empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
una  planta  de  personal  de  menos  de 200 trabajadores, usted tiene
derecho  a  recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en  el  primer año de constitución de su empresa, de 50% en el segundo
año  y de 25% en el tercer año. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde  ingresar  a  www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa está obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.




El  presente  certificado  no  constituye permiso de funcionamiento en
ningún caso.
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**********************************************************************
Este  certificado  refleja  la  situación  jurídica  registral  de  la
sociedad, a la fecha y hora de su expedición.




**********************************************************************
Este  certificado  fue  generado  electrónicamente con firma digital y
cuenta con plena validez jurídica conforme a la Ley 527 de 1999.


**********************************************************************
Firma  mecánica  de  conformidad  con  el  Decreto  2150  de 1995 y la
autorización   impartida   por  la  Superintendencia  de  Industria  y
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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CON FUNDAMENTO EN LA MATRÍCULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL

REGISTRO MERCANTIL, LA CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:



NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO


Razón social: C LINE V & M LTDA
Nit: 900224737 6 Administración : Direccion Seccional
De Impuestos De Bogota
Domicilio principal: Bogotá D.C.





MATRÍCULA


Matrícula No.         01811887 
Fecha de matrícula:   20 de junio de 2008
Último año renovado:  2026
Fecha de renovación:  7 de abril de 2026
Grupo NIIF:           Grupo III.                                     





UBICACIÓN


Dirección del domicilio principal:  Cra 22 No. 19 40 
Municipio:                          Bogotá D.C. 
Correo electrónico:                 clinevym@gmail.com  
Teléfono comercial 1:               6017672028 
Teléfono comercial 2:               3103709556 
Teléfono comercial 3:               No reportó. 


Dirección para notificación judicial:   Cra 28 A No 1D -55 2Do Piso
Municipio:                              Bogotá D.C. 
Correo electrónico de notificación:     clinevym@gmail.com 
Teléfono para notificación 1:           6017672028 
Teléfono para notificación 2:           3103709556 
Teléfono para notificación 3:           No reportó. 




La   persona   jurídica   SI   autorizó  para  recibir  notificaciones
personales  a  través  de  correo  electrónico,  de conformidad con lo
establecido  en los artículos 291 del Código General del Procesos y 67
del  Código  de  Procedimiento  Administrativo  y  de  lo  Contencioso
Administrativo.
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CONSTITUCIÓN


Por  Documento Privado No. 0000000 del 18 de junio de 2008 de Junta de
Socios,  inscrito  en  esta Cámara de Comercio el 20 de junio de 2008,
con  el  No.  01222604  del  Libro  IX,  se  constituyó la sociedad de
naturaleza Comercial denominada PCS Y PORTATILES LTDA.





REFORMAS ESPECIALES


Por  Acta  No.  005  del  14  de  octubre  de 2016 de Junta de Socios,
inscrito  en  esta Cámara de Comercio el 31 de octubre de 2016, con el
No.  02153901 del Libro IX, la sociedad cambió su denominación o razón
social de PCS Y PORTATILES LTDA a C LINE V & M LTDA.





TÉRMINO DE DURACIÓN


La persona jurídica no se encuentra disuelta y su duración es hasta el
18 de junio de 2028.







OBJETO SOCIAL


La  Sociedad  tendrá  como  Objeto  las  siguientes actividades: A) La
distribución,   importación,   exportación,   fabricación,   ensamble,
transformación,   compra,   venta   de   toda   clase  de  equipos  de
calefacción,   climatización,   refrigeración,  aires  acondicionados,
fontanería,  computación,  sistematización,  comunicación, CCTV, redes
eléctricas,  gasodomésticos  producción  industrial y similares. B) La
prestación  del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para
todo   equipo   de  cómputo,  CCTV  y  de  comunicaciones,  de  equipo
periférico.   comercio   al   por   menor   de  computadores,  equipos
periféricos,  programas  de  informática equipos de telecomunicaciones
en  establecimientos  especializados,  C) Instalaciones de fontanería,
calefacción   y   aire   acondicionado,   mantenimiento  preventivo  y
correctivo  a  de  toda  clase  de  sistemas  de aires acondicionados,
equipos   de   ventilación   mecánica   y   equipos  de  refrigeración
industrial,   comercial,   doméstica   y  electromecánicos;  venta  de



Página 2 de 7



Cámara de Comercio de Bogotá

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Fecha Expedición: 13 de mayo de 2026 Hora: 15:51:49
Recibo No. AA26954053

Valor: $ 12,100



CÓDIGO DE VERIFICACIÓN A2695405366C9D



Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo código, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

------------------------------------------------------------------------------------------------

repuestos  para  toda clase de aires acondicionados D) Mantenimiento y
reparación  especializado, realizado a cambio de una retribución o por
contrata,  de:  Maquinaria  y  equipo  de  uso industrial o comercial;
maquinaria  con cuchillas y sierras (incluido el afilado e instalación
de  las  cuchillas  y  sierras); motores (excepto los de los vehículos
automotores,  ejemplo: motores de buques o locomotoras); turbinas para
la  generación de energía y calor, bombas y equipo hidráulico o conexo
de  propulsión  de  fluidos;  reparación  y mantenimiento de válvulas,
compresores  y  grifos;  cojinetes, engranajes, trenes de engranajes y
elementos  de  transmisión;  equipo de elevación y manipulación de uso
industrial;    hornos   de   procesamiento   industrial;   equipo   de
refrigeración  y  de  purificación de aire; maquinaria de uso general;
herramientas  de  mano  con  motor incorporado; máquinas herramienta y
accesorios  para  cortar y formar metales; otras máquinas herramienta;
hornos,   hogares  y  quemadores  industriales;  tractores  agrícolas;
maquinaria  agrícola,  silvícola. E) Presentar litaciones, concursar y
en  general  toda  clase  de actos, contratos que se relacionen con el
objeto  social principal o que sean afines o complementarios al mismo.
F)  La  comercialización  de todo tipo de equipos y productos lícitos,
relacionados  con  esta  área  u otras, además de la representación de
los   bienes  sociales  y  celebrar  toda  clase  de  operaciones  con
entidades   bancarias,   de   crédito,   aduaneras,   girar,  endosar,
descontar,   protestar,  ceder,  aceptar,  anular,  cancelar,  cobrar,
recibir  letras  de  cambio,  cheques,  adquirir  a  cualquier título,
concesiones,  permiso, marcas, patentes, franquicias, representaciones
y  demás bienes y derechos mercantiles y cualesquiera otros efectos de
comercio,  contratar  toda clase de operaciones que sean necesarias al
objeto social.





CAPITAL


El capital social corresponde a la suma de $ 10.000.000,00 dividido en
1.000,00 cuotas con valor nominal de $ 10.000,00 cada una, distribuido
así :


-  Socio(s) Capitalista(s)
Jeffersson Hair Suspes Falla           C.C. 000000080853873
 No. de cuotas: 500,00                 valor: $5.000.000,00
Catalina  Suspes Jimenez               C.C. 000001018411805
 No. de cuotas: 500,00                 valor: $5.000.000,00
Totales
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 No. de cuotas: 1.000,00               valor: $10.000.000,00





REPRESENTACIÓN LEGAL


El  uso  de la razón social de la compañía y su Representación Legal y
administrativa  estarán a cargo un Gerente con su respectivo suplente,
quien  reemplazará  al  Gerente  en sus faltas absolutas, temporales o
accidentales.





FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL


Además  de  los actos de disposición y administración concernientes al
giro  ordinario  de  las  operaciones de la sociedad, son atribuciones
del  Gerente:  A. Representar Legalmente a la sociedad y celebrar toda
clase  de  actos o contratos sin límite de cuantía. (los socios pueden
limitar  por cuantía) B. Ejecutar las decisiones y ordenes de la Junta
de   Socios  y  convocarla  cuando  así  lo  requieran  los  intereses
sociales.  C. Custodiar los bienes sociales. D. Informar cada seis (6)
meses  a  la  Junta  de  Socios  acerca de los negocios ejecutados y a
ejecutarse.  E.  Rendir  los  informes  respectivos  y  presentar  los
balances   anuales   correspondientes.   F.  Constituir  Apoderados  o
mandatarios  que  representen  a la sociedad judicial administrativa o
extrajudicialmente.  G. Nombrar y remover los empleados de la sociedad
que  no  sean  de  la  competencia de la Junta de socios y fijarles su
remuneración.





NOMBRAMIENTOS



REPRESENTANTES LEGALES


Por  Acta No. 005 del 1 de abril de 2016, de Junta de Socios, inscrita
en  esta  Cámara de Comercio el 4 de abril de 2016 con el No. 02089852
del Libro IX, se designó a:


CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN


Gerente           Wilson   Enrique   Cely   C.C. No. 4117038          
                  Torres                                              
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Por Documento Privado No. 0000000 del 18 de junio de 2008, de Junta de
Socios, inscrita en esta Cámara de Comercio el 20 de junio de 2008 con
el No. 01222604 del Libro IX, se designó a:


CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN


Suplente    Del   Jeffersson  Hair Suspes   C.C. No. 80853873         
Gerente           Falla                                               





REFORMAS DE ESTATUTOS


Los estatutos de la sociedad han sido reformados así:


DOCUMENTO                              INSCRIPCIÓN
Acta  No.  005 del 14 de octubre de    02153901  del  31 de octubre de
2016 de la Junta de Socios             2016 del Libro IX              
Acta  No.  09  del  12  de abril de    03116621  del 9 de mayo de 2024
2024 de la Junta de Socios             del Libro IX





RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN


De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  Código de Procedimiento
Administrativo  y  de  lo  Contencioso  Administrativo y la Ley 962 de
2005,  los  actos  administrativos de registro, quedan en firme dentro
de  los  diez  (10) días hábiles siguientes a la fecha de inscripción,
siempre  que  no  sean  objeto  de  recursos.  Para  estos efectos, se
informa  que  para la Cámara de Comercio de Bogotá, los sábados NO son
días hábiles.


Una   vez   interpuestos   los  recursos,  los  actos  administrativos
recurridos  quedan  en  efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos,   conforme   lo   prevé   el  artículo  79  del  Código  de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.




A  la  fecha y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra
en curso ningún recurso.





CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU
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Actividad principal Código CIIU:     4322
Actividad secundaria Código CIIU:    4321
Otras actividades Código CIIU:       3312, 9511 





TAMAÑO EMPRESARIAL


De  conformidad  con  lo  previsto  en  el  artículo  2.2.1.13.2.1 del
Decreto  1074  de 2015 y la Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño
de la empresa es  Microempresa 


Lo anterior de acuerdo a la información reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
        Ingresos por actividad ordinaria $ 91.985.000
        Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el
        período - CIIU : 4322





INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA


Que,  los  datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido  puestos  a  disposición  de  la  Policía Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.




Los   siguientes  datos  sobre  RIT  y  Planeación  son  informativos:
Contribuyente   inscrito  en  el  registro  RIT  de  la  Dirección  de
Impuestos,  fecha  de inscripción : 24 de septiembre de 2020. Fecha de
envío  de  información  a  Planeación : 6 de mayo de 2026. \n \n Señor
empresario,  si  su  empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
una  planta  de  personal  de  menos  de 200 trabajadores, usted tiene
derecho  a  recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en  el  primer año de constitución de su empresa, de 50% en el segundo
año  y de 25% en el tercer año. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde  ingresar  a  www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa está obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.




El  presente  certificado  no  constituye permiso de funcionamiento en
ningún caso.
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**********************************************************************
Este  certificado  refleja  la  situación  jurídica  registral  de  la
sociedad, a la fecha y hora de su expedición.




**********************************************************************
Este  certificado  fue  generado  electrónicamente con firma digital y
cuenta con plena validez jurídica conforme a la Ley 527 de 1999.


**********************************************************************
Firma  mecánica  de  conformidad  con  el  Decreto  2150  de 1995 y la
autorización   impartida   por  la  Superintendencia  de  Industria  y
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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Min Trabajo 08SE2019220000000045994
ICONTEC N° CS-CER709434
MIN. EDUCACIÓN 1795

NOMBRE: 

CURSO

Fecha de Inicio: 
Lic. seguridad y salud en el trabajo Res. 3753 de 2013

YESID FERNANDO GONZALIA HERNANDEZ
CC. 1114457038

TRABAJO EN ALTURAS
REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272 

18-10-2023

                               1 / 2



ESTE CARNET ÚNICA Y EXCLUSIVAMENTE
LA ACTIVIDAD EJERCIDA POR EL TITULAR

EN CASO DE PERDIDA INFORMAR
INMEDIATAMENTE A LA EMPRESA

Representante Legal
Gestion del Riesgo Integral Company S.A.S

@gri_companysas

@GRICOMPANYSAS 314 3257703
300 2026742
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CERTIFICADO DE MATRÍCULA DE ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO

Camara de Comercio de Cali

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días

calendario, contados a partir de la fecha de su expedición.

LA MATRÍCULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS, RENUEVE EN
WWW.CCC.ORG.CO. EL PLAZO PARA RENOVAR LA MATRÍCULA ES HASTA EL 31 DE MARZO DE 2026.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRÍCULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

Nombre:                       C-LINE V&M LTDA
Matrícula No.:                1252255
Fecha de matrícula en esta    30 de abril de 2025
Cámara :
Activos Vinculados:           $10,000,000

NOMBRE, DATOS GENERALES Y MATRÍCULA

Dirección comercial:                    CL. 53 # 33 - 50
Municipio:                              Cali - Valle
Correo electrónico:                     clinevym@gmail.com
Teléfono comercial 1:                   3103432186
Teléfono comercial 2:                   No reportó
Teléfono comercial 3:                   No reportó

UBICACIÓN

Actividad principal Código CIIU: 4322
Actividad secundaria Código CIIU: 4741
Otras actividades Código CIIU: 4321
Otras actividades Código CIIU: 9511

Descripción de la actividad económica reportada en el Formulario del Registro Único
Empresarial y Social -RUES-: SUMINISTRO Y MANTENIMIENTO GENERAL EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU
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Nombre:                       C LINE V & M LTDA
NIT:                          900224737 - 6
Matrícula No.:                1811887
Domicilio:                    Bogota
Dirección:                    CRA 22 # 19 - 40 OFICINA 9
Teléfono:                     3103709556

PROPIETARIO(S)

De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de
inscripción, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cámara de Comercio de Cali, los sábados NO son días hábiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el artículo
79 del Código de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedición de este certifica, NO se encuentra en trámite ningún
recurso.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN
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CIUDAD: Bogotá_____  FECHA: 25/05/2026___________________   

                                                 DD   MM   AAAA 
 

Señor (a): __DIMAR___________________________ 
 

Me permito certificar la siguiente información respecto de la apertura X         o cancelación         
en SIIF de la cuenta bancaria registrada a mi nombre. 
  
I. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - Persona Natural  
 

Nombre: _____________CC. No: ________________________ 
 
Fecha de expedición de la cédula de ciudadanía: ________________________________                                                 
 
Dirección: ___________________________ Teléfono: ____________Fax: ____________ 
 
Ciudad: _____________________________ Departamento: ________________________ 
 
Municipio: ______________________________ Email: ____________________________ 

 
 
II. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - Persona Jurídica 
 

Razón Social: _ CLINE V&M LTDA ____ NIT: 900224737-6_________________ 

Dirección: CARRERA 22 NO 19-40__ Teléfono: 3103709556__Fax: ____________ 

Ciudad: _BOGOTÁ__ Departamento: BOGOTÁ____ 

Municipio: _BOGOTÁ_____ Email: __CLINEVYM@GMAIL.COM____ 

Nombre Representante Legal: _WILSON ENRIQUE CELY TORRES_ 

C.C. No: 4117038 DEL ESPINO 

Fecha de expedición de la cédula de ciudadanía: _9/09/97____                                                                                                      

 
 
III. DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA: 
 
 

Nombre de la entidad bancaria: _BANCO CAJA SOCIAL________ 
 

X 
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Número de la cuenta: 24103983738 
_______________________________________________________ 
 

Denominación de la Cuenta:  Corriente              AhorrosX     

 
 
 
 
 
 

 
________________________________________ 

Nombre, Firma y Sello de Solicitante 

CLINE V&M LTDA 
 
 
 

Anexar: Certificación Bancaria 
             Copia Cédula de Ciudadanía al 100% 
             Copia RUT 
             Copia RIT (cuando aplique) 
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Fecha de expedición de la cédula de ciudadanía: _9/09/97____                                                                                                      

 
 
III. DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA: 
 
 

Nombre de la entidad bancaria: _BANCO CAJA SOCIAL________ 
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Grupo Intendencia Regional Pacífico - GINREDPA 
Dirección Calle 2 No.1-03 Buenaventura, Buenaventura 
Conmutador (+57) 601 220 0490 - Línea Anticorrupción y Antisoborno 01 8000 911 670 
Línea de Atención al Ciudadano 01 8000 115 966 - Bogotá (+57) 601 328 6800 
dimar@dimar.mil.co - www.dimar.mil.co - @DimarColombia 

 

 

 

INVITACIÓN PÚBLICA DE MÍNIMA CUANTÍA 
 No. 114-GINREDPA-2026 

 
Buenaventura, 02 de junio de 2026 

 
ASUNTO  : Evaluación Jurídica 
  Invitación Pública de Mínima Cuantía No. 114-GINREDPA-2026 
 
AL   : Capitán de Corbeta 

LUZ MARINA RINCÓN GARCÍA  
Coordinadora Grupo Intendencia Regional Pacífico  
Buenaventura 

 
Con el debido respeto y atención me dirijo a usted, con el fin de presentarle la verificación jurídica dentro del 
Proceso de Mínima Cuantía No. 114-GINREDPA-2026, que tiene por objeto “CONTRATAR EL SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO DE AIRES ACONDICIONADOS PARA LAS 
DIFERENTES UNIDADES DE LA INTENDENCIA REGIONAL PACIFICO DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES TECNICAS DESCRITAS.” 
 
De conformidad con los requerimientos establecidos en el Proceso de Selección No. 114-GINREDPA-2026, se 
procede a verificar el cumplimiento de lo requerido así: 
 
Documentación: 
 

ITEM DOCUMENTO PROPONENTE 
SI 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
OBSERVACIONES 

7 
Certificado Expreso de Multas y 
Sanciones 

C-LINE VM LTDA 
NIT. 900.224.737- 6 

X  
Subsanó en debida 
forma 

11 Conflicto de Interés 
C-LINE VM LTDA 
NIT. 900.224.737- 6 

X  
Subsanó en debida 
forma 

 
CONCLUSIÓN:  
 
El oferente C-LINE VM LTDANIT. 900.224.737- 6., CUMPLE con la totalidad de los documentos requeridos en el 
Proceso de Selección de Mínima Cuantía No. 114-GINREDPA-2026.  
 
 

 
 

Abg. JULIETH ARIAS RESTREPO  
Evaluador Jurídico. 

 

http://www.dimar.mil.co/
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ANEXO  
CERTIFICACIÓN DE MULTAS Y SANCIONES 

 
 

Señores 
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCIÓN GENERAL MARÍTIMA 
GRUPO INTENDENCIA REGIONAL PACIFICO   

Cuidad. - 
 
  
Asunto: PROCESO MÍNIMA CUANTÍA No. 114-GINREDPA-2026 

 
 

Wilson Enrique Cely Torres, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en  mi calidad 
de Representante Legal De CLine V&M Ltda, manifiesto bajo la gravedad de juramento que en 
los últimos Cinco (5) años a la fecha, NO he sido objeto de multas y/o sanciones por 
incumplimiento de mis obligaciones contractuales frente a entidades públicas o privadas.  
 
 

 
________________________________________________________________  
Firma Representante Legal del Proponente o del Proponente Persona Natural 
Nombre: Wilson Enrique Cely Torres 
Cargo: Representante legal 
Documento de Identidad: CC 4117038 del Espino 
 
 
NOTA: En caso de oferente plural, este documento debe ser suscrito por cada uno de sus 
integrantes, a través de sus representantes legales o apoderados.  
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Yo, Wilson Enrique Cely Torres identificado con cédula de ciudadanía No.4.117.038 en calidad 
de representante legal o apoderado de C-LINE V&M LTDA, identificado con NIT 900.224.737-6, 
proponente que participará en el proceso de contratación No. 114-GINREDPA-2026 para 
contratar: CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 
A TODO COSTO DE AIRES ACONDICIONADOS PARA LAS DIFERENTES UNIDADES DE 
LA INTENDENCIA REGIONAL PACIFICO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES 
TECNICAS DESCRITAS, certifico según corresponda: 
 

1. Que he realizado los procedimientos de revisión necesarios para identificar si yo o algún 
miembro de los órganos de dirección que represento tiene relación de parentesco por 
consanguinidad, afinidad o civil, con: 
 
i). Empleados del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCIÓN GENERAL 
MARÍTIMA – GRUPO INTENDENCIA REGIONAL PACÍFICO 
ii) Proveedores o clientes del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCIÓN 
GENERAL MARÍTIMA - GRUPO INTENDENCIA REGIONAL PACÍFICO 
  

Del resultado de esta revisión identificamos las siguientes situaciones: 
 
Posibles conflictos de interés con personal del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - 
DIRECCIÓN GENERAL MARÍTIMA - GRUPO INTENDENCIA REGIONAL PACÍFICO: 

 
Nombre de los 

miembros de los 
órganos de dirección, 

trabajador o funcionario 
de la entidad que usted 

representa 

Cargo 

Nombre de los miembros 
de los órganos de 

dirección, trabajador o 
funcionario del MDN-

Dirección General 
Marítima 

Cargo 
Descripción del 
tipo de relación 

o vínculo 

0 0 0 0 0 

 
Posibles conflictos de interés con proveedores o clientes del MINISTERIO DE DEFENSA 
NACIONAL - DIRECCIÓN GENERAL MARÍTIMA - GRUPO INTENDENCIA REGIONAL 
PACÍFICO: 
 

Nombre de los 
miembros de los 

órganos de dirección, 
trabajador o funcionario 
de la entidad que usted 

representa 

Cargo 

Nombre de los miembros 
de los órganos de 

dirección, trabajador o 
funcionario del MDN-

Dirección General 
Marítima 

Cargo 
Descripción del 
tipo de relación 

o vínculo 

0 0 0 0 0 

 
Igualmente certifico que no hemos ofrecido ni entregado al MINISTERIO DE DEFENSA 
NACIONAL - DIRECCIÓN GENERAL MARÍTIMA - GRUPO INTENDENCIA REGIONAL 
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PACÍFICO, ni a sus empleados, contratistas y/o parientes en cualquier grado, nada a cambio por 
la participación en el proceso de contratación.  
 

En constancia de lo anterior, se firman en la ciudad de Bogotá D.C., a los veintinueve (29) 
días del mes de mayo del año 2026 

 
 
 
 
_______________________________________ 
WILSON ENRIQUE CELY TORRES 
C.C. 4.117.038 
C-LINE V&M LTDA 
900224737-6 
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