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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO )

CONTRATO X CONVENIO b
Contrato numero: 1.410-19.13-4911 de 17 de enero:?ME/
Otrosi nimero: 1.410-19.13-4911-1 de 21 de Abril dél 2026
Disponibilidad Presupuestal: 5500006992 del 10/01/2026
Registro Presupuestal No. 5600104071 del 17/01/2026
Disponibilidad Presupuestal Otro si No.: 5500007028 del 20 de abril 2026
Registro Presupuestal No. Otro si No.:. 5600105532 de 22 de abril 2026
Apropiacion Presupuestal: Apropiacion Presupuestal: 123206/1143/2

320202008/4342003060030000/P143-102581/1/2/01/07: CONT CONTR OBRA PCA/SRIA
CONVIVENC Y SEG/Servicios prestados/Promocién de Derechos HUm/BRINDAR ASISTENCIA T

PROYECTO: FORTALECIMIENTO INTEGRAL PARA PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS
Y PROTECCION DE POBLACIONES VULNERABLES EN EL VALLE DEL CAUCA.

LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL: 4 - Valle territorio de Vida

NUMERO DEL PROYECTO EN SAP: Pl43-102581

BPIN:_ 202400000006206

META DE RESULTADO: 42003- Alcanzar un 2% de recursos de inversién del departamento
destinados a la construccion de paz en el Valle de Cauca, durante el periodo de gobierno

META PRODUCTO: MP4200306034502022 - Asistir técnicamente un subcomité de prevencién,
proteccion y garantias de no repeticién en el Valle del Cauca durante el periodo de gobierno
ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Brindar Asistencia Técnica a los Municipios para la Prevencion del
Reclutamiento, Uso, Utilizacién y Violencia Sexual por Parte de Grupos Armados llegales y
Delictivos.

PROGRAMA: 42 - Paz Territorial

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer la proteccion de los derechos humanos a las poblaciones
vulnerables en el departamento del Valle del Cauca.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Fortalecer el sistema de seguimiento, monitoreo, articulacion e
implementacién de acciones en la prevencion temprana, prevencién urgente y garantias de No
Repeticion

Elemento PEP: P143-102581/1/2/01/07 Brindar Asistencia Técnica a los Municipios para la
Prevencién del Reclutamiento, Uso, Utilizacion y Violencia Sexual por Parte de Grupos
Armados llegales y Delictivos

Posicion Presupuestaria: 2-320202008

Cuenta Mayor: 5507050801

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
EN LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INTEGRAL PARA
PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS Y PROTECCION DE POBLACIONES VULNERABLES
EN EL VALLE DEL CAUCA”

JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA

Supervisor:

Subsecretario de Gestién en Convivencia y seguridad Ubicacién Gobernacién del
Valle del Cauca

Supervisor:
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'Teléfono: 62000000 Ext. 1800

DELIO JULIAN NARANJO CORTES
Contratista Profesional Especnallzado

CEIETVODELINEBRNE . o0 . T -
Dejar constancja“del cumplimiento del contrato No. 0-19.13-4911 con Otrosi No. 1.410-19.13-

4911-1 del 214e abril 2026, durante el mes de mayq-de 2026, las cuales son recibidas a satisfaccién
por el Departamento del Valle del Cauca Y la secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO ‘
1. Apoyar en la planificacion y ejecucion las tareas programadas para
dar cumplimiento con la implementacion de estrategias para la

promocion de derechos humanos y proteccién de poblacuones
vulnerables en el Valle del Cauca.

|
e v | 2. Apoyar en eventos, programar reuniones suntos relacwnados con .
Especificaciones, | poy prog es en asunt |
|

A ; el proyecto de inversién |
actividades u ey e TN TRy ; p—
obligaciones 3. Brindar asistencia técnica a los municipios desde el area de su
especificas & conocimiento en el marco de la promociéon de derechos humanos y
contractuales |_______proteccion de poblaciones vulnerables en el Valle del Cauca.

‘ X | ‘4. Realizar el cargue mensual de la informacion de las cuotas de pago
L resultante de sus obligaciones del presente contrato a la plataforma
SECORP ii, informes que deben contar con las firmas que

correspondan

2 T | Cumplimiento de las especificaciones, actividades,¥ obligaciones | - 3 09( ~
Porcentaje de . | contractuales de acuerdo con lo requerido en mayo del 2026. . /
cumplimiento. - | Cumplimiento de las espemfcacnones actividades y obllgaclones 91, gév
S s R Ea ) especmcas en lo transcurrido en:la v19enc;a del__gpﬂtrato e e it
Otras | - 2 ™
consideraciones, 5™ "ovedad-
Sugerencias .+ Fecha de entrega " Responsable

Sin novedad.

'PRORROGA, SUSPENSIONES O ADICIONES

Fecha suspensién, prorroga o adi
OTROSI 1.410-19.13-4911-1 DEL 21
2026

SEGUIMIENTO TECNICO o) DE EJECUCION

1. Apoyar en la plamfcamon y ejecucion las tareas programadas para dar cumphmlento con la
implementacion de estrategias para la promocion de derechos humanos y proteccion de
poblaciones vulnerables en el Valle del Cauca..

ion Fecha de‘rhelnlclo 4
ABRIL

Responsable

01 de mayo 2026 | Gmllermo Londono Ricaurte

. V. Asisti6 a la mesa técnica interinstitucional enfocada en Derechos Humanos, realizada
en el CGES de Buga; en la cual se abordaron temas relacionados con los frentes
__judiciales, realizando analisis y seguimiento a sﬂuacnones que requieren articulacion

\
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institucional para la proteccion y garantia de los derechos de la comunidad.

e Apoyé en la coordinacion y fortalecimiento de la cooperacién entre las
diferentes instituciones participantes, promoviendo el intercambio de
informacion relevante y oportuna para la atencién integral de casos
relacionados con Derechos Humanos y convivencia ciudadana.

* Articulacion con los diferentes secretarios y dependencias de la administracién
municipal para la planeacion y ejecucién de las “Caravanas por la Vida",
orientadas a fortalecer las acciones preventivas, promover la presencia
institucional en el territorio y mejorar la percepcion de seguridad y confianza de
la ciudadania.

* Generacién de espacios de didlogo y concertacidén entre entidades territoriales
y actores institucionales, con el fin de consolidar estrategias conjuntas en
materia de prevencion, proteccién y promocién de los Derechos Humanos.

e Seguimiento a compromisos adquiridos en la mesa técnica, encaminados al
fortalecimiento de las acciones institucionales y al mejoramiento de la

| respuesta articulada frente a situaciones que afectan la seguridad, convivencia
1 y garantia de derechos de la poblacion. .
e Apoyo en la formulacién de estrategias de articulacién interinstitucional para
y fortalecer la comunicacion y coordinacion entre entidades, buscando optimizar
| la atencién a las comunidades y mejorar la percepcién ciudadana frente a las
acciones desarrolladas por la administracion municipal.

2. Apoyar en eventos, programar reuniones en asuntos relacionados con el proyecto de
inversion.

 Participé en la Socializacién de la Politica Publica de Convivencia y Seguridad Humana, (PCSH
1 2026) realizada por el Ministerio del Interior en modalidad virtual.

3. Brindar asistencia técnica a los municipios desde el 4rea de su conocimiento en el marco de

la promocion de derechos humanos y proteccion de poblaciones vulnerables en el Valle del
Cauca.

|
|
|
.Y Asisti6 a la reuniéon desarrollada en el CGES, en la cual se abordaron temas
relacionados con "el diagndstico local y analisis de riesgos, la coordinacion
interinstitucional y la definicion de roles y responsabilidades entre las entidades
participantes. Asimismo, se socializaron estrategias de prevencion situacional y social
enfocadas en el mejoramiento del espacio publico, fortalecimiento de la vigilancia y
desarrollo de programas comunitarios y escolares.
De igual manera, se trataron temas orientados a |a proteccion de poblaciones
vulnerables, tales como mujeres, nifios, adultos mayores y victimas, asi como
acciones para la atencion de casos de violencia intrafamiliar y de género. También se
discutieron . estrategias para la prevencién del consumo y trafico de sustancias
psicoactivas, seguridad vial, fortalecimiento de las comunicaciones institucionales y
generacion de confianza ciudadana.
Finalmente, se revisaron aspectos relacionados con monitoreo, financiamiento y |
planes de contingencia, acordadndose lineas de accién especificas por distritos y
definiéndose los responsables para la ejecucion y seguimiento de los compromisos
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4. Realizar el cargue mensual de la informacion de las cuotas de pago resultante de sus
obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP ii.

v Subid la cuota 4 del mes de abril del 2026 en la plataforma SECOP ||

SEGUIMIENTO TECNICO NS T RS R AT

¢ Cumplimiento de las normas técmcas apllcables Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Presupuesto Departamental, los formatos establecidos con el
‘Departamento de Hacienda y Contaduria, las normas de calidad y gestién documental, los
procedimientos establecidos, las leyes: 80, 1150, 1474, 190, 617, 821y el Decreto 1082 de 2015.

« Cumplimiento de las condiciones ofrecidas en el contrato de las personas que conforman

el equipo del contratista: NO APLICA

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA :

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA %

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

Documentos y soportes frente a |la necesidad de hacer efectiva las garantias: NO APLICA

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO. ‘ - :
e Expediente electrénico o fisico del contrato com pleto actuallzado y cumple con la
normativa aplicable: El expediente se encuentra publicado en el SECOP.
- Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales NO APLICA
e« Cumplimiento de las obligaciones laborales::NO APLICA
¢ Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: el contrato esta publicado en el htps://www.
https://lcommunity.secop.gov. colPubl|cITender|anOpportumtvDeta:I/Index'?notlceUlD-
CO1.NTC.55107258&isFromPublicArea=True&isModal=False
Cumplimiento de”las obligaciones del contratista en materia de seguridad sogial, salud
ocupacional, glanes de contingencia, normas ambientdles, y cualquier otra’norma aplicable de
acuerdo con la naturaleza del contrato; Adjunto plarilla de.afiliacion de geguridad social No. :a
6016260183 y comprobante de pago CUS No0.291798168 del mes de mayg del 2026; segun la
clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio de 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753
articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo con lo establecido en.las leyes: 80,
1150, 1474, 190, 617, 821, y el Decreto 1082 de 2015. El contratista no se halla en ninguna de las
causales de inhabilidad o prohibicién para estar contratado, el contratlsta no genera relamon laboral
alguna con el Departamento P
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances,
~pagos) ol
Valor inicial del contrato $30.800.009 [SUOTA 1 s |87.700. _~PAGADA
/ 4
Valor Adiciones s15.400.00f] |cuotaz | g s7.7oo.ooof AGADA
MARZO
Reajustes .700. DA
J s0| |cuoTta3 Soss | 87700 ofs ¥ /PAGA
Actoahissl A ABRIL
ctualizacion de precios 5); | GUOTA 4 2026 $7.700,000 PAGADA
Valor Total del Contrato 346200 60d] | )
1

Valor pagado 530.800.400] |~
Valor causado que no se ha pagado $7_700,0’09‘?’
Valor total ejecutado $38.500.006
Valor saldo por ejecutar $7.700.600
Intereses moratorios $0

SEGUIMIENTO FINANCIERO

e Seguimiento de la gestlon financiera del contrato mcluyendo el reglstro presupuestal, la
planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de.caja: El contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta-con el registro presupuestal y los pagos se ejecuta

de acuerdo con lo pactado.

e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfacciéon de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente
para efectuar el pago; da constancia de las actividades ejecutadas segun el objeto contractual.

e Pagos, ajustes y balance presupuestal para efecto de pago y de liquidacién: NO APLICA

e Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién: NO APLICA.

e Actividades adicionales que implican aumento del valor o modificacién del objeto: NO

APLICA:

* Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de documentos soporte: NO APLICA
e Costo de actividades por entregables: No aplica, no se liquida por entregables.

- DESCRIPCION ENTREGABLES
TOTAL
Entregable 1:
Actividades:
Entregable 2:

: Actividades:

Entregable 3:
Actividades:
TOTALES:

VALOR

$
$
$

$

'SEGUIMIENTO JURIDICO

VALOR

$

El seguimiento juridico busca la conformidad de la ejecucién del contrato con el texto del mismo, y la
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SEGUIMIENTO FINANCIERO )
normatividad aplicable, el objeto se ha desarrollado de acuerdo con lo establecido en la Ley de

contratacién No 80 de 1993, la Ley para la prevencion, investigacion y sancién de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica No 1474 de 2011, la Ley general de
archivo 594 de 2000, el acuerdo de ventanilla tinica No 060 de 2001 de Ventanilla Unica, la Ley de
transparencia No 1712 de 2014, Decreto que regula el banco de proyectos del Departamento del
Valle del Cauca No. 1-3-0522 del 9 de mayo de 2018, y las Ordenanzas y Decretos Reglamentarios

INFORME SCBRESANCIONES " 1 e e R e
NO APLICA.

'INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA. —
Fecha del préximo informe Dia: 12 %Mes: JUNIO A — 2026/
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los (}5)/ 2026/’

QUINCE di i

del mes de MAYO de”
L~
)
JAME ALBERTO DURAN CHARRIAV/ '
Stibsecretario de Gegtion en Conviveficia y Seguridad
C #1.118.282.156 de Yumbo (-Valle)

s
upervisor
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a

Fecha: 15 de mayo de 2026

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS: PROFESIONALES ESPECIALIZADOS | X

DE APOYO A LA GESTION
CONTRATO N°: 1.410-19-13- 4911 del 17 de enero del 2026

OTROSI No: 1.410-19-13- 4911-1 del 21 de abril del 2026

DATOS PLAN DE DESARROLLO

PROYECTO: FORTALECIMIENTO INTEGRAL PARA PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS
Y PROTECCION DE POBLACIONES VULNERABLES EN EL VALLE DEL CAUCA.

LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL: 4 - Valle territorio de Vida

O

NUMERO DEL PROYECTO EN SAP: P|43-102581
BPIN:_ 202400000006206

META DE RESULTADO: 42003- Alcanzar un 2% de recursos de inversion del departamento
destinados a la construccion de paz en el Valle de Cauca, durante el periodo de gobierno

META PRODUCTO: MP4200306034502022 - Asistir técnicamente un subcomité de prevencion,
proteccion y garantias de no repeticion en el Valle del Cauca durante el periodo de gobierno

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Brindar Asistencia Técnica a los Municipios para la Prevencién del
Reclutamiento, Uso, Utilizacién y Violencia Sexual por Parte de Grupos Armados llegales y
Delictivos.

PROGRAMA: 42 - Paz Territorial

OBJETIVO-GENERAL: Fortalecer la proteccién de los derechos humanos a las poblaciones
vulnerables en el departamento del Valle del Cauca.

o OBJETIVOS ESPECIFICOS: Fortalecer el sistema de seguimiento, monitoreo, articulacion e
implementacion de acciones en la prevencidn temprana, prevencion urgente y garantias de No
Repeticion

Elemento PEP: P143-102581/1/2/01/07 Brindar Asistencia Técnica a los Municipios para la
Prevencion del Reclutamiento, Uso, Utilizacién y Violencia Sexual por Parte de Grupos
Armados llegales y Delictivos

Posicion Presupuestaria: 2-320202008

Cuenta Mayor: 5507050801
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~ ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

DESCRIPCION EJECUCION DE LA
ACTIVIDAD

RELACION DE EVIDENCIA

1. Apoyar en la
planificacién y ejecucién
las tareas programadas
para dar cumplimiento con
la  implementacién de
estrategias para la
promocion de derechos
humanos y proteccién de
poblaciones  vulnerables
en el Valle del Cauca

Asisti a la

mesa técnica interinstitucional
enfocada en Derechos Humanos, realizada en
el CGES de Buga; en la cual se abordaron
temas relacionados con los frentes judiciales,
realizando analisis y seguimiento a situaciones
que requieren articulacion institucional para la
proteccién y garantia de los derechos de la
comunidad.

Apoyé en la coordinacién y fortalecimiento de la
cooperacion entre las diferentes instituciones
participantes, promoviendo el intercambio de
informacién relevante y oportuna para la
atencién integral de casos relacionados con
Derechos Humanos y convivencia ciudadana.
Articulé con los diferentes secretarios y
dependencias de la administracién municipal
para la planeacién y ejecucion de las
“Caravanas por la Vida", orientadas a fortalecer
las acciones preventivas, promover la
presencia institucional en el territorio y mejorar
la percepcion de seguridad y confianza de la
ciudadania.

Generacion de espacios de dialogo vy
concertacion entre entidades territoriales vy
actores institucionales, con el fin de consolidar
estrategias  conjuntas en materia de
prevencion, proteccién y promocion de los
Derechos Humanos.

Realicé Seguimiento a compromisos adquiridos
en la mesa técnica, encaminados al
fortalecimiento de las acciones institucionales y
al mejoramiento de la respuesta articulada
frente a situaciones que afectan la seguridad,
convivencia y garantia de derechos de la
poblacién.

Apoyé en la formulacion de estrategias de
articulacion interinstitucional para fortalecer la
comunicacion y coordinacién entre entidades,
buscando optimizar la atencion a las
comunidades y mejorar la percepcion
ciudadana frente a las acciones desarrolladas
por la administracidon municipal.

Anexo 1.

B}

S —
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2. Apoyar en eventos,
programar reuniones en
asuntos relacionados con
el proyecto de inversion.

Participé en la Socializacién de la Politica
Publica de Convivencia y Seguridad Humana,
(PCSH 2026) realizada por el Ministerio del
Interior en modalidad virtual.

Anexo 2

3. Brindar  asistencia
técnica a los municipios
desde el area de su
conocimiento en el marco
de la promocién de
derechos humanos vy
proteccién de poblaciones
vulnerables en el Valle del
Cauca.

Asisti a la reunién desarrollada en el CGES, en
la cual se abordaron temas relacionados con el
diagnostico local y andlisis de riesgos, la
coordinacioén interinstitucional y la definicién de
roles y responsabilidades entre las entidades
participantes. Asimismo, se socializaron
estrategias de prevencion situacional y social
enfocadas en el mejoramiento del espacio
publico, fortalecimiento de la vigilancia vy
desarrollo de programas comunitarios vy
escolares.

De igual manera, se trataron temas orientados
a la proteccién de poblaciones vulnerables,
tales como mujeres, nifios, adultos mayores y
victimas, asi como acciones para la atencién
de casos de violencia intrafamiliar y de género.
También se discutieron estrategias para la
prevencion del consumo y trafico de sustancias
psicoactivas, seguridad vial, fortalecimiento de
las comunicaciones institucionales y
generacion de confianza ciudadana.
Finalmente, se revisaron aspectos relacionados
con monitoreo, financiamiento y planes de
contingencia, acordandose lineas de accion
especificas por distritos y definiéndose los
responsables para la ejecucién y seguimiento
de los compromisos adquiridos.

Anexo 3
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4, Realizar el cargue
mensual de la informacién
de las cuotas de pago
resultante de sus

obligaciones del presente :
contrato a la plataforma Subi a la plataforma la cuota 3 del mes de abril

SECOP ii. del 2026 en la plataforma SECOP I Se anexa evidencia fisica

2

Adjunto planillade afiliacion de seguridad social No. 6016}493 y comprobante de pago CUS
No0.291798168/del mes de mayo.

Para constancia de lo anterior, se firma en Cali Valle del Cauca el 15 de mayo del 2026.

Firma: , i lé Sgl OSS'

DELIO JULIAN NXRANJO CORTES
C.C 16.551.055
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ANEXO 1. Mesa Técnica CGES Buga

EQUIPO DE MESAS TECNICAS DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA DEPARTAMENTAL

Q .\——n

a7 ]y GOBERNACION
M Departamento del

& Valle del Cauca

Equipo de mesas técnicas de seguridad 'y convivencia departamental
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ANEXO 2. Politica Publica de Convivenciay Seguridad Humana

B Sokannicn e b Wolin Putdii e Comrmnicn g S ol Mirnara - Vile 86 Care
o B wir v O e & 0 W [ T ~
o
’\.;3
£3 0

Es un Instrumento oﬂmudor parala rmplmnuoén deun
nuevo modelo de y IJO el u

Marco enfoque de la seguridad h : corresp: le, mult: rial,

ypr

Fortalecer el desarrollo de capacidades individuales, colectivas e

Objetivo Immvdonales para (a gestién, tratamiento y transformacion de 2 ] “_ 7
general y lapr idn de la convivencia ciudadana en el 0 \ o
marco de la Segundad Humana para L3 garantfa del respeto a la
vida,

0wt B de Ging o, Comivendia Cosdadans y Cutmena
—

N paido 8 Q bsawecs L2 .CBCE e AN e




INFORME DE ACTIVIDADES No 05

ANEXO 3. Diagnéstico local y andlisis de riesgos CGES Buga
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Eecitans = Man) = Admnsiacion de contratas = VOr contrato
Informacion general Datos guardados

Condiciones
= < Evaluacién de la Entidad Estatal >

Biones y servicios
VER CONTRATO

Ejecucion del Contrato

Documentas del Proveesdor

Doacumentos del contrato Porcentaje  Recepcion de articulos

Informacion presupuestal

Plan de Pagos

7 Ejecucién del Contrato
LSe requieren emisiones de N
o

Modif:
Modificaciones del Contrato cédigos de autorizacion?

Incumplimientos Id de pago Numero de factura Fecha de emisién Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
5600104071.pdf 5600104071.pdf Comprador Descargar Detalle
/
m] CUENTA ENERO.pdf / CUENTA ENERO.pdf Proveedor Descargar Detalle
0O CUENTA MES DE FEBRERO pftif CUENTA MES DE FEBRERO.pdf Proveedor Descargar Detalle
0 CUENTA MARZO.pd ! CUENTA MARZO.pdf Proveedor Descargar Detalle
RPC OTROSI- DELIO JUKAN RPC OTROSI- DELIO JULIAN Comprador Descargar Detalle
NARANJO.pdf NARANJO.pdf
O CUENTAABRIL.p CUENTAABRIL.pdf Proveedor Descargar Delalle
| Borrar | cargar nuevo
sy | -
% e Py L . ;
Cancelar | Evaluacion de la Entidad Estatal =~ >

| &




= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 291798168

Comercio
SOl ACH

Fecha
8 May 2026 09:35

NUumero de factura
6016260193

Descripcion del pago
Pago de la Planilla Integrada de
Seguridad Social y Parafisacales

Numero de comprobante
TR2605080935303mjawN

Producto origen

Producto
*xxk 8483

Referencia 1
10.80.25.153

Referencia 2
CC

Referencia 3
16551055

Valor del Pago
$893.900

Costo de la transaccion
$0

/

8 May 2026 09:35




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia

ach e

SOl

Seg

Sacial

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 16551055 || NOMERO PLANILLA: 6016260193  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DELIO JULIAN NARANJO CORTES || pER|ODO COTIZACION OTROS MES mayo ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: ROLDANILLO DEPARTAMENTO: VALLE || DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: CONDOMINIO VILLA EMMA CASA 5 TELEFONO: 2294555 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2026/05/08  NUMERO AUTORIZACION: 291798168
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 492.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 492.800 $0 $ 492.800
SUBTOTALES: $ 492.800 $0 $ 492.800
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 385.000 $0 $0 $0 $ 385.000 $0 $0 $ 385.000
SUBTOTALES: $385.000 $0 $0 $385.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA ", $0 $0 $0 $16.100 $16.100 $0 $0 $16.100
SUBTOTALES: $ 16.100 $0 $0 $ 16.100

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
21 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE HEEE: O plylwagx a ) =z 2w < Q & k| o 5 FSP [rORTES INDICADOR o o CENTRO 3
N° - NOMBRES i sz 05 z/uo<g<o g9 F| Q| o= < |3 O x (@) 2 VOLUNTARIOS TOTAL O ~v| VALOR | TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Sl |FFFHO > > || 0| =3 > |g > = |
olE| o ADMIN ¢ IBC  [COTIZACION TARIFA | o orTe | ADMIN ® IBC  |COTIZACION| \ soec| aporTE | APMIN ® IBC DE  |\PORTE e ADMIN |\ 55 B TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC (l\;gl;/igéo LFI\ITDEEPENDIE $ 3.080.000 NO 230201- |30 $ $492.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 492.800EPS037- |30 $ $ 385.000 $0 $385.00014-11 - 30 $ 16551055 |$ 16.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0
16551055 DELIO VOLUNTARIO PROTECCI 3.080.000 NUEVA 3.080.000 ARL SURA 3.080.000
JULIAN AL SISTEMA ON EPS
DE RIESGOS
LABORALES

TOTAL PAGADO:

$ 893.900

PAGINA 1 DE 1

2026/05/08 9:36 AM USUARIO: SOI CC1113782295
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@) POSITIVA

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

DELIO JULIAN NARANJO CORTES identificado con CC. 16551055 registra la siguiente informacién en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Tipo y Numero de

NI - 890399029
Documento

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inicio de Fecha inicio

TN 2026/01/21 e 2026/01/19
Tipo de vinculacion Independiente con Contrato Fecha de fin 2026/06/30
contrato
Riesgo 1 1.8412.01 - Actividade_s_ )
- . ejecutivas de la administracion
Codigo actividad o
A publica, incluye el desempeno
economica de las funciones
Estado afiliacion Activa
Fecha retiro - Estado del contrato Activa

Esta certificacion se expide a los 11 dias del mes de mayo del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacién del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prorroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar  certificados de  afiliaciéon” e ingresa el siguiente  coédigo:
CC11052026N16551055A17937385. Este coédigo es valdo por un  mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

0 Positiva Compania de Seguros O @Positivacol @Posilivaca @ rositivaseguros WWW.pOSitiVa.goV.co



