Facatativa, 26 de mayo de 2026 2 6 MAY 2016
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PERSONERIA MUNICIPAL DE FACATATIVA
DEBE A:

DIEGO ARMANDO CIFUENTES SEGURA
C.C. 1.072.642.008 de CHIA CUNDINAMARCA

Por concepto de pago de honorarios de servicios profesionales
prestados desde el 01 de abril de 2026 al 30 de abril de 2026,
para el desarrollo de las actividades contempladas en el objeto
contractual “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADO PARA EL APOYO DE LAS FUNCIONES
PROPIAS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FACATATIVA.”
del contrato PMF-019-2026 en las Instalaciones de |Ia
Personeria Municipal de Facatativd, por valor de TRES
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($3.000.000) M/CTE.

Atentamente;

%

O CIFUENTES SEGURA
C.C. No_%.072.642.008 de Chia Cundinamarca.



DECLARACION JURAMENTADA PARA EFECTOS TRIBUTARIOS - LEY 1819
DE 2016 SISTEMA DE DETERMINACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
DE LAS PERSONAS NATURALES

Yo, DIEGO ARMANDO CIFUENTES SEGURA, identificado con C.C. No.
1.072.642.008 expedida en Chia Cundinamarca. Obrando en nombre propio, me
permito declarar bajo la gravedad de juramento que en el momento del pago
correspondiente del contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo
a la Gestion No. PMF-019-2026 objeto de esta declaracion:

1. La Ley 1819 de 2016, establecié para efectos tributarios de personas
naturales, el sistema de tributacion cedular, a fin de determinar el impuesto segun
del origen de las rentas:

e Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios, retribuciéon a servicios
personales).

2. Manifiesto que NO X SI ___ he contratado o vinculado 2 o mas trabajadores
asociados a la actividad.

3. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen, proporcion
de mis ingresos o cambio respecto a la categoria tributaria.

En constancia de lo anterior se firma mes de Mayo de 2026.

irgécion: Calle 7 # 2 — 48 Tenjo Cundinamarca
elefono: 3124892783



aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 1072642008 CIFUENTES SEGURA DIEGO ARMANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL VDA FAGUA CHIA-CUNDINAMARCA 3106993735 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 9503271376 I 2026/05/06 2026/05/04 | NEQUI 0 $508,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Piconvstsing lg Ir [MPiCodigo| Dias I1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
SENA e ICBF
RSAL: PR 0,90 80,200 0,9 900 0 0 0,90 00 0 0 08,300
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200] $1,750,905| $218,900| $0| $0| $1,750,905 $9,200| $0) $0) $508,300
Ciudad: CHIA Depto: CUNDINAMARCA (1 Afiliados) $1,750,905| $280,200| $1,750,905| $218,900) $0] $of $1,750,905| $9,200) $0) $0) $508,300
1 Ia: |1o7zuzooa lmrumrzs DIEGO l | | I l l | l l l | I | l l I | b0 |30 | s1,750,905  s280, 30| s1,7509s  s218,900 o so] 1423] 30 [ $1,750,905] 0.5229] 9,200 0 50 s Mo $508,300
g
Total Afiliados( 1) $1,750,905) $280,200] $1,750,905 $218,900 sof $1,750,905 $9,200 50| S0 $508,300
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

SANITAS

Pagina 2 de 2

CODIGO

230301

14-23

EPS005

800,224,808

860,011,153

800,251,440

6

AFILIADOS

' VALOR LIQUIDADO

$280,200
$280,200
$9,200
$9,200
$218,900
$218,900
$508,300

INTERESES MORA

S0
S0
S0
$0
S0
S0

SALDOS E
INCAPACIDADES

$0
$0
S0
$0
S0
S0

VALOR A PAGAR

$280,200
$280,200
$9,200
$9,200
$218,900
$218,900




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA )
PERSONERIA MUNICIPAL FACATATIVA VERSION 1
“Deberes y Derechos, Paz y Reconceiliacion”
FECHA DE APROBACION
INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE SERVICIOS [ DD [ mm AAAA
1 26 | 5 1 2026

-

&

o

PERSONERIA MUNICIPAL DE FACATATIVA

I. INFORMACION DE SUPERVISION

Supervisor Teléfono o Ext.
NOMBRE |LAURA FERNARDA SALAMANCA MAYORGA I 3105967752
o] |SE ENERAL DE DE CONTROL
Ti1. INFORMACION CONTRACTUAL.
Nombre o Razon social del contratista, CC. / Nit
DIEGO A FUEN [ 1.072.642.008
. V. 11P0 DE CONTRATO:
Contrato NUMERO Fecha: DD/MES/ANG
i9 2810172028
FECHA INICIO: Plazo inicial
28/01/2026 4 MESES
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA EL APOYO DE LAS FURCIONES PROPIAS DE LA PERSONERIA MUNIGIPAL DE FACATATIVA”
V. PERIODO CERIIFICADO =
Desde: DD/MM/AA Hasta: Tnforme No.
1/64/2026 r 4
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES EJECUTADAS SOPORTE O EVIDENCIA

Sustanciar todos los tramites en ias
acciones preventivas que le sean
asignadas por el supervisor

Durante el periodo evaluado se adelantaron diversas actuaciones
preventivas y de seguimiento institucional, entre f2s cuales se destacan ia
apertura y tramite de solicitudes de acciones preventivas, asi como fa
realizacién de visitas especvam 2 distintas entidades pablicas para verificar

pre . En este contexto, se efectuaron
actuaciones relac«onadas con el Instltuto de Deportes y Recreacion de
Facatativé (IDRF), incluyendo seguimiente a presuntas irreqularidades
contractuales correspondientes a las vigencias 2023, 2024 y 2025,
Asimismo, se adelantd accidn preventiva frente a las Empresas de Aguas de
Facatativa y la Secretaria de Pianeacién Municipal por presunta vulneracién
del derecho fundamental de peticidn, realizandose visitas de verificacién
institucional. De igual manera, se efectué seguimiento a cesiones de
derechos econdmicos refacionadas con el > det Prog! de
Alimentacién Escolar {PAE) vigencia 2025 mediante visitas a la Secretaria
de Hacienda. Finalmente, se convocé y participd en mesa técnica dentro del
proceso de intervencién No. 01226-2024 correspondiente al Colegio Liceo
Campestre, y se realizd la apertura de nuevas actuaciones preventivas

Se Adjunta formato Word con los respectivos soportes y
evidencias de las acciones realizadas en el mes de marzo para la
apertura y seguimieto de las acciones preventivas, y procesos de

intervencion .

Tramitar las quejas, peticiones y reclamos,
radicados ante la Personeria Municipal de
Facatativd, que sean asignadas por el
supervisor del contrato.

supervisor del contrato, las quejas, peticiones y reclamos radicados ante
este despacho, y se les da tramite conforme la legisiacion vigente y los
terminos legales. En el marco de esta obligacion, se realiza requerimiento y
visita especial a la Secretaria de Hacienda y Oficina de Asuntos
Contractuales, por deudas a proveedores de PAE 2025, cesion de derechos
©Conomicos.

conforme a las comp ias institucional
No se solicito en este periodo. No se solicito en este periodo.
Sustanciar los procesos disciplinarios en pert e
fase de juzgamiento de la Personeria
Municipal de Facatativa.
Para este periodo, se t « tas ord impartidas por el Adjunta formato Word con los respectivos soportes y

de ias i lizad,

para el desarrollo de
obllgaclon especifica.

Atencion al pablico, tramite de requerimientos
y demids solicitados por los usuarios

Se realiza atencion al publico, tanto en las instalaciones de la Personeria
Municipal de Factativa, como de las demas personas que soficitan
informacion por fuera de la dependencia.

Se Adjunta formato Word con los respectivos soportes y
evidencias de las acciones realizadas para el desarrollo de

obligacion especifica.

Proyectar, contestar, redactar y en gzneral todo
lo requerido, para los proeesosypu- dimient

No se solicito en este periodo.

No se solicito en este periodo.

de las acciones consti en especial la
del articulo 87 de la Constitucion Politica de
Colombia.
Apoyar las cap iones que sean realizad: No se solicito en este periodo. No se solicito en este periodo.
por la Personeria Municipal de Facatativa.

Realizar la proyeccién de oficios, actos

Para el mes de abril de 2026, se realiza lo pertinente 3 esta ohhgacion,
redactando oficios dirigidos a las Entidades objeto de control, i

Se Adjunta formato Word con los respectivoe saportes y

C.C. 1.072.642.008 _

administrativos y demds documentos requeridos Yy ias de los diferentes oficios para el mes de marzo.
: de intervencion, en el marco de las accicnes preventivas adelantadas por
0. 4
por el supervisor del contrato, i
Las demads que se requieran en relacion al Se asiste a reuniones, capacitaciones y acompanami 5 que req el Se Adjunta formato Word con los respectivos soportes
objeto contractual. supervisro del contrato.

. /y P> - FIRMA DEL CONTRATIST,

— v 7] NOMBRE: DIEGO Anm\noo CIFUENTES SEGURA

7
En mi calidad d?oﬁﬁlso/ previa verificacion de Ias

aval

Asi m[pe,/el supervlsorcemﬁwqueelmntmhsta eali
d:

idades realizadas certifico que el contratista cumpliG con ias obligaciones en 1os términos y tiempos pactados, las cuales fuerén
idad con el Articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011.

~_ presende informe de confy

¥ 789 de 2002 y Decreto 1709 de 2002 co

pearvy
LAURA FERNANDA SALAMANCA MAYORGA
SECRETARIO GENERAL DE ORGANISMO DE CONTROL

f Ifos aportes al Sisterna General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y arl, presentando las planillas originales

ientes al mes de abril de 2026




REPUBLICA DE COLOMBIA CODIGO

0 1
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA VERSION

PERSONERIA MUNICIPAL FACATATIVA R
“Deberes y Derechos, Paz y Reconceiliacion”

DD MM AA
FORMATO UNICO DE TRAMITE DE PAGO e ” 2026
1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
NUMERO DE CONTRATO | 19 FECHA DE CONTRATO 28/01/2026
i OBJETO PLAZO DE EJECUCION 4 MESES
3 5 S AEaAGE PARAEL FECHA DE INICIO 28/01/2026
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES C sM ontin FECHA DE FINALIZACION 38/05/2026
APOYO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE LA PERSONERIA M PRORROGAS EN TIEMPO] ADICION
FACATATIVA"
CONTRATISTA SUPERVISORA B i
DIEGO ARMANDO CIFUENTES SEGURA LAURA FERNANDA SALAMANCA
cicllx [EmnT ] 1.072.642.008 CARGO SECRETARIA GENERAL DE ORGANISMO DE CONTROL
ACTIVIDAD ECONOMICA CIIU 6910 DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL DE ORGANISMO DE CONTROL
REGIMEN DE VENTAS CORREQ cuentaspersoneriafacatativa@gmail.com
2. INFORMCION PARA TRAMITE DE PAGO
I S e s s
IDENTIFICACION DEL TIPO DE PAGO ] 3. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO APORTE SEGURIDAD SOCIAL
= EL CONTRATISTA iaa ol
PAGO UNICO Certifico bajo la gravedad de juramento que los aportes de seguridad soacial que
PAGO PARCIAL X N°, § acontinuacion se detallan, corresponden a los ingresos percibidos por el presente
SALUD
ENTIDAD
PERIODO 01/04/2026 AL 30/04/2026 PERIODO
VALOR DEL PAGO | $3.000.001 # PLANILLA
N° FACTURA ]
CUENTA BANCARIA | 0550488416889399 ENTIDAD
BANCO| BANCODAVIVIENDA | TIPO | AHORROS PERIODO
# PLANILLA
i,
ENTIDAD
PERIODO
# PLANILLA
4. EL SUPERVISORA

Como supervisor del contrato certifico que el contratista cumplid satisfactoriamente con el objeto y obligaciones del referido contrato, durante el periodo correspondiente
al presente pago.

Como supervisor del contrato verifiqué el cumplimiento por parte del contratista con respecto a los aportes al sistema de seguridad social en salud, pensién y riesgos
labores, de conformidad con la normatividad vigente.

Como supervisor del contrato certifico que los soportes que acompaiian este formato corresponden a los originados en la ejecucién del contrato y fueron debidamente
validados para autorizar el tramite de pago.

Como supervisor autorizo el tramite de pago de la presente acta.

La presente certificacion se expide el:/ / 26 de mayo de 2026
/1

2 7
~~’ FIRMASUPERVISOR—"
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PERSONERIA MUNICIPAL DE FACATATIVA

INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES DE ABRIL DE 2026

Periodo: abril de 2026.
Dependencia: Personeria Municipal de Facatativa
1. OBJETO DEL INFORME

En el siguiente informe de actividades se puede evidenciarla gestién durante el mes de abril
de 2026, en el cual se pueden evidenciar las diferentes actividades que se desarrollan para
dar cumplimiento a las obligaciones especificas dentro del contrato, PMF-019-2026, tales
como: acompafiamiento Juridico a usuarios de la Personeria, Recepcidn, apertura, y

seguimiento de las Acciones preventivas a cargo del contratista.

Reuniones desarrolladas en el marco de las acciones preventivas con las entidades sujeto

de intervencién y seguimiento.

Visitas a las oficinas y dependencias que son objeto de intervencidn y control por parte de
la personeria en el marco la misién preventiva que se desarrolla en ejercicio de la funcidn

como Ministerio Publico.
A continuacidn, se presenta un resumen de la gestién realizada:
2.ACTIVIDADES DESARROLLADAS

2.1. Sustanciacidn de tramites en acciones preventivas

Durante el mes de abril de 2026 se adelantaron diversas actuaciones en el marco de
acciones preventivas, tanto de caracter micro como macro, entre las cuales se destacan:

* Apertura y trdmite de solicitudes de acciones preventivas.

 Visita Especial a las oficinas del IDRF, verificacion de procesos contractuales.

* Apertura de accién preventiva Empresas Aguas de Facatativa, Secretaria de
Planeacion de Facatativa, por presunta vulneracion al derecho fundamental de
Peticion.
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/ @ DE FACATATIVA

» Serealizaron visitas especiales a la Secretaria de Hacienda, para hacer seguimiento
a las cesiones de derechos econdmicos en el marco del contrato del PAE, vigencia
2025.

» Se realiza Visita Especial a la Empresa de Aguas de Facatativa en el marco de accién
preventiva por presunta vulneracion al derecho fundamental de Peticidn.

» Seguimiento a accion preventiva micro por presuntas irregularidades en la
contratacion del IDRF correspondientes a los afios 2023, 2024 y 2025.

o Convocatoria, realizaciony participacidn en reunién de mesa técnicaen el marcodel
proceso de intervencién No. 01226-2024, (Colegio Liceo Campestre, Segunda mesa
Técnica)

« Serealiza apertura de la accidén preventiva

Estas actuaciones se desarrollaron en cumplimiento de la funcién preventiva del Ministerio
Plblico, orientadas a la vigilancia de la gestion administrativa y la proteccién del interés
general.

2.2. Procesos disciplinarios

Durante el periodo objeto de informe, no se registré asignacién ni tramite de procesos
disciplinarios en fase de juzgamiento.

2.3. Tramite de quejas, peticiones y reclamos (PQR)

Se adelantd la gestion de quejas, peticiones y reclamos radicados ante la Personeria
Municipal de Facatativd, conforme a:

« Lasinstrucciones impartidas por el supervisor del contrato.
 Lanormatividad vigente en materia de derecho de peticién.

» Los términos legales establecidos.

Adicionalmente, se realizo:

* Requerimiento formal y visita especial a la Secretaria de Hacienda, en relacién con
deudas a proveedores del PAE vigencia 2025- Solicitud Campo Express.

2.4. Atencién al publico

Se brindé atencidn al publico de manera permanente, tanto:

» De forma presencial en las instalaciones de la Personeria Municipal de Facatativa.
» Como a usuarios externos que solicitaron informacién y orientacion.
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La atencion se enfocé en garantizar el acceso a la informacién, orientacién juridica bésica'y
canalizacion de solicitudes.

2.5. Proyeccidon de documentos juridicos

Durante el periodo, no se solicité la elaboracién de documentosrelacionadoscon procesos
constitucionales especificos, tales como acciones de cumplimiento o tutela.

2.6. Apoyo en capacitaciones

Se asiste al dia Nacional de la Memoria y Solidaridad con las Victimas del Conflicto Armado
requerida por parte de la Personeria Municipal de Facatativa.

2.7. Elaboracion de oficios y actos administrativos
Se desarrollaron actividades relacionadas con:

» Redaccion y proyeccién de oficios dirigidos a entidades objeto de control.
» Elaboracién de comunicaciones oficiales en el marco de acciones preventivas.
e Seguimiento a actuaciones administrativas adelantadas por la Personeria.

2.8. Actividades complementarias
Se participd activamente en:

* Reuniones institucionales.
o Capacitaciones.
» Acompafiamientos requeridos por el supervisor del contrato.

Estas actividades contribuyeron al fortalecimiento de la gestién institucional y al
cumplimiento del objeto contractual.

3. CONCLUSIONES

Durante el mes de abril de 2026 se dio cumplimiento efectivo a las obligaciones
contractuales asignadas, destacdndose especialmente la gestion en materia de acciones
preventivas, atenciéon al ciudadano y seguimiento a procesos administrativos,
evidenciando uf ad;ecuado desempefio en el ejercicio de las funciones asignadas.




