. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U CODIGO: AP-CT-F-16-05

P e | ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 5
L St S 5 'SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE  |PAGINA: 1 DE 1

o

B

Nerte ES.E. FECHA: 16/02/2018

NOMBRE DEL CONTRATISTA: |MUNOZ HERRERA RAFAEL ANTONIO 438495
TIPO DE DOCUMENTO: Cedula | No. 1016009605
ICORREO ramunoz1@fucsalud.edu. co_ CELULAR 3167154392
PROCESO: Hospitalizacion | ; A i
SERVICIO: Hospltahzacién e R |UNIDAD Fray
¢ Centro de e Centro de Centro de i Centro de o Centro de o Centro de o
CENTRO DE COSTOS costo "f" costo %. costo /° costo % costo % costo %
L JADO
BANCO ps __[TIPO CUENTA [SIN CUENTA
NUMERO CUENTA BANCARIA } |0 : :
r‘ & sl | R R W'L'—E&‘f'"\ I

NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA 2034-2026 1N° DE PAGOS DEL CONTRATO |
NUMERO DE CDP: 1 | 164| FECHA | 22/01/2026|NUMERO DE CRP: 1 | 10585] FECHA ] 01/02/2026

OBJETO: |PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA Y/O ASISTENCIAL EN

: DIA | MES | ANO DIA | MES | ANO
PERIODO CERTIFICADO : DESDE [—o7 oa 2026 HASTA —; o4 2026
TIPO SERVICIOS |Asistencial ] - 1RESERVA DE GLOSA2% | 0

VALOR MES I - 17,827 O34|VALOR LETRAS
(OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje O cualquier otra novedad que repercuta en
el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios fributarios se debe allegar los soportes.

R h‘-bg.;E;JEQUQON Q\EL?COJ\L‘ T

~GONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: . 70,508,136
VALOR EJECUTADO: " , R ‘ 41,508,822
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA: | - : 13,646,736
TOTAL HORAS CONTRATADAS: 186
TOTAL HORAS A CERTIFICAR EN EL MES: 144
VALOR A LIBERAR: i : 0
SALDO POR EJECUTAR: ; | 1 28,999,314
PORCENTAJE DE EJECUCION: ; : . 58.87 %

Se venflca el cumphmlento del minimo valor de‘ los aportes‘al 3|stema de segu.l'idad SOCIal en salud y pensiones pagado en el mes. Los
honorarios inferiores a-$2.271.315, el vaior‘para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

PLANILLA - VALOREPS | VALOR AFP RIES VALOR ARL VALOR CAJA | TOTAL PLANILLA
9501190971 1,400,000 1,904,000 3 272,900 3,576,900
0 0 ' 0 0

(o]

Simon Bolivar DG

El supervisor del contrate hace constar que los datos e informe de actividades registrados en esta certificacién se revisaron y son veraces.

Dado en Bogota. Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,
: P .
/]

SANDOVAL CASTRO ANDREA g bl 7 MUROZ HERRERA RAFAEL ANTONIO

NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

Nota: En el evento de ausencia del supervisor principal, se adjunta documento mediante el cual se avala que esta certificacién sea firmada por supervisor encargado.
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INFDRME DE EJECUCION DE CONTRATU DE PRESTAEiON DE SERVICIDS

CODIGO: AP-CT-F-50
‘VERSION: &

W o iismusad
WemeESE

SUBRED JNTEGRADA DE SERVICIOS DESALUD NORTE ES.E,
GESTION CONTRACTUAL

PAGINA:1DE1
FECHA: 07/11/2024

AREA ¥/0 SERVICIO: FBCI10 - U. ESP UNIDAD SALUD MENTAL Y DESINTOXICACION (BAJA Y ALTA L Unidad De Servicios De Salud Fray
COMPLEJIDAD) USS FRAY BARTOLOME - e Bartolomé De Las Casas
No. DE CONTRATD: 2034-2026 Periodo Dia Mes Afio Dia Mes Afio
NOMBRE DEL SUPERVISOR: ANDREA SANDOVAL CASTRO certificado 1 o4 2026 30 04 2026
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MUROZ HERRERA RAFAEL ANTONIO DOCUMENTO: 1016009605 .

K o« { . ' fache: E . 1

OBIETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestién como PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD - Médico especialista
psiquiatria adulto dentro de los’ dlferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SAUJD NORTE E.S.E de acuerdo con las necesidad

de la instituclén.

TOTAL DE EJECUCION (% }: 7756

ACTIVIDADES CONTRATADAS

AC'I: 'NfDADF.S REALIZADAS

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio
de Garantia de la Calidad Institucional durante el desarrcilo de las
responsabilidades asugnasas en ¢l marco de operacién de Ios
componentes del Sistema Gnico ‘de Habilitacidn, Auditoria para el
Mejoramiento de la Cahdad Sustema Unico deAcredttactéﬂnystema
de Informacion.

Conlribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantia ce
Calidad Institucional durante el desarrollo de las responsabilidades asignadas, ¢
el marco de operacién de los componentes del Sislema Unico de Habilitacié
Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacidn
Sistema de Informacién. -

2.Desarollar las es‘lrateglas definidas a nivel institucional para el

mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de.

Acreditacion: Gestién del Riesgo, Humanizacién de -la Atencién,
Transformacidn cultural, Gestién clinica excelente y segura, Gestidn
de la Tecnologla, Atencidn’centrada en el usuario y Respcnsablhdad
social, acorde al dcsarro"o de las responsabnhdades asignadas,

Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el manterimiento
mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacién: Gestién del Riesg
Humanizacién de la Atencién, Transformacién cultural, Geslidn clinica excelente
segura, Gestién. de la: Tecnologia, Atencién centrada en el usuario

Responsabilidad social, acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas

3, Dar cumplimiento a los e‘sténdares de produccion del servicio
asignado sagfm los tiempos establecidas por la Institucién.

Dar cumpfmiento allos estindares de produccién del servicio asignado segin K
tiempos establec:dus por la Instrlucrén

4, Cumplir con los procesos prioritarios, establecidos para el
tunc:onam:ento del servicio de acuerdo con la normatmdad v:gente y
el servicio en el que ejecute sus actividades, . . -

Cumpi rcon !os procesos pnon!ar:as. esiablef:ldos para el funcicnamiento ¢
servicio de acuerdo con la normatmdad wgente y el servicio en el que ejecute st

v

5, Realizar . recabo ¥ entrega ds tumo diligenciando los fozmam
mstatuc:onales p

actividades. ¢ SR I

P helnees

Realizar recibo y entrega de turm:z diligenciande los formatos institucionales.

6. Cumplir con las actividades asignadas de acuerdo a las
necesidades de la institucién y en los servicios cumpliendo con:
Respuesta de interconsultas, ronda médica y evoluciones, realizacidn
procedimientos de acuerdo al setvicio y/o drea asignada, realizar los
regisiros en historia clinica de manera complela, legible y oporiuna
(evolucidn, ordenes médicas, descripcién procedimientos médxcos.
respuesia interconsulla, y otro'_.; segun el casojdando cumplimiento 2
la Resolucién 1995 de 1999; realizar la notificacién de sucesos de
seguridad, IACS, Eventos de interds en salud Publica; Direccionar los
pacientes a RIAS de acuerdo a su ciclo de vida y demds actividades
propias de la especialidad . -

Cumplir con las aclividades asignadas de acuerdo a las necesidades de
institucién y en los servicios cumpliendo con: Respuesta de interconsultas. ronc
médica y evoluciones, realizacién procedimientos de acuerdo al servicio y/o arc
asignada, realizar los registros en historia clinica de manera completa, legible
oportuna (evolucién, ordenas médicas, descripcion procedimientos médicos, ues
interconsulta, y otros Segun el caso)dando cumplimiento a la Resolucién 1995 ¢
1998; realizar la notificacién de sucesos de seguridad, IACS, Eventos de interés «
salud Pablica; Direccionar los pac;entes a RIAS de acuerdo a su ciclo de vida
demds actividades propias .de la especxalsdad

7. Bnndar informacién al usuario y su familia sobre su estado de
salud, aclarando riesgos, complicaciones y beneficios de su
tfratamiento .de acuerdo con la pohhca de hummzacrén ‘de !a
institucién, - - =

Brindar informacién al usuario yfsu famifia sobre su estade de salud, aclaran
riesgos, complicaciones y beneficios de su tratamiento de acuerdo con 1a politic
de humanizacién de la institucion,.

8, Aphcar las Politicas msh!uaona!es gulas de manejo, instructivos,
manuales, Procesos b procodlmlenlos implementados - por - la
institucion. b

Aplicar las. Politicas ‘institu'c‘lcna'les, guias de manejo, instructives, manuale
procesos y procedimientos implementados por la institucion.

8, Realzar la notificacidn obl:gatona de sucesos-de seguridad,
infecciones intrahospitalarias y demas eventos de interés en salud
publica.

Realizar la notificacién obligaloria de sucesos de seguridad, infeccion:

intrahospitalarias y demds eventos de interds en salud pablica.

10, Registrar permanentemente los sistemas de Informacién qua
estén asu cargoymamenartos al'dla. §) BT A

Registrar permanentsmenta los sis!amas de informacidn que estan a su cargo
mantenerios al dia. |

11, Cumplir con las capacitaciones virtuales o presenciales que la
Subred Norte ESE convoque™ y presentar la certificacién
correspondiente.

Cumplir con Ias capacitaciones virtuales o presenciales que la Subred Norte ES
convoque y presentar la cert_iﬁcacién comrespondiente.

12, Presentar las evaluaciones:de adherencia y cono::lmlemas

Presontar las evaluaciones de adherencia y conocimientos programadas por
Subred Norte para medir la_adherencia a los procesos, procedimientos. guiz

programadas por la Subred Nore para medir ia adherencia a los
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procesos, procedimientos, gulas, instructivos, entrenamiento en

cada una db las solicitadas por la Subred Norte ESE.

puesto de lrabajo, manuales, Induccion y reinducclones. .y lodas Y

Instructivos, enlrenamiento en puesto de trabajo, manuales, induccion
reinducciones y todas y cada una de |as solicitadas por la Subred Norte ESE,

13, Cumplif.con el cuidado de los equipos y elementos puestus a
disposicién para el desarrollo del objeto contractual,

Cumplir con el culdndo de los equipos y elementos puestos a disposicion para
desarrollo del objelo contraclual,

requerido,

14, Aslstir a los comltés inlra y extrainstitucionales, cuandn sea

Aslistira !c;_s comités Intra y extrainslilucionales, cuando sea requerido.

la Subred Norte aplicando las herramientas Impartidas por el Hospltal
para la Implementacidn dé los slstemas Integrados de gestidn de la
calidad y control con énfasis en la acreditacién de la Entidad.

15, Participar en el procoso de habllitacién y acreditacion en salud de -

Parlicipar en el proceso de habillacion y acreditacion en salud deo la Subred Nor
aplicando las herramlentas Impartidas por el Hospital para Ja Implementacién de k
sistemas Integrados de gestién da la calidad y control con énfasis en la acredilacic
de la Entidad.

16, Cumplir con las competencias requeridas para el desarrollo de la
cultura organizacional y.del objeto contractual, de lal manera que
favorezca el proceso de habllitaclén y acreditacion al Inerior de la
Institucién.

Cumplir con las compelenclas’ requerldas para el desarrollo de fa cultu
organizaclonal y del objeta contfactual, de tal manera que faverazea el proceso ¢
habilitacion y acreditacién al Interlor’ de la institucién.

17, Apoyar'la ejecucion coordlnada de aclividades en el servicia
donde se le aslgna y en ammonla oon los otros serviclos y 4reas de la
Institucion.

Apoyar la eJecucidn coordinada de écﬁvfdades en el servicio donde se le asigne
en armonla con los otros serviclos y 4roas de la Institucion,

18, Cumplir con crterios de  aulocontrol de insumos medico

quirirgicos en la prestacién del senriclo y en el desarml!o de las
aclividades.

Cumplir con criterios de autecontrol-de Insumos medico quirdrgicos en la prestacit
del servicio y en el desarrollo de las actividades.

19, Aplicar los principlos y vatores instituclonales pnmendo en Ia
préctica del diarlo quehacer de la entidad, haciendo énfasis en al trato
digno y humanizacién en la prsstamén dal servicio para usuarios,
familia, comunidad y compaiieros de la entidad, con ¢! fin de apoyar
la habilitacidn y acreditacién de la Subred Nore.

Aplicar los ‘principlos y valores'Inslitucionales poniendo en la préctica del diar
quehacor de la entidad, haclendd énfasis en el trate digno y humanizacién en
prestacién del serviclo para usuarios, familia, comunidad y compareros de

entidad, con ol fin de apoyar la habilitacién y acreditacién de la Subred Norte.

OBSERVACIONES; 144 HORAS BECUTADAS

TOTAL A PAGAR (Numero y letras): MICTE ($13646736) TRECE MILLONES SEISTIENTOS CUARENTA ¥ SEIS MIL SETECtENTOS  TREINTA'Y 5E1S PESOS

Techa:__ W f_ba ) 0
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Nota: Este Informe de anlvldades para su aprobaclén estard sujetoala certlficacién que expida el supervisor.
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