- 1
g INFORME DE SUPERVISION - FO-PAR-06

P i
] N C]V_ aﬁ\ INTERVENTORIA Fecha: 30 de junio 2023 iggma 1v8

//
INFORME PARCIAL: _X_ INFORME FINAL: CUOTA No. 1
Fecha informe: | Dia: 28 Méa‘. FE_BRERI."J Afo 2026
2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION i

Disponibilidad y Registro presupuestal con fecha (dd/mm/aa)
Contrato: X Convenio: __ ¥ 040.10.05.26.919 CDP B100006445 del 13 DE ENERO DE 2026,

RPC 9100028959 del 21 DE ENERO DE 2026
Mombre Contratista: STEFANIA PEREZ MARLES f'r " Documento de identificacién No. 1.144.063.174
Fecha Inicio ACTA DE INICIO! Plazo de Ejecugidn (dias y meses): Fecha Teminacion (ddfmm/aa)
2IFEBREROI2026 / 26 DIAS v 03 MESES . 31/05/2026
Procesa | drea; P3 MERCADED Y DIVULGACION Mombre supervisor BERONICA RAMIREZ VARELA

Ohbjeta del contralo, Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para gue de manera
independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacién para ejecutar actividades de sensibilizacién y acciones ambientales gue
son requeridas en &l marco del convenio No, 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Amblente y Desarrollo Sostenible
para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL
DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubro): "IMPLE_MENTRCION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Ingiva: 3. Valle bicdiverso, cultural & intluyents

Pilar Plan de Desarrolic Departamental, 3. Valle bindiverso, Linea de accién; 3. Valle biodwerso, cultural e incluyente
cultural @ incluyenta

Programa Plan de Desarrollo Depatamental 33 - Valle, Subprograma Plan de DOesarrollo Departamentall 3300303 -
biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montafias

Meta Plan de Desarrollo Departamental: MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, Informes, publicaciones yfo proyectos. de
investigacion que orenten la conservacion y presarvacion de las dreas protegidas, espacios de restauracion ecologica y patrimaonio natural ¥
cultural en &l Valie del Cauca durante el perinda de gobierno

3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
; ' CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA Al | & {5 W

| Actividad No. Descripcion Obligacién! Actividad T
| Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion,
1 seguimiento, ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para fa 5%

i Implementacién de los procesos de educacion y gobernanza ambiental en el territario asignada.
Apoyar la divulgacidn y difusién de las actividades, campafas, mensajes, piezas educativas ylo
2 procesos desarrollades en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de
comunicacion definidos, con el proposito de fortalecer la visibllidad y apropiacidon de los
contenidos pedagdgicos y divulgatives. _
Desarrollar un minimo de doce (12) soclalizaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades
3 educativas ylo espacios comunitarios en ol marco del proyecto, en cada informe de actividades
presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los

| respectivos registros fotograficos.

1 Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas,
procesos comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras,
descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas Insumos, conforma a los formatos,
requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

Apayar y participar |a dinamizacidn de procesos relativas a la educacion y gobernanza ambiental
§ comunitaris en jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las 26%
actividades del proyecto.

25%

25%

25%

4. INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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Fecha 30 de junio 2023

[ Actividad 1 Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de ﬁli;ﬁn_aciﬁn. seguimiento, ejecucion
de las actividades del proyecto, conforme a la programacién para la implementacién de los procesos de educacion y gebernanza
ambiental en el territorio asignado
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Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR JERSEY ARANGO

Descripeidn El cantratista asistia a |a reunign mensual con el coordinador de la comuna, Jersey Albeiro Arango, para consalidar las
articulacionee gue =& hardn mas adelante, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS El coordinador socializd el cronograma de
trabajo para este mes, el coordinador contestd inguistudes de los gestores comunitanos, comao fechas de entrega de informes, recepoion da
chalegos y el correcto diligenciamiento de los listades de asisiencia y como subirlos comectamente a la plataforma, junio con las evidencias de
laz sociglizaciones hechas en campo.

Fecha: 2 de FEBRERC dei 2026

Hora: 3:00am

Lugar: BIBLIOTECA EL DORADO
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TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripcion: Asistid y participd activamente en la jornada de capacitacidn ambiental disefiada para socializar Ia ficha metodolagica del mes
de FEBRERD, llamada mis residuos, mi responsabilidad Durante este sspacio, profundizd en los lineamientos tecnicos ¥ pedagigicos
necesarios para abordar de manera efectiva a la comunidad durante el despliegue de campo programado para el mes de FEBRERD |
A través de esla formacién, aprendic estrategias de comunicacidn asertiva y herramientas didacticas para sensibilizar a los vallecaucanas, El |
objetive principal fue asegurar que la informackin no solo sea transmitida, sino que los ciudadanos legren aprander y aplicar estos conocimientos |
de sostenibildad en su entorno cotidiang, transformando ta ficha en una herramienta de impacto real para el bienestar del departamento
Fecha: 3 de FEBRERO del 2026

Hora: 10:00am

Responsable: Veronika Mufioz Ldpez, Paola Figuaroa

VIA GOOGLE MEET
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TEMA: CAPACITACION FSICOSOCIAL
Descripcién: El contratista asistio y paricipd de manera comprometida en [a capacitacion sobre sentido de pertanencia, un espacio liderado

por la psicoioga Julla Andrea Durante &l encuentro, se explord acerca de las dindmicas emocionales y los valores compartidos que fortalecen
ol vinculo entre el individue y la organizacion, permitid sdentificar los elementos clave que generan identidad y cohesian grupal
A través de las dinamicas dirigidas, aprendit diversas estralegias psicologicas para fomentar el compromiso y el orgulio de formar parte de este
equipa. £l taller la parmitic comprender de qué forma el reconccimienta de los objelives comunes ayuda a los colabaraderes @ aprender y aplicar
una-actitud de corresponsabilidad, mejoranda no solo ef clima laberal sino también &l propdsito personal en su digria vivir
Fecha: 5 de FEBRERO del| 2028
Hora: 5:00pm
VA GOOGLE MEET
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES FEERERD 2026

Fecha:27 de FEBRERO del 2026

Hora: 5:30pm

Descripclén: El contratista se reunit de forma virtua! con el equipo administrativo del proyecto para coordinar los procesos de entrega de
infarmes del mes de FEBRERO def 2026 Durante fa sesidn, escuchd atentamente las directrices técnicas para el corracta diligenciamients da
instrismentes clave coma la hoja de ruts, el decumento equivalente, el informe de supervision y &l informe de actividades, asegurando la
alineacion con los estandares de calidad exigidos

Ademas. conocié detalladaments el cronograma de radicacion y las fechas de entrega estipuladas tanto para los coordinadores como para el
equipo de informes liderade por Brayan Redriguez en la zona Cali. Al finalizar ia instruccian, diligencio el formato de asistencia, validando su
compromiso con el cumplimiento de los procedimientos administrativos y la transparencia en [a gestidn de la informacion

Actividad No. 2! Apoyar la divulgacién y difusion de las actividades, campafas,.mensajes, piezas educativas y/o procesos
| desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propdsito de fortalecer la
visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagogicos y divulgativos.
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RED SOC|AL: FACEBOOK, RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripcion: Apoyd y gestiond de manera proactiva la divulgacion y difusion de las diversas actividades, campafias y mensajes estralégicos
disefiados en el marco del proyecto. A través da la implementacion de piezas educativas y contenidos multimedia, promovid &l sicance de los
procesas pedagdgices, wilizando rigurcsamente fos medios y canales de comunicacion oficiales definidos por la arganizacion para garantizar
| un mensaje unificado. Divulgd esta informacidn en las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM

| Fecha: 21 de FEBRERD del 2026

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas ylo capacitaciones en comunidades educativas ylo

| espacios comunitarios en el marco de! proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas amblentales y

| metodologias definidas e incorporando los respectives registros fotograficos.

| Descripcion: FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL: USQ EFICIENTE ¥ PROTECCION DEL AGUA.

| El contratista presentd un balance detallado sobre la jormada de sensibilizacion en e! mes de febrero abordd a las comunidades educativas, y

| grupos recurrantes del Valle det Cauca, donde sustentd la importancia critica de preservar el recurso hidrico ante los desalios climaticos actuales.

| Durants su intervencién, capacité a los asistentes en técnicas de aprovechamiento y detallo las estrategias necesarias para transformar el

| sansumo comunitario an un modelo sostenible

| Informe de Gestidn de la Capacitacien Hidnica

| El gestor ambiantal inicié |a sesion establecienda un dlagnéstico sabre el estado de |as fuentes locales. Informa a la comunidad sobre los niveles

! actuales de los embalges y alertd sobre [as consecuencias de mantener los habitos de desperdicio acluales

| Acciones de Instruccion Realizadas:

! Instruyd a los participantes en la deteccidn temprana de fugas invisibles, explicando como un goteo persistents compromele la ecanomia del
hogar

Demastrd ef uso de tecnologias de bajo flujo, como aireadores para grifes y sistemas de doble descarga en sanitarios, y fomentd su instalacian

Inmediata

Explict la quimica basica del agua para que los vecinos comprendlaran por que no deben veriar quimicos ni aceites en los drenajes, y prup‘i'r’éu

cenlros de acoplo para estos residuos

Habid sobre 1a "cosecha de agua de lluvia®, donde ensedid a disefar sisternas de fillracidn aresanal para el riego da huertos urbanos y limpieza

dia Areas comunes

Dialogo y Concientizacian

El contratista habld con fimaza sobre 1a cormasponsabilidad ciudadana. Escucho las prencupaciones de jos lideres vecinales y respondid a cada

duda técnica con soluciones practicas, Ademads, insistid a los presentes a formar comités de vigilancia ambiental para reportar dafos an la red

publica de manera oportuna

“Enfatizé gque e agua no es un bien inagotable. El contratista insistio en gue cada liro ahorrado hoy es una garantia de salud pera las

generaciones Tuturas, y exhortd a la audiencia a actuar como multiplicadores del mensaje en sus propios nucleos familiares.”

Para finalizar, el expositor entregd matenial didactice v validé el compromisa de los asistentes mediante un pacto comunitario de cudada del

agua, donde se establecieron metas claras de redugcicn de consuma para el praxima trimestre

Socializacion 1
| Lugar: POLIDEPORTIVD SAN JUAN BAUTISTA
| Fecha: 23 de FEBRERO del 2026
Haora: 9:00am
GRUPD; COBRAS
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Socializacion 2

Lugar; POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha; 26 de FEBRERO dal 2026
Hora: 9:00am

GRUPO: REAL UNION

' Spcializacion 3

| Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha; 20 de FEBRERD del 2026

' Hora: 9:00am
GRUPO: REAL UNION

|

| Sociatizacion 4

| Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL

| Fecha: 21 de FEBRERD del 2028 &
Hora: 9:00am
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| Socializacion §
Lugar: | E COSTA RICA

Fecha: 21 de FEBRERD del 2026
Hora; 4:00pm
Grupo: SEGUNDO-3

g T
iy <A
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Socializacion &
Lugar: LE COSTA RICA

Fecha: 28 de FEBRERO del 2026
Hora: 4 00gm

Grupo: SEGUNDO-3

%

| Socializacion 7
| Lugar: | E COSTA RICA f
| Fecha: 24 de FERRERD del 2026

i Hora; 4 00pm

| Grupo; SEGUNDO-3
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Socializacion 8
Lugar: |L.E COSTA RICA

Fecha: 25 de FEBRERD del 2026 P
Hora: <.00pm
Grupo: SEGUNDO-3

o
| Socializacion 8
| Lugar: barrio la SELVA

| Fecha: B de FEBRERO dal 2026
| Hora: 6:00pm
Grupo; UTC La Seiva Pre Jardin

Socializacion 10

Lugar: bario la SELVA

Fecha: 10 de FEERERD del 2026 _

Hora: 8:00pm g
Grupo: UTC La Selva Pre Jardin
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Soclalizacion 11

Lugar: barrio la SELVA

Fecha: 6 de FEBRERO del 2026 |
Hora: 3 Gdpm '
Grupo; UTC La Selva Pre Jardin

Socializacion 12

Lugar: barrio ia SELVA

Fecha: 5 de FEBRERO del 2026

Hora: 8:00am

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Nota: ***El gestor ambiental hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial _ Jersey Albeiro
arango guien tiene a su cargo la verificacién de la informacion y la emision del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga
de los documentos en ef drive institucional y soporte fisico que reposara en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento,
como evidencia de las 12 socializaciones ejecutadas en o marco del proyecto “Implementacidn de acciones, instrumentos y procesos
de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonia natural y cultural del Valle del Cauca".

Actividad MNo. 4: Reportar de manera completa y oportuna |os datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitaries y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, folografias, planilias de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicas y mecanismos institucionales establecidoes.
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| Descripcion: Reportd las actividades, listados de asistencia, socalizaciones y estadisticas en el Whaisapp de evidencias anaxanda
detalladamente todos los listados correspondlenies a cada socializacion, o a cada accion ambiental, de modo que s& vea el impacto positivo a
log Vallecaucanos con las distintas actividades ambientales que se hacen an todas las comunas de Cali. Estos datos fueron reporiados en el
drive creado por &l coordinador
Fecha: 28 de FEBREROC del 2026
. Hora; B:00pm
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TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC
Descripcion: liderd 13 jornada operativa y coording |s impieza profunda del area. Informd que &l primer paso consistio an &l retiro técnico de
malezas y residuos solidos que afectaban la estética y la salud de los cultivos existentes
Acciones de Mantenimienta Técnico Realizadas:
Ejecuto |a poda de sanaamiento en todas las especias frutales y aromaticas, donde eliming tajides secos o enfermos para estimular el rebrote
y mejarar la entrada de luz solar al suelo.
Realizo el deshierbe selectivo en las eras de cultivo, donde extrajo de ralz las plantas competidoras que restaban nutrientes a las hortalizas
principales.
Aplicd un plan de fertilizacion arganica mediante fa incorparacién de compast madure, o que revitalizé el eolor del follaje y mejard Ta estructura
fisica de la tierra.
Nivels los senderos peatonales y repard los bordes de madera que delimitan las camas de siembra, logrando una geametria clara ¥ ordenada
| @n todo al disefio de la huerta.
Fecha: 13 de FEBRERO del 2026

Se dio cumplimiento a las actividades que se programaran en el mes de FEBRERO desde 2 FEBRERO de 2026 al 28
de FEBRERO de 2026, cumpliends con al 100% de las mismas {Informes parciales) =

Estado de avance | Recibo a Satisfaccidn de Serviclos (Solo aplica para el infarme final)

de la actividad |

COMpPromiso | Con la firma del presenta informe se deja constancia del recibo. a satisfaccion por pane del INSTITUTO PARA LA
concepto del INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMOMNIO CULTURAL ¥ NATURAL DEL WVALLE DEL CAUCA-
supervisor) INCIVA, da los servicios prestados pactados en el Contrata Mo 040.10.05 26 XXX

Mota: En caso de no recibir & satisfaccidn los bienss 0 senvicios, se deberdn consignar los motivos y CirCunstanciss en
el campo "Observaciones”

| Observaciones

Constancia de Paz y Salvo {Solo aplica para el informe final):

Que el Contralista J0O0O00OCCOOOOOONK identificadola) con cédula da ciudadania No. XOOK de XXX (Valle del
Cauca), vinculado al procesa P3, area de Mercadeo y Divulgacion, mediante contrato de Prestacidn de Serviclos Na,
040,10.05.26. XXX, durante el tiempo comprendido entre el XX de XXXX de 2026 y &l XX de XXXX de 2026, & la fecha
na poses elementos devolutivos a su cargo de propiedad def Instituto para la Investigacion y la Preservacion dal
Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entragados por parte de esta oficina

| Otros

Asi misma s encuentra a Paz y Salvoe del Archivo de Gestion Documental y otros sistemas, entrego Backup al
supenvisor del contrato

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO

Ma. Planilia:

Cpearador:

Fecha de Pago(dd/mmiaa)

Periodo de pago de la seguridad social

Sistema de Salud, Sstema de Pensicnes y Riesgos Labarales

6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO .

COSTOS DEL CONTRATO | [ PAGOS REALIZADOS AL CONTRATIST
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Concepto
Ci V. {Anticipo, Fecha 2
oncepto | ‘alor avunuﬁ:. (ddimmiaa) Valor Observaciones
| pagos]
Valor inicial del contrato S8.000.000 Cuota 1
Valor adiciones 50 Cugta 2
Valor total del contrato 56.000.000 I Cuota 3
Valor pagado L1y Cuota 4
Valor causado que no se ha Y
pagado $2.000.000 Cuota §
Valor total efecutado $2.000.000 Cuota & N
Valor saldo por ejecutar $6.000.000 Cuota 7
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:
Para sfectos de disminucion de la base de retencidn en la fuante, anexo copia legible de los siguientas documeantos: 8 | NO
. Recbo de consignacidn en mi cuenta de Apoyo al Fomanto de la Construccion AFC del periodo de la X
cucta
4 Recibo de mnsgnaciﬁn en mi cuenta del Fondo de Pansiones valunitarias del periodo de Ia cuota, i
. INFORME JURIDICO. A

El contratista no genera relacion laboral alguna con &l Institulo para Ia Investigacién y la Preservacion del Fa&nmumn Culturul ¥ Natural dal 'l-l'aue |
del Cauca, seqin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley B0 de la Ley 4527 anticulo 13 de 2012 Se dio cumplimiento a sus actividades de Jas |
normas del Sistema de Seguridad Social Integral [

Suspension [Cuando aplique). MIA ' |
Fecha de inicio de a suspensian, |
Fecha final de la suspension
_Cesion (Cuanda aplique): N/A
Fecha de inicio da la casidn:
Fecha final de Ia cesion
| Otrosi (Cuando apligue)
Fecha de inicio del Otrosi;
Fecha final del Otrosi:
I Terminacian anticipada (Cuando aplique):
| Acta de Ligusdacidn,
Dbsawmunﬂs al infarme Juridico

8 lHFﬂRHEBOﬂﬁ urmmq%ﬂﬂwmmmm E!ELHBNTMTG*'WTAM‘I mmmm

Segun la crausma Decima primera este contrato estd sujeto a la vigllancia y control uud;idann cnnfun'na a lo estipulado en el artlc-uiu EH- dE =}
Ley B0 de 1853 Las normas socializadas en lo referente a capacitacion apoyada se refieren a los mecanismos de participacion y contral social
a la gestian administrativa

Parg constancia de |0 anterior, firman la presente acta los que en ella infarvinieron a 108

28 ~ digs del mes de FEBRERD - de 2026 d
SUPERVISOR
i i
Nombre: BER ARELA
Cargo: SUBDIREC £ MERCADEQ Y DIVULGACION
Apoyo a la Supervion JERée’r ALBEIRC ARANGO /CODRDINADOR TERRITORIAL

‘El epordinadar famforial se hace responsable con su finma de haber validado &l aporte al sistema de segurided social ol contralista de
acuerdo con los perdmetios normativos vigentes v ia veracidad del cumplimienio de sus aclividades de acuerdo con su objeto confraciual,
actividadas sspecificas en el respectivo munigipia y los soportes de dichas aclividades, scorde a o establecido por ef cronograma mensual



Santiago de Cali, 28 de Febrero de 2026

Doctora

BERONICA RAMIREZ VARELA _
SUBDIRECTORA DE MERCADEOQ Y DIVULGACION
Supervisora del contrato

Referencia: Informe de actividades Contrato Prestacién de Servicios

# 040,10.05.26.919 DEL 20 DE ENERO DE 2026 ~
Contratista: STEFANIA PEREZ MARLES ! =
Periodo reportado: Del 2 de FEBRERD al 28 de FEBREROC de 2026

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacion, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios
040,10.05.26,919 DEL 20 DE ENERO DE 2028, el informe de actividades ejecutadas con base en el objeto
contractual, durante el periodo comprendido entre el 2 de FEBRERQ al 28 de FEERERO de 2026. Durante
este periodo la ejecucidn del contrato se centrd en

Actividad Mo. 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, seguimiento,
ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a la pregramacidan para la implementacion de los procesos de educaclon y
gobernanza ambiental en el territorio asignada,

Descripeian: Asisti la reunion mensual con el coordinador de |2 comuna, Jersey Albelro Arango, para consalidar las aiculaciones qua
ge haran mas adelante, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. E| coordinador zanal socializa el cronograrma de trabaio
para gste mes, contesta inquietudes de los gestores comunitanos, como fechas de antrega de informes, recepcian de chalecos y el
corecto diligenciamiento de los listados de asistencia y coma subirlos correctamente a le pletaforma, Junto con las evidencias de [as
sacializacionas hechas en campo

Fecha: 2 de FEBRERO del 2026

Hora: 9:00am

Lugar: BIBLIOTECA EL DORADOD
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TEMA: CAPACITACION FICHAS METCDOLOGICAS

Descripcion; Asisti y paricipg activamenie en la jornada de capacitacion ambignial disefiada para soclalizar fa ficha metodoldgica del
mes de FEBRERD, llamada mis residuos, mi responsabilidad Durante esie espacio, profundicé en los lineamientos técnicos y



pedagdgicos necasarios para abordar de manera afectiva a fa comunidad durante el despliegue de campo programado para €l mes de
FEERERD

A través de esta formacidn, aprendi estrategias de comunicacidn asertiva ¥ herramigntas didacticas para sensibilizar a los vallecaucanos
El objetivo principal es asegurar gue la informacidn no solo sea transmitida, sino que los civdedanos logren aprander y aplicar astes
conocimienios de sostenibilidad &n su entorno cotidiano, transformando la ficha en una. herramienta de impacio real para el bienastar del
depariamento

Fecha: 3 de FEBRERO del 2026

Hora: 10:00am

Responsable: Veromka Mufioz Ldpez, Paola Figueroa

Via GOOGLE MEET
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TEMA. CAPACITACION PSICOSOCIAL

Descripcion Asistl y parlicipé de manera comprometida en la capacilacion sobre sanlido de pertenencia, un espacio liderado por la

psicologa Julia Andrea. Durante el encuentro, se exploré acerca de las dindmicas emaocionales y los valores compartidos que fortalecen

el vinzulo entre &l individuo y le organizacitn, permitid identificar los elementos clave que generan identidad y cohesign grupal

& trayés de las dindmicas dirigidas, aprend| diversas estrategias psicologicas para fomentar el compromise y el orgulle de formar parte

de este equipo. El taller permile comprender de qué forma el reconocimianto de los objetives comunes ayuda a log cofaboradores a

aprender y aplicar una actitud de comesponsabilidad, mejoranda no solo el clima labaral sino también el propasito parsonal en su diarla

Wivir /

Fecha & de FEBRERO del 2026 s

Hora: 5 00pm

VIA GOOGLE MEET
——

1 Wi A eyt y alin

TEMA: CAPACITACION DE INFORMES FEBREROD 2026

Descripeidn. Me reuni de forma virtual con el equipo administrativo del proyecto para cootdingr [0 procesos de entrega de informes del
mes de FEBRERO del 2026 Durante la sesién, escuché atentamante las directrices fécnicas para el correcto diligenciamiento de
instrumenios clave como la hoja de ruta, ef documento egquivalenie, &l informe de supenision Y el informe de actividades, asegurando la
alineacion con los estandares de calidad exigidos

Ademas, conocl detalladamente el cronograma de radicacian y 1as fechas de enlrega estipuladas tanto para [os coprdinadores como para
el egulpo de informes liderado por Srayan Rodriguez en la zona Cali, Al finalizar la instruccion diligencié el formato de asistencia,
validanda su compromiso con el cumplimiento de los procedimientos administrativos y la transparencia en la gestion de |a informacian
Fecha 27 de FEBRERO del 2026

Hora: 5:20pm

.". 3 X
Actividad No. 2: Apoyar la divulgacién y difusion de las actividades, campanas, mensajes, piezas educativas ylo pmf;ﬁﬁﬁ
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacidn definidos, con el propésito de
fortalecer la visibilidad y apropiacidn de los contenidos pedagogicos y divulgativos.

]
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RED SOCIAL: INSTAGRAM.

ERFddadm

RED SOCIAL: FACEBOOK,

Descripcion: Apoyé y gestioné deé manera proactiva la divulgacidn y difusidén de las diversas actividades campafias y mensajes
estratégicas disefiades en el marco del proyecto. A través de |a implementacian de piezas educativas y contenides multimedia, promov|
el alcarce de los procesos pedagogicos, utiizando rigurosamente los medios y cangles de comunicacion oficiales definides por |a
organizacidn para garantizar un mensaje unificado. Divulgué esta informacion en las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM.
Fecha: 21 de FEBRERD del 2028

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12} socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas
ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
amblentales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

Descripcion: FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL: USO EFICIENTE Y PROTECCION DEL AGUA.

El contratista presenté un balance detallado sobre la jomada de sensibilizacidn an el mes de febrera abordé a las comunidades
educativas, y grupos recurrentes del Valle del Cauca, donde sustents |a importancia critica de presesvar el recurso hidrico ante los desafios
climaticos aciuales. Duranie su intervencion, capacitd a los asistentes en técnicas de aprovechamienta y detalld las estrategias necesariag
para transformar el consumo comunitarie en un models sostenible

Informe de Gestion de |a Cepacitecion Hidrica

E| gestor ambiental inicia la sesién esiableciendo un diagnostico sobre &l estado de las fuentes locales. Informé a la comunidad sobre los
niveles actuales de los embalses y alertd sobre fas consecuencias de mantener los habitos de desperdicio actuales.

Acciones de Instruccion Realizadas:

Instruye a los participantes an la deteccion temprana de fugas invisibles, explicande como un goteo persistente compromete la econamia
del hogar

Demosted gl usao de tecnologias de bajo flujo, como areadores para grifos y sistemas de dob'e descarga en sanitarios, y fomenté su
instalacion inmadiata

Expligué la guimica basica del sgua para que los vecinos comprendiaran por que no deben verer quimicos ni acaites en |os dranajes, y
propuso centros de acopio para estos residuos,

Hablé sobre la "cosecha de agua de lluvia®, donde ensefié a disefar sistemas de filtracion artesanal para el riege de huertos urbanas y
limpieza de areas comunes,

Dialogo v Conclentizacidn

Hablé con firmaza sobre [a cormesponsabilidad ciudadana. Escuché las preocupaciones de los lideres vecinales y respondio a cada duda
{écnica con soluciones practioas, Ademas, insistid a los presentes a formar comilés de vigilancia ambiental para reporiar dafos en la red
publica de manera opartuna.

“Enfaticé que el agua no &5 un bien inagotable. Inisitl en que cada litro ahorrado hoy e una garantia de salud para ias generaciones
futuras, v exhorté a la audisncia a actuar como multiplicadores del mensaje en sus propios niclecs familiares.”

Para finglizar, enlregué malerial ddactico y validé ef compromiso de los asistentes mediante un pacto comunitario de cuidado del agua,
donde s establecieron metas claras de reduccidn de consumo para el proximo trimestre

Soclalizacion 1

Lugar: POLIDEPORTIVO SAN JUAN BAUTISTA

Fecha: 23 de FEBRERO del 2026

Hora: 5:00am /
GRUPO: COBRAS o

Lad




Socializaclon 2
Lugar: FOLIDEPORTIVO EL GUABAL

Focha: 26 de FEBRERO del 2026 i
Hora: 9:00am /
GRUPO: REAL UNION |

Socializacion 3
Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL

Fecha: 20 de FEBRERO del 2026 /
Hora: 8:00am /
GRUPO: REAL UNION

- r¥ 1:?3"’ ¥
. R .
Lugar: FOLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 21 de FEBRERDO del 2026

Hora: 8:00am
GRUPD: REAL UNION
dtddbiid)

Socializacion 5
Lugar: | E COSTA RICA /



Fecha: 21 de FEBRERG del 2026
Hora: 4:00pm
Grupo: SEGUNDOC-3

Socializacion 6
Lugar: | E COSTA RICA

Fecha: 28 de FEBRERD del 2028
Hora: 4:00pm
Grupo: SEGLUNDO-3

Seclalizacion 7

Lugar; | E COSTA RICA

Fecha: 24 de FEBRERD del 2026

Hora: 4 00pm

Grupo: SEGUNDO-3
— B

it

i1
Socializacion 8
Lugar: |L.E COSTA RICA
Fecha: 25 de FEBRERO del 2026
Hora: 4.00pm
Grupo: SEGUNDO-3




|
Socializacion 8
Lugar: barrio la SELWVA
Fecha: 8 de FEBRERO del 20286
Hora: 6:00om
Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

ety Y
Socializacion 10
Lugar; barrio fa SELVA /
Fecha: 10 de FEBRERO del 2028/
Hora: 6:00pm
Grupo: UTC La Setva Pre Jardin

Socializacion 11

Lugar: bama la SELVA

Fecha: & da FEBRERD del 2025

Hora: 3.00pm {
Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Soclalizacion 12



Lugar: barrio la SELVA

Fecha: 5 de FEBRERO del 2026
Hora: B:0Dam

Grupo: UTC La Seiva Pre Jardin

Nota: Hice entrega de fas planilfas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Jersey Albeiro Arango. . quien tiene
a su cargo la verificacién de la informacion y la emisién del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en
el drive institucional y soporte fisico que reposard en el archive fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia
de las 12 socializaciones ejecutadas en el marco del proyecio “implementacién de acciones, instrumentos y procesos de
aducacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimeonio natural y cultural del Valle del Cauca™.
Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de |as soclalizaciones, jornadas, procesos
comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marcae del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planilias de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos,
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Descripcion: Reporté las actividades, listados de asistencia, socializaciones y estadisticas en el Whatsapp de evidencias anexanda
detalladamente todos los stados comespondientes a cada sociatizacion, © a cada accion ambiental, de modo gue se vea el impacto
positve 3 los Vallecaucanos con las distintas actividades ambientales que se hacen en todas las comunas de Cali, Estos datos fueron
reportados en el drive creado por &l coardinadaor

Fecha: 28 de FEBRERO del 2026

Hora; 8:00pm

Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacién y gobernanza ambiental comunitaria
en jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asoclados al desarrollo de las actividades del proyecto
TEMA: JORNADA DE RECORRIDO RIO PANCE

L
TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC
Descripcion: fiderd la jornada operativa y coording la limpieza profunda del drea. Informe que el primer paso consistie en el reliro
thenico de malezas y residuos sdlidos que afectaban la estética y la salud de los cultivos sxistentas
Acciones de Mantenimiento Técnico Realizadas: -
Ejecuté Ia poda de saneamiento en lodas las especies frutales y aromalicas, donde eliminé tejidos secos o enfermos para estimular &l
rebrote y mejorar la entrada de luz solar al suglo
Realicé el deshierbe selectivo en |as eras de cultiva, donde extraje de raiz las plantas competidoras que restaban nutrientes & ias
hortalizas principales
Apliqué un plan de fertilizacidn organica mediante la incorporacion de compost maduro, lo que revitaliza el color del foliaje y mejara la
estruciura fisica de la tierra
Niveld los senderos peatonales y repard los bordes de madera gue delimitan |as camas de siembra, logrande una geometria clara y
ordenada an todo el disefo de la huerta.
Fecha: 13 de FEBRERO del 2026

Asl mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacion de SEGURIDAD
SOCIAL, segun lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes
B28 y 797 de 2003,

Atentamente,
fe 5 hZ e ? /L
STEFANIA PEREZMARLES ! -

C.C: 1.144.063.174




: Version: 00
? FORMATO DOCUMENTO
) EQUIVALENTE- PERSONAS | o o0 o
.| INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | Pagina 1 de 1
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 001- 2026

FACTURAR Art. 5 Resolucién 0042 de mayo 5 del 2020

"Proyecto: ‘IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
'DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 28/02/2026

Nombre y/o Razen Social Adguiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccién: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: STEFANIA PEREZ MARLES

Cedula beneficiario: 1.144.063.174 /
Direccién Beneficiario: cll 25 #13-06

Correo Electrénico beneficiario. stefanipm@gmail.com
Teléfono beneficiario: 317 7311506
Ciudad: CALI

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: Cantratar la prestacian de servicios de una persana natural bachlller, sin experiencia, para que de
manera indepandienle, &in vinoulo lsboral alguno, ni subordinacién para ejecutar actividades de sensibliizacion y acciones
ambientales que san requeridas en el marco del convenio Mo, 1.330.20.04-16684 entre el INCIVA y Ia Secrataria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto ‘IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESDS DE
EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CDNSEW&C!&N ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO MNATURAL Y
CULTURAL DEL WALLE DEL CAUCA"

COP 8100006445 del 13 DE ENERO DE 2026.
RPC 9100028959 del 21 DE ENERO DE 2026
Valor Contratd,

SE.000.000

i

Concepto: Cuota Na. (1) - Cuota’ FEBRERO del Contrato No. 040.10.05.26.919 DEL 20 .DE ENERO DE
2026

Cuenta dé Ahorros % Corriente ___ No.: {}55{}4384(}58'9925{} Banco: DAVIVIENDA

Valor: $2.000.000

 Son: DOS MILLONES DE PESOS MICTE
SI__NO_x_DECLARO RENTA

‘j*e@“‘fﬁ”?/cﬁ

Firma y cédula del Beneficiario
No. C.C. 1.144.063.174




La

x Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio

Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA

Documenta No. 2500078582 Fecha de Contabilizacién:  18.03.2028 Pagina1de 1.

Referencia: 2100064352

RUT del Tercero: 1144063174 PEREZ MARLES STEFANIA

Codigo del Tercero: 1144063174 Decumento RPC: 9100028859

Centro Gestor: 1220 INCIVA

Fondo: 12100004 ICLD Sec Amblente

Concepto DIAN: C-1 CPS919

Descripcidn:

Posic  Cuenta Clw Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

0ot 1110800202 S50 Infivalle- ghorro- 5 X-BANCOS o 1.870.000

002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1870000 a
Total 1 870,000 1. 870.000

Descuentos ylo Deducciones:

Mombre del Descuento efectuado

Tasa Aplicada

Base Gravable Vr del Descuento

= aplicada yio Deduccion
Totai 0
Discriminacion IVA
Indicador Denominaclén Base Valor IVA
Total 1] ¢

—A/.-..aa:,.,

Vo Bo

Emily Vanessa Velez Avila

Elaborade por

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo. Contadora -INCIVA




' " Instituto para la Investigacién y la Preservacion del Patrimonio
3 Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2100084352 Fecha de Contabilizacién:  17.03.2026 Pagina 1 de 1.
Referencia: C-1 CP591%8
RUT del Tercero: 1144083174 PEREZ MARLES STEFANIA
Codigo del Tercero: 1144063174 Documento RPC: 9100028855
Centro Gestor: 1220 INCIVA 2
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiante
Concepto DIAN: C-1 CP5918 i
Descripcion: C-1 CP5919
Posic  Cuenta Civ Texto breve cuenta PosPre Debe Haber
00T 2401010007 31 Servicios K-ACREEDOR/DEUDOR . @ 1.870.000
002 5506050170 40 Fordalecimto cultura 2320202009 2.000.000. 0
003 2407200003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC 0 20.000
004 2407200072 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETNDEDUC o 20000
005 2407900004 50 ESTAMP PRD-DESARR{}LL X-RETN/DEDUC 0 40.000 |.
008 2407000008 50 ESTAMP PRO-LICWVA X-RETNDEDUC 0 10.000
007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univaile X-RETN/DEDUC 0 ;40,000

Total: 2.000.000 2.004.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuade Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada yio Deduccion

Deduccidn Estampillas Procultura - Deduccion estampilla 1,0000 2 000,000 20.000
Dieduccian Estamplllasﬂruhnsﬁltalﬁ - Deduccicn estampilla 1,0000 2.000.004 20.000
Deduccion Estampillas Prodesarrollo - Deduccidn Estampilia 20000 2.000.000 40.000
Daduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccién Estampilla UCEVA 0,5000 2:000.000 10.008
Deducoien Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam Prﬁunh.l 20000 2.004.000 40000

Total: 130.0C0

Discriminacion IVA

Indicador Denominaclén Base Valor IVA
VD ' 0% VA compra bienss y servicios 2.000 000 0
X Taotal: 2.000.000 0

¢ U ST
B 5 A )'( # |
s CLAUDIA NOGUERA RUIZ
Yo 'En ."f Vio Bo. Contadora -INCIVA

Gloria Lilian Saavedra Lenis

Elaborado por




Versidn: 00

] N C I VA HOJA DE RUTA PAGD CONTRATISTA FO-PAR-I0 Fochs: abitl |
F Pagina 1 do 1
dal 2022
NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA:STEFANIA PEREZ MARLES
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X OTRO: NUMERQ: 1144063174
COBRO INIGIAL: X MENSUAL:  |FINAL: MES: FEBRERO
MUNICIPIO! CENTRO OPERATIVO CALI
CONTRATO 040.10.05.26.918 DEL 20 DE ENERO DE 2028
COP 8100006445 del 13 DE ENERO DE 2026.
REGISTRO PRESUPUESTAL 8100028959 del 21 DE ENERO DE 2026
3 PRESUPU e el 2

NOMBRE DEL supE;szoﬂ Y/O GESTOR DE INFORMACION FECHADE |FECHA DE ENTREGA

1 6‘10@-1,} ENTREGA |2

] 1: ddimmiaa

GILF“ I|I. FIRMA: ddimmiaa
et

Ruta 1; Decumentos oficina de Ruta 1: Decumentos oficina de
Contabilidad Contabllidad

Marcar X

Formale de Planiitas de Seguridad Social

Documento Equivaients oagada

Paniallazo aceptacion contrato Secop
Il (ol aplice &n la cuctal)

Acta de Inicio (solo aplica en la
cuctal)

Documento de Causacion

Y

P\ 372

Acta de Liguidacion {solo aplica en la cunta
final)

Formato Criterins Evaluacidn Cantratisia
(solo aplica en la cuota final)

Informe de actividades del conlratista

Cerificacion bancaria (salo aplica en
la cuatal),

FECHA:
ddimmiaa

v
X
X
Se.
Informe de Supervisibn Ve Numero de comprobante de pago
A
C

5 . J 7
/|NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN CONTABILIDAD /3~ 3 2026
. Z LA 2 i
MOTIVO DE DEVOLUCION: FECHA: RECIBE: NOMBRE Y FIRMA

ddimm/iaa

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoraria

RECIBIDO TESORERIA

FECHA:
t e . : ddfmmiaz
Asistentle Tesoreria

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA Tl T s FIRMA: ! 7 MAR 2028

" 4 1
E- & Nda #d L

Ruta 3 : Documentos oficina

Jurldica Marcar X Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X

F i i
Documents Equivalente armato de Planillas de Seguridad Social

pagada
Pantallaza aceptacion contralo Secop Documento de Causacion
Il.{golo cuotat)
Acta de Inicio (solo aplica én la Acta ge Liguidacion (solo aplica en |la cuota
cuotal) final)

Farmato Criterios Evaluacidn Contratista

Informe de-actividades del coniratisia (solo apiica en I3 cuots final)

Informe de Supenvision Mumera de comprobante de pago
FECHA;
dd/mm/aa
LNOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA FIRMA:




