CERT]FICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U  [CODIGO: AP-CT-F-16-05
g Seoetib oS i ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 5

e g de e d i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE  |PAGINA: 1 DE 1

i Norte ES.E. B i | ES.E FECHA: 16/02/2018
T P BT 65 4 Ty 7 u-T") = P T e :
NOMBRE DEL CONTRATISTA: |LERMA CORDOBA CARMEN LIL[ANA |435677
TIPO DE DOCUMENTO: Cedula ' .+ |No. 1017180200
CORREQO clermac@unal.edu.co !¢ CELULAR 3107371918
PROCESO: Hospitalizacion e il i
SERVICIO: A, 8 Hospitalizacion : [UNIDAD: Simon Bolivar
Centro de " Centro de g Centro de 5 Centro de s Centro de i Centro de .
CENTRO DE COSTOS costo % costo % costo % costo % costo % costo %
A00 :
BANCO 128 ‘ ._[TIPO CUENTA SIN CUENTA
NUMERO CUENTA BANCARIA 0 |

T TR T e e T Bl T N

: 7 ok gl IRALL = gy ‘
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA; [2039-2026 N° DE PAGOS DEL CONTRATO |
NUMERO DE CDP: 1 | 164| FECHA | 22/01/2026[NUMERO DE CRP: 1 | 10590] FECHA | 01/02/2026

OBJETO: ]PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA Y/O ASISTENCIAL EN

, DIA | MES ANO DIA | MES ANO
PERIODO CERTIFICADO . DESDE 01 02 5026 IASTA 30 04 2026
TIPO SERVICIOS ; Asistencial ' | |RESERVA DE GLOSA 2% E 0

VALOR MES | 17,627,034 VALOR LETRAS

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en
el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

T L T
: 57g st BV Bl AR O e
CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: | | - 70,508,136
VALOR EJECUTADO: ot 42,646,050
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA: | 14,783,964
TOTAL HORAS CONTRATADAS: ‘ 186
TOTAL HORAS A CERTIFICAR EN EL MES: 156
VALOR A LIBERAR: | ' ‘ 0
SALDO POR EJECUTAR: : — ' 27,862,086
PORCENTAJE DE EJECUCION: B , , 60.48 %

Se venflca el cumphm[ento del minimo vaior de Ioshaportes al svstema de segundad 'somal'en sa[ud y pensmnes pagado en el mes. Los
honorarios inferiores a $2.271.315, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

PLANILLA | = VALOREPS | VALOR AFP RIES VALOR ARL VALOR CAJA | TOTAL PLANILLA
72924263 715,000 915,200 3 - 139,400 0 1,769,600
0 ‘ 0 0 0

ISimén Bolivar DG

El supervisor del contrato hace constar que los datos e informe de actividades registrados en esta certificacion se revisaron y son veraces.

Dado en Bogota. Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordiaimente,

______ C?A (armen klemecC
SANDOVAL CASTRO ANDREA | T 7 1711 ' | LERMA CORDOBA CARMEN LILIANA
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: | NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

Nota: En el evento de ausencia del supervisor principal, se.adjunta documento mediante el cual se avala que esta certificacion sea firmada por supervisor encargado.



INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: AP-CT-F-50

I VERSION: 4
.Em ;:;i‘;’s’l’:’“‘"“““"““”” SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. PAGINA: 1 DE 1
GESTION CONTRACTUAL FECHA: 07/11/2024
AREA Y/O SERVICIO: HSBJ10 - U. ESP UNIDAD SALUD MENTAL Y DESINTOXICACION (BAJA Y ALTA Unipap: | Unidad De Servicios De Salud Simén
COMPLEJIDAD) USS SIMON BOLIVAR - ' Bolivar
No. DE CONTRATO: 2039-2026 Periodo Dia Mes Afio Dia Mes Afio
NOMBRE DEL SUPERVISOR: ANDREA SANDOVAL CASTRO certificado 1 04 2026 30 04 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LERMA CORDOBA CARMEN LILIANA

DOCUMENTO: 1017180200

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestién como PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD - Médico especialista en
psiquiatria adulto dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E de acuerdo con las necesidades

de la institucién.

TOTAL DE EJECUCION ( % ): 84%

ACTIVIDADES CONTRATADAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio
de Garantia de la Calidad Institucional durante el desarrollo de las
responsabilidades asignadas, en el marco de operacién de los
componentes del Sistema Unico de Habilitacién, Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacion y Sistema
de Informacion.

Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad Institucional durante el desarrollo de las responsabilidades asignadas, en
el marco de operacién de los componentes del Sistema unico de Habilitacion,
Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacion y
Sistema de Informacion.

2.Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el
mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de
Acreditacién: Gestién del Riesgo, Humanizacion de la Atencién,
Transformacion cultural, Gestion clinica excelente y segura, Gestion
de la Tecnologia, Atencion centrada en el usuario y Responsabilidad
social, acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas.

Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y
mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacién: Gestién del Riesgo,
Humanizacién de la Atencién, Transformacion cultural, Gestion clinica excelente y
segura, Gestion de la Tecnologia, Atencién centrada en el usuario vy
Responsabilidad social, acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas.

3, Dar cumplimiento a los estandares de produccién del servicio
asignado segun los tiempos establecidos por la Institucion.

Dar cumplimiento a los esténdares de produccion del servicio asignado segun los
tiempos establecidos por la Institucion.

4, Cumplir con los procesos prioritarios, establecidos para el
funcionamiento del servicio de acuerdo con la normatividad vigente y
el servicio en el que ejecute sus actividades.

Cumplir con los procesos prioritarios, establecidos para el funcionamiento del
servicio de acuerdo con la normatividad vigente y el servicio en el que ejecute sus
actividades,

5, Realizar recibo y entrega de turno diligenciando los formatos
institucionales.

Realizar recibo y entrega de turno diligenciando los formatos institucionales.

6, Cumplir con las actividades asignadas de acuerdo a las
necesidades de la institucion y en los servicios cumpliendo con:
Respuesta de interconsultas, ronda médica y evoluciones, realizacion
procedimientos de acuerdo al servicio y/o drea asignada, realizar los
registros en historia clinica de manera completa, legible y oportuna
(evolucién, ordenes médicas, descripcién procedimientos médicos,
respuesta interconsulta, y otros segun el caso)dando cumplimiento a
la Resolucién 1995 de 1999; realizar la notificacion de sucesos de
seguridad, IACS, Eventos de interés en salud Publica; Direccionar los
pacientes a RIAS de acuerdo a su ciclo de vida y demés actividades
propias de la especialidad .

Cumplir con las actividades asignadas de acuerdo a las necesidades de la
institucién y en los servicios cumpliende con: Respuesta de interconsultas, ronda
médica y evoluciones, realizacion procedimientos de acuerdo al servicio y/o area
asignada, realizar los registros en historia clinica de manera completa, legible y
oportuna (evolucion, ordenes médicas, descripcion procedimientos médicos, uesta
interconsulta, y otros segln el caso)dando cumplimiento a la Resolucién 1985 de
1999; realizar la notificacién de sucesos de seguridad, IACS, Eventos du interés en
salud Publica; Direccionar los pacientes a RIAS de acuerdo a su ciclo de vida y
demas actividades propias de la especialidad .

7, Brindar informacién al usuario y su familia sobre su estado de
salud, aclarando riesgos, complicaciones y beneficios de su
tratamiento de acuerdo con la politica de humanizacién de la
institucion.

Brindar informacion al usuario y su familia sobre su estado de salud, aclarando
riesgos, complicaciones y beneficios de su tratamiento de acuerdo con la politica
de humanizacién de la institucion.

8, Aplicar las Politicas institucionales, guias de manejo, instructivos,
manuales, procesos y procedimientos implementados por la
institucion.

Aplicar las Politicas institucionales, guias de manejo, instructives, manuales,
procesos y procedimientos implementados por la institucion.

9, Realizar la notificacion obligatoria de sucesos de seguridad,
infecciones intrahospitalarias y demés eventos de interés en salud
publica.

Realizar la notificacién obligatoria de sucesos de seguridad, infecciones

intrahospitalarias y demds eventos de interés en salud publica.

10, Registrar permanentemente los sistemas de informacién que
estan a su cargo y mantenerlos al dia.

Registrar permanentemente los sistemas de informacion que estan a su cargo y
mantenerlos al dia.

11, Cumplir con las capacitaciones virtuales o presenciales que la
Subred Norte ESE convoque y presentar la certificacion
correspondiente.

Cumplir con las capacitaciones virtuales o presenciales que la Subred Norte ESE
convogue y presentar la certificacion correspondiente.

12, Presentar las evaluaciones de adherencia y conocimientos
programadas por |la Subred Norte para medir la adherencia a los

Presentar las evaluaciones de adherencia y conocimientos programadas por la
Subred Norte para medir la adherencia a los procesos, procedimientos, guias,




procesos, procedimientos, gulas, instructivos, entrenamiento en
puesto de trabajo, manuales, induccién y reinducciones y todas y
cada una de las solicitadas por la Subred Norte ESE.

instructivos, entrenamiento en puesto de trabajo, manuales, induccién y
reinducciones y todas y cada una de las solicitadas por la Subred Norte ESE.

13, Cumplir con el cuidado de los equipos y elementos puestos a
disposicién para el desarrollo del objeto contractual.

Cumplir con el cuidado de los equipos y elementos puestos a disposicién para el
desarrollo del objeto contractual.

14, Asistir a los comités intra y extrainstitucionales, cuando sea
requerido.

Asistir a los comités intra y extrainstitucionales, cuando sea requerido.

15, Participar en el proceso de habilitacién y acreditacién en salud de
la Subred Norte aplicando las herramientas impartidas por el Hospital
para la implementaci6n de los sistemas integrados de gestion de la
calidad y control con énfasis en la acreditacién de la Entidad.

Participar en el proceso de habilitacion y acreditacién en salud de la Subred Norte
aplicando las herramientas impartidas por el Hospital para la implementacién de los
sistemas integrados de gestién de la calidad y control con énfasis en la acreditacién
de la Entidad.

16, Cumplir con las competencias requeridas para el desarrollo de la
cultura organizacional y del objeto contractual, de tal manera que
favorezca el proceso de habilitacién y acreditacién al interior de la
institucion.

Cumplir con las competencias requeridas para el desarrollo de la cultura
organizacional y del objeto contractual, de tal manera que favorezca el proceso de
habilitacién y acreditacién al interior de la institucion.

17, Apoyar la ejecucién coordinada de actividades en el servicio
donde se le asigne y en armonia con los otros servicios y areas de la
institucion.

Apoyar la ejecucién coordinada de actividades en el servicio donde se le asigne y
en armonia con los otros servicios y areas de la institucion.

18, Cumplir con criterios de autocontrol de insumos medico
quirdrgicos en la prestacién del servicio y en el desarrollo de las
actividades.

Cumplir con criterios de autocontrol de insumos medico quirdrgicos en |a prestacion
del servicio y en el desarrollo de las actividades.

19, Aplicar los principios y valores institucionales poniendo en Ia
préctica del diario quehacer de la entidad, haciendo énfasis en el trato
digno y humanizacion en la prestacion del servicio para usuarios,
familia, comunidad y comparieros de la entidad, con el fin de apoyar
la habilitacion y acreditacién de la Subred Norte.

Aplicar los principios y valores institucionales poniendo en la practica del diario
quehacer de la entidad, haciendo énfasis en el trato digno y humanizacién en la
prestacion del servicio para usuarios, familia, comunidad y compafieros de la
entidad, con el fin de apoyar la habilitacion y acreditacién de la Subred Norte.

OBSERVACIONES: 156 HORAS EJECUTADAS

TOTAL A PAGAR {Niimero y letras): M/CTE ($14783964) CATORCE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS

G:qrm ©n L lermee C ;

LERMA CORDOBA CARMEN LILIANA
1017180200

Focha:__30__J_ DA___/_ 20% y ﬁ
frd .

Cﬂrma de recibldo supervispt! ANDREA SANDOVAL CASTRO

Nota: Este informe de actividades para su aprobacidn estard sujeto a la certificacién que expida el supervisor.

ACPIT/04/2016




ugpewojul ap dopeladQ Jesuadwo) ap ayied jod QAVAIH G OUI0 0PEDIISE]2 2155 0JUSLUNDI0P 9157

009°694°4 009°694°} £ s3WVI0L
0 0 0 LR _ — _ _
0 0 0 N3N Nan
0 0 0 4801 [ | | |
o 0 0 dvs3a dvs3
o 0 0 100 o [ 0 [ 0 [ 0 | o
00F'6El COPGEL 3 sajeioqe sobisaly Elzk ]
002546 00Z'S16 L ugisuag 0 | 0 ] [} | 0 | 0
000SLL 000°SHL 3 PrES VYN3s
eioy A gy sepepoday 7
iebBed e je10) "FIN ‘308 op SoIUE Joj2A SeIOPENSIUIWPY ‘ON elopens|upwpy odi) SOpE| Y "ON Jebed e 2300 epody Biopy Jojep, wioy seIg — apody Jojep
VWILSISANS HOd SaW1I0L } 2 i : 83TVISIdVHYd S3TVLIOL
sopziyy "oN | JeBegejeol | euodyesopiojep | eio sEIQ apody JojzA LN _ arquoN 400 oBiped
SYIvd §37v.L0L
E ¥ 00F'BEL ¥eE’L DOV EEL [ /0 00F'6EE J GOV 6EL SESELLO0SE s0InBag eAjlsod €Z-vi
PeplEpllOS Jored JoAed eoples | UQIEZROD ugezNeD BIOW uopened SELRISIS JojeA ug|aeziioIny “oN | euoied|iqo
i SOPE||UY "ON 1e6ed e k10 opuo4 © Op[Eg 10j2A, | OpEO|PEY ‘ON [=j01ang BIOW Jojep seig OjON JO[EA so0J10 sopody sapepjoedeou| ugrezie) 1IN 21quoN Tuv obipen
) ! S3TVH08Y1 S0983H S3TVI0L
L ¥ H, & e [
1 00Z'S16 0 ] 0 0 o’ ) 002'546 2-G50E52008 sewojef||iq ssucisusy BipUEES 1060EZ
SOpEIUY dsd uopezRoy epuzisisqng PEPUEp[IOS ajuepody opeilly euoied)jqo
‘aN Jebed 8 |ejoL BIOW JO[BA eiop soep | OWSEIA e suody - 54 epody opsjunjop spody | opejunjop suody ugjoRzOn AN BIGUION ddv oBiped
NOQISN3Id STTVvi0oL
3 000G 0 1} (1] ] 0 0 000'SHL 2201880008 BINS Sd3 010843
uoREZRAD d0|EA ugpezLOINY "ON J0[A UgREZLOINY "ON
odn RIOW J0[A
SOpE||UY "ON | JeBede(ejoL | RIOW JojRA EIOW se10 PEpjUIREY EOUBDL] sapepiaededy} [2UCI3IPY Odn | EHoiebljd0 N0 1IN BiquUION sd3 96iped
anavs s3Tvi0L
SVYINILSISENS ¥0d S31V.LOL
009'694° 1S [ I £0-9202 £0-9202 ON '0'd 'yrooo8 ‘00 Yylo90od ajaipuadapul ~ | VOIND
HVEVAY TVLOL YHIROM TY.1OL VTINY1d OdlL NOISN2d 0goad | om¥s oaow3d OIdIJINNW / QVONID CUNTRVINYIIQ 09103 TVSHNONSIUSHON | IUNVINOAVISYID | NOIOVINISTd VL0
anvs
: £ Jouaju| ¥400d00
9Z0ZIY0/90 €9Z¥262L A SIWVISIAVUVY woo'jlewoyDeunsijusunes | LELLELOLE . 00Z0BLLIOL 20
0 3 09Yd 0aVHINOX3 OF- LL #E9eed VYIWHITYNYIT NIWEYD
2dn $0avaTENI (oyyrsanvIal V1N {oywisIHNANG) YaVI20SY
avoUNv3 |  GYaUNva 0D¥d YHIZd OUINON VOVIDOSY GOVd YHIZd VIIINY 1d 030D ONO4TIL NQIDD3NIa JNVLHOLY THANON O¥3IWNK 0diL
¥TNVId ¥1 30 SOLVd FANVLI¥OdY 130 S01va

€2p | 9vd

S3L¥0dV 3d NOIDVAINDITOLNY 30 VAVIOILNI V1TINV1d

woo gjjiuejdiw | 10SU2dWOD. ¢

517 ]




ugIeLWIIOMU] Bp Jopesadp Jesusdwo) ap aued Jod OQVAINd OWOd OPE3YISE|D £153 OJUIWNDOP 8183

L=t

R

[ 0 2 0 o o o o oovest | € | o | oovozss | czwr | ooosie | or | oooozzs | 0i0sa3 0 0 o o cozsis | oe | cowozss | tosoez N ol (1 I—. ... SO g B s
2 o
nawm | dvsa | 2801 | wwas |seosyemd|  4oo o 493 ils ¥y | 2dnaopea | @ ke openuY g ddvf m slxlslelsl=ls|slslalzlz mm £ & teneunlen
suody | aody | swody | muody | soneom | swody | 3 | 39098 | obpey | UPREd| o | 2 ) VIR | poq |ugpemen T | S $43°P00 -.:nnnwn.& muorsuad | oumunica | cumwnies | UPPUECD| 3 | VI8 | poq mm.mmmunxawawummmm m sasquioy £ zopiredy ik R0
H opuoy g HH
H
STIVOSHVHV 493 SITVHOEVT SOOSIRN anvs NQISN3d _ SIAVAIAON NGIDVINSON FUNVAL0D NOIOYIIO NI
FINVZILOD ¥0d 311v13d
009°69L°LS 03 I €0-9202 £0-9202 ON "0'd 'yio908 270 Y10908 ajuatpuadapu) — | YIIND
VOV ¥ WLI0L VNINON TVIOL VTNV OdLL NQISNZJOOORId | amvS odom3d OIIDINAW / QVaNID QLNIRV.INVAZA 091000 VSHNONS TUANON | TUNVINOAY ISVID | NOIDVINIS WWiod
anvs
. £ Joua| Y800H03D
920z/v0/90 E9ZYTHEL A SITYISIdVEVd wod jewioy@euLa)uBuLED QLELLELOLE - 00zogLLIOL 20
0 L 09Yd 0OVHINOXS OF - LL #29 8l_D YWHIT YNV NSWEYD
2dn SOQVIdNI {oyvisawmal TNV (onvisamvia) vav120SY
avaunva | avauNva ©9vd YHO34 CNINON VaWID0SY 0OVdVHOI4 | WTUNWId oo oNO43TaL NQI23MIa AUNVLHOLY FHAHON OuINON odll
VTIINY1d ¥ 30 SOLva JINVINO4Y T34 Solvd
9
S31¥0dV 3d NOIDVAINDITOLNY 3Ad VAVIOILNI VTIINV1d woore|ueldiu | 1osuadwod _&e
]




