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Capitulo I: Descripcion general

1. Certificado de

inclusion en el 2024252000028

Banco de

Proyectos:

1.1 Meta del plan de | Sector 22-Agricultura y Desarrollo Rural

Desarrollo Proyecto Desarrollo productivo y de comercializacién en el municipio de
Cogua

Meta 164-Realizar 4 jornadas de promociéon de la identidad

campesina

2. Fecha de

elaboracién del MAYO 2026

estudio previo:

3. Nombre del

funcionario que OSCAR JULIAN CORREDOR AVELLANEDA

diligencia el estudio
previo

4. Dependencia
solicitante:

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, AMBIENTAL,
AGROPECUARIO Y TURISMO

5. Tipo de Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS

Capitulo II: Descripcion Técnica

6. Descripcion de la
necesidad:

Se procede a realizar el presente estudio previo en cumplimento del principio
de Planeacién de la Contratacion y en acatamiento a lo sefalado en el
articulo 2.2.1.1.2.1.1. del decreto 1082 de 2015, por el cual se expide el
Decreto unico reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional.
para justificar la necesidad de realizar la siguiente contratacion:
“PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA
CONMEMORACION DEL DIA DEL CAMPESINO EN EL MUNICIPIO DE
COGUA EN LA VIGENCIA 2026”.

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo’.

Que el articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala: “(...) Al
municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa del
Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de
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su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
Constitucion y las leyes”.

Siguiendo el fundamento constitucional, el articulo 315 de la misma
Constitucion Politica en sus numerales 1y 2 establece como atribuciones del
alcalde:
1. Cumplir y hacer cumplir la constitucion. la Ley, los decretos del
Gobierno. las ordenanzas y los acuerdos del Concejo.
2. Conservar el orden publico en el municipio. de conformidad con la
Ley y las instrucciones y ordenes que reciba del presidente de la
Republica y del respectivo Gobernador El Acalde es la primera
autoridad de policia del municipio. La Policia Nacional cumplira con
prontitud y diligencia las ordenes que le imparta el alcalde por
conducto del respectivo comandante

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 315, numeral 3° de la
Constitucion Politica y 91, literal D, numeral 1° de la Ley 136 de 1994, es
deber del Alcalde y en general de toda la administracion municipal servirle a
la comunidad, garantizar la efectividad de sus derechos, velar por la
proteccion de la vida y demas bienes de las personas y tomar las medidas
pertinentes y eficaces para atender y superar las situaciones de desastre,
calamidad y emergencia que afectan a las personas residentes en este
municipio.

Que el articulo 366 de la Constitucion Politica, indica que: “el bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son
finalidades sociales del Estado. Sera objetivo fundamental de su actividad la
solucién de las necesidades insatisfechas de salud, de educacion, de
saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales efectos, en los planes
y presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales, el gasto publico
social tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion”.

Asi mismo, en sus articulos 70, 71y 72 le encomienda al Estado la mision de
brindar la oportunidad de difundir, fortalecer y crear los medios por los cuales
el ciudadano pueda acceder y expresar la riqueza de sus tradiciones
culturales y las expresiones populares; por esta razén, las reglamenta y
ratifica en la ley 397 de 1997 en su articulo 1 numeral 3.

En ese sentido los municipios, tal y como lo establece la ley 136 de 1994, la
cual fue modificada en algunos de sus apartes por la Ley 1551 de 2012,
deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopcion de
planes y programas que garanticen ademas del mandato superior, el
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bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la
poblacion en su respectivo territorio.

Que la administracion municipal se encuentra organizada por diferentes
secretarias con el fin de llevar a cabo una funcion administrativa en el
adecuado cumplimiento de los fines del estado con el objeto de servir a la
comunidad y satisfacer las necesidades de sus habitantes.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que la exaltacion al campesino, fue creada mediante el Decreto No.135 del 2 de
febrero de 1965, suscrito durante el gobierno de Guillermo Ledén Valencia.
Celebracién que en varios municipios y ciudades del pais se extiende a todo el mes
junio e incluso, a otros meses del afo, por medio de la cual, busca reconocer la
invaluable labor de los trabajadores rurales en la economia nacional, la seguridad
alimentaria y la preservacion de las tradiciones culturales.

La Administracién Municipal “UN LEGADO PARA COGUA”; adoptado mediante el
acuerdo 010 del 26 de Junio de 2024, establecio para el presente afio 2026, como
fechas para la realizacion del “Dia del Campesino”, El dia Domingo 05 de julio se
realizara en la cada una de las veredas: La Chapa, Rodamontal, San José, Cascajal,
Susagua, Rincén Santo, el domingo 12 de julio las veredas El Altico, Ojo de Agua,
El Mortifio, La Plazuela, Cardonal, Patasica y el dia domingo 26 de julio de 2026 las
veredas Paramo Alto, Quebradahonda, Barroblanco, El Olivo, Casablanca, la gran
celebracion en “homenaje al Campesino Coguano”, donde seran invitados
especiales nuestros campesinos, para brindarles un espacio cultural, artistico y
musical donde tengan un dia especial de reconocimiento por tan importante labor
en el campo para llevar a toda nuestra poblacidon y municipios aledafios los
productos que abastecen la canasta familiar. En virtud de lo anterior, la
Administracion Municipal de Cogua requiere para el cumplimiento de sus fines
suscribir un contrato de prestacion de servicios de apoyo logistico, con la
contratacion de una empresa, que proporcione al municipio todos los elementos,
muebles, enceres y personal que se requiere para el desarrollo del “DIA DEL
CAMPESINO COGUANO”.

En virtud de lo anterior, la Administracion Municipal de Cogua requiere para el
cumplimiento de sus fines suscribir un contrato de prestacion de servicios de apoyo
logistico, con la contratacion de una empresa, que proporcione al municipio todos
los elementos, muebles, enceres y personal que se requiere para el desarrollo del
“DiA DELCAMPESINO COGUANO’.

El Plan de Desarrollo Municipal “Un Legado para Cogua 2024 - 2027”, dentro
del sector, “Agricultura y desarrollo Rural” en el proyecto 2024252000028
Desarrollo productivo y de comercializacion en el municipio de Cogua se
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contempla y de ahi la necesidad de promover espacios donde se resalte la
importancia de los campesinos y su identidad.
Que la presente contratacion se encuentra inscrita en el plan anual de

adquisiciones de la vigencia 2026.

EJE ESTRATEGICO: 3- Cogua con legado competitivo

SECTOR: 17- Agricultura y desarrollo rural

PROGRAMA: 1702- Inclusioén productiva de pequefios productores rurales
PROYECTO: Desarrollo productivo y de comercializacion en el municipio de
Cogua

META: 164- Realizar 4 jornadas de promocion de la identidad campesina
ACTIVIDAD: 01- Celebracion dia del campesino

Que por las razones anteriores se hace necesaria la contratacion para
PRESTACION DE  SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA
CONMEMORACION DEL DIA DEL CAMPESINO EN EL MUNICIPIO DE
COGUA EN LA VIGENCIA 2026.

7. Descripcion del objeto a contratar, especificaciones e identificacion del contrato a celebrar:

7.1. Descripcién del
objeto a contratar,
especificaciones e
identificacion  del
contrato a celebrar:

ESPECIFICACIONES TECNICAS
Para la ejecucion del contrato el futuro contratista debera garantizar al municipio que
se comprometera a garantizar las descripciones solicitadas por el Municipio, asi:

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

PRODUCTO O . UNIDAD DE
ITEM NECESIDAD DESCRIPCION TECNICA MEDIDA CANT
OPERACION LOGISTICA -
ALIMENTACION COMPUESTO
POR: Lechona de 300 platos por 250
LOGISTICA- gramos cada plato, la cual, consta de

1 ALIMENTACION arroz, aryeja, carneycuerodecerd9, Unidad 40

acompafiada de arepa de maiz
pelado; en empaque vy cubierto
amigable con el medio ambiente;
servida y empacada individualmente

Reconocimiento a campesinos en
labor del campo de kit compuesto
por: Recipiente tipo jarra de minimo
1.7 litros, elaborada en material
plastico de alta resistencia y tapa con
2 orificios, incluye logo institucional
en el cuerpo de la jarra suministrado
por el supervisor del Contrato y juego
de 4 vasos de minimo 7 onzas
elaborados en material plastico

2 KIT Unidad 3.000
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resistente de diferentes colores;
Recipiente balde elaborado en
material tipo plastico de alta
resistencia con capacidad de minimo
12 litros con agarradera en material
plastico o metal, Incluye logo
institucional en el cuerpo del
recipiente  suministrado por el
supervisor del Contrato; Mini linterna
portatil tactica Led recargable tipo
usb el cual incorpora bateria
recargable con duracién de minimo 2
a 4 horas de uso continuo, 3 modos
luz entre ellos frontal, fija, luz frontal
estroboscépica (SOS) y luz lateral
COB, alcance de proyeccion
concentrada de hasta 100 metros y
difusa o abierta de hasta minimo 50
metros, resistente a salpicaduras de
agua y lluvia leve.

SERVICIOS
3 ARTISTICOS Y
LOGISTICA

OPERACION LOGISTICA DE
SONORIZACION Y SERVICIOS
ARTISTICOS COMPUESTOS POR:
Servicios de presentacion artistica de
agrupacion musical integrada por
minimo cuatro (4) personas que
interpreten géneros de la musica
colombiana, romantica y ranchera
con una duracién de minimo de dos
(2) horas, la agrupacion debe contar
con todos sus requerimientos
instrumentales, técnicos y vestuario
para la presentacién. Incluye logistica
y sonorizacion compuesto  por
minimo 4 cabina auto amplificadas,
consola, 2 micréfonos aldambricos o
inaldmbricos, logistica de operacion
por ingeniero de Sonido o técnico en
sonorizacion y armado y desarmado.

Presentaciones

17

PRECISIONES PARA EL CONTRATISTA:

De acuerdo a las condiciones técnicas establecidas por la Alcaldia Municipal
de Cogua Cundinamarca y en razon a lo anterior, el proponente debera
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garantizar la disponibilidad y entrega de cada uno de los items objeto de esta
contratacién en el precitado plazo y en el lugar establecido por el municipio.
Aspectos para tener en cuenta:

e La alimentacion debe ser de excelente calidad, con una adecuada
seleccién de materias primas y apropiadas practicas en los procesos de
preparacion y coccién de los alimentos, asi como la distribucion teniendo
en cuenta condiciones higiénico-sanitarias que garanticen su inocuidad y
sus buenas practicas de manufactura.

e La distribucion de alimentos la realizara exclusivamente el personal
destinado para tal efecto y con los instrumentos elementos destinados
para este fin.

e No se debe servir ningun alimento directamente en contacto con las
manos; al servir se deben utilizar utensilios como pinzas, cucharas.
trinches o tenedores, entre otros.

e En ningun caso los alimentos preparados deben someterse a variaciones
de temperaturas por recalentamiento que ponga en riesgo la inocuidad
del alimento, para el caso de los alimentos calientes evitar la practica de
apagar el fogén y dejar en reposo los alimentos hasta que disminuya su
temperatura por debajo de 65° C.

¢ De ninguna manera se permite preparar o mezclar alimentos frescos con
sobrantes de comidas preparadas de dias anteriores y/o adicionar
cualquier tipo de aditivos o sustancias que ayuden a enmascarar las
preparaciones frescas.

¢ Los artistas o profesionales panelistas deberan estar en el lugar para sus
presentaciones con anticipacion con el fin de evitar retrasos en la
programacion.

e Los bienes a entregar en caso de defectos de manufactura por parte del
fabricante, debera realizar el cambio en un término no mayor a Cinco (5)
dias habiles.

e Se debera contar con logistica necesarios de equipos de produccion, y
asi misma logistica para el debido servicio.

7.2

Objeto del
Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA CONMEMORACION DEL
DIA DEL CAMPESINO EN EL MUNICIPIO DE COGUA EN LA VIGENCIA 2026

7.3. Clasificacion
UNSPSC

Asi mismo siguiendo los lineamientos dados por Colombia Compra Eficiente,
y una vez hecha la consulta en el CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS, esta actividad esta clasificada en:

Codificacion de los Bienes y Servicios en el Sistema UNSPSC
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El servicio objeto del presente proceso de seleccidn se encuentra identificado
en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC, como se indica a

continuacion:

DESCRIPCION \ SEGMENTO | FAMILIA CLASE
Contenedores para liquidos 24000000 | 24110000 | 24112600
lluminacién exterior y artefactos 39000000 | 39110000 | 39111600
Envases y accesorios para residuos 42000000 | 42120000 | 47121700
Platos, ~utensilios para —servir Yy 55000000 | 52150000 52152000
recipientes para almacenar

Gerencia de Proyectos 80000000 | 80100000 | 80101600
/:gg(\;gs:es de ventas y promocion de | g0000000 | 80140000 80141600
Distribucion 80000000 | 80140000 | 80141700
Profesionales de las artes escénicas 82000000 | 82150000 | 82151700
Musica y drama 86000000 | 86130000 | 86131600
Servicios de banquetes y catering 90000000 | 90100000 | 90101600
(?C?r%glli)os de comida para llevar y a | 95000000 | 90100000 90101800
Actuaciones en vivo 90000000 | 90130000 | 90131500
Desarrollo y servicios sociales 93000000 | 90140000 93141500
Cultura 93000000 | 93140000 | 93141700

7.4 Condiciones de la
Prestacion del

El servicio se debera prestar de manera directa, independiente, autbnoma y
sin ninguna clase de subordinacion ni vinculos laborales con el Municipio de

Servicio: Cogua Cundinamarca.
7.5 Plazo de El plazo de ejecucién del contrato es hasta el UN (01) mes contado a partir
ejecucion del de la fecha de suscripcion, previa expedicion del registro presupuestal,
contrato: aprobacion de pdlizas e inicio de ejecucion en la plataforma Secop |I.
7'.6 Lug_gr de La ejecucion y domicilio contractual del contrato sera en el Municipio de
Ejecucion del :

. Cogua Cundinamarca.
Contrato:
7.7. Obligaciones | Ademas de los(as) establecidos(as) en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de

del Contratista:

1993, EL CONTRATISTA se compromete a cumplir todas aquellas
obligaciones que se deriven del clausulado del contrato, y que por su
naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su correcta
ejecucion. Asi mismo, son obligaciones especificas de EL CONTRATISTA las
siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Entregar al Municipio, real, material y efectivamente los elementos que se
describen en el estudio previo, ficha técnica y en la propuesta presentada
por el contratista, de acuerdo a las cantidades, unidades y caracteristicas
solicitadas por el supervisor del contrato.

2. Entregar elementos de excelente calidad y de reconocidas marcas en el
mercado conforme a lo ofertado.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Garantizar que las especificaciones técnicas de cada elemento
correspondan a las que se solicitaron.

Asumir los costos y disponer de los medios de transporte necesarios para
efectuar la entrega de los elementos contratados.

Entregar los elementos nuevos, genuinos y libres de uso, defecto de
fabricacion o vicios ocultos.

Reemplazar a sus expensas y a entera satisfaccion de la Alcaldia Municipal
de Cogua, sin costo alguno, todos los bienes que resulten de mala calidad o
con defectos de fabricacion, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes
a la fecha de la comunicacion del supervisor del contrato.

Acatar las observaciones que le imparta el municipio a través del supervisor.
Asumira en el suministro de los bienes, las obligaciones del vendedor como
productor, conforme a la regulacién de proteccién al consumidor.

Todos los elementos deben encontrarse en perfectas condiciones de
empacado, la fecha de vencimiento de los insumos.

Sanear la venta de los bienes objeto de este contrato, tanto en casos de
eviccidon como en casos de vicios ocultos.

Asumir todos los costos directos e indirectos que incluyan el transporte hasta
la Almacén General de la Alcaldia municipal de Cogua, Cundinamarca
debidamente refrigeradas que garantice la cadena de frio de los elementos
que correspondan.

Garantizar que los bienes que se entregan se encuentran libres de todo
gravamen o impuesto y que tiene los derechos para su venta.

Hacer los cambios pertinentes de los bienes entregados segun las
observaciones formuladas por el supervisor del contrato, cuando no cumplan
con las caracteristicas, condiciones y especificaciones indicadas en el Anexo
Técnico.

Dar a conocer al municipio cualquier reclamacién que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre el objeto del contrato o sobre
sus obligaciones.

Mantener actualizados los registros requeridos dentro del plazo de ejecucion
del contrato.

Las demas obligaciones que sean necesarias para garantizar el cabal
cumplimiento y ejecucion del objeto contratado

EN CUANTO A LA GESTION DEL EVENTO

Se entiende por tal la administracién del personal y los recursos fisicos y
financieros necesarios para la realizacion de cada evento, en todas sus
etapas (antes, durante y después). Este proceso ademas debe tener en
cuenta lo siguiente:

1. Esta prohibido utilizar las actividades culturales objeto del contrato para
realizar proselitismo politico a favor de cualquier proyecto politico.
2.El CONTRATISTA designara un coordinador responsable del servicio para
el seguimiento y articulacion institucional durante la planeacion, la
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9.

3.

ejecucion y la evaluacién de cada evento. Como se requirieren eventos
simultaneos, se debe designar un coordinador para cada evento, los cuales
seran presentados con 24 horas de anticipacion a la realizacion del
respectivo evento para ser aprobados por el SUPERVISOR del contrato.
EL CONTRATISTA informara al SUPERVISOR el nombre y datos de
contacto de su coordinador.
EL CONTRATISTA DEBERA proporcionar equipos de comunicacion para
el personal logistico y el personal encargado de coordinar y supervisar los
eventos por parte de la alcaldia, asi como los equipos necesarios para el
desarrollo de cada evento.

. Elaborar registro fotografico y audiovisual de cada evento, con informe

detallado de actividades, cantidades entregadas o servicios prestados,
fechas y lugares.

. Proveer el personal necesario para la atencion de los asistentes y apoyar

en el adecuado desarrollo de los eventos.

. EI CONTRATISTA no podra adelantar ninguna clase de compromiso o

gasto que no esté aprobado previamente.

El personal del CONTRATISTA durante cada evento debe estar
uniformado adecuadamente e identificado de tal forma que los asistentes
puedan ubicarlos facilmente para obtener un servicio oportuno y preciso.

. EIl CONTRATISTA debe asumir a su costo los gastos de transporte de

materiales requeridos para cada evento y manutencion del personal a su
cargo, que se requiera para apoyar los eventos, estos gastos seran
asumidos por el CONTRATISTA.
Previo a la realizacién de cada evento, el CONTRATISTA debera presentar
al SUPERVISOR DEL CONTRATO, los valores unitarios relacionados en
el contrato, los cuales no son modificables y sirven de base para liquidar el
valor del servicio efectivamente suministrado.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales.

2. Evitar dilaciones y en tratamientos que puedan presentarse durante la
ejecucion del contrato.

3. Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacion
de los recursos materiales, técnicos y humanos que requiera para la
correcta y oportuna ejecucion de las actividades.

4. Desarrollar las actividades establecidas en el contrato, cumpliendo
estandares de calidad y las condiciones y especificaciones técnicas
pactadas.

5. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe
ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del
Contratista, o sus empleados con el Municipio.
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6. Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del contrato,
juntamente con el/la supervisor/a y/o interventor de este, cuando
corresponda.

7. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial,
que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con
ocasion del contrato.

8. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos
que se le soliciten en desarrollo del contrato.

9. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y entrabamientos.

10.Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus
anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte
integral del contrato.

11.Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los
términos de este, cuando en el mismo hayan sido requeridas.

12.Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la
ejecucion del contrato, si fuere el caso.

13.No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de
la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.

14.Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

15. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda
surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato.

16. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones
escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de Cogua.

17.Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio de
Cogua como constancias de la ejecucion del contrato.

18. Acreditar el pago de los aportes a los sistemas de seguridad social
integral (salud y pension) en los porcentajes establecidos en las
normas legales vigentes.

19.Mantenerse afiliado y cumplir con los pagos propios de la
Administracion de Riesgos Profesionales (cuando aplique).

20.Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia
técnica y administrativa, y bajo su propia responsabilidad, lo cual
conlleva que no existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo
laboral alguno del profesional con el municipio.

7.8. Obligaciones |1.
del Municipio:

Cancelar al contratista el valor del presente contrato en la oportunidad
aqui establecida.

. Vigilar el desarrollo y ejecucién del contrato y exigir al contratista el

cumplimiento de este, a través del Supervisor del contrato.
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3. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime
convenientes en el desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro
del término de este.

4. Entregar oportunamente al CONTRATISTA la informacién necesaria, util y
apropiada para llevar a cabo el objeto de la presente contratacion, con
base en la cual desarrollara la labor encomendada. El Municipio conforme
lo solicitado sera el unico responsable por la exactitud, contenido vy
veracidad de la informacién que entregue.

5. Coordinar con el CONTRATISTA las distintas reuniones que implique el
desarrollo de la presente CONTRATACION.

6. Bajo ninguna circunstancia el objeto del presente contrato constituira
vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el Municipio de Cogua.

7. Indicar al contratista los tramites que se deban surtir o documentos
adicionales que se deban aportar en virtud de los procedimientos internos
de la entidad contratante, tales como, la estructura de los informes que
deba rendir, para comunicar el cumplimiento y ejecucion del contrato; los
documentos requeridos para tramitar un pago; los tramites adicionales
que deba surtir durante la ejecucién del contrato, entre otros.

7.9. Plazo de
liquidacion del
contrato:

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 217 del Decreto 019 del 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007,
la liquidacién del contrato se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado
en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden
las partes para el efecto.

De no existir tal término, la liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecuciéon del
contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion,
o a la fecha del acuerdo que la disponga. Si el contratista no se presente a la
liquidacién previa notificacidon o convocatoria que le haga la entidad, o las
partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la
facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la
liquidacion, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los
dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos
anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 141 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

1. Fundamentos
juridicos de la

Los procesos de Seleccidén Abreviada y las actuaciones de quienes
intervengan en la Contratacion Estatal, deben desarrollarse con arreglo a los
principios de transparencia econdmica y responsabilidad, acordes con los
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modalidad de
seleccion:

principios que rigen la funcion administrativa, consignados en el Articulo 209
de la Constitucion Politica.

La Seleccidon Abreviada — Menor cuantia se adelantara de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos
Reglamentarios.

El fundamento juridico de este procedimiento se encuentra descrito en el
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 que sefala “...De las modalidades de
seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa, 2. Seleccion Abreviada. La
Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva
prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a
contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del
bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos simplificados para
garantizar la eficiencia de la gestidén contractual.

Teniendo en cuenta el presupuesto proyectado del Contrato, el proceso de
seleccion debera adelantarse mediante la modalidad de seleccion abreviada
de Menor Cuantia cuando corresponda segun el presupuesto de la entidad
correspondiente, en este caso aplicando para el Municipio de Cogua la menor
cuantia que esta dentro del rango de los 28 SMMLV Y 280 SMMLYV es decir
con la disponibilidad presupuestal para realizar el proceso por un valor de
($490.253.400) para el afio 2026, vigencia, del Contrato y su cuantia dentro
del proceso de seleccion.

Descartada la aplicacion de las demas modalidades de seleccion de
Contratistas (Contratacién Directa, Concurso de Méritos, Licitacion Publica y
Minima Cuantia), es procedente adelantar el proceso de seleccién mediante
una SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

En virtud de lo consagrado por la Ley 1150 de 2007, articulo 2, paragrafo 5
modificado por el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019:

“Los acuerdos marco de precios a que se refiere el inciso 2° del literal a) del
numeral 2° del presente articulo, permitiran fijar las condiciones de la oferta
para la adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas
técnicas uniformes y de comun utilizacion a las entidades estatales durante
un periodo de tiempo determinado, en la forma, plazo y condiciones de
entrega, calidad y garantia establecidas en el acuerdo. La seleccion de

proveedores como consecuencia de la realizacion de un acuerdo marco de
precios, les dara a las entidades estatales que suscriban el acuerdo, la
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posibilidad que, mediante érdenes de compra directa, adquieran los bienes y
servicios ofrecidos.

En consecuencia, entre cada una de las entidades que formulen 6rdenes
directas de compra y el respectivo proveedor se formara un contrato en los
términos y condiciones previstos en el respectivo acuerdo (...)"

El Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional” determina
en el articulo 2.2.1.2.1.2.7, la “Procedencia del Acuerdo Marco de Precios”,
indicando que “Las Entidades Estatales sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, estan obligadas a adquirir Bienes
y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes de Comun Utilizacion a
través de los Acuerdos Marcos de Precios previamente justificados,
disefados, organizados y celebrados por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente-".

En ese sentido, la entidad no tomara los bienes o servicios en el acuerdo
marco debido a que:

Especificidad Técnica: Actualmente no existe un acuerdo Marco de Precios
que contemple de manera conjunta e integral la prestacion de servicios
logisticos para eventos culturales rurales con suministro simultaneo de
alimentacién, suministro de kits personalizados, artistas, sonorizacion y
operacion logistica descentralizada en diferentes zonas rurales del municipio.

Falta de caracteristicas técnicas uniformes: La contratacién requerida
involucra componentes de caracter artistico, culturales y logisticos que
dependen de condiciones particulares de ejecucion, en relacion a la
programacion, cobertura territorial, coordinacion operativa y necesidades
especificas, razén por la cual no corresponden a bienes y servicios de comun
utilizacion susceptibles de estandarizacion.

Necesidades Especiales o Geograficas: La ejecucion del contrato se
desarrollara en distintas veredas del municipio de Cogua, en fechas
determinadas y con eventos simultaneos, situacion que exige capacidad de
respuesta inmediata, coordinacion operativa en territorio y disponibilidad
logistica especifica, que no pueden ser satisfechas por los proveedores del
acuerdo marco.

Mejor Calidad: Dentro del alcance contractual se requiere el suministro de
elementos personalizado con logos institucionales definidos por la
Administracion Municipal, lo cual demanda procesos especificos de
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produccion, marcacion y entrega que no se encuentran contemplados dentro
de los catalogos estandarizados de los Acuerdos Marco de precios.

9. Interventoria/
Supervision

La supervision del contrato sera realizada por el SECRETARIO DE
DESARROLLO ECONOMICO, AMBIENTAL, AGROPECUARIO Y TURISMO
0 quien haga sus veces, quien supervisara y controlara directamente la
debida ejecucion del contrato por parte del CONTRATISTA.

10. Analisis que
soporta el valor
estimado del
contrato:

En cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, por el cual se
reglamenta el sistema de compra y contrataciéon publica, en su articulo
2.2.1.1.1.6.1 establece: Deber de analisis de las Entidades Estatales. La
entidad estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto de Proceso de
Contratacion desde |la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y Analisis de Riesgo.

OBJETIVO DEL ESTUDIO: Conocer el sector al que pertenece el proceso
que se pretende llevar a cabo con el fin de garantizar una adecuada
contratacion que minimice los riesgos que encierran el proceso contractual y
ademas un adecuado manejo de los recursos publicos.

La necesidad de la entidad se enmarca en contratar con una persona natural
y/o juridica que realice su actividad dentro del sector de logistica y manejo de
eventos.

Desde la perspectiva legal el proponente y eventual contratista podra ser una
persona natural o juridica que demuestra su capacidad para contratar y
cumpla con los aspectos juridicos y técnicos fijados en la presente invitacion
y que asi mismo no se encuentre incurso en inhabilidad e incompatibilidad
alguna.

Se requiere iniciar un proceso contractual para la “PRESTACION DE
SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA CONMEMORACION DEL DIA DEL
CAMPESINO EN EL MUNICIPIO DE COGUA EN LA VIGENCIA 2026”.

Por lo que se realizé un analisis del sector en los cuales se establecieron los
distintos factores del sector objeto del presente proceso, el cual se anexa y
hace parte integral del presente proceso.

De igual manera se tomaron los precios de referencia del mercado, de
conformidad con las cotizaciones allegadas con los precios y cantidades de
acuerdo a la necesidad a satisfacer.

El soporte econdmico del presente proceso se encuentra detallado en las
cotizaciones donde se especifican los bienes o servicios a proveer.
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Para el calculo del presupuesto oficial, las secretarias de desarrollo
econdmico, ambienta, agropecuario y turismo, secretaria de desarrollo social
y subsecretaria de educacion y cultura, solicité cotizaciones a empresas
encargadas de prestar el servicio de logistica y suministro para la realizacion
de eventos, se establecieron las cantidades para la realizacién del estudio de
mercado, ajustandose al valor de la disponibilidad presupuestal asignado,
asi:

JUSTIFICACION: Dentro de la investigacion de precios fueron recibidas Tres
(3) cotizaciones a empresas encargadas de prestar este tipo de servicios.

Con base en el anterior analisis se establece el presupuesto oficial para el
presente proceso como resultado del promedio de las cotizaciones, el cual
se detalla en el siguiente cuadro:

Teniendo en cuenta las pre- cotizaciones allegadas a la Secretaria segun la
férmula para el calculo del presupuesto oficial PO=P1+P2+P3/3 donde VP:
Valor Promedio

COTIZACI(:)N N° 01: FRASESORIAS & SERVICIOS S.A.S.
COTIZACION N° 02: INVERSIONES SOLUTEK SAS
COTIZACION N° 03: FINANCIAL MANAGEMENT

P1=$ 307.352.500,00
P2=§ 295.732.500,00
P3=$ 304.829.000,00

PO= (P1+P2+P3) /3
PO = $ 302.638.000,00

De donde se obtuvo que el presupuesto oficial es por el valor de
TRESCIENTOS DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
PESOS ($302.638.000,00) M/CTE. IVA INCLUIDO.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal efectuara los
descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con
la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la
actividad objeto del Contrato.

Los impuestos, tasas y contribuciones aplicables a este proceso:
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IMPUESTOS MUNICIPALES IMPUESTOS NACIONALES

1% Estampilla Pro-cultura | Rete fuente (Todos los contratos, varia
(Todos los contratos) el % de acuerdo con el contrato)

2% Estampilla Pro-deporte | Rete IVA ( si practica IVA)
(Todos los contratos)

4% Estampilla Pro-adulto ICA (Todos los contratos, varia el % de
mayor (Todos los contratos) acuerdo con el contrato)

2% Estampilla para la justicia familiar
(todos los contratos)

Las demas obligaciones fiscales que legalmente corresponda.

11. Valor Estimado | El valor estimado de la presente contratacién sera hasta por la suma de

del contrato, TRESCIENTOS DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
incluyendo Fuente | PESOS ($302.638.000,00) M/CTE. IVA INCLUIDO. Amparado en el siguiente
y Recursos: Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2026000376
FECHA 11/05/2026

NUMERO RUBRO NOMBRE VALOR

SECT: 17 Agricultura y Desarrollo Rural

PROG: 1702 inclusién productiva de pequefios
productores rurales AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL

PROD: 1702017 Servicio de apoyo para el fomento
organizativo de la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
inclusion productiva de pequefios productores rurales
META: 164 Realizar 4 jornadas de promocion de la
identidad campesina

2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES $ 31.000.000
2.3.2.02.012.009 | cpc: 96310 Servicios de artistas intérpretes SERVICIOS
PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES
SERVICIOS RECREATIVOS  CULTURALES Y
DEPORTIVOS

BPIN: 2024252000028 Desarrollo productivo y de
comercializacion en el municipio de Cogua

VIABIILAD: 20260354
2.3.17.1702017.164.16401.1.3.3.1.00 Servicio de apoyo
para el fomento organizativo de la Agricultura Campesina,
Familiar y Comunitaria AGRICULTURA'Y DESARROLLO
RURAL inclusion productiva de pequefios productores
rurales — FUENTE: 1.3.3.1.00 RECURSOS DEL
BALANCE DE LIBRE DESTINACION

SECT: 17 Agricultura y Desarrollo Rural
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2.3.2.02.02.009

PROG: 1702 inclusiéon productiva de pequefios
productores rurales AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL

PROD: 1702017 Servicio de apoyo para el fomento
organizativo de la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
inclusion productiva de pequefios productores rurales
META: 164 Realizar 4 jornadas de promocion de la
identidad campesina

2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES

CPC: 96310 Servicios de artistas intérpretes SERVICIOS
PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES
SERVICIOS RECREATIVOS CULTURALES Y
DEPORTIVOS

BPIN: 2024252000028 Desarrollo productivo y de
comercializacion en el municipio de Cogua

VIABIILAD: 20260354
2.3.17.1702017.164.16401.110101 Servicio de apoyo
para el fomento organizativo de la Agricultura Campesina,
Familiar y Comunitaria AGRICULTURA 'Y DESARROLLO
RURAL inclusién productiva de pequenos productores
rurales — FUENTE: 110101 LIBRE D IMPUESTOS

$ 5.000.000

2.3.2.02.01.002

SECT: 17 Agricultura y Desarrollo Rural

PROG: 1702 inclusion productiva de pequefios productores
rurales AGRICULTURA'Y DESARROLLO RURAL
PROD: 1702017 Servicio de apoyo para el fomento
organizativo de la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
inclusion productiva de pequefios productores rurales
META: 164 Realizar 4 jornadas de promocion de la
identidad campesina

2.3.2.02.01.002 PRODUCTOS ALIMENTICIOS BEBIDAS
Y TABACO, TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR Y
PRODUCTOS DE CUERO

CPC:2118601 Lechona cerdo relleno PRODUCTOS
ALIMENTICIOS BEBIDAS Y TABACO TEXTILES
PRENDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS DE CUERO
CANE PESCADO FRUTAS HORTALIZAS ACEITES Y
GRASAS

BPIN: 2024252000028 Desarrollo productivo y de
comercializacion en el municipio de Cogua

VIABIILAD: 2026354
2.3.17.1702017.164.16401.1.3.3.1.00 Servicio de apoyo
para el fomento organizativo de la Agricultura Campesina,
Familiar y Comunitaria AGRICULTURA'Y DESARROLLO
RURAL inclusion productiva de pequefios productores
rurales — FUENTE: 1.3.3.1.00-RECURSOS DEL BALANCE
DE LIBRE DESTINACION

$ 113.000.000

2.3.2.02.01.003

SECT: 17 Agricultura y Desarrollo Rural

PROG: 1702 inclusién productiva de pequefios
productores rurales AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL

PROD: 1702017 Servicio de apoyo para el fomento
organizativo de la Agricultura Campesina, Familiar y

$ 73.000.000
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Comunitaria AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
inclusion productiva de pequefios productores rurales
META: 164 Realizar 4 jornadas de promocion de la
identidad campesina

2.3.2.02.01.003 OTROS BIENES TRANSPORTABLES
EXCEPTO PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA'Y
EQUIPO

CPC: 3694003 Vasos y jarros de material plastico OTROS
BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS
METALICOS MAQUINARIA Y EQUIPO) PRODUCTOS
DE CAUCHO Y PLASTICO

BPIN: 2024252000028 Desarrollo productivo y de
comercializacién en el municipio de Cogua

VIABIILAD: 20260354
2.3.17.1702017.164.16401.1.3.3.1.00 Servicio de apoyo
para el fomento organizativo de la Agricultura Campesina,
Familiar y Comunitaria AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL inclusiéon productiva de pequefos productores
rurales - FUENTE: 1.3.3.1.00-RECURSOS DEL
BALANCE DE LIBRE DESTINACION

SECT: 17 Agricultura y Desarrollo Rural

PROG: 1702 inclusiéon productiva de pequefios
productores rurales AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL

PROD: 1702017 Servicio de apoyo para el fomento
organizativo de la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
inclusion productiva de pequefios productores rurales
META: 164 Realizar 4 jornadas de promocion de la
identidad campesina

2.3.2.02.01.004 PRODUCTOS METALICOS,
2.3.2.02.01.004 | MAQUINARIAY EQUIPO $ 38.000.000
CPC: 4653101 Linternas PRODUCTOS METALICOS
MAQUINARIA Y EQUIPO MAQUINARIA Y APARATOS
ELECTRICOS

BPIN: 2024252000028 Desarrollo productivo y de
comercializacién en el municipio de Cogua

VIABIILAD: 20260354
2.3.17.1702017.164.16401.1.3.3.1.00 Servicio de apoyo
para el fomento organizativo de la Agricultura Campesina,
Familiar y Comunitaria AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL inclusion productiva de pequefos productores
rurales — FUENTE: 1.3.3.1.00-RECURSOS DEL
BALANCE DE LIBRE DESTINACION

SECT: 17 Agricultura y Desarrollo Rural

PROG: 1702 inclusién productiva de pequefios
productores rurales AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL

PROD: 1702017 Servicio de apoyo para el fomento
organizativo de la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
inclusion productiva de pequefos productores rurales
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META: 164 Realizar 4 jornadas de promocion de la
identidad campesina
2.3.2.02.01.003 OTROS BIENES TRANSPORTABLES
EXCEPTO PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA'YY
EQUIPO
2.3.2.02.01.003 | CPC: 3694005 Regaderas y baldes de material plastico| $ 45.000.000
OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO
PRODUCTOS METALICOS MAQUINARIA Y EQUIPO)
PRODUCTOS DE CAUCHO Y PLASTICO
BPIN: 2024252000028 Desarrollo productivo y de
comercializacion en el municipio de Cogua
VIABIILAD: 20260354
2.3.17.1702017.164.16401.1.3.3.1.00 Servicio de apoyo
para el fomento organizativo de la Agricultura Campesina,
Familiar y Comunitaria AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL inclusion productiva de pequefos productores
rurales — FUENTE: 1.3.3.1.00-RECURSOS DEL
BALANCE DE LIBRE DESTINACION

TOTAL DISPONIBILIDAD | $305.000.000

12. Forma de pago

El valor del contrato sera cancelado por EL MUNICIPIO DE COGUA al
contratista de la siguiente manera:

Mediante pagos parciales de acuerdo a las actividades realizadas y entrega
y verificacion de calidad de los elementos objeto del contrato por parte de
cada dependencia encargada la cual debe ser entregada al Supervisor del
contrato. En todo caso para realizar el respectivo pago se debera acreditar el
ingreso de los elementos al almacén (en los casos que aplique).

Para cada uno de los pagos se debe acreditar lo siguiente:

- Factura, en la cual debe estar descrita las cantidades y precio unitario.

- Ingreso al Almacén Municipal (en los casos que aplique)

- Informe del contratista y registro fotografico

- Acreditacion de encontrarse al dia en el pago de los aportes al sistema
de seguridad social integral y parafiscal del personal a su cargo.

Por parte del supervisor se requiere:

Acta de recibo a Satisfaccion

Verificar ingreso al almacén (cuando aplique)
Informe de supervision

Verificacion de pago al sistema de seguridad social

13. Justificacion de
los factores de
seleccion que
permitan identificar

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto
1082 DE 2015, la ALCALDIA DE COGUA determinara la oferta mas
favorable, teniendo en cuenta la ponderacion de los elementos de calidad y
precio que representen la mejor relacién de costo beneficio. En este sentido,
el proponente debera senalar claramente:
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la oferta mas
favorable

1. Las condiciones técnicas y econdmicas minimas de la oferta.

Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de
calidad o de funcionamiento, tales como el uso de tecnologia o
materiales que generen mayor eficiencia, rendimiento o duracion del
bien, obra o servicio.

3. Las condiciones econdmicas adicionales que representen ventajas en
términos de economia, eficiencia y eficacia, que puedan ser valoradas
en dinero, como por ejemplo la forma de pago, descuentos por
adjudicacién de varios lotes, descuentos por variaciones en programas
de entregas, mayor garantia del bien o servicio respecto de la minima
requerida, impacto econoémico sobre las condiciones existentes de la
Entidad Estatal relacionadas con el objeto a contratar, mayor asuncion
de los Riesgos, servicios o bienes adicionales y que representen un
mayor grado de satisfaccion para la entidad, entre otras.

4. El valor en dinero que la Entidad Estatal asigna a cada ofrecimiento
técnico o econdémico adicional, para permitir la ponderacion de las ofertas
presentadas

El valor en dinero que la Entidad Estatal asigna a cada ofrecimiento técnico
0 economico adicional, para permitir la ponderacion de las ofertas
presentadas.

14. Requisitos
habilitantes

De acuerdo con el numeral 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, los
siguientes factores seran objeto de verificacion de cumplimiento como
requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de seleccion y no
otorgaran puntaje alguno a los proponentes. La verificacion sera
CUMPLE/NO CUMPLE.

Las ofertas seran sometidas en primer término a la verificacién documentaria
correspondiente, consistente en verificar si contienen los documentos
esenciales y la informacion necesaria para demostrar el cumplimiento de las
normas legales y los correspondientes requisito previsto en la invitacion,
para lo cual no solamente se requiere, comprobar la existencia del
documento respectivo, sino que éste contenga la informacién para
considerarlo dentro del estudio y dicho resultado no dara lugar a asignacion
de puntaje, sino que HABILITARA la oferta para continuar participando en
el proceso de seleccion.

El proponente que desee participar debe cumplir con los siguientes
requisitos:

a) En el proceso de seleccidon pueden participar personas juridicas,
nacionales, consorcios o uniones temporales, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato en el Municipio. La figura juridica
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que utilice el Oferente debe tener una duracion por lo menos igual
a la vigencia del contrato y un aflo mas.

OBJETO SOCIAL: Que tengan por objeto social entre otras actividades,
segun su registro mercantil como actividad comercial, actividades con
relacion directa con el objeto del proceso de seleccion

DURACION: Si el PROPONENTE es persona juridica, debe acreditar que
su duracién no sera inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas

b) No encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad de que tratan los articulos 8 y 9 de la ley 80 de
1993 y demas Normas legales pertinentes.

No podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta
de documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el
contenido de la oferta, y que no constituyan los factores de escogencia
establecidos por el Municipio en el pliego de condiciones, de conformidad con
lo previsto en el articulo 2.2.2.1.8.2. Decreto 1082 de 2015, Los factores
seleccién del contratista seran establecidos en el articulo 5 la 1150 de 2007
y lo previsto en Titulo 1 del mencionado decreto.

Estos requisitos o documentos podran ser requeridos por el Municipio en
condiciones de igualdad para todos los proponentes hasta la adjudicacion.
So pena de que la propuesta sea evaluada como NO HABILITADA para
sequir participando en el proceso.

La oferta econdmica, el proponente debe indicar claramente cual es el precio
propuesto

Cualquier costo a cargo del Proponente que sea omitido en la Oferta se
entendera que se encuentra incluido y por tanto no puede ser objeto de
reembolso o de reclamacién por restitucion del equilibrio econémico.

14.1. Documentos
de Contenido
Juridico Objeto de
Verificacion

Capacidad Juridica

La Oferta debe contener los Anexos del pliego, asi como la informacion
solicitada a continuacion:

1. Certificado de existencia y representaciéon legal expedido por la
camara de comercio o autoridad competente del Proponente singular o de
cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal si el Proponente
es plural, en el que se verificara lo siguiente:
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a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida
en las condiciones.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades
descritas en el objeto del presente Proceso de Contratacion.

c. Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea
inferior al del plazo del contrato y minimo 30 meses adicionales
contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

d. Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para
contraer obligaciones en nombre de esta, debera acreditar su
capacidad a través de una autorizacioén suficiente otorgada por parte
del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f. Las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en
la Republica de Colombia (Contratos de servicios) deberan estar
legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los
articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

Adicionalmente debera presentar la Certificacion del Revisor Fiscal en caso
de ser sociedad anonima colombiana, en la que conste si es abierta o
cerrada.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como
quiera que la Sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la
matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta ultima.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la
sucursal debidamente constituida en Colombia, debera acreditar la existencia
de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o apoderado,
mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de Proponentes
y Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion
maximo de 30 dias antes de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la
sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar
autorizacion suficiente del drgano competente social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de
autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado
por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la
oferta.
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Adicionalmente debera presentar la Certificacion del Revisor Fiscal en caso
de ser sociedad andnima colombiana, en la que conste si es abierta o
cerrada.

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del
representante legal, debe anexarse las respectivas autorizaciones para
desarrollar el presente proceso de seleccion, el contrato y todas las
actividades relacionadas directa o indirectamente. Este documento debera
ser presentado, sin excepcion, por todos los proponentes, nacionales y
extranjeros, individuales, consorcios o uniones temporales y los integrantes
de estos, que de acuerdo con sus estatutos lo requieran.

2. Certificado del Registro Unico de Proponentes del Proponente singular
o0 de cada uno de los miembros del consorcio, union temporal si el
Proponente es plural, vigente y en firme expedido dentro de los 30 dias
anteriores al cierre del presente proceso.

Las personas naturales o juridicas sin domicilio o sin sucursal en Colombia,
que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales no requieren
estar inscritos en el registro Unico de proponentes. Sus condiciones junto con
las de los proponentes que de acuerdo con la Ley 1150 de 2007 no requieren
inscripcion, seran verificadas por la entidad contratante, de conformidad con
lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015. En este caso, correspondera al
Municipio contratante cumplir con la labor de verificacion de las condiciones
de los proponentes, en la misma forma que lo hacen las Camaras de
Comercio.

El certificado debe encontrarse en firme a la fecha de cierre del plazo para
entrega de propuestas. En caso de no atenderse esta exigencia la propuesta
sera rechazada. El certificado constituye plena prueba respecto de la
informacion verificada documentalmente.

Nota 1: Para las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o
personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, no exigira el
Registro Unico de Proponentes.

3. Documento de conformaciéon de consorcio, union temporal, si el
Proponente es plural, en el cual debe constar la participacion de cada uno
de los miembros del Proponente plural, la representacion legal del
Proponente plural o el poder otorgado a quien suscribe los documentos
en nombre del Proponente plural.
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En el documento de constitucion debera constar la siguiente informacion:

a) Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o
Union Temporal.

b) Senalar los términos y porcentaje de su participacion en la propuesta y
en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la ENTIDAD.

c) Designar la persona que para todos los efectos representara al
Consorcio o Unién Temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen
las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

d) La duracion del Consorcio o de la Union Temporal debera ser por el
término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

NOTA 1: Para la presentacién de los documentos que se enuncian como
requisitos habilitantes, cada uno de los integrantes del Consorcio o de la
Union Temporal deberan acompafiarlos y/o acreditarlos en forma individual.

4. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del
apoderado o del proponente singular.

5. Declaracién bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en
las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los
Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, suscrito por el Representante Legal
de la Persona Juridica, o del Consorcio y/o Unién Temporal.

Otros requisitos juridicos que se deben aportar:
1. Carta de Presentacion de la Propuesta — Anexo No. 2

Carta de presentacion de la Propuesta firmada por el Representante Legal
de la Persona Juridica, o por la persona designada para representar al
Consorcio o Union Temporal, cuando de ello se trate, o por poder
debidamente conferido para tal efecto con el lleno de los requisitos de Ley,
segun sea el caso, de acuerdo con el anexo contenido en el pliego, el cual
debera ser diligenciado de manera obligatoria.

Mediante la carta de presentacion de la oferta, el proponente de forma
expresa hace entrega de una propuesta para participar en el presente
proceso de seleccion y se compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo
en el evento que le sea adjudicado.
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En la carta de presentacion el oferente debera indicar cual informacion de la
suministrada en su propuesta es de caracter reservado, sefialando la norma
que le otorga tal caracter.

Debe ser firmada por el proponente cuando es persona juridica o si la oferta
se presenta bajo la modalidad de consorcio o union temporal, por el
representante legal indicando su nombre y documento de identidad.

La carta de presentacion debera estar suscrito en original, bien sea a través
de firma manuscrita, electronica o digital conforme a los parametros fijados
por la Ley 527 de 1999, el Decreto 2364 de 2012 y demas normas que las
modifiquen, aclaren o complementen. No seran admisibles las firmas
escaneadas fotocopiadas y/o impresas, so pena de RECHAZO de la
propuesta, en el evento que no sean subsanadas en el término establecido
en los pliegos de condiciones.

APODERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal
forma, en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a
quien(es) representa en el tramite del presente proceso y en la suscripcion
del Contrato. El poder podra estar contenido en un documento fisico en un
mensaje de datos.

El apoderado podra ser una persona juridica que en todo caso debera tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de
Colombia, y debera estar facultado para representar al Proponente y/o a
todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su
nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta
para el Proceso de Contratacion que trata este Pliego; (ii) dar respuesta a los
requerimientos y aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del presente
proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv)
suscribir el contrato en nombre y representacion del adjudicatario asi como
el acta de terminacién y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

2. Garantia de Seriedad de la Propuesta. Los proponentes prestaran
garantia de seriedad de los ofrecimientos hechos; de acuerdo con las
reglas definidas en este numeral:
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Caracteristica Condiciéon
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2
del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro

Clase contenido en una pdliza, (ii) Patrimonio auténomo y (iii) Garantia
Bancaria.
Asegurado/ , . o
L Alcaldia de Cogua identificada con NIT 899999466-8
beneficiario

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en
los eventos sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto
1082 de 2015.
a) La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte
del proponente seleccionado.
b) La no ampliacion de la vigencia de la garantia de
seriedad de la propuesta cuando el término previsto en el
pliego para la adjudicacion del contrato se prorrogue o
Amparos cuando el término previsto en el pliego para la suscripcion
del contrato se prorrogue, siempre y cuando estas prérrogas
no excedan un término de tres (3) meses.
c) La falta de otorgamiento por parte del proponente
seleccionado de la garantia de cumplimiento exigida por la
entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones
del contrato.
d) Elretiro de la propuesta después de vencido el término
fijado para la presentacion de las Propuesta
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de

Vigencia L
contratacion.
i i 159 IP ficial del P
Valor Asegurado ancg F)or ciento (15%) del Presupuesto Oficial del Proceso de
Seleccion

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse
con el nombre o razén social y tipo societario que figura en
el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo
con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podra denominarse de esa

Tomador manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser
otorgada por todos los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual se deberd relacionar claramente los
integrantes, su identificaciéon y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la
misma.

Ademas, debera allegar el recibo de pago de la pdliza o la constancia de no
expirar por falta de pago y el respectivo clausulado.
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La Alcaldia Municipal podra hacerla efectiva en caso de que el Proponente
retire su Propuesta dentro del periodo de validez de esta o cuando el
Proponente favorecido no suscriba el Contrato o no constituya las garantias
contractuales.

El Proponente favorecido y los demas Proponentes podran solicitar la
devolucion de la Garantia de Seriedad de la Oferta, cuando se hayan
cumplido los requisitos de legalizacion del Contrato que se llegare a celebrar,
como resultado de este proceso.

Sila seleccidén se declara desierta, se devolvera el original de la pdliza, previa
solicitud por escrito del Proponente.

REQUISITO HABILITANTE DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS (los requisitos para acreditar dichas condiciones son los
establecidos en el Decreto 1860 de 2021 y las normas concordantes) De
acuerdo a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que
adiciona los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de
2015 como criterio diferencial habilitante para emprendimientos y empresas
de mujeres y mipymes en el sistema de compras publicas, la entidad
considera pertinente adoptar el aspecto relacionado con el valor de la
garantia de la seriedad de la oferta, es por ello que, las ofertas presentadas
por empresas de mujeres, emprendimientos y mipymes, con domicilio en el
territorio nacional deberan acreditar el valor del amparo de la garantia de
seriedad de la oferta asi:

“Garantia de Seriedad de la propuesta: Garantia de Seriedad de la
Propuesta. Para garantizar la seriedad de la Propuesta y para que ésta
pueda ser considerada, el Proponente adjuntara una Garantia de
Seriedad de la Propuesta equivalente al diez por ciento (10%) del valor
del Presupuesto Oficial Estimado.”

* Tratdandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los
puntajes adicionales, solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita que es emprendimiento y/o empresa de mujeres, bajo los criterios
establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, y que
tienen una participacién igual o superior del 10% en el consorcio o la UT.

* Tratdandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los
puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la uniéon temporal.
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CRITERIO DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. del Decreto No. 0287 de 2026,
como criterio diferencial habilitante para emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad en el sistema de compras publicas, la entidad
considera pertinente adoptar el aspecto relacionado con el valor de la
garantia de la seriedad de la oferta, es por ello que, las ofertas presentadas
por emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, con
domicilio en el territorio nacional deberan acreditar el valor del amparo de la
garantia de seriedad de la oferta asi:

“‘Garantia de Seriedad de la propuesta: Garantia de Seriedad de la
Propuesta. Para garantizar la seriedad de la Propuesta y para que ésta pueda
ser considerada, el Proponente adjuntara una Garantia de Seriedad de la
Propuesta equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Presupuesto
Oficial Estimado.”

*Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales, solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita
que es emprendimiento y/o empresa de mujeres, bajo los criterios
establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, y que
tienen una participacién igual o superior del 10% en el consorcio o la UT.

* Tratdandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los
puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la uniéon temporal.

Se entienden como emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad:

1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal.
Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania,
la cédula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, asi como el titulo profesional correspondiente.

2. Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio, durante al menos el
ultimo afo anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido
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de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi
como la copia del registro mercantil.

3. Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus
acciones, partes de interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas
con discapacidad y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara
mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador, donde
conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que
las personas con discapacidad han mantenido su participacion.
Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de
acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi
como la copia del certificado de existencia y representacion legal.

4. Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una
persona con discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas
funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la
empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran
cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de manera detallada
las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del
proponente y el tiempo de vinculacién La certificacion debera relacionar el
nombre completo y el numero de 1 documento de identidad de las personas
con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente.

Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi
como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de
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discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud
y Proteccion Social.

Paragrafo. Respecto de los incentivos contractuales para los
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, las
certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

4. Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad
social y pago de aportes parafiscales

De conformidad con lo estipulado por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
la Ley 828 de 2003, el proponente debera anexar la respectiva certificacion
en la cual se indique que se encuentra cumpliendo con el pago de las
contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social —EPS, Pensiones y
ARP, asi como de los Aportes Parafiscales —SENA, ICBF, Cajas de
Compensacién Familiar- y Subsidio Familiar a que haya lugar de sus
empleados.

La certificacion debera ser suscrita por el Revisor Fiscal cuando éste exista
de acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante Legal, en
donde conste que se encuentra al dia en sus pagos a la fecha de
presentacion de la propuesta. En el evento en que la sociedad no exceda
el término de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucion.

Cada una de las personas juridicas miembros de un Consorcio o Unidn
Temporal en forma independiente debera anexar esta certificacion.

Esta certificacion igualmente debera anexarse al momento de suscribir el
contrato y en forma mensual, durante la ejecucién del contrato y hasta su
liquidacion.

Asi mismo, se acepta la presentacion del Anexo No. 5 CERTIFICADO DE
PAGO APORTES SISTEMA GENERAL DE  SEGURIDAD
SOCIALPARAFISCALES ARTICULO 50 LEY 789 DE 2007 en formato libre
y fotocopia simple, siempre y cuando cumple con la informacion solicitada.

5. Fotocopia del Registro Unico Tributario. El PROPONENTE, o cada uno
de sus integrantes si se trata de un consorcio o unién temporal, deberan
presentar copia de este documento, que los acredita como contribuyentes
inscritos ante la administracion tributaria nacional.
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6. Libreta Militar. El representante legal de la persona juridica y
representante del Consorcio y Uniéon Temporal (Hombre menor de 50
afos), debera allegar con su propuesta fotocopia legible de la Libreta
Militar.

7. Compromiso anticorrupcion. El proponente debera diligenciar y
suscribir compromiso anticorrupcion.

8. CERTIFICACION REDAM

Con fundamento en la Ley 2097 de 2021, el representante legal de la persona
juridica singular, asi como el de cada uno de los miembros del consorcio o
unién temporal, debera aportar el documento mediante el cual el Ministerio
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — MINTIC certifica
que no se encuentra inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios
Moroso, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

De otra parte, la Alcaldia verificara lo siguiente:
Boletin de la Contraloria General de la Republica

El Municipio, generara la consulta y obtendra el documento mediante el cual
la Contraloria General de la Republica certifica que se ha consultado el
Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'; y
verificara que la persona juridica, union temporal o consorcio, asi como de
su representante legal, no se encuentran reportados como responsables
fiscales a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. De
encontrarse reportado generara el RECHAZO DE LA PROPUESTA.

Consulta de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de
la Nacién

De conformidad con la Ley 1238 del 24 de julio de 2008, el Municipio
generara la consulta y obtendra el documento mediante el cual la
Procuraduria General de la Nacion certifica que se ha consultado el Sistema
de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI); y verificara
que la persona juridica, union temporal o consorcio, asi como de su
representante legal, no registran sanciones ni inhabilidades vigentes a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion. De encontrarse reportado
generara el RECHAZO DE LA PROPUESTA.

Antecedentes Judiciales de la Policia Nacional
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El Municipio, accedera a la consulta en linea de Antecedentes Penales y
Requerimientos Judiciales de la pagina de la Policia Nacional de Colombia y
verificara que la persona juridica, union temporal o consorcio, asi como de
su representante legal; no tienen asuntos pendientes con las autoridades
judiciales a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién. De
encontrarse reportado generara el RECHAZO DE LA PROPUESTA.

Registro Nacional de Medidas Correctivas

Conforme con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 Cddigo
Nacional de Policia y Convivencia, el Municipio, consultara el portal de
servicios al ciudadano PSC de la Policia Nacional de Colombia y verificara
que la persona juridica, unién temporal o consorcio, asi como de su
representante legal, no tiene medidas correctivas pendientes por cumplir a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion. De encontrarse reportado
generara el RECHAZO DE LA PROPUESTA.

Consulta de inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores
de 18 ainos. LEY 1918 DE 2018.

De conformidad con lo sefalado en la Ley 1918 de 2018 y su decreto
reglamentario 753 de 2019, el Municipio verificara que el proponente no se
encuentre inhabilitado en registro de inhabilidades de quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afos,
expedido por la Policia Nacional de Colombia. De encontrarse registro de
inhabilidad generara el RECHAZO DE LA PROPUESTA

14.2 Capacidad
Financieray
organizacional

Acorde a lo establecido en el decreto 1082 de 2015 “Los indicadores de
capacidad financiera buscan establecer unas condiciones minimas que
reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y
endeudamiento y razén cobertura de interés. Estas condiciones muestran la
aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato.”

La capacidad financiera requerida en un Proceso de Contratacion debe ser
adecuada y proporcional a la naturaleza y al valor del contrato. En
consecuencia, la Entidad Estatal debe establecer los requisitos de capacidad
financiera con base en su conocimiento del sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion y de los posibles oferentes.
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La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir
oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funciéon de su organizacion
interna.

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la
informacion contenida en el RUP.

Los proponentes deberan aportar el Certificado de Registro Unico de
Proponentes en firme con corte a diciembre 31 de 2025 el cual debe estar en
firme. Si este certificado contiene los indicadores de capacidad financiera
solicitados en el cuadro de Indicadores para verificar la capacidad financiera
y esta informacién debe estar en firme, bastara con su presentacién. La cual
se evaluara teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

Tabla 1 — Indicadores de capacidad financiera

Indicador indice requerido
indice de Liquidez MAYOR O IGUALA 13

Indicador indice requerido
indice de Endeudamiento MENOR O IGUAL a 0,30

Indicador indice requerido
bRazéon de cobertura de MAYOR O IGUAL 10
interés

En el caso de que el proponente sea un consorcio, union temporal, cada uno
de los integrantes del oferente aportaran el valor total de cada componente
del indicador, de acuerdo con su participacién en la figura del oferente plural,
caso en el cual se aplicara la siguiente formula:

indice de liquidez:

X = ((AC M * %p) + (AC M * %p) + (AC nM * %p))

>13
((PCM «%p) + (PCM*%p) + (PCnM*%p)) —

Dénde:

AC: Activo Corriente

PC: Pasivo Corriente

%P: Porcentaje de participacién del miembro
M: Miembro

Nivel de endeudamiento:
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X= (PTM x%p) + (PTM * %p) + (PT nM * %p) <030
(AT M *%p) + (AT M * %p) + (AT nM * %p)

Dénde:

AT: Activo Total

PT: Pasivo Total

%P: Porcentaje de participacion del miembro
M: Miembro

Razén de cobertura de intereses:
_ (UO M *%p) + (UO M +%p) + (UO nM * %p)

= =>10
((GI M = %p) + (GI M * %p) + (GI nM * %p))

Dénde:

UO: Utilidad Operacional

Gl: Gastos de Intereses

%P: Porcentaje de participacién del miembro
M: Miembro.

Los proponentes deben cumplir todos los indices solicitados, cuando no
cumpla con los requisitos financieros establecidos, la propuesta sera
evaluada como NO HABILITADA para seguir siendo evaluada.

Capacidad Organizacional (CO)

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la
informacion contenida en el RUP.

Indicadores de capacidad organizacional

Indicador indice requerido
Rentabilidad sobre el Patrimonio Mayor o igual a 0,15
Rentabilidad sobre activos (ROA) Mayor o igual a 0,15

Si el Proponente es una persona juridica se tomaran los componentes de los
indices financieros con el fin de calcular los indicadores mencionados
anteriormente.

Rentabilidad sobre patrimonio (ROE):

(UOM * %p) + (UO M * %p) + (UO nM * %p)

=> 0,15
(PM*%p) + (PM = %p) + (P nM * %p) -

Dénde:
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UO: Utilidad Operacional

P: Patrimonio

%P: Porcentaje de participacion del miembro
M: Miembro

Rentabilidad sobre activos (ROA):

(UO M * %p) + (UO M * %p) + (UO nM * %p) - 015
T (AM*%p)+ (AM*%p) + (AnM*%p)

Dénde:

UO: Utilidad Operacional

A: Activos

%P: Porcentaje de participacion del miembro
M: Miembro

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se debe tener en cuenta el
procedimiento de la ponderacion de los componentes tal como lo establece
el Manual de Colombia Compra Eficiente, opcion 1.

Nota: Cuando el indicador de razéon de cobertura de intereses del
proponente sea indeterminado (esto es el componente de utilidad
operacional dividido en gastos de intereses, que sean cero) se calificara
como cumple.

Los proponentes deben cumplir todos los indices solicitados, cuando no
cumpla con cualquiera de los requisitos financieros establecidos, la
propuesta sera evaluada como NO HABILITADA para seguir siendo
evaluada.

CONDICIONES PARA UNIONES TEMPORALES Y CONSORCIOS

e DOCUMENTOS Y CAPACIDAD FINANCIERA: Los indicadores
financieros para Consorcios o Uniones Temporales, seran calculados
tomando la sumatoria de cada una de las partidas correspondientes
de los estados financieros de cada uno de los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal.

e REQUISITOS DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: La capacidad
de organizacién para las uniones temporales, seran calculados
tomando la sumatoria de cada una de las partidas correspondientes
de los estados financieros de cada uno de los integrantes del
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Consorcio o Unién Temporal y no por el porcentaje de participacion de
sus integrantes.

En consecuencia, cuando uno o mas de los miembros del consorcio y/o union
temporal incumplan con lo establecido por el presente pliego, el resultado de
la verificacion (para el consorcio y/o union temporal), sera NO CUMPLE.

14.3. Experiencia
requerida

CONDICIONES DE EXPERIENCIA

La experiencia se fija con base en la necesidad de que el oferente cuente con
conocimiento derivado de su participacion previa en actividades iguales o
similares a las previstas en el objeto del contrato, asi mismo se considera
proporcional por cuanto tiene relacion con el alcance, la cuantia y
complejidad del contrato a celebrar, en este sentido se considera viable fijar
los siguientes criterios:

EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera acreditar experiencia en la ejecucion, terminacién y
liquidacion de DOS (02) contratos, celebrados, ejecutados, terminados y
liquidados, cuyo objeto sea PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS
EN ACTIVIDADES CULTURALES O DE DESARROLLO SOCIAL, y cuyos
valores sumados sean Dos (2) veces el valor del presupuesto oficial, este
valor sera expresado en salarios minimos del afio de terminacion del contrato
y deberan estar registrados cada uno de ellos en el RUP, cada contrato
debera acreditar minimo Diez (10) de los codigos segun la clasificacion
UNSPSC y que se describen a continuacion.

Tabla 1:

DESCRIPCION SEGMENTO | FAMILIA A CLASE
Contenedores para liquidos 24000000 | 24110000 | 24112600
lluminacion exterior y artefactos 39000000 | 39110000 | 39111600
Envases y accesorios para residuos 42000000 | 42120000 | 47121700
Platos, ~utensilios para —semir 'y | go000000 | 52150000 52152000
recipientes para almacenar

Gerencia de Proyectos 80000000 | 80100000 80101600
/:gggggges de ventas y promocion de | g4343434000 | 80140000 80141600
Distribucion 80000000 | 80140000 | 80141700
Profesionales de las artes escénicas 82000000 | 82150000 | 82151700
Musica y drama 86000000 | 86130000 | 86131600
Servicios de banquetes y catering 90000000 | 90100000 | 90101600
Serviclos de comida para llevar ¥ @ | 94000000 | 90100000 90101800
Actuaciones en vivo 90000000 | 90130000 | 90131500
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Desarrollo y servicios sociales 93000000 | 90140000 | 93141500

Cultura ' 93000000 | 93140000 93141700

El valor del(os) contrato(s) sera(n) expresado(s) en salarios minimos legales
mensuales vigentes SMLMV, del afio en que fueron terminados.

Tabla de evolucién del salario minimo

Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 $ 461.500,00
Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 $ 496.600,00
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 $ 515.000,00
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 $ 535.600,00
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 $ 566.700,00
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 $ 589.500,00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 $ 616.000,00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 $ 644.350,00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 $ 689.455,00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 $737.717,00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 $781.242,00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 $828.116.00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 $ 877.803.00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 $908.526.00
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 $ 1.000.000.00
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 $ 1.160.000.00
Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 $1.300.000.00
Enero 1 de 2025 a Dic. 31 de 2025 $ 1.423.500.00
Enero 1 de 2026 a Dic. 31 de 2026 $ 1.750.905,00

En caso de oferentes plurales, uno de los integrantes del proponente debe
aportar como minimo el sesenta (60%) por ciento de la experiencia solicitada.
De igual manera, para que esta experiencia sea aceptable, dicho integrante
debera tener una participacion minima en la Estructura Plural que se presenta
para este proceso de seleccién, del cincuenta por ciento (50%).

La experiencia sera verificada con la informacion que repose en el RUP. Para
complementar la informacion solicitada por el Municipio el oferente debe
presentar certificados de experiencia expedidas por el contratante, en las
cuales se indique como minimo la siguiente informacion:

- Nombre de la entidad contratante

- Numero de contrato, fecha de suscripcion
- Objeto
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- Fecha de inicio, fecha de terminacion y tiempos de suspension si los
hubo

- Firma del funcionario o persona que la expiden,

- Nombre del contratista.

La certificacion debe ser expedida por quien legalmente tenga la
competencia para ello.

En caso de presentar certificaciones o contratos ejecutados en consorcio o
unién temporal, la experiencia acreditada sera tenida en cuenta de acuerdo
con el porcentaje de participacion.

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una
persona juridica se podra acumular a la de ésta, cuando ella no cuente con
mas de tres (3) afos de constituida.

Nota: Solo se tendra en cuenta para acreditar la experiencia habilitante del
proponente los Contratos relacionados en el anexo de experiencia en el
orden acreditado por el oferente, si el oferente presenta y/o relaciona mas
contratos de los solicitados no seran tenidos en cuenta para la evaluacion.

El contrato debera estar terminado en la fecha prevista para el cierre del
término para presentar propuestas.

Cuando el contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia sea una
parte del objeto contractual, no sera tenido en cuenta, salvo que se presente
debidamente discriminada la experiencia requerida y su valor, y para su
consideracién el contrato debera estar terminado de conformidad con lo
senalado en el parrafo anterior.

No sera considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.

En el caso de contratos ejecutados parcialmente o como consecuencia de
cesiones, solamente se aceptard como experiencia lo ejecutado como
contratista, siempre y cuando el contrato el contrato esté terminado.

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una
persona juridica se podra acumular a la de ésta, cuando ella no cuente con
mas de tres (3) afos de constituida.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona
juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo
alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.
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En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de esta se podra
trasladar a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizara de acuerdo
al porcentaje de participacion en la sociedad escindida.

Si el proponente no cumple este requisito se calificara NO HABIL para el
proceso al cual presenta propuesta y se esta evaluando.

Para los contratos de denominacion con entidades privadas, se debera
aportar factura de venta y resolucion emitida por la DIAN que la autorizo.

14.4.
Requisitos
técnicos

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS:

De acuerdo con el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 los
siguientes factores seran objeto de verificacion de cumplimiento como
requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no
otorgaran puntaje alguno a los proponentes. La verificacion sera CUMPLE /
NO CUMPLE.

Para efecto del cumplimiento de los requerimientos técnicos minimos
exigidos para participar en la presente seleccion, debera presentar lo
siguiente;

CAPACIDAD TECNICA.

ASPECTO TECNICO: Para efecto del cumplimiento de los requerimientos
técnicos minimos exigidos para participar en el presente proceso, debera
presentar lo siguiente:

1. Carta de compromiso: El proponente debera manifestar que cumplira
con todas las especificaciones técnicas, requerimientos minimos
obligatorios, servicios adicionales y demas numerales contenidos en
este capitulo, acreditando en su propuesta cada uno de los requisitos
establecidos. La oferta técnica debera cumplir con los requerimientos
técnicos minimos sefalados en las condiciones sefialadas en los
estudios previos y pliegos del presente proceso de Contratacion.

2. Ficha Técnica. El oferente debera presentar la ficha técnica de cada
uno de los servicios y/o bienes a suministrar, debe cumplir con lo minimo
que solicita la entidad para cada item, caracteristicas técnicas
necesarias y cantidades a solicitar.

3. SISTEMA DE GESTION, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.




Alcaldia de FO-GCON-031

AR 2 Versién:01
Y

Proceso: Gestién Contractual

ESTUDIOS PREVIOS SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA

El oferente debera acreditar certificaciéon de cumplimiento de documentacion
e implementacion del Sistema de Gestidon, Seguridad y Salud en el Trabajo
— SG-SST: De conformidad con los establecido en el Decreto 1072 de 2015
Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 y lo preceptuado en la Resolucién 0312 de 2019,
la cual debe entenderse de manera integral, especialmente lo reglado en los
articulos 1y 2, referidos al objeto y campo de aplicacion respectivamente, el
cual dé cuenta del cumplimiento de las fases evaluacién inicial, plan de
mejoramiento conforme a la evaluacion inicial y ejecucion, de acuerdo a los
estandares minimos definidos en la Resolucién 0312 de 2019, en cuanto a
numero de trabajadores y clase de riesgo. Asi mismo el responsable del
sistema debera contar con la idoneidad requerida en la resolucion
mencionada, para lo cual debera aportar, licencia en Seguridad y Salud en el
trabajo, certificado de curso de cincuenta horas en SST segun resolucion
4927 de 2016 y actualizaciéon o reentramiento de 20 horas Segun articulo
2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 4927 de 2016 y circular
063 del 7 de Octubre 2020, emitida por el Ministerio de Trabajo, hoja de vida,
copia del documento de identidad.

4. Condiciones sanitarias — Resolucion 1674 de 2013

De acuerdo a la Resolucion 1674 de 2013 donde establece los requisitos
sanitarios que se deben cumplir para las actividades de fabricacion,
procesamiento, preparaciéon, envase, almacenamiento, transporte,
distribucidn y comercializacion de alimentos, asi como las buenas practicas
de manufactura “BPM”, el oferente debera presentar un Programa y protocolo
de conservacion, manipulacién y distribucion de alimentos.

5. Registro Nacional de productores de espectaculos publicos de las
artes escénicas

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.9.1.2.1. y 2.9.1.2.2. del
Decreto 1080 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura y el
Decreto 537 de 2017, Ley 1493 de 2011, en cumplimiento de los requisitos
minimos reglamentarios para ser certificado, el oferente que pretenda
participar en el presente proceso de contrataciéon, debera estar inscrito en el
Portal Unico de Espectaculos Publicos de las Artes Escénicas -PULEP,
certificado por la Direccion de Artes del Ministerio de Cultura en el Registro
Nacional como productores de espectaculos publicos de las artes escénicas
(productor permanente u ocasional).

6. Registro Nacional de Turismo - RNT
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De acuerdo a lo estipulado en el articulo 61 de la Ley 300 de 1996, modificado
por el articulo 33 de la Ley 1558 de 2012, donde resalta que todos los
prestadores de servicios turisticos que efectien sus operaciones en
Colombia deberan inscribirse en el Registro Nacional de Turismo. Este
registro sera obligatorio para el funcionamiento de dichos prestadores de
servicios turisticos y debera actualizarse anualmente.

Por su parte, el articulo 12 de la Ley 1101 de 2006 modificado por el Decreto
229 de 2017, sefala que los prestadores de servicios turisticos deben
inscribirse en el Registro Nacional de Turismo. De acuerdo a lo anteriormente
enunciado y debido a que se van a prestar servicios como reactivan
econdmica como los son actividades culturales y de desarrollo social, los
proponentes que pretendan participar en el presente proceso de contratacion
deberan estar inscritos y con certificacion vigente no mayor a un (1) afio en
el Registro Nacional de Turismo como OPERADORES PROFESIONALES
DE CONGRESOS, FERIAS Y CONVENCIONES

7. VEHICULO CARGA PARA PRODUCTOS O MATERIALES

El oferente debera contar con un vehiculo de carga con disponibilidad
completa durante las actividades contempladas en las diferentes veredas del
municipio de Cogua, para el transporte de productos o materiales para lo cual
debera adjuntar:

Tarjeta de propiedad emitida por el ministerio de transporte

En caso de no ser de propiedad, Contrato de arrendamiento del vehiculo.
Certificado de tecnomecanica y de gases a vehiculos mayores de 5 afos.
Seguro obligatorio contra accidentes de transito — SOAT

Conductor con licencia minima pase C2 y copia del documento de
identidad.

8. PERSONAL MIiNIMO REQUERIDO.

De acuerdo con el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 los
siguientes factores seran objeto de verificacion de cumplimiento como
requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccién y no
otorgaran puntaje alguno a los proponentes. La verificacion sera CUMPLE /
NO CUMPLE.

El proponente debe ofrecer y garantizar como minimo el personal que se
indica en el presente numeral, cuya dedicacion debera ser la minima
establecida para cada uno mientras se desarrollen actividades de su
competencia. En todo caso, el contratista debera contar con todo el personal
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que se requiera para el desarrollo del contrato dentro del cronograma
establecido, y debera aumentar los turnos o la cantidad de personal con el
fin de garantizar el cumplimiento del objeto en el plazo propuesto, todo, sin
que ello genere costo alguno para el municipio.

Teniendo en cuenta que el alcance técnico del objeto a contratar, el
proponente debera ofertar un equipo minimo de trabajo con los siguientes
perfiles:

PERSONAL MINIMO DISPONIBLE:

PERSONAL CANTIDAD EXPERIENCIA Y DOCUMENTOS ANEXAR
Formacion: Profesional en Ciencias
administrativas o ingenieria o logistica.

Formacién adicional: Postgrado o maestria en

Director o 1 gerencia logistica o gerencia de proyectos.

coordinador _ . R -
Experiencia profesional: minima 10 afos.

Experiencia especifica: Minimo 10 Contratos o
eventos en la direccion o coordinacion de
proyectos en el sector publico o privado.
Formacion: Bachiller académico

Formacién adicional: Curso manipulacién
iy alimentos Vigente

Logistico 2 9
Experiencia: 3 Contratos o eventos de
experiencia en actividades logisticas en
manipulacion de alimentos.

NOTA ACLARATORIA: Los costos del personal minimo disponible se
encuentran inmersos dentro de los valores presupuestados para la ejecucion
del contrato, razén por la cual, no se ven reflejados y/o discriminados
individualmente dentro del presupuesto oficial.

Durante la ejecucion del contrato, el contratista solo podra sustituir algun
miembro del equipo de trabajo, si asi lo autoriza el supervisor, siempre que
el nuevo miembro propuesto cuente con calidades iguales o superiores a las
presentadas en la oferta respecto del miembro del equipo a quien remplaza.

VERIFICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO: Para efectos de la verificacion
de los requisitos del equipo de trabajo, el proponente debera presentar, junto
con su oferta, la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos exigidos. No obstante, el proponente que resulte adjudicatario
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debera contar, para la ejecucidon del contrato, con la totalidad del equipo
humano requerido para la ejecucién del contrato indicado en el presente
pliego de condiciones. En caso de que se requiera reemplazar cualquiera de
las personas ofrecidas debera hacerlo por otros con igual o mejor perfil del
requerido en este pliego.

La valoracion de la documentacion aportada para efectos de demostrar las
condiciones requeridas para el equipo de trabajo basico y adicional requerido
se sujetara a las siguientes reglas especiales:

Las certificaciones de académicas en idioma diferente al castellano deberan
acompanarse de la traduccion oficial correspondiente.

Sin perjuicio del personal minimo exigido en el presente numeral, el
contratista que resulte adjudicatario podra establecer el numero de personas
que utilizara en el desarrollo de los trabajos, preferiblemente del municipio,
de acuerdo con el enfoque de organizacién que le dé a los mismos, pero debe
garantizar la realizacion de éstos y por tanto los proponentes deben tener en
cuenta todo el personal al calcular el valor de la propuesta.

Cuando cualquiera del personal presentado por el contratista no cumpla con
los requisitos exigidos en este Pliego de Condiciones, la propuesta sera
inhabilitada para continuar en el proceso de evaluacion. Carta de
compromiso del personal ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad
para participar en el proyecto objeto de la presente Seleccidén Publica, en los
tiempos y dedicaciones respectivos.

Si el proponente no cumple con las condiciones técnicas solicitadas seran
evaluadas como NO CUMPLE TECNICAMENTE, lo que inhabilitara la
propuesta para ser evaluada.

15. Evaluacion de los
factores de
escogenciay
calificacion

Para efectos de la evaluacion de los factores de escogencia se consideraran
unicamente las propuestas habiles, es decir aquellas que cumplan la
totalidad de los requisitos habilitantes para la participacion en el proceso.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, por
la cual se expide el estatuto anticorrupcién, el ofrecimiento mas favorable
correspondera a aquel que presente la mejor relacion de calidad y precio para
la entidad.

La Alcaldia de Cogua debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan
acreditado los requisitos habilitantes de que trata la seccion ViII.




£
&
§ ,&

\#i
Rz

FO-GCON-031

Alcaldia de

- Version:01
¢/ H Vigencia: 02/02/2026
34 oo -
Proceso: Gestién Contractual

ESTUDIOS PREVIOS SELECCION ABREVIADA DE MENOR

CUANTIA

En la evaluacién de las Ofertas el Municipio de Cogua realizara ponderacion
del aspecto de calidad y econdmico de acuerdo con los porcentajes
indicados.

Las Ofertas deben presentarse en los Anexos establecidos en el Pliego de
Condiciones como el formato para presentacién de la Oferta.

La suma de los Factores Técnicos (FT) y los Factores Econémicos (FE) dara
como resultado el valor de la propuesta, en un valor maximo de 100 puntos
calculados de la siguiente manera:

EVALUACION DE LOS FACTORES TECNICOS Y ECONOMICOS
1. FACTORES DE ESCOGENCIA DE LA OFERTA

El proceso de analisis y evaluacion de las propuestas sera realizado por el
comité evaluador designado por la entidad con el apoyo del intermediario
contratado en la entidad.

Los oferentes deberan cumplir con la totalidad de los requisitos habilitantes
(juridicos, financieros, Experiencia y Técnicos) de modo que puedan ser
objeto de evaluacién de los factores de calidad; con lo cual la propuesta mas
favorable para la institucion sera aquella que obtenga el mayor puntaje en la
calificacidon de criterios de calidad y cuya propuesta cumpla con la totalidad
de requisitos habilitantes segun los parametros establecidos aqui

La ponderacion de las propuestas se establece asi:

La ponderacion de los factores de evaluacion de las propuestas se hara con
base en un maximo de 100 puntos. Para proceder a tal evaluacion, las
propuestas deberan haber sido verificadas y habilitadas en sus aspectos
juridico y financiero. Los criterios de evaluacion y puntajes seran los
siguientes:

ITEM ASPECTO A CALIFICAR PUNTAJE

1 PROPUESTA ECONOMICA - TOTAL: 40
Propuesto econdmica 40
FACTOR CALIDAD - TOTAL.: 38.5
Personal adicional sin costo para la Entidad 14.5

2 Acreditacion Estructura organizacional y metodoldgica 7
Acreditacion Plan de aseguramiento de la calidad 7
Apoyo mano de obra local — empleabilidad 10
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - TOTAL.: 20
INCENTIVO  ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS 0.25
Y EMPRESAS DE MUJERES - TOTAL.: :
INCENTIVO MIPYME - TOTAL 0.25
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FACTOR  VINCULACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

TOTAL 100

1. FACTOR EVALUACION ECONOMICA: MAXIMO 40 PUNTOS

El Municipio de Cogua a partir del valor de las Ofertas debe asignar maximo
cuarenta (40) puntos acumulables de acuerdo con el método escogido en
forma aleatoria para la ponderacién de la oferta econdmica.

La evaluacion econdmica de las propuestas se realizara sobre el presupuesto
diligenciado por cada uno de los proponentes. Para ello diligenciara el anexo
Propuesta Econdmica, el cual debera ser cargado en la plataforma Secop II.
La evaluacion economica de las propuestas se realizara sobre el
“Presupuesto” diligenciado por cada uno de los proponentes y debera
acompanarse de una copia en medio magnético. En el evento en que no se
presente el “Presupuesto” en medio magnético, el municipio de Cogua podra
solicitarlo y el proponente debera allegarlo. La omision en medio fisico del
"Presupuesto” generara que la propuesta econdmica se califique con cero (0)
y no sera tenida en cuenta para el calculo de la férmula con la que se califique
el factor econdémico.

El proponente debera cotizar todos y cada uno de los items establecidos en
el "Presupuesto”. La no cotizacion de la totalidad de los items generara que
la propuesta econdmica se califique con (0) cero. Y no sera tenida en cuenta
para el calculo de la formula con la que se califique el factor econémico.

El valor de la propuesta debera establecerse en pesos colombianos. El
proponente debera contemplar e incluir en sus costos todo el personal
profesional, auxiliar y técnico, incluyendo el personal adicional al grupo
minimo de apoyo, que considere necesario para el desarrollo del objeto del
contrato.

Igualmente, debera contemplar todos los costos de transporte de materiales,
maquinaria, equipos y herramientas necesarios para la correcta y optima
ejecucion de las actividades, asi como todos los impuestos, tasas y
contribuciones de orden nacional y local.

Las sumas cotizadas por el proponente no estaran sujetas a ajustes;
igualmente se entendera que dichas sumas contemplan la totalidad de los
costos en que incurrira el contratista para la ejecucion y cumplimiento del
contrato, razén por la cual el municipio de Cogua no reconocera costo
adicional alguno por este concepto.
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UN UNICO PROPONENTE

En el evento que solo un proponente haya cumplido con la verificacion y
ponderacion, el Municipio realizara la verificacién aritmética. El valor total de
la propuesta no puede exceder el del presupuesto oficial establecido en el
proceso; de lo contrario, la propuesta se considerara RECHAZADA, es decir,
no se tendra en cuenta para la adjudicacién del contrato. En este evento se
le asignara el maximo puntaje.

VARIOS PROPONENTES.

Para el (los) proponente(s) que haya (n) cumplido con los requisitos
habilitantes, se verificara que el precio de su oferta no sea superior al 100%
del Presupuesto Oficial, en caso de que no se cumpla con esta condicion la
propuesta sera rechazada, y luego se procedera a la asignacion de puntaje.

METODO
Media Aritmética

Media Aritmética Alta
Media Geomeétrica con presupuesto oficial

Para la determinacién del método se tomaran los primeros dos digitos
decimales de la TRM que rija el dia habil siguiente al cierre del proceso de
acuerdo con el cronograma de actividades.

Para la determinacién del método se tomaran los primeros dos digitos
decimales de la TRM que rija el dia habil siguiente al cierre del proceso de
acuerdo con el cronograma de actividades.

El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la
tabla que se presenta a continuacion.

- Asignacion de método de evaluacion segun TRM Consiste en la
determinacién de promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion
de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio
aritmético, como resultado de aplicar las siguientes féormulas:
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X= Media aritmética.
x; = Valor de la oferta | sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula.

x(1— ("’;‘U) para valores menores o iguales a §
Puntaje | = x(1—2( ""‘_"' )) para valores mayores a £

Donde,

X = Media aritmética.
V, = Valor total de cada una de /as Ofertas i, sin decimales
= Numero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética
se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor
de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

(i) Media aritmética alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin
decimales de la Oferta valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas
validas y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas
a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

Vinax+X

2

X, =
Donde,
X, = Media aritmética alta
Vinax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente

férmula:
X(1— (X"\"")) para valores menores o iguales a X,
Xa
Puntaje i = X (1 = 2 (F4=24)) para valores mayores a X,
Xa
Donde,

X, = Media asitmética alta
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas |
1= Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética
alta se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta
y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el
presupuesto oficial un numero determinado de veces y la asignacién de
puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica,
como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida.
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Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en
cuenta el numero de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del
Proceso de Contratacion en el calculo tantas veces como se indica en el
siguiente cuadro.

NUMERODE NUMERO DE VECES QUE INCLUYE EL
OFERTAS (N) PRESUPUESTO OFICIAL (NV)
1-3
46
79
10-12
13-15

QP WIN|—

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el
presupuesto oficial del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del
presupuesto oficial de acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior,
mediante la siguiente formula:

G

Tpo =T PO X PO X X PO, Py X Py X % Py

Donde,

Gpo = Media geoméirica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesio oficial (PO).
n = Numero de Ofertas validas,

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

P, = Valor de la oferta economica sin decimales del Proponente i,

Gpo = ""*2/PO X PO X .. %X PO, X P, X P; % .. X P,
Donde,

Gpo = Media geoméirica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (FQ).
n = Numero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Confratacion.

P, = Valor de la oferta economica sin decimales del Proponente i.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media
geométrica con presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la
oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

Menor Valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en
funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como
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resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida. Para la
aplicacion de este método la Entidad procedera a determinar el menor valor
de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la
siguiente formula:

¢ - Unclulr el vator det maximo puntafe] X (Vi )
Puntaje i = { v,

Donde,
Vi =Menor valor de las Ofertas validas.

V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i= Numero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor
y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

1. Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el segundo
(2°) decimal del valor obtenido como puntaje.

EL PROPONENTE DEBE TENER EN CUENTA, QUE EL VALOR DE SU
OFRECIMIENTO NO PUEDE SUPERAR EL VALOR DEL PRESUPUESTO
OFICIAL, NI LOS VALORES UNITARIOS ESTABLECIDOS, SO PENA DE
RECHAZO.

2. FACTOR DE CALIDAD: (38.5 PUNTOS)

Factores adicionales.

- PUNTUACION
TECNICA MAXIMA

Una (1) persona adicional sin costo 145
PONDERABLES | para la entidad ]

Estructura organizacional y 7

metodologica

Plan de aseguramiento de la calidad 7

Apoyo mano de obra local - 10

empleabilidad

El municipio otorgara hasta 38.5 puntos al proponente que acredite los
siguientes criterios de calidad de acuerdo con lo siguiente:

Se evaluara y asignara el respectivo puntaje al proponente que acredite
el siguiente personal a cuenta y riesgo del adjudicatario, adicional al
requerido como habilitante sin costo para la entidad:

UNA (1) PERSONA ADICIONAL SIN COSTO PARA LA ENTIDAD - 14.5
PUNTOS
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El proponente que acredite una persona con el siguiente perfil sin costo para la
entidad:
CANTIDAD DESCRIPCION PUNTAJE

Auxiliar Coordinador o director de proyectos:

Formacién profesional: Técnico o Tecndlogo en
Gestion Logistica.

Formacion adicional: Diplomado, curso o formacién
profesional como informador turistico y curso o taller 145
trabajo en equipo. '

Experiencia profesional: Minimo 1 afio y 6 meses

Experiencia especifica: Minimo 3 Contratos o eventos
de experiencia en la direccién o coordinacion de
proyectos en el sector publico o privado.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y METODOLOGICA -7 PUNTOS

Acreditacién de estructura organizacional y metodolégica para el desarrollo y
la ejecucion de las actividades relacionadas con el Objeto y contrato del
presente proceso de contratacion.

PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD -7 PUNTOS

Acreditacién de Plan de aseguramiento de la Calidad para el buen desarrollo
y la ejecucion de las actividades correspondientes al Objeto y contrato del
presente proceso de contratacion donde describa minimo:

Objetivo, alcances y procedimientos del plan

Politicas y objetivos y plan de calidad

Presentacion, plazos, etapas, responsabilidades del contrato.
Prevencion de riesgos

Metodologia, aseguramiento, y control de calidad

Gestidn calidad

APOYO MANO DE OBRA LOCAL - EMPLEABILIDAD - PUNTAJE
MAXIMO 10 PUNTOS

Empleabilidad: Aporte personal Mano de obra no calificada — apoyo al
desarrollo mano de obra local
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Como apoyo al desarrollo de la mano de obra local del Municipio, asignara
maximo 10 puntos. 5 puntos por cada persona de mano de obra no calificada
aportada y residente en el Municipio, donde debera aportar, Copia del
documento de identidad, certificado de Sisbén o certificado de residencia en
el Municipio suscrito por el Alcalde Municipal o Secretaria de Gobierno.

3. FACTORAPOYO A LAINDUSTRIA NACIONAL. (20 PUNTOS)

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON
TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta (20) PUNTOS a la oferta de:
Servicios Nacionales O con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales
debe presentar, ademas del formato libre bajo la gravedad de juramento,
alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por
apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional debera presentar formato libre bajo la gravedad de juramento
Para proponentes extranjeros con derecho a trato nacional o Proponentes
Plurales conformados por estos, que manifiesten su voluntad de acogerse a
la regla de origen de su pais, debera acreditar que los servicios son
originarios de:

a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion;

b) los Estados en los cuales, si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno
Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato
Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015;
o

c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto,
debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los
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Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o
documentacion que sera requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula
de ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para
acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra
subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente
alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A
su vez, el representante del Proponente Plural debera presentar formato libre
bajo la gravedad de juramento. Cuando uno o varios de sus integrantes no
cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra
puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS (10 PUNTOS).

La Entidad Estatal asignara diez(10) puntos a los Proponentes extranjeros
sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos
uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que
incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos
académicos otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacién de
estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este
sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se
requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Nota 1: Para recibir el puntaje por incorporaciéon de componente colombiano,
el representante legal o el apoderado del Proponente debera diligenciar
formato libre el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara
en la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

4. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA
DE COMPRAS PUBLICAS. (art. 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015):
CERO PUNTO VEINTICINCO POR CIENTO (0.25%)
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1.

FACTOR INCENTIVO A EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES. (0.25
PUNTOS)

Se asignara el puntaje de conformidad con las condiciones establecidas en el
Decreto 1082 de 2015, que establece:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas de
mujeres. Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la
participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se entenderan
como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con
alguna de las siguientes condiciones:

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a
mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.
Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan
estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u
otro del mismo nivel. Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos
cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales de
la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran
cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos
de nivel directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de
vinculacion. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el
numero de documento de identidad de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.
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3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al
Departamento Administrativo de la Funcion Publica Decreto 1860 de 2021 6
EVA - Gestor Normativo menos el ultimo ano anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la
copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido
a estas durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacién expedida por el representante legal. PARAGRAFO. Respecto a
los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccién”

Acreditada algunas de las anteriores situaciones, se procedera a asignar el puntaje
respectivo

5. MIPYMES. (art. 2.2.1.2.4.2.18 Decreto 1082 de 2015): CERO PUNTO
VEINTICINCO POR CIENTO (0.25%)

La entidad asignara el cero punto veinticinco cientos (0.25%) al proponente que
acredite que tiene el tamafo empresarial establecido por la ley articulo
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, de acuerdo con el numeral 1 del articulo
12 delaley 590 de 2019y 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, el cual establece:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil, el cual debe estar vigente y en firme
en el que se certifique el cumplimiento de los criterios para ser Mipyme, de
conformidad con el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

“ARTICULO 2.2.1.13.2.2. Rangos para la Definicién del Tamafio Empresarial. Para
efectos de la clasificacion del tamafo empresarial se utilizaran, con base en el
criterio previsto en el articulo anterior, los siguientes rangos para determinar el valor
de los ingresos por actividades ordinarias anuales de acuerdo con el sector
econdmico de que se trate:

RANGOS

MICRO

PEQUENA

MEDIANA

manufacturero

Microempresa.

Aquella cuyos ingresos
por actividades
ordinarias anuales sean
inferiores o iguales a

Pequena Empresa.

Aquella cuyos ingresos
por actividades
ordinarias anuales
sean  superiores a

Mediana Empresa.

Aquella cuyos ingresos
por actividades
ordinarias anuales sean
superiores a doscientos
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veintitrés mil quinientos
sesenta y tres Unidades
de Valor  Tributario
(23.563 UVT).

veintitrés mil
quinientos sesenta y
tres Unidades de Valor
Tributario (23.563
UVT) e inferiores o
iguales a doscientos
cuatro mil novecientos

noventa y cinco
Unidades de Valor
Tributario (204.995
uvT).

cuatro mil novecientos

noventa y cinco
Unidades  de Valor
Tributario (204.995 UVT)

e inferiores o iguales a
un millén setecientos
treinta y seis mil
quinientos sesenta 'y
cinco Unidades de Valor
Tributario (1'736.565
uvT).

Pequena Empresa.
Aquella cuyos ingresos

Mediana Empresa.
Aquella cuyos ingresos

setecientos sesenta y
nueve Unidades de Valor
Tributario (44.769 UVT).

inferiores o iguales a
cuatrocientos treinta y
un mil ciento noventa y
seis Unidades de Valor
Tributario (431.196
uvT).

por actividades | por actividades
Microempresa. ordinarias anuales | ordinarias anuales sean
Aquella cuyos ingresos | sean  superiores a | superiores a ciento
por actividades | freinta 'y dos mil | treinta 'y un  mil
ordinarias anuales sean | novecientos ochentay | novecientos cincuenta y
servicios inferiores o iguales a | ocho Unidades de | un Unidades de Valor
treinta y dos  mil | Valor Tributario | Tributario (131.951 UVT)
novecientos ochenta y | (32.988 uvT) e | e inferiores o iguales a
ocho Unidades de Valor | inferiores o iguales a | cuatrocientos ochenta y
Tributario (32.988 UVT). | ciento treinta y un mil | tres mil treinta y cuatro
novecientos cincuenta | Unidades de  Valor
y uno Unidades de | Tributario (483.034
Valor Tributario (131. | UVT).
951 UVT).
Pequena Empresa. | Mediana Empresa.
Aquella cuyos ingresos | Aquella cuyos ingresos
por actividades | por actividades
. ordinarias anuales | ordinarias anuales sean
Microempresa. . )
. sean superiores a | superiores a
Aquella cuyos ingresos . . .
L cuarenta y cuatro mil | cuatrocientos treinta y un
por actividades . . .
ordinarias anuales sean seteCIentos' sesenta y m/I'CIento noventa y seis
comercio inferiores o iguales a nueve Un/dad.es ofe Ur?/dade:s de \Valor
cuarenta y cuatro mil Valor Tributario | Tributario (431.196 UVT)
(44.769 uvT) e | e inferiores o iguales a

dos millones ciento
sesenta mil seiscientos
noventa y dos Unidades
de Valor Tributario (2'160
.692 UVT).

el rango de servicios.

Para el presente proceso se va a tener en cuenta el criterio establecido para

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando
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copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio el cual debe estar vigente y en firme o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion, en el que se certifique el
cumplimiento de los criterios para ser Mipyme, de conformidad con en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta
condicién con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Nota 1: Para los proponentes plurales, el requisito se entiende cumplido si
por lo menos uno de sus integrantes lo acredita y tiene una participacion en
la figura asociativa como minimo del 10%.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Si una vez aplicadas las férmulas de evaluacion previstas anteriormente, dos
0 mas propuestas presenten empate por ofrecer un precio igual, la entidad
adjudicara el proceso de conformidad con lo establecido en el articulo 35 de
la Ley 2069 de 2020, conforme con los medios de acreditacion del articulo
2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de
2021, de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y
excluyente, para seleccionar al proponente favorecido.

En concordancia con lo anterior se establece como medios de desempate
para el presente proceso los siguientes:

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la
Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones"; en su articulo 2. Establecié la Modificacion de la Subseccion 5 de
la Seccién 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de
2015; donde dispuso en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y
acreditacion. “En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los
Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos
de Contratacién realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion
de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar
al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los
Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional’.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653&0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966&30
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966&31
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966&32
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966&34
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966&35
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653&2.2.1.2.1.5.1

£EOGT
D

g2 D% S

W

A\ ¥/
(’\-.:.l.r\-/’

Alcaldia de

" Versién:01
( 1]

FO-GCON-031

Proceso: Gestién Contractual

ESTUDIOS PREVIOS SELECCION ABREVIADA DE MENOR

CUANTIA

Que en concordancia con lo anterior se establece como medios de desempate para
el presente proceso los siguientes:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta
las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.29. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocién de
la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso
1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirda en los mismos
términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este
criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten
para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la
Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento
equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

1. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara
en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por
el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la
cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente para
acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma
dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8788&2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640&2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591&1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640&2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591&1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054&21
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054&16
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autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria
0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

2. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de
la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del
Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un
(1) ano de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde
el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un
(1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que
el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una participaciéon de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en
mayor proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=343&24
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legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios
de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pensidén. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de
la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica.

4. El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del
tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior
a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero
de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por
la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se
definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

6. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento senalara las personas vinculadas a su nomina, y el numero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta
la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afno, se tendra en cuenta a
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aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo
de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del
total de la ndémina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso
de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

5. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para
la Reincorporacién y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra
en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
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accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracién o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada
una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara
alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuotas
parte esté constituida por personas en proceso de reincorporaciéon, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal
situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegraciéon, autoricen a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate.

6. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan
las condiciones de los siguientes numerales:

7.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso
1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal
o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la
condicién indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién
o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
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accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

7.4. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o |la autoridad respectiva. En el caso especifico
en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que
tengan el tamano empresarial de grandes empresas junto con micro, pequenas o
medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados uUnicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequenas o medianas.

7. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.21.24.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
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mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

8. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la
persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento,
en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a
este siempre que:

- Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual
que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del
numeral 8 del presente articulo;

- La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

- Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Uunicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.
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9. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se
presentara el certificado de existencia y representacién legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma
que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en
los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

10. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que
haga sus veces. (Para el presente proceso se establece el método de balota)

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el
evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
y la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente
sefalaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de
los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de
seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente,
bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con
Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa
comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el
presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los
articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a
la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los
factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para
conocimiento de terceros la informacién relacionada con los factores de desempate
de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

Para evaluar los factores de desempate y acreditacion, se aplicaran los siguientes:
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FACTOR DESEMPATE

1. Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la oferta
de bienes o servicios extranjeros.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION
A. BIENES.

Inscripcion en el Registro de productor de bienes
nacionales (RPBN). Este es un instrumento mediante el
cual el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
recopila informacién (base de datos) sobre la produccion
de bienes existentes en el pais. La preferencia de oferta
se concedera al proponente que cuenta con el respectivo
RPBN para los bienes que ofrece.

B. SERVICIOS

Para el caso de personas juridicas se considera que el
servicio es nacional si es prestado por una persona
constituida en Colombia, lo cual se verificara con el
certificado de existencia y representacion legal.

2. Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia, mujeres victimas
de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o

personas juridicas en las cuales
participe o participen
mayoritariamente.

Certificacion expedida por el representante legal o el
revisor fiscal cuando este exista en la cual se indique: i)
Que dentro de la composicion de la sociedad o que los
miembros y/o asociados y/o afiliados de la persona
juridica sin animo de lucro, se cuenta con participacion de
mujeres que ostentan la condicion especial (Cabeza de
Familia — Victima de la Violencia). ii) Identificacion de las
Mujeres, indicando numero de cuotas sociales, acciones
que poseen, o el alcance o condicidn de su participaciéon
para el caso de las personas juridicas sin animo de lucro.
ii) Indicacion del numero total de cuotas sociales o
acciones de la respectiva sociedad o la composicion para
el caso de otras figuras asociativas del derecho privado
(Nimero de asociados — Numero de afiliados -
Integrantes etc.). 2. La declaracion ante notario o
providencia que establece la medida proteccion, segun la
condicion a acreditar, de la o las mujeres que hacen parte
de las personas juridicas proponentes.

Cuando se trate de proponentes plurales, se observaran
los mismos requisitos respecto de cada uno sus
integrantes respectivamente. Nota: La participacion
mayoritaria para el caso de las sociedades comerciales,
se calcula de acuerdo al numero acciones (en las
sociedades por acciones) o por la utilidad proveniente de
la participacion social.

Para el caso de las personas juridicas sin animo de lucro,
se calcula a partir del porcentaje de mujeres vinculadas a
la persona juridica respecto al nimero total de personas
que la conforman (Miembros, asociados, afiliados etc.,
segun su naturaleza.)

3. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

1. Certificacion suscrita por el representante legal o el
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que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su ndémina esta en
condicion de discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la
oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina estd en
condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%)
en el consorcio, uniéon temporal o
promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

2. Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo en el
cual se indique el numero de personas vinculadas con
discapacidad, el cual debera estar vigente a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

4. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite la
vinculaciéon en mayor proporcion de
personas mayores que no sean
beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad
de pensién establecido en la Ley

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

1. Certificacion suscrita por el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, en donde se indique: i)
El numero total de personas mayores vinculadas
directamente por el proponente mediante contrato de
prestacion de servicios o de trabajo a la fecha de cierre
del proceso de seleccion. ii) El nUmero de trabajadores
y/o de prestadores de servicios vinculados, mayores que
no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pension.

2. Declaracién escrita de la persona mayor trabajador o
vinculada al proponente, en la cual indique que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que ya ha cumplido el requisito de edad
establecido en la ley (57 y 62 afios para mujeres y
hombres respectivamente) junto con la copia de la cédula
de ciudadania.

5. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento
(10%) de su noémina pertenece a
poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas.

SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE - PRUEBA DE LA CONDICION.
Certificaciones de auto reconocimiento expedidas por la
dependencia competente del Ministerio del Interior. (Es el
Ministerio del Interior la autoridad encargada de certificar
la pertenencia a las poblaciones indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas.)

SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O S
EQUIVALENTE.

1. Certificaciéon suscrita por el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, en donde se indique: i)
El nimero total de trabajadores vinculados a su planta de
personal a la fecha de cierre del proceso. b) El nimero de
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dichos trabajadores que pertenezcan a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, rom
o gitanas. 2. Certificacion de auto reconocimiento de cada
uno de los trabajadores con los que se pretende acreditar
el requisito.

6. Preferir la propuesta de personas

en proceso de reintegracion o
reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o

participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por
personas en proceso de
reincorporacion, ylo personas
juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

Esta condicion se acredita con la respectiva certificacion
expedida por la Agencia Para la Reincorporacién y la
Normalizacién —ARN- que los reconoce como tales.

1. Certificacion expedida por el representante legal o el
revisor fiscal cuando este exista en la cual se indique: i)
Que dentro de la composicion de la sociedad o que los
miembros y/o asociados y/o afiliados de la persona
juridica sin &nimo de lucro, se cuenta con participacion de
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.
i) Identificacion de estas personas, indicando numero de
cuotas sociales, acciones que poseen o el alcance o
condicion de su participacion para el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro. iii) Indicacion del nimero total
de cuotas sociales o acciones de la respectiva sociedad o
la composicion para el caso de otras figuras asociativas
del derecho privado (NUmero de asociados — Numero de
afiliados — Integrantes etc.)

2. La Certificacion expedida por la Agencia Para la
Reincorporacién y la Normalizacion de las personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion que hacen
parte de las personas juridicas proponentes con una fecha
de expedicion no mayor a tres (3) meses a la fecha de
cierre del proceso. Cuando se trate de proponentes
plurales, se observaran los mismos requisitos respecto de
cada uno sus integrantes respectivamente. Nota: La
participacion mayoritaria para el caso de las sociedades
comerciales, se calcula de acuerdo al numero acciones
(en las sociedades por acciones) o por la utilidad
proveniente de la participacion social (Sociedades
Personales). Para el caso de las personas juridicas sin
animo de lucro, se calcula partir del porcentaje de
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion
que hacen parte de la persona juridica respecto al numero
total de personas que la conforman (Miembros, asociados,
afiliados etc. segun su naturaleza)

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo

Acreditar de acuerdo a la forma descrita para el caso de
madres cabeza de familia y personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion.
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menos el veinticinco por ciento (25%)
en el proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la
madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, SOocios o]
representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de
los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por
una Mipyme o cooperativas o

asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas o]

asociaciones mutuales

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE
MIPYMES

En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, se establece que las Mipymes deben acreditar su
condicion, presentando un certificado expedido por el
representante legal y el revisor fiscal-siempre y cuando
estén obligadas a tener uno o el contador de la empresa
donde conste que la misma tiene el tamafio empresarial
establecido de acuerdo con la ley. COOPERATIVAS O
ASOCIACIONES MUTUALES Certificado de existencia y
representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por

micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o] asociaciones
mutuales.

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE
MIPYMES

En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, se establece que las Mipymes deben acreditar su
condicion de tal, presentando un certificado expedido por
el representante legal y el revisor fiscal-siempre y cuando
estén obligadas a tener uno- o el contador de la empresa
donde conste que la misma tiene el tamafio empresarial
establecido de acuerdo con la ley. COOPERATIVAS O
ASOCIACIONES MUTUALES Certificado de existencia y
representacion legal.

10. Preferir al oferente que acredite
de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable
con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES, cooperativas
0 asociaciones mutuales por

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE

1. Estados Financieros del afio inmediatamente anterior-
(Balance - Estado de resultados con sus respectivas notas
y debidamente certificados y dictaminados cuando
corresponda.
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concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio
anterior; o, la oferta presentada por
un proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacién de
por lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de
los miembros del proponente plural

2.Certificacion suscrita por el contador publico que
prepara los estados financieros y por el revisor fiscal - en
caso de contar con el - en la que se indique que del total
de los pagos realizados por el ente econémico, con corte
31 de diciembre del afo anterior, minimo un 25%
corresponden a proveeduria a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales.

11. Preferir las empresas reconocidas
y establecidas como Sociedad de

Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES.

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE

Dicha situacién se acredita con el certificado de existencia
y representacion legal de la sociedad, en el que conste
que reune los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018.

12. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que

debera haber  sido previsto
previamente en los documentos del
proceso.

El método que se utilizara para el presente proceso
correspondera al de balota, el proponente que saque la
balota con mayor numero sera el adjudicatario.

13. Si en la evaluacién hay empate
entre dos o mas ofertas, la entidad
debe aplicarlos criterios de
desempate previstos en el articulo
35 de la Ley 2069 de 2020, en el que
las personas con discapacidad son la
tercera preferencia en el orden
sucesivo y excluyente, estableciendo
con dicho criterio de preferencia un
beneficio a la propuesta presentada
por el oferente que acredite la
vinculacion de  personas con
discapacidad.

Se entienden como emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad:

1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una
profesion liberal. Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el

pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de
acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccion

Social, asi como el titulo profesional correspondiente

2. Personas naturales con discapacidad que hayan
realizado

actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio, durante al menos el uUltimo afo anterior a la
fecha

de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedida de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como la copia
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del

registro mercantil.

3. Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50%) de sus acciones, partes de interés o cuotas de
participacion pertenezcan a personas con discapacidad y
los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se
acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de
acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador,
donde conste la distribucién de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las personas con
discapacidad han  mantenido su participacion.
Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi
como la copia del certificado de existencia vy
representacion legal.

4. Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente
al menos una persona con discapacidad en empleos del
nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo
ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Por otra parte,
se entendera como empleos del nivel directivo aquellos
cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de
areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a
nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel
directivo los que dentro de la organizacion de la empresa
se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que
por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o
el contador, donde se sefiale de manera detallada las
personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel
directivo del proponente y el tiempo de vinculacién. La
certificacion debera relacionar el nombre completo y el
numero de 1 documento de identidad de las personas con
discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador, y el certificado de
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discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccidon Social Paragrafo.
Respecto de los incentivos contractuales para los
emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, las certificaciones de que trata el presente
articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccién.”

16. Soportes de la
estimacion,
tipificacion y
asignacion de los
riesgos

Teniendo en cuenta la expedicion del Decreto 1082 de 2015, el riesgo “es un
evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro
de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucién de un
Contrato”.

Los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.1.6.3 del citado Decreto establecen la
obligacion para las entidades estatales de realizar, durante la etapa de
planeacion, el analisis de riesgo, por lo cual la entidad presenta, la matriz de
riesgos del presente proceso contractual.

La matriz de riesgos establecida tiene en cuenta los lineamientos otorgados
por el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos
de Contratacién”, y que busca proteger a las entidades publicas de los
eventos en el proceso de contratacion, buscando reducir la probabilidad de
ocurrencia del evento y de su impacto en el proceso de contratacion.

Al respecto, cabe resaltar lo indicado en el documento CONPES 3714 del 01
de diciembre de 2011 se sefalé que: “El riesgo contractual en general es
entendido como todas aquellas circunstancias que pueden presentarse
durante el desarrollo o ejecucion de un contrato y que pueden alterar el
equilibrio financiero del mismo y ha tenido una regulacion desde cinco
Opticas, asociadas con el proceso de gestidn que se requiere en cada caso.”

Aunado a lo anterior, es importante considerar lo atinente al RIESGO DE
DESEQUILIBRIO ECONOMICO, de la siguiente manera:

En concepto del 14 de agosto de 1997, radicacién No. 1011 se sefald: “En
el caso concreto de un contrato de seguros, es claro que al ser este un
contrato aleatorio conforme a la naturaleza y ademas por su extensa
disposicion legal, no le es aplicable la teoria de la imprevision y
consiguientemente, no hay lugar a la figura del restablecimiento del equilibrio
de la ecuacion contractual que se predica de los contratos conmutativos, en
los cuales si se presenta la equivalencia de las prestaciones de los
contratantes”
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De igual manera, manifiesta el Consejo de Estado que: “Al contrato de seguro
no le es aplicable el inciso segundo del numeral 1° del articulo 5 de la Ley 80
de 193, en lo que se refiere al reconocimiento del equilibrio de la ecuacién
econdmica del contrato por la ocurrencia de situaciones imprevistas no
imputables al contratista. Ello por cuanto la teoria de la imprevision no rige
para los contratos aleatorios, como lo es el de seguro, por la naturaleza
misma de éste y por expresa disposicion del ultimo inciso del articulo 868 del
Cddigo de Comercio”

En consecuencia y considerando que al contrato de seguro no le es aplicable
la teoria de la imprevision, no procede la estimacion, tipificacion y asignacion
de este tipo de riesgo.

Ahora bien, considerando el contexto expuesto en el desarrollo del presente
documento, es pertinente indicar que se aplicé la metodologia sugerida en el
Manual para la identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente, segun se expone a
continuacion:

I IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Los riesgos se identifican y clasifican de acuerdo con los siguientes
aspectos:

CLASE:
a) General: Riesgo presente en la actividad contractual de la entidad, es
decir, de todos los Procesos de Contratacién adelantados por la Entidad
Estatal.
b) Especifico: Riesgo propio del Proceso de Contratacién objeto de
analisis.

FUENTE:
a) Interno: Riesgo asociado a la operacion, capacidad, o situacidon
particular la Entidad Estatal (reputacional, tecnoldgico).
b) Externo: Riesgo del sector del objeto del Proceso de Contratacion, o
asociado a asuntos no referidos a la Entidad Estatal (desastres
economicos, existencia de monopolios, circunstancias electorales).

ETAPA:
a) Planeacion: etapa comprendida entre la elaboracion del Plan Anual de
Adquisiciones y la fecha en la cual se decide continuar o no con el
Proceso de Contratacion.
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b)

c)

d)

a)

b)

d)

Seleccidn: etapa comprendida entre el acto de Apertura del Proceso
de Contratacion y la Adjudicacion o la declaracion de desierto del
Proceso de Contratacion.

Contratacion: una vez adjudicado el contrato objeto del Proceso de
Contratacion, se debe cumplir con el cronograma, el registro
presupuestal, la publicacion en el SECOP y el cumplimiento de los
requisitos para el perfeccionamiento, ejecucion y pago.

Ejecucion: inicia una vez cumplidos los requisitos previstos para iniciar
la ejecucion del contrato respectivo y termina con el vencimiento del
plazo del contrato o la fecha de liquidacion si hay lugar a ella.

TIPO:

Riesgos Econémicos: derivados del comportamiento del mercado
(fluctuacién de los precios, desabastecimiento, especulacion, entre
otros).

Riesgos Sociales o Politicos: derivados de los cambios de las
politicas gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que
tengan impacto.

Riesgos Operacionales: asociados a la operatividad del contrato
(suficiencia del presupuesto, del plazo; procedimientos, parametros,
sistemas de informacion y tecnolégicos, equipos humanos o técnicos
inadecuados o insuficientes).

Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucion de financiacion
o riesgo de liquidez para obtener recursos para cumplir con el objeto del
contrato, y (ii) el riesgo de las condiciones financieras establecidas para
la obtencion de los recursos, tales como plazos, tasas, garantias,
contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.

Riesgos Legales: relacionado con asuntos legales, regulatorios,
contractuales, y de derechos y obligaciones no contractuales.

Riesgos Tecnoldgicos: derivados de fallas en los sistemas de
comunicaciéon de voz y datos, suspension de servicios publicos, nuevos
desarrollos tecnologico.

EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS

Una vez clasificados los riesgos, se evaluan cada uno de los Riesgos
identificados, estableciendo el impacto de los mismos frente al logro de los
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objetivos del proceso de contratacion y su probabilidad de ocurrencia,
asignandole asi a cada Riesgo una calificacion en términos de impacto y de
probabilidad, la cual permitira establecer la valoracion de los Riesgos
identificados y las acciones que se deben efectuar.

) > Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
ceteaors e | 2 3 | 4 | 5
Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)
Improbable (puede
ocurrir 2
ocasionalmente)
Posible (puede ocurrir
en cualquier momento 3
futuro)
Probable
(probablemente va a 4
ocurrir)

Casi cierto (ocurre en la
mayoria de 5
circunstancias)

ll.  ASIGNACION Y TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS

Una vez realizada la evaluacion y calificacion de cada uno de los Riesgos,
se decide:

a) Evitar el Riesgo, no procediendo con la actividad que causa el Riesgo o
buscar alternativas al Proceso de Contratacion.

b) Transferir el Riesgo haciendo responsable a otra entidad (garantias
previstas).

c) Aceptar el Riesgo tomando medidas para reducir el Riesgo o mitigar su
impacto.

d) Reducir la probabilidad de la ocurrencia del evento, aplicando las
medidas respectivas.

e) Reducir las consecuencias o el impacto del Riesgo a través de planes
de contingencia.

V. MONITOREO Y REVISION DE LA GESTION DE LOS RIESGOS
Finalmente, se realiza un monitoreo constante a las circunstancias,
efectuando el ajuste en el plan de tratamiento, cuando se presente un cambio

en las mismas. El monitoreo debe:

a) Garantizar que los controles son eficaces y eficientes en el disefio y
en la operacion.
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b) Obtener informacién adicional para mejorar la valoraciéon del Riesgo.

¢) Analizar y aprender lecciones a partir de los eventos, los cambios, las
tendencias, los éxitos y los fracasos.

d) Detectar cambios en el contexto externo e interno que puedan exigir
revision de los tratamientos del Riesgo y establecer un orden de
prioridades de acciones para el tratamiento del Riesgo.

e) ldentificar nuevos Riesgos que pueden surgir.

En consecuencia, conforme lo requiere el Decreto 1082 de 2015 - articulo
2.2.1.1.1.6.3, a continuacion, se describen los riesgos considerados para la
presente contratacion:

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y con el
fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la entidad, como
sustento y justificacion de los factores de seleccion adoptados para la
presente seleccion, se procede a realizar el estudio de riesgos de la
contratacion, su tipificacion, estimacion y asignacion.

17. Analisis de
cobertura de las
obligaciones
surgidas con
ocasion del
proceso de
seleccién y el
contrato a celebrar

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. Decreto 1082 de
2015, para garantizar el cumplimiento general de las obligaciones derivadas
del contrato, los contratistas podran otorgar como mecanismo de cobertura
del riesgo, cualquiera de las garantias ahi establecidas, por lo que el
CONTRATISTA, se obliga a constituir a favor de EL MUNICIPIO, dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion de este, las garantias que
ampare los siguientes riesgos:

CARACTERISTICA CONDICION
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
CLASE Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una
poliza para entidades estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) garantia
bancaria.
ASEGURADO/ Alcaldia Municipal de Cogua
BENEFICIARIO
CUANTIA DEL
GARANTIA AMPARO VIGENCIA DEL
SOLICITADA SUFICIENCIA DEL AMPARO
SEGURO
Una vigencia igual al
En cuantia equivalente | plazo de ejecucion
CUMPLIMIENTO DEL|al diez por ciento| contractual, hasta la
AMPAROS, CONTRATO (10%) del valor total| liquidacion del
VIGENCIA del contrato contrato
VALORES
ASEGURADOS CALIDAD DEL | En cuantia equivalente | Una vigencia igual al
SERVICIO al diez por ciento|plazo de ejecucion
(10%) del valor total | contractual y seis (6)
del contrato meses mas .
PAGO SALARIOS,| En cuantia| Una vigencia igual a la
PRESTACIONES equivalente al cinco | duracion de este y tres
SOCIALES, LEGALES E | por ciento (5%) del|(03)afios mas
valor total del contrato
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INDEMNIZACIONES

LABORALES

RESPONSABILIDAD En cuantia | Con vigencia igual al
CIVIL equivalente  minima |plazo de ejecucion
EXTRACONTRACTUAL | de 200 SMMLV. contractual

® Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el

nombre o razén social y tipo societario que figura en el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no soélo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

18. Sujecién
Acuerdos
Internacionales o
Tratados de Libre
Comercio

® No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea
una unioén temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y
porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.
TOMADOR ® Para el contratista conformado por una estructura plural (unién
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes
de la misma.
® Numero y afio del contrato.
® Objeto del contrato
® Firma del representante legal del contratista
® En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al
mayor.
Proceso de
Valor a partir de cual el . . Contratacion
. Excepcion Aplicable .
. Acuerdo Comercial es .. cubierto por
Acuerdo Comercial . al Proceso de Contratacion
aplicable el Acuerdo
Comercial
Chile Bi . N/A
anz , . R 15,16,17, 19,28,29,32, 35, 37
Pacifico Peru Servicios de construccion a 55 62 N/A
partir de $20.865'438.000 ’
Bienes y servicios
Chile $836°008.000 1,2,3,4,5,6,8,12,14,15,16,17,18, N/A
Servicios de construcciéna | 19,28,29,32,33,34,35,36,37,47
partir de $20.900'211.000
Bienes y servicios 1,4,5,6,7,10, 11,12, 14, 15,
$788'071.000 16, 17, 19, 28, 29, 30, 31, 32,
Estados AELC Servicios de construccién a 33, 34, 35, 36, 37 A
partir de $19.701°769.000
Bienes y servicios 1,3,4,5,6,7,9,12, 14, 15, 16,
. $1.481'116.000 17,19, 28, 29, 32, 35, 37, 57,
Costa Rica Servicios de construccion 59, 62 NA
$20.868'078.000
1,2,3,45,6,7
Guatemal ,2,3,4,5,6,7, S|
. ualeM&& 1| imite inferior del Valor de 9,14,20,21,50,51,52,53, 60
Triangulo :
la menor cuantia del
norte El .
Salvador Municipio 1,2,3,4,5,6,7,9, 14, 20, 38, SI
48, 49, 60
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Bienes y servicios 1,4,5,6,10,11,12,13, 14, 15,

Unién Europea $777100.000 16, 17,19, 23, 28, 29, 31,32, 34, N/A
Servicios de construccién 35, 37,49, 57

$19.427°500.000
Decision 439 de 1998
de la Secretaria de la Cualquier valor NO Sl
CAN

19. Poblacion Toda la comunidad del Municipio de Cogua.

beneficiada
20.Anexos - Analisis del sector
-Estudio del mercado
-Solicitudes de cotizaciones
-Cotizaciones
-Certificados de Disponibilidad Presupuestal
- Certificados de Viabilidad de Banco de Proyectos
-Plan Anual de Adquisiciones.
21. Firmaautorizada:

Proyecto: Jaime Humberto Paez Pinzon-Contratista Secretaria de Desarrollo Econdmico, Ambiental, Agropecuario y Turismo.
Reviso: Leydi Tatiana Salcedo Pachén- Contratista Subsecretaria de Contratacion
Aprobd: Erika Liliana Murcia Duran- Subsecretaria de Contratacion
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Anexo N°01

A . Después del n .
Asignacion Tratamiento 5 Monitoreo y Revision
£ 0
o @ < © ]
n nci E $ A Fech
o| & s o Cotsccuenclaliof o g5 Tratamientos y | § c| | 3 | Responsable Fecha de [HEEEED
n c Q I " L dela = o S o o | 8 @ e Finalizacion
S| o 8| 2 Riesgo Descripcién 0 2|1 8| €| D Controlesaser | 2 [ & | 5| 5 | i del Inicio del
o2 |w|k gcurrencia 2l E|l2|® Pr / impl ! Z| 8| 8| &| g | Tratamiento | Tratamiento el Coémo Cuando
del evento o = ‘>" o - s g- o % = Tratamiento
o ol =| & 2
& >1°] =
S S;r?;k;:giesy/enoel Prever con
9 ife isio
g 3 | comportamiento antelgmon a los supervision de 1. Etapa de
8| E| de mercado: | Variaciones 2 cambios en los o la entidad e | oneacion y 2
o] L1 o . . P 3 reci I ‘T " - i N i /
£ e | w < | fluctuaciones de | slbitas en los Incremer_n_o en § 40% (etapa 60% (etapa pre precios de los 3 Entidad Planeacion y mformes Y Ejecucion del
S|l gl >| 8 } ; los servicios a servicios, las o | o . -2 " reuniones
2 % < | & | precios, precios de los restar por el 3 2 5 o pre contractual) medidas a 2 1 3 S | si | contratante y | Ejecucion No se tiene periodicas contrato (una vez
@l u| S o | desabastecimiento | servicios a|P P & | contractual) | 100%(etapa contractual) 3 Contratista Contractual advertidos los
w 5] o) i Contratista @ tomar, en = entre el | ~ 7.7
8 oy especulacion de | prestar ¥ especial los ['4 supervisor indicios de
| insumos N " imi
§| - ajustes en los contratista desabastecimiento)
o Desabastecimiento resupuesto
de insumos. p pt
Fluctuaciéon de
precios ylo
reajustes
N Prever con
o Zlcjz:::zgados la antelacion a los supervision de
E ejecucion del ° cambios en los ° la entidad e
Q (=4 I . ‘T i o i
o 2 Q 2 | Variacién de | contrato en el Incremeptp en o precios de los 3 . " '"f°r5“es y Durante la
S £ S S . los servicios a o o, servicios, las o . . Ejecucion " reuniones . .
D L o " o) hyam
9] 3| § | precios (no | costo de 2 2 4 > 100% 1 1 2 si | Contratista No se tiene Ejecucion del
2l Xl a| D regulados) insumos, tarifas prestar por el i medidas a 8 Contractual periodicas contrato
w m > . ’ * | Contratista = tomar, en fod entre el
3 jornales, & especial los supervisor
4 materiales, ajupstes en los corﬁtratista Y
asesorias,
honorarios, etc., presupuesto
no regulados por
el Gobierno
Fluctuaciéon de
precios ylo
reajustes
ocasionados
durante la
ejecucion del
= contrato en el Prever con
g 9 costo de antelacion a los supervision de
3 € insumos, tarifas, ° cambios en los ° la entidad e
3 o L?T ‘e impuestos Incremento en E precios de los ‘g‘ informes Y| burante la
‘5 £ iacio j I ici ici las Ejecucion reuniones
S s >| 8 Vangmon de jorna_les, os servicios a o o, servicios, o : . j . nior . .
é’_ 5 5 '-'OJ precios regulados salarios, prestar por el 2 2 4 2 100% medidas a 1 1 2 2 si | Contratista Contractual No se tiene periodicas Eéﬁ;ctfn del
it} ] > materiales, Contratista g—:’ tomar, en § entre el
I3 Rt asesorias, especial los supervisor
© x honorarios, etc., ajustes en los contratista
o regulados por el presupuesto
gobiemo,
cuando estos
hagan parte de la
politica
Macroeconémica
del Estado
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Dimensionar,
tan pronto se
produzcan los
cambios
5 Que se pueda ::elg?latorleoss, el Revisando la | 1. Etapa de
S -g Cambio o variacién | Que el Estado romper la impacto en la expedicion de | planeacion 'y 2.
_ 8| % | de politicas | Colombiano correlacion de o eiecucion  yio 2 normas y | Ejecucion del
g g w3 | Gubemamentales expida normas | obligaciones < equacién v/ gl Entidad Planeacion y regulaciones contrato ( Una vez
c| & >| & | probable y | que impacten la | entre las partes S 100% . 1 4 S| si Ejecucion No se tiene que puedan | advertida la
@ S| | X o ) @ econémica del @ Contratante =
O | W| 9 o | previsibles, y | ecuacion y se desate un k) contrato. o Contractual alterar la | regulacién que
§ & | expedicion de | econdmica del | desequilibrio x decidir ’si esy '4 ecuacion incide en la
= § normas juridicas contrato econdémico del N econdmica del | ecuacién del
= contrato pertinente o no contrato contrato)
o
un
restablecimiento
del equilibrio
econémico del
contrato.
Cambios
regulatorios o
reglamentarios;
5 treemﬁ:aosmercados Que existan Supervision de Durante el plazo de
2l e regimeneé cambios, Verificar una vez Fase de \a epnti dad yel | eiecucion del
3 S gime N y acaecia una Planeacion y ac y contrato, Tan
8 | & | especiales diferentes a I regulacién  que =) Ejecucion Contratista, A pronto sea
T 2| W 3| (regal temas tributari : < A 3 . travé !
g £ | 2 (ega_ as, emas bga S, | Dificultades en o o incida en el o : Entidad Contractual ( . aves de advertido en
c 9o © [ pensiones), en regimenes N - > 100% . 1 4 S| si No se tiene revisiones . N
@ < < 14 N o la ejecucion @ contrato, cudl es @ Contratante tan pronto se A cambio regulatorio,
[0] W kel o | designacién de | que puedan k] . o . periédicas ala . N !
1} > R X su impacto, y 4 advierta el o de inmediato habra
8 2 zonas francas, | incidir en la qué medidas se cambio normatividad que hacer
| x planes . de | ejecucion del deben tomar regulatorio) que rggula la seguimientos
o ordenamiento contrato ejecucion semanales,
territorial, :
expedicion de
normas de caracter
o de calidad.
> _ Falla en la Reducir las °
<] c d 3 h L Entory | n Nnei £ " .
£ ols49 9§ disposicién de orpece & el § consecuencias < Entidad hasta la| A través de | Cuando se
5 E|cSgd Pg Falla en la red | . cumplimiento P o, o el impacto del o : Fase de M . !
2| £18d 89 Logistica insumos, del objeto 84 100% riesgo a través 4 6 S | si | contratante y Eiecucion terminacién notificaciones presente la
S|l S| cdxd 9 herramientas, ) 9 3 Contratista ] del contrato oficiales situacion
w i é logistica contractual de planes de &
o 9 contingencia
Verificar que la
red logistica de
ejecucion  del Supervision de
contrato, entre laentidad yel
Insatisfaccion ellos: insumos, Contratistay
La red logistica en la ejecucion preparacion, Verificando
5 9 Que el personal, 8 distribucion 'y Desde el inicio
g | & | (transporte, insumos. o del contrato, transporte;  se del contrato que a
3 S | personal calificado, . i Y ejecucion  de N ! o e ejecucion del | Plazo de Ejecucion
21 S | insumos) sea vehiculos las 2 sjecute de 3 para  verificar Hasta contrato vaya | - Tan pronto se
g 8 4 g ineficiente o contratado_para prestaciones < acuerdo a los UE) Entidad que se cumpla culminar la| acorde a yIo detecte |2 probable
c| & -2 i la ejecucién del S 100% precisos 3 5 o | si | contratante y | el plan de N " . N "
L} X < | O | insuficiente, y de forma @ . =3 " : ejecucioén del | planificado, incongruencia,
O Wi 8 o dificutte la | contrato no sea | i oqiiente o de 2 parametros ] Contratista trabajo  ylo | inirato tanto en | tratamientos
g 2 ejecucion de los suficiente para la baja calidad, o = contratados, y 4 cronograma tiempo, como uincenales
5 & sijministros de los ejecucion del loque es eé)r previamente definido por la en F:e'écucién g )
T N contrato que es peor, definidos en un entidad n el
materiales paralizacién plan de trabajo técnica, en
del mismo. - J valory calidad
definido por la de las
entidad antes restaciones
del inicio de la P!
ejecucion  del
contrato.
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Qu
proponente  se
quede sin
liquidez para
ejecutar el
Dificultad para | contrato, pagar Cuando se
conseguir recursos | insumos, adjudica el
financieros para el | salariosy deméas Grave En el proceso de contrato,
c logro del objetivo | gastos ordinarios afectacion a la selecf:)ién se incluso en la
g o | del contrato. | de la ejecucion eioouCioN que estableceran ejecucion es Desde el
3| @ | Términos Variacion de los 4 N 4 N k) El secretario necesario Durante todo el
3 5] N . A puede incluso e unos estrictos 5 momento en
= ol ir| § financieros parala | términos de conducir a la Z indicadores 51 responsable Desde que se | hacerle e es | Proceso de
®© £ > | £ | consecuciéndelos | financiacion, N o o, N . E . | del proceso, | elaboran los | seguimiento, g seleccién, e incluso
c| & i N paralizacién > 100% financieros que 4 5 o | si . elaboran los .
8 2l s o | recursos (plazos, | asociados a las liquidez el 2 garantice que > en apoyo de | estudios no obstante estudios y en la propia
S > ranti fl fon: - r N o su equipo revios h: ejecucion del
2| 2 tasas, garantias, uctuz_;\co s contratista e x este riesgo sea x quipo | p aberse documentos )
o© | 2 | contragarantias) como: plazos, . N estructurador seleccionado Ny contrato.
c | . . P incremento de improbable en previos
K] Riesgo de | tasa de interés, los costos de su maxima un proponente
o ndicion: i o " n n
condiciones garantias, adquisicion expresion cn o
financieras para la | contragarantias, capacidad
obtencién de | refinanciacion, financiera y
recursos tasas de cambio, organizacional
ajustes por
inflacion y a las
variaciones
cambiarias y
financieras.
Eventos causados Una vez ggvsiiiaque i?
por la naturaleza advertidos  por cualquier P
c sin la intervencion cualquier fuente fuente de
?g S | o voluntad del informativa que informacion Verificando
3 %f hombre, que tienen | Circunstancias ° es posible y ° que el riesgo que ol
[ . .
= o | & | 3 | impacto sobre la | naturales tales © probable la © .
g el Y 2 | ejecucion del | como temblores. Retrasos ° @ consumacion en a Supervisor y puede Terminacion contratista Durante la
> z » ifi o 0/ o q i i
o N . .
5| % 5|8 contrato inundaciones, fgf;‘}:gigf; en 2 100% el futuro 2 3 2 S| contratista gﬁnéﬁ;«iestarse, de del contrato };Z;i das lljaes Eéict;ﬁfn del
O W] g 3| (temblores, fuertes lluvias, & inmediato ~ del & Iviometria iy a o
3 @ | inundaciones, sequias riesgo, tomar i?'\formes d’el recomiendan
§ | i | luvias, sequias) medidas IDEAM
o i scni g
siempre y cuando técnicas  para histéricos  por
los mismos se mitigar su eriodos  del
puedan preverse. impacto. pe
aro, etc.
Verificar que se
cumplan con
todas las
licencias y
obligaciones
antes las
Obligaciones autoridades
- emanadas de ambientales, en
2 5 licencias Que en razén a caso de que Revision
3 H ambientales, decisiones de o nazcan nuevas ° permanente, y
o | O i i ° igaci T
— ol T
] g i _g plan_es de manejo auto_ndades Retrasos ° g obligaciones, = ) o e mensgal_ al Durante la
[} > ambiental ambientales no & o, una vez se o . | Supervisor y | Desdeelinicio | Terminacion cumplimiento N .
c| 8 < s P dificultades en o 100% 3 4 S| si " . o Ejecucién del
8 515 o | condiciones se puedan iniciar la ejecucion > tenga 2 contratista de la ejecucion | del contrato de estas contrato
S 2 | ambientales o | o continuar con k] conocimiento de g‘—:’ obligaciones
§ i;_:) ecoldgicas, la ejecucion del o ellas tomar las por parte del
© evolucion de tasas | contrato medidas para su supervisor.
o retributivas, uso cumplimiento.
delagua Verificar que se
cumplan las
normas
sanitarias que
puedan tener un
impacto
ambiental.
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Verificar que los
Que los equipos equipos no sean
que puedan obsoletos y en
S o | Advenimiento de | US@rse para la caso de Seguimiento a
S € | huevos desarrollos ejecucion del obsolescencia que se haga el
8| « y . kel ifi el mbio rapido
o 8 | | tecnologi contrato, puedan Dificultades en S verificar su S cal p
e | 2| W g :siézc;)agr;gspara |g llegar —a la | 2V cicion aQ cambio @ Tan pronto se | .o e de los | Durante la
8| e > 3 Ny - obsolescencia ! Y S 100% rapidamente. 2 3 S, | si | Contratista advierta la equipos, y que | Ejecucién del
aQ < c ~ | ejecucién del en la @ o @ . del contrato
he] . i o) [0} .
o | W | 9 o durante la Verificar que el obsolescencia, se tomen las | contrato
it} G | & | contrato asi como | _. o supervision £ ' 2 "
® @ . ejecucion del x contratista tome © medidas para
@ | o |la obsolescencia [ ‘"5 "o o8 las medidas evitar las
& | X | tecnolégica. ’ N N .
o casos en que para evitar interrupciones.
aplique. interrupciones
(maquinaria) en la ejecucion
del contrato.
No poder
Paros "
L y ejecutar
manifestaciones,
= protestas de la gﬁ;rectamente ° Reducir las °
- c | © i - T ) . i T X
o 2 el o comu_mdad ylo actividades, & 100% contratista si no consecuencias 3 L A través de Conforrpe ala
@ s o | @ gremios que y o el impacto del Desde el inicio | Terminacién periodicidad
c| &| 3| o | OrdenPublico il por ende S realiza socializacion del : . 1 2 S Contratista . " notificaciones y
o} 4 3 > impidan la 2 riesgo a través b7 de la ejecucion | del contrato : descrita en el
O|lu| L) o afectar el 3 proyecto 4 oficiales
or| o correcta normal o de planes de & contrato
o ejecucion de las desarrollo de contingencia
actividades del las  funciones
contrato de la entidad.




