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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE CORMAGDALENA PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011y, en
especial, lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y la Ley 1882 de 2018, se realiza el presente estudio
con el fin de determinar la conveniencia y oportunidad de la celebracion de un contrato de interventoria,
mediante la modalidad de concurso de méritos abierto, para realizar la interventoria integral al contrato
cuyo objeto es: “DESARROLLAR ACCIONES PARA LA RECUPERACION DE LOS CUERPOS DE
AGUA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA DENTRO DEL MARCO DE INVERSION DE
RECURSOS PARA DESCONTAMINACION DEL DISTRITO ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA
EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 161 DE 1994.”.

La Corporacién Autébnoma Regional del Rio Grande de la Magdalena — CORMAGDALENA fue creada
por el articulo 331 de la Constitucién Politica como un ente corporativo especial del orden nacional, con
autonomia administrativa, presupuestal y financiera, dotado de personeria juridica propia, organizado
como Empresa Industrial y Comercial del Estado, sometido a las reglas de las sociedades anénimas en
lo no previsto en la Ley 161 de 1994.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 161 de 1994, la Corporacion tiene como
objeto la recuperacién de la navegacion y de la actividad portuaria, la adecuacién y conservacion de
tierras, la generacién y distribucion de energia, asi como el aprovechamiento sostenible y la
preservacion del medio ambiente, los recursos ictioldgicos y demas recursos naturales renovables. Asi
mismo, el articulo 17 de la citada ley establece la obligacion de destinar recursos para la
descontaminacion ambiental del Distrito de Barrancabermeja, lo cual fundamenta la ejecucion del
presente proyecto.

En cumplimiento de su objeto misional y de las disposiciones legales vigentes, CORMAGDALENA
adelanta el proceso de contratacion para la recuperacion de los cafos y canales del Distrito Especial
de Barrancabermeja, el cual contempla actividades de descontaminacién a través de la limpieza,
recuperacién hidraulica, manejo de sedimentos, repoblamiento ictiolégico y monitoreo ambiental
participativo, con el propésito de restablecer las condiciones ambientales y funcionales de estos cuerpos
de agua.

Dada la naturaleza, complejidad técnica, alcance ambiental y social, se hace necesario contar con una
interventoria especializada que garantice el seguimiento integral al cumplimiento de las obligaciones
contractuales, verificando que las actividades se desarrollen conforme a las especificaciones técnicas,
normas ambientales, disposiciones legales y condiciones contractuales establecidas, teniendo en
cuenta que Cormagdalena no cuenta con el personal suficiente para realizar esta tarea.

En este sentido, la interventoria debera ejercer un control permanente desde el punto de vista técnico,
administrativo, financiero, contable, juridico, ambiental y social, asegurando la correcta ejecucion de las
actividades relacionadas con la recuperacion de los cuerpos de agua, el adecuado manejo de los
recursos publicos y el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

Para tales efectos, el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 establece que la interventoria consiste en el
seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realiza una persona natural o juridica
contratada para tal fin, cuando la complejidad o extension del mismo lo justifique, pudiendo ademas
incluir el seguimiento administrativo, financiero, contable y juridico del contrato.

1 Articulo 17 —Paragrafo 1°.Para efectos de lo previsto en el literal m) del presente articulo, la Junta Directiva,
destinara no menos de 10 mil salarios minimos mensuales, para la descontaminaciéon ambiental del Municipio
de Barrancabermeja. Ley 161 de 1994.



\

CORMAGDALENA

Lo energia de un rio que impulsa a un pais

En consecuencia, se hace necesario adelantar un proceso de seleccion mediante concurso de méritos
abierto para contratar la interventoria integral del proyecto, con el fin de asegurar el adecuado control y
seguimiento de la ejecuciéon del contrato, garantizando el cumplimiento de los fines estatales, la
proteccién del medio ambiente y la correcta inversion de los recursos destinados a la descontaminacion
del Distrito Especial de Barrancabermeja.

2.DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

21. OBJETO A CONTRATAR

La Corporacion Auténoma Regional del Rio Grande de la Magdalena, que en adelante se denominara
CORMAGDALENA, mediante Concurso de Méritos Abierto requiere contratar el siguiente objeto:
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE,
AMBIENTAL Y SOCIAL AL CONTRATO CUYO OBJETO ES ‘DESARROLLAR ACCIONES
PARA LA RECUPERACION DE LOS CUERPOS DE AGUA DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, EN EL MARCO DE LA INVERSION DE RECURSOS PARA LA
DESCONTAMINACION DEL DISTRITO ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA, EN
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 161 DE 1994~

VALOR
OBJETO DEL PROYECTO ZIC_)?\I%I'??IA?'II% PRESUPUESTO UBICACION
OFICIAL (PESOS)

REALIZAR LA INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE,
AMBIENTAL Y SOCIAL AL
CONTRATO CUYO OBJETO ES
‘DESARROLLAR ACCIONES

PARA LA RECUPERACION DE MIL CIENTO DOS

MILLONES

LOS CUERPOS DE AGUA DEL | HASTAEL iaadt BARRANCABERMEJA
DISTRITO DE 31 DE VEINTICINCO MIL SANTANDER
BARRANCABERMEJA, EN EL | DICIEMBRE NTIeNCO

MARCO DE LA INVERSION DE DE 2026 ($1.102.625.000,00)

RECURSOS PARA LA
DESCONTAMINACION DEL
DISTRITO ESPECIAL DE
BARRANCABERMEJA, EN
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 161
DE 1994
2.2, ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

El alcance de la interventoria es de caracter integral e incluye, pero no se limita a, la ejecucion de
actividades de caracter administrativo, técnico, financiero, contable, juridico, ambiental y social, con el
fin de verificar el cumplimiento del contrato, cuyo objeto es: “DESARROLLAR ACCIONES PARA LA
RECUPERACION DE LOS CUERPOS DE AGUA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
DENTRO DEL MARCO DE INVERSION DE RECURSOS PARA DESCONTAMINACION DEL
DISTRITO ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA, EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 161 DE 1994”.

En desarrollo de lo anterior, el interventor debera ejercer el control integral sobre la ejecucion del
contrato, verificando el cumplimiento de las especificaciones técnicas, ambientales y sociales, asi
como las obligaciones administrativas, juridicas, financieras y presupuestales establecidas en los
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documentos del proceso, en concordancia con la normativa vigente aplicable en materia de
contratacion estatal, en especial la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el
Decreto 1082 de 2015, asi como el Manual de Contratacion y el Manual de Interventoria y Supervision
de CORMAGDALENA.

El interventor debera realizar el control permanente de todas las actividades inherentes al contrato
objeto de interventoria y sus modificaciones, velando por el estricto cumplimiento de las
especificaciones técnicas, el adecuado manejo ambiental, el cumplimiento de los cronogramas, la
calidad de las actividades ejecutadas y la correcta inversion de los recursos publicos, asi:

a)

c)

Gestion Administrativa: Realizar los procesos y actividades para la gestion administrativa
del contrato objeto de interventoria y del contrato de interventoria, garantizando la adecuada
coordinacion entre las partes. Esto incluye la implementacién de un sistema eficiente de gestién
documental, control de correspondencia, revision y aprobacion de informes, elaboraciéon de
actas, seguimiento al cronograma, control de avances fisicos y financieros, y la implementacién
del plan de calidad del proyecto.

Gestion Técnica: Realizar el seguimiento técnico a todas las actividades del contrato objeto
de interventoria, incluyendo la verificacion de los criterios de priorizacion y seleccion de los
cuerpos de agua, las cantidades proyectadas y las ejecutadas, rendimientos, calidad de
materiales y procedimientos constructivos asociados a las actividades consagradas en el
presupuesto del contrato objeto de interventoria. Asi mismo, debera validar mediciones en
campo, realizar controles de calidad, verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas
y garantizar que las actividades ejecutadas correspondan a lo efectivamente contratado.

Gestion Financiera y Contable: Realizar el seguimiento y control de la ejecucion financiera
del contrato objeto de interventoria, verificando la correcta inversion de los recursos, la
coherencia entre el avance fisico y financiero, la revisién y aprobacién de actas de pago, asi
como la validacién de soportes contables, presupuestales y financieros presentados por el
contratista.

Gestion Ambiental: Verificar el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente y de los
instrumentos de manejo ambiental aplicables al proyecto, incluyendo, el Manejo, transporte y
disposicion final de residuos y sedimentos, la Proteccidon de cuerpos de agua y ecosistemas
asociados, Control de impactos ambientales derivados de las actividades de limpieza y
descontaminacion. Asi mismo, debera realizar seguimiento a la implementacién de medidas
de manejo ambiental y asegurar la sostenibilidad de las intervenciones ejecutadas.

Gestion Social: Realizar seguimiento a las actividades sociales del contrato, incluyendo:

Procesos de participacion comunitaria

Atencion de peticiones, quejas y reclamos (PQR)

Relacién con comunidades aledafias a los cuerpos de agua intervenidos
Implementacion de monitoreos participativos

El interventor deberé verificar el cumplimiento de las obligaciones sociales del contratista,
garantizando la adecuada gestion de impactos sociales y el relacionamiento con actores
locales.

Del mismo modo, debera garantizar la implementacion del Plan de Manejo de Transito
(Trafico) y lo relacionado con al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo con
el fin de asegurar la integridad de la poblacion y de personal contratado.
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h)
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Gestidon Juridica: Verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y normativas
por parte del contratista, asi como asesorar a CORMAGDALENA en los aspectos juridicos que
se deriven de la ejecucion del contrato.

Debera informar oportunamente sobre posibles incumplimientos, emitir conceptos sobre la
aplicacién de sanciones, multas o clausulas contractuales y apoyar la estructuracién de
actuaciones administrativas conforme a lo establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011.

Gestion de Seguros: Verificar de manera permanente la vigencia, suficiencia y cumplimiento
de las pdlizas y garantias exigidas al contratista, asegurando que estas se mantengan
actualizadas conforme a la ejecucion del contrato y sus modificaciones.

Gestion de Riesgos: Disefiar e implementar un sistema de seguimiento y control de riesgos
del contrato, que permita identificar, evaluar y mitigar oportunamente riesgos técnicos,
ambientales, sociales, financieros y operativos que puedan afectar la correcta ejecucion del
proyecto.

Seguimiento a componentes especificos del proyecto: El interventor debera realizar
control especifico a los siguientes componentes criticos del proyecto:

¢ Monitoreos ambientales participativos
e Disposicion final de materiales extraidos
e Cumplimiento de indicadores ambientales y sociales

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (versidon 14 en espaiiol),
la presente interventoria se clasifica asi:

CLASIFICACION

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
[80000000] [80100000] [80101600]

80101600 Servicios de gestién, servicios | Servicios de asesoria de | Gerencia de proyectos
profesionales de empresa y | gestién
servicios administrativos
[810000] [811000] [81101500]

81101500 Servicios Basados en Ingenieria, | Servicios profesionales de [Ingenieria  Civil y
Investigacion y Tecnologia Ingenieria y Arquitectura | Arquitectura

24, PLAZO DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato sera de HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026, contados a partir
de la suscripcion del Acta de Inicio entre el Interventor y el Supervisor designado por
CORMAGDALENA, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato.

Sin perjuicio de lo anterior, y en atencién a que el presente contrato de interventoria tiene caracter
accesorio respecto del contrato principal objeto de supervision, tanto su inicio como su plazo de
ejecucion estaran condicionados al inicio efectivo del contrato derivado del proceso de Licitacion
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Publica, cuyo objeto es: “DESARROLLAR ACCIONES PARA LA RECUPERACION DE LOS
CUERPOS DE AGUA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA DENTRO DEL MARCO DE
INVERSION DE RECURSOS PARA DESCONTAMINACION DEL DISTRITO ESPECIAL DE
BARRANCABERMEJA, EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 161 DE 1994”.

2.5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

De acuerdo con lo establecido en el articulo 32 numeral 20 de la Ley 80 de 1993, “Son contratos de
consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la
efjecucion de proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para
programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y
supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto [a_interventoria, asesoria, gerencia
de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y
proyectos.”

El articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 establece “Las Entidades Estatales deben
seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de
consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de
arquitectura”.

En atencién a lo expuesto, y teniendo en cuenta que el objeto del presente proceso corresponde a la
interventoria integral (técnica, administrativa, financiera, contable, ambiental y social) al contrato cuyo
objeto es: “DESARROLLAR ACCIONES PARA LA RECUPERACION DE LOS CUERPOS DE AGUA
DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, DENTRO DEL MARCO DE INVERSION DE RECURSOS
PARA LA DESCONTAMINACION DEL DISTRITO ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA, EN
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 161 DE 1994”, se concluye que la naturaleza juridica del contrato a
celebrar corresponde a un contrato de consultoria en la modalidad de interventoria.

En consecuencia, el proceso de seleccion se adelantara mediante la modalidad de Concurso de Méritos
Abierto, y el contrato que se derive del mismo sera un contrato de interventoria, el cual se ejecutara
conforme a las disposiciones legales vigentes en materia de contratacion estatal.

2.6. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion de la interventoria a los trabajos del proyecto objeto de vigilancia sera en el distrito de
Barrancabermeja, en el Departamento de Santander.

3. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, establece el deber de las Entidades Estatales de
analizar el sector relativo al objeto del proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y andlisis de Riesgo.

Sin perjuicio de lo anterior, el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, sefala
que: “el valor estimado del contrato y la justificacién del mismo. Cuando el valor del contrato esté
determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculé y soportar
sus calculos de presupuesto en la estimacion de aquellos. La Entidad Estatal no debe publicar las
variables utilizadas para calcular el valor estimado del contrato cuando la modalidad de seleccion del
contratista sea en concurso de méritos. Si el contrato es de concesion, la Entidad Estatal no debe
publicar el modelo financiero utilizado en su estructuracion”.
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4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El presente proceso de contratacién se regira por las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, que conforman
el Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion Publica, asi como por la Ley 1474 de 2011,
Ley 1882 de 2018, el Decreto-Ley 019 de 2012, el Decreto reglamentario 1082 de 2015.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a
la Entidad Estatal contratante, sefalar la conveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y
aprobaciones para ello, por lo que se analizaran o impartiran con antelacién al inicio del proceso de
seleccion del interventor o al de la firma del contrato, segun sea el caso.

El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacion a la apertura del procedimiento de
seleccion o de la firma del contrato, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos,
y los pliegos de condiciones que determinan las exigencias del contrato, corroborando lo establecido
en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015.

Adicionalmente, el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, Son contratos de consultoria los
que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos
de inversién, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos
especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de
obra o de proyectos, direccién, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos
y proyectos. “(...) Respecto de la modalidad de seleccién, el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
adicionado por la Ley 1474 de 2011 establecié que la escogencia del contratista se efectuaré con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de
meéritos, contratacion directa y contratacion de minima cuantia. Asi mismo el numeral 3 del articulo
en referencia, establece el Concurso de Meéritos corresponde a la modalidad prevista para la
seleccioén de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de
precalificacion.”

Por su parte, en los articulos 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015 se establece que:
“Las Entidades Estatales deben seleccionar sus contratistas a través de concurso de méritos para la
prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993
y para los proyectos de arquitectura.”

La responsabilidad de los consultores, interventores y asesores externos, se encuentra reglada en
el articulo 53 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 2 de la Ley 1882 de 2018, el cual
dispone que:

“Los consultores y asesores externos responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente tanto
por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de consultaria o asesoria,
celebrado por ellos, como por los hechos u omisiones que les fueren imputables constitutivos
de incumplimiento de las obligaciones correspondientes a tales contratos y que causen dafo
0 perjuicio a las entidades derivados de la celebracion y ejecucion de contratos respecto de
los cuales hayan ejercido o ejerzan las actividades de consultaria o asesoria incluyendo la
etapa de liquidacion de los mismos.

Por su parte, los interventores, responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por
el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de interventoria, como por los
hechos u omisiones que le sean imputables y causen dafio o perjuicio a las entidades,
derivados de la celebracion y ejecucién de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido
o eferzan las funciones de interventoria, incluyendo la etapa de liquidacién de los mismos
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siempre y cuando tales perjuicios provengan del incumplimiento o responsabilidad directa, por
parte del interventor, de las obligaciones que a este le correspondian conforme con el contrato
de interventoria.”

5. PRESUPUESTO Y ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO, MONTO Y POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO.

Para determinar el valor del contrato de interventoria a celebrar, se ha tenido en cuenta el peffil, la
experiencia que debe tener el Interventor, la responsabilidad de las actividades que va a asumir y el
plazo de las actividades que tendra a su cargo.

El valor de la propuesta econémica presentada por el oferente debe garantizar la estructura de costos
de la interventoria, que debera cubrir los costos directos del personal aprobado por CORMAGDALENA
y empleado en la ejecucién del contrato, afectados por un factor multiplicador, necesarios en la
ejecucion de la interventoria. Al igual que todos los costos indirectos para poder garantizar la
presencia en los frentes de trabajo y la prestacion de los servicios profesionales con equipos, software
e instalaciones apropiadas para el cumplimiento de su objeto contractual.

5.1. VALOR DEL CONTRATO

El presupuesto oficial para la contratacion se ha estimado en MIL CIENTO DOS MILLONES
SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS MCTE ($1.102.625.000,00) incluyendo IVA y demas
tributos que se causen por el hecho de su celebracion, ejecucion y liquidacion.

CORMAGDALENA no reconocera valores mayores a los establecidos en este documento. Este valor
incluye gastos de oficina, viaticos y de desplazamiento, asi como los demas costos directos e
indirectos en los que incurra el Interventor para la ejecucion del contrato.

El valor antes sefalado fue determinado por CORMAGDALENA con base en un analisis técnico y
economico considerando el alcance del Contrato de Interventoria. El analisis realizado contempld las
variables minimas para el calculo de la respectiva contratacién, la definicion del alcance de las
funciones del Interventor y del plazo del contrato de Interventoria.

El Presente proceso se encuentra respaldado presupuestalmente por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal:

Numero Certificado Disponibilidad Valor Certificado de Disponibilidad
Presupuestal Presupuestal
202600346 $ 1.102.625.000
5.2. JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO

Para la determinacion del valor estimado del contrato de interventoria a celebrar, la Entidad tuvo en
cuenta el alcance integral de las actividades a desarrollar, el plazo de ejecucion previsto de seis (06)
meses sin exceder el 31 de diciembre de 2026, el perfil y la dedicacién del equipo profesional
requerido, asi como la complejidad técnica, ambiental, social y administrativa del proyecto objeto de
vigilancia, el cual contempla acciones para la recuperacion de los cuerpos de agua del Distrito de
Barrancabermeja.

El presupuesto de la interventoria fue estructurado con base en un analisis detallado de los costos
necesarios para garantizar el adecuado seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable,
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ambiental y social del contrato objeto de interventoria, considerando las obligaciones y
responsabilidades que asume el interventor durante toda la ejecucién contractual y la etapa de cierre
del proyecto.

En este sentido, el valor del contrato de interventoria se compone principalmente de los siguientes
rubros:

a. Costos de personal

El componente principal del presupuesto corresponde a los costos de personal, los cuales fueron
calculados a partir de la conformacién de un equipo interdisciplinario minimo requerido para el
correcto desarrollo de la interventoria, integrado por:

Director de Interventoria
Residente de Interventoria
Especialista Ambiental
Especialista Hidraulico
Abogado(a)

Profesional Social
Contador

Profesional Administrativo

Para cada uno de los perfiles se tuvo en cuenta el salario base acorde con los precios de mercado y
la experiencia exigida, la dedicacion mensual estimada al proyecto, el factor multiplicador
correspondiente a prestaciones sociales, cargas parafiscales, aportes de seguridad social, dotacion,
costos indirectos y utilidad, asi como el plazo total de ejecucion. Este rubro garantiza la permanencia
y disponibilidad del personal clave durante la ejecucion del contrato, asegurando un control efectivo
y continuo del proyecto.

b. Costos directos de administracion:

El presupuesto incluye los costos asociados a la operacion administrativa de la interventoria,
necesarios para el desarrollo eficiente de las actividades contractuales, tales como:

Alquiler y operacion de oficina de interventoria.

Equipos de computo y comunicaciones.

Papeleria, elaboracion, impresion y edicion de informes periddicos.

Elaboracion y presentacion de informes finales, planos y documentos técnicos de cierre.

Estos costos fueron estimados con base en precios de mercado y en funcién del plazo contractual,
garantizando las condiciones logisticas necesarias para el desarrollo de las labores de seguimiento
y control.

c. Ofros costos asociados a la interventoria

Adicionalmente, el presupuesto contempla otros costos indispensables para la ejecucion de la
interventoria, entre los que se incluyen:

e Transporte y desplazamientos del equipo de interventoria hacia las distinta de intervencién.

e Servicios especializados de apoyo técnico, como comision topografica y levantamientos con
dron, requeridos para la verificacion de cantidades, seguimiento a intervenciones hidraulicas
y soporte técnico de los informes.
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Estos costos resultan necesarios dada la dispersién geografica de los cuerpos de agua a intervenir
y la necesidad de realizar verificaciones periddicas en campo.

d. Impuestos y gravamenes:

Al valor subtotal de los costos sefialados se le aplicé el Impuesto al Valor Agregado (IVA)
correspondiente, conforme a la normatividad tributaria vigente, obteniendo asi el valor total estimado
del contrato de interventoria.

5.3. FORMA DE PAGO

CORMAGDALENA pagara el valor total del contrato resultante del presente proceso, en pesos
colombianos, de la siguiente manera:

a) PAGOS PARCIALES: El valor del contrato sera cancelado por mensualidades vencidas por los
servicios efectivamente prestados, los cuales no pueden superar el 90% del valor total del contrato.

b) PAGO FINAL: El 10% del contrato se cancelara una vez suscrita el acta de liquidacion del
presente contrato y del contrato objeto de interventoria.

Nota: Para los servicios efectivamente prestados se tendra en cuenta el resultante de multiplicar, cada
una de las dedicaciones efectivamente trabajadas por el personal, debidamente aprobadas por el
supervisor, por su correspondiente tarifa incrementada por el factor de costos indirectos, costos de
primas de localizacién, viaticos, costos directos, entre otros, ofertados por el interventor y aprobada
por CORMAGDALENA en la suscripcion del contrato.

La programacioén de las actividades debe estar aprobada por el Interventor.

En caso de que se presente un atraso en la ejecucion fisica del contrato objeto de interventoria,
mayor al CINCO por ciento (5%) en valor con respecto al de la programacion establecida, el
Interventor solicitar al Contratista un Plan de Contingencia y Recuperacién que logre dentro del plazo
contractual superar el retraso. Del mismo modo el Interventor debe comunicar al Supervisor y a la
Entidad contratante su andlisis y consideraciones frente a este retraso y su aval al Plan de
Recuperacién presentado por el Contratista, para realizar seguimiento con mayor detalle y tomar las
decisiones referentes para superar el atraso presentado.

Para los pagos se tienen las siguientes consideraciones:

. El pago por parte de CORMAGDALENA esta condicionado a la previa aprobacion que haga
CORMAGDALENA de los informes o productos que deba presentar el interventor a la
Corporacion y a la presentacién de las certificaciones de los pagos de aportes parafiscales.

Para la gestion de pagos se debera:

* Presentar la factura respectiva dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que
establece el articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo en la misma el nimero del contrato
objeto de facturacion.

* Recibos de pago por conceptos de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y
Pensién, aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda, y pago de ARL, de conformidad con lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, que incluyan la cancelacion por este concepto de todo el personal dispuesto para el
proyecto en el lapso que se pretende cobrar
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* Presentacion del Informe correspondiente al periodo de la facturacion

* La certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el Supervisor del Contrato.

* hojas de tiempo de todo el personal utilizado en el periodo a facturar.

* Una vez sean presentados los documentos exigidos para el pago, éste se hara efectivo una vez
se surtan los procesos internos por parte de CORMAGDALENA para tal efecto.

+ Estos pagos se realizaran mediante transferencia electrénica de fondos, en cuenta corriente o
cuenta de ahorros en la entidad bancaria donde el Interventor indique, para lo cual a la firma del
contrato adjuntara la certificacion bancaria con vigencia no mayor a treinta (30) dias.

De los pagos que se realicen al interventor, CORMAGDALENA descontara los impuestos de ley a que
haya lugar, entre ellos, el establecido en la Ley 1697 de 2013, en los porcentajes establecidos en la
norma.

Nota: En todo caso la factura y los tiempos de pago estaran sujetos a los desembolsos del Plan Anual
de Caja — PAC.

5.4. COSTOS ASOCIADOS AL MISMO:

Los costos basicos asociados al contrato de interventoria se determinan en funcion del objeto,
alcance, plazo y complejidad de las actividades a desarrollar, y corresponden a los recursos
necesarios para garantizar la adecuada ejecucién de la interventoria técnica, administrativa,
financiera, contable, ambiental y social del contrato. Dichos costos se agrupan de la siguiente manera:

5.4.1. Costos de Personal: Este rubro corresponde a la definicion de los perfiles del personal
minimo requerido para la correcta ejecucion del contrato de interventoria, asi como al niumero de
profesionales y sus respectivas dedicaciones durante el plazo contractual.

Para tal efecto, se definieron los perfiles profesionales necesarios para el cumplimiento de las funciones
de seguimiento y control, considerando las diferentes disciplinas involucradas en el proyecto, la
magnitud de las actividades y la necesidad de un control permanente en campo y en gabinete. Asi
mismo, se establecieron las dedicaciones mensuales de cada perfil, diferenciando entre dedicaciones
parciales y totales, de acuerdo con las responsabilidades asignadas a cada rol durante las distintas
etapas de ejecucion del contrato de interventoria.

Los costos de personal incluyen el salario base de cada perfil, el factor multiplicador correspondiente a
prestaciones sociales, aportes al sistema de seguridad social, parafiscales, dotacién y demas cargas
laborales, asi como los costos indirectos asociados, todo ello calculado para el plazo total del contrato.

5.4.2. Costos de administracion y operacién: Este concepto comprende los costos necesarios
para la operacion administrativa y logistica de la interventoria, indispensables para el cumplimiento de
sus funciones y obligaciones contractuales. Dentro de estos costos se incluyen, entre otros:

e Alquiler y operacion de la oficina de interventoria.

e Equipos de computo, software y medios de comunicacién requeridos para el desarrollo de las
actividades.

e Papeleria, elaboracion, impresion y ediciéon de informes periédicos.

e Elaboracion de planos e informes finales asociados al cierre del contrato.

Estos costos fueron estimados teniendo en cuenta el tiempo de ejecucion del contrato y los
requerimientos minimos para garantizar una adecuada gestién administrativa y documental de la
interventoria.
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5.4.3. Otros costos asociados: Adicionalmente, se identificaron otros costos necesarios para el
desarrollo efectivo de las labores de interventoria, entre los cuales se encuentran:

e Transporte y desplazamientos del personal de interventoria hacia los diferentes frentes y
zonas de intervencion del proyecto.

e Servicios técnicos y especializados de apoyo, tales como comisidon topografica y
levantamientos con dron, necesarios para la verificacién de cantidades, el seguimiento a las
intervenciones hidraulicas y el soporte técnico de los informes de supervision.

Estos costos resultan indispensables dada la localizaciéon de los cuerpos de agua a intervenir, la
extension del area de influencia del proyecto y la necesidad de realizar verificaciones peridédicas en
campo.

5.4.4. Identificacion de precios de mercado vigentes

Para la determinacion del valor de los costos asociados al contrato, se tuvieron en cuenta los precios
de mercado vigentes para cada uno de los perfiles profesionales requeridos, asi como valores
histéricos de contratacion utilizados por la Entidad en procesos de interventoria de naturaleza similar.
Dichos valores fueron ajustados mediante factores que reflejan las prestaciones laborales y costos
indirectos aplicables conforme a la normatividad vigente.

Asi mismo, los demas costos asociados (administracion, operacion, transporte y servicios técnicos)
fueron estimados con base en precios de mercado, garantizando que el presupuesto refleje valores
realistas, razonables y acordes con las condiciones actuales del sector.

5.4.5. Personal y Cargas de Trabajo

El Interventor podra organizar el equipo de trabajo, de acuerdo con su experiencia y su estructura
administrativa; sin embargo, existe un Personal obligatorio que debe ser presentado a la Entidad,
cuyos requerimientos se establecen de acuerdo a las cargas de trabajo.

El interventor definira las cargas de trabajo del personal que involucrara en la ejecucion del contrato
considerando la relaciéon de actividades, alcance, funciones y procesos a ejecutar. Todos estos costos
deben ser involucrados en la oferta econémica presentada por el proponente.

Para firmar acta de inicio del Contrato, el personal del equipo de trabajo del Interventor debera estar
aprobado por parte del supervisor del contrato, y debera corresponder al presentado en la propuesta
técnica del oferente adjudicatario, con las certificaciones y soportes necesarios para acreditar los
estudios, las profesiones, postgrados y la experiencia minima solicitada.

5.4.6. Personal minimo obligatorio requerido para la ejecucién del contrato:

El personal minimo, obligatorio y necesario para ejecutar el contrato, debe corresponder al Personal
Principal Evaluable aprobado en la evaluacién de la propuesta técnica y al demas personal requerido,
el cual debe presentarse para su aprobacion por parte del supervisor, para efectos de suscribir el Acta
de Inicio del Contrato.

En caso de que después de la adjudicacién, alguno de los profesionales propuestos por el
adjudicatario, no pueda ejercer su cargo, este debera ser cambiado por otro de idénticas o mejores
calidades, previa autorizacion de CORMAGDALENA.
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En el evento que para la correcta ejecucion del contrato de Interventoria integral requieran mayores
dedicaciones y/o personal adicional en el equipo de trabajo, deberan ser asumidas por el Interventor
dentro del precio global pactado, teniendo en cuenta que el objeto del contrato es integral y sin
limitacion.

10.

11.

12.
13.
14.

1.

6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
6.1. POR PARTE DEL INTERVENTOR

6.1.1. OBLIGACIONES GENERALES

Ejecutar el objeto del contrato dentro del plazo pactado, con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existira ningin tipo de
subordinacion ni vinculo laboral alguno entre el contratista y CORMAGDALENA, ni entre ésta
ultima y las personas que vincule el contratista para el desarrollo del contrato.

Cumplir con todos los requerimientos establecidos en los estudios previos, pliego de
condiciones, sus anexos, la propuesta presentada y el contrato.

Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el
gobierno nacional y demas disposiciones pertinentes.

Acreditar, para la presentacion de cada una de las cuentas de cobro, que se encuentra al dia
en el pago de aportes relativos al sistema de seguridad social integral (salud y pension), asi
como en el pago de los aportes parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar),
cuando corresponda y pago a la ARL, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o
representante legal, segun sea el caso, de acuerdo con lo ordenado por la normatividad
vigente.

Informar oportunamente a la entidad sobre cualquier irregularidad, novedad o anomalia que
se presente en la ejecucion del contrato

No acudir a practicas que signifiquen competencia desleal, en los términos previstos en la Ley
256 de 1996 y demas disposiciones vigentes sobre la materia.

Colaborar con CORMAGDALENA para que el objeto contratado se cumpla y que sea de la
mejor calidad.

Acatar las instrucciones, sugerencias y/o recomendaciones que para el desarrollo del contrato
le imparta el supervisor del contrato de interventoria.

Mantener fijos los precios ofertados y adjudicados durante la ejecucion y hasta la liquidacion
del contrato.

Guardar total reserva de la informacién que obtenga de CORMAGDALENA en desarrollo del
objeto contractual, ya que es de propiedad de la Entidad, salvo requerimiento de autoridad
competente.

Dentro del término que se establezca en el contrato, constituir las garantias pactadas en el
mismo y presentarlas a CORMAGDALENA para su aprobacion.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

Demostrar el gasto de todos y cada uno de los componentes del factor multiplicador, para su
respectivo pago, presentando los soportes correspondientes.

6.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA EL CUMPLIMIENTO CONTRATO

DE INTERVENTORIA

Presentar al supervisor del contrato, para la aprobacion correspondiente, al dia habil siguiente

a la firma del acta de inicio, las hojas de vida y los soportes correspondientes que acrediten
los perfiles, las calidades y la experiencia general y especifica del personal profesional y
técnico requerido para la ejecucion del contrato, con excepcién de las hojas de vida del
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personal que hacen parte del equipo de trabajo habilitante y calificable en el proceso de
contratacion.

Dar cumplimiento a las obligaciones previstas en el Anexo Plan y Cargas de Trabajo.

Vincular mediante contrato de trabajo al personal minimo solicitado por CORMAGDALENA.
Ejecutar el contrato de interventoria con el equipo de trabajo solicitado en el Anexo Plan y
Cargas de Trabajo. El Interventor no podra cambiar las personas que integran el equipo minimo
de trabajo sin la autorizacion previa escrita del supervisor del contrato. En caso de ser
necesario reemplazarlo, el nuevo personal debe contar con un perfil igual o superior al del
personal que se sustituye

Supervisar la ejecucion del contrato de obra referente a la descontaminacion de
Barrancabermeja.

Realizar conceptos y determinacion de las areas a intervenir conforme al alcance del contrato
de obra de para la descontaminacién de Barrancabermeja, indicando al contratista alcance de
cada una de las areas a intervenir y aprobacién de las partes.

Diligenciar, custodiar y mantener actualizada la bitacora de las actividades objeto de interventoria.
Convocar y ejercer la secretaria técnica de los comités de seguimiento.

Mantener sistemas de seguridad de la informacién del proyecto como Back Up o repositorio
de archivos, con frecuencia minima semanal.

Responder por la conservacion, el uso adecuado, deterioro o pérdida de los elementos que
le sean entregados por la entidad, los cuales solo podran usarse exclusivamente para la
ejecucion del contrato.

Asistir a todas las reuniones que se programen en desarrollo del objeto del contrato, con
la comparecencia de los profesionales del equipo de trabajo, que a juicio de CORMAGDALENA
sea necesaria.

Dar respuesta oportuna a los requerimientos realizados por parte de CORMAGDALENA.
Comunicar, de manera escrita al supervisor, las observaciones, 6rdenes y recomendaciones
concernientes con las actividades objeto del contrato.

Hacer el reconocimiento del area donde se ejecutara el proyecto en compafia de
los profesionales del equipo de trabajo del Contratista.

Dar instrucciones pertinentes a sus profesionales y técnicos para la elaboracién de los
informes a entregar.

Proyectar y suscribir todas las actas que le correspondan, durante la ejecucion del contrato
con sus respectivas firmas y listados de asistencia.

Disponer del personal ofertado, tanto en dedicacion como en perfil durante la ejecucion
del contrato.

Llevar registro detallado de todas las actividades desarrolladas por el personal de la
interventoria.

Proyectar con el concurso del contratista, el acta de liquidacién del contrato objeto de
interventoria, dentro del término de ley segun el caso.

Solicitar con la debida anticipacidon las autorizaciones requeridas para el ingreso a las
diferentes sedes y dar cumplimiento a los reglamentos de propiedad horizontal que sean
aplicables. En caso de causarse alguna multa por parte de la copropiedad o la administracion
como consecuencia de las actividades adelantadas por el contratista seran descontadas de las
cuentas a favor de este.

Presentar dentro de los cinco (5) primeros dias calendario de cada mes con corte al final del
mes inmediatamente anterior un informe que contenga:

Datos generales del contrato

Relacién de modificaciones contractuales

Actividades realizadas en el mes con registro fotografico
Avance fisico [Programado Vs. Ejecutado]

Estado financiero del contrato

Documentos del personal

~0 Q0O
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g. Base de datos de todo el personal vinculado a la ejecucion contractual en el cual se incluya
como minimo los siguientes datos (i) nombres y apellidos completos, (ii) identificacion, (iii)
cargo (iv) Salario (v) EPS, AFP, ARL, Caja de Compensacion, (vi) fecha de ingreso (vii) fecha
de egreso, (viii) teléfono y contacto en caso de emergencias.

h. Desprendibles de los pagos de ndmina

i. Liquidacion y pago de aportes de seguridad social

j. Pazy salvo para el personal retirado dentro del mes.

20. Afectaciones, recomendaciones y aspectos relevantes en la ejecucion.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

6.1.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA EL CONTRATO OBJETO DE SEGUIMIENTO

Revisar, evaluar y aprobar las hojas de vida del personal propuesto por el contratista, de acuerdo
con los requerimientos establecidos en el contrato y sus documentos integrales, al dia habil
siguiente a la firma del acta de inicio.

Revisar, evaluar y aprobar el cronograma de actividades detallado

Actuar de tal modo que por su causa no resulte mas oneroso el cumplimiento de obligaciones del
contratista, para lo cual debe corregir los desajustes, acordar los mecanismos y los
procedimientos de solucion rapida y eficaz de las diferencias.

Impedir las dilaciones y los retardos en la ejecucion del contrato, tanto en la etapa de diagndstico
como en la ejecucion de las actividades.

Revisar y controlar que el Contratista cumpla con las normas de seguridad industrial de acuerdo
con las reglamentaciones vigentes en el pais.

Inspeccionar y verificar la calidad y la correcta prestacién del servicio.

Solicitar al contratista las pruebas de calidad que estime convenientes para establecer y evaluar
la calidad y cumplimiento de las actividades.

Rechazar los trabajos que se ejecuten de manera indebida o ineficiente, ordenando cuando sea
aplicable y necesario su remplazo o correccion con cargo al contratista.

Solicitar al contratista los certificados de calidad de materiales o ensayos de laboratorio
necesarios para acreditar la calidad y el cumplimiento de especificaciones técnicas

Dar cumplimiento a las Obligaciones establecidas en el Manual de Supervisién e Interventoria de
CORMAGDALENA.

Revisar, aprobar, controlar y hacer seguimiento a la Implementacion del sistema de Control de
Calidad en la ejecucion del contrato.

Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion, impartir
instrucciones al contratista y hacer las recomendaciones que estimen pertinentes, para la correcta
ejecucion, debidamente documentado.

Revisar y aprobar los informes de actividades que deba rendir el contratista.

Revisar las cantidades totales y parciales, pagos de parafiscales, informes, y en general toda la
documentacion presentada por el contratista para el cobro del servicio prestado con el fin de
garantizar el pago oportuno de las actas de cobro.

Revisar mensualmente, dentro del término de vigencia contractual, las garantias constituidas por
el contratista a favor de CORMAGDALENA para avalar las vigencias de estas.

Informar oportunamente a CORMAGDALENA sobre el desarrollo del presente contrato y sobre
cualquier incumplimiento en que pueda incurrir el contratista.

Coadyuvar a CORMAGDALENA en las acciones tendientes a obtener la indemnizacién de los
dafios causados en desarrollo o con ocasién del contrato.

Informar y solicitar oportunamente al supervisor y al ordenador del gasto de la cualquier
modificacién que se deba realizar al contrato de mantenimiento.

Verificacion del cumplimiento del Protocolo de Seleccion de Intervenciones.

Control técnico de la priorizacién y alcance de las intervenciones.

Seguimiento a la aplicacién de criterios ambientales y sociales

Validacién de condiciones para el inicio de intervenciones especificas.
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23. Seguimiento a modificaciones del programa de intervenciones.
24. Verificacion de resultados y efectividad de las intervenciones.
25. Las demas que se desprendan de su objeto contractual.

EI INTERVENTOR sera el responsable por los actos u omisiones en que incurra en desarrollo de las
actividades del contrato que se derive del proceso de seleccion, cuando con ello cause perjuicio a
la administracién o terceros. Igualmente, sera el responsable en los términos del articulo 53 de la ley
80 de 1993.

6.1.4. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO - SST

1. El personal que desempefie trabajos para el contratista debera estar vinculado por contrato de
trabajo; por lo tanto, antes del inicio de cualquier actividad por parte de cualquier persona vinculada
al CONTRATISTA, se debe presentar al interventor y/o supervisor del contrato:

+ Contrato

» Certificado de afiliaciones vigente al sistema de seguridad social
 Certificado de induccién y entrega de dotaciony EPP’s,

+ Examen médico de ingreso.

2. Mantener en las zonas a intervenir todas las medidas de orden, seguridad industrial y salud
ocupacional convenientes para evitar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, tanto con
su personal, como con terceros. Para el efecto debera impartir las érdenes e instrucciones
indispensables a sus trabajadores relacionadas con el uso obligatorio de los elementos de proteccion
necesarios que se requieran para la realizacion de las distintas labores que se ejecuten.

3. Garantizar que los cerramientos que se hagan por parte del contratista para independizar las
areas de trabajo de las areas de operacion y/o circulacion en las oficinas o cualquier otro cerramiento

que se requiera, estaran siempre en perfecto estado garantizando permanentemente su hermeticidad
frente a la salida de polvo, agua o cualquier otro material.

6.2. OBLIGACIONES DE CORMAGDALENA
En desarrollo del contrato CORMAGDALENA se obliga a:
1. Garantizar la disponibilidad de recursos dispuestos para este proceso de contratacion.

2. Verificar el cabal cumplimiento del objeto y las obligaciones del presente contrato a través del
supervisor del contrato.

3. Realizar los pagos previa presentacion de las facturas o cuenta de cobro por parte del contratista
aprobados por el supervisor, asi como de los demas documentos requeridos, y demas tramites
administrativos de rigor.

4. Liquidar el contrato.

5. Designar a un supervisor

6. Verificar que el contratista cumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral en
salud, pensiones y riesgos laborales y contribuciones parafiscales si a ello hubiere lugar de sus

trabajadores y contratistas en los porcentajes de ley para este tipo de contrato de conformidad con
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1562 de 2012.
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7. Las demas establecidas en el articulo 4 y 5 de la Ley 80 de 1993.
7. SUPERVISION DEL CONTRATO

CORMAGDALENA supervisara y controlara la correcta ejecucion del contrato de por quien el
Ordenador del Gasto designe, lo cual debera constar por escrito, quien asume la responsabilidad por
el seguimiento y control del contrato, asi como la correcta y cabal ejecucién de este. El supervisor
tendra ademas de las funciones que por indole y naturaleza del contrato le son propias, las
consagradas en la Ley 1474 del 2011 y las siguientes:

Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones exigidas.

Revisar y aprobar los informes de actividades que deba rendir EL INTERVENTOR.

Autorizar con su firma los pagos que deban efectuarse a EL INTERVENTOR.

Levantar y firmar las actas respectivas.

Informar oportunamente al Ordenador del Gasto sobre el desarrollo del contrato y sobre cualquier
mcumpllmlento en que pueda incurrir EL INTERVENTOR.

6. Informar y solicitar oportunamente al ordenador del gasto de CORMAGDALENA la modificacién
o terminacion unilateral, siempre y cuando tales hechos estén plenamente justificados.

7. Impartir las érdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime
conveniente sobre el desarrollo del contrato.

8. Verificar como requisito para cada pago, que EL INTERVENTOR se encuentre al dia en el pago
de sus aportes al sistema general de seguridad social en pension, salud y riesgos laborales y
contribuciones parafiscales si a ello hubiera lugar de sus trabajadores y contratistas en los
porcentajes de ley para este tipo de contrato de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1562 de 2012, para lo cual se deberan anexar las
certificaciones expedidas por las entidades en las cuales se realizan dichos aportes.

9. Exigir a la interventoria o el cambio de cualquier integrante del equipo de trabajo, cuando se
evidencien fallas o incompetencia en el desarrollo de las labores del proyecto, sin perjuicio de la
oferta presentada. En cuyo caso, el integrante del equipo debe contar con las mismas o
superiores competencias a las exigidas en el plan y cargas de trabajo.

10. Aprobar las hojas de vida del personal no habilitante y calificable del interventor.

11. Calificar al interventor, cuando éste lo requiera.

ok wh =

8. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
8.1. REQUISITOS HABILITANTES

CORMAGDALENA debe verificar con el Registro Unico de Proponentes el cumplimiento de los
requisitos habilitantes; esta verificacion se hard de acuerdo con el articulo 6° de la Ley 1150 de
2007 en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el
manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratacion expedido
por Colombia Compra Eficiente y demas normas que la reglamenten, las sustituyan o las modifiquen.

8.2. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales y personas juridicas,
nacionales o extranjeras, consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad, cuyo objeto social
les permita cumplir con el objeto del Contrato. La duracidn de los mismos debe ser por lo menos por
la vigencia del contrato y un afio mas.

De acuerdo con lo anterior, CORMAGDALENA verificara los siguientes documentos de contenido
juridico:
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» Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente o representante legal del
proponente.

+ Copia de Cédula de Ciudadania si el proponente es persona natural y Certificado
de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio, si es persona
juridica. Documento de constitucion de Consorcio o Unién temporal.

« Certificado en Original de Inscripcién y calificacién en el Registro Unico de Proponentes RUP,
expedido por la Camara de Comercio con una antelaciéon no superior a un mes al momento

del cierre.

» Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad social
integral y aportes parafiscales.

* Pacto de transparencia de los participantes

» Garantia de seriedad de la propuesta.

+ Certificado del sistema de informacion y registro de sanciones y causas de inhabilidad — SIRI-
de la Procuraduria General De La Nacion, Antecedentes fiscales, judiciales y verificacién en el
Registro Nacional de Medidas Correctivas, antecedentes registro deudores alimentarios
REDAM.

« Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).

« Demas formatos debidamente diligenciados, cuando corresponda

Si el proponente es persona natural, debera ser profesional de Ingenieria Civil. En el caso de persona
juridica o asimilada el Representante legal del proponente debe ser profesional en Ingenieria civil y en
caso de que no posea acreditacion en la profesion, para que la propuesta sea considerada, debera
estar abonada por el profesional requerido, con matricula profesional vigente y certificado de vigencia
y antecedentes disciplinarios (requisito que debe ser acreditado — Ley 842 de 1993).

CORMAGDALENA también revisara que ni los proponentes ni sus representantes legales,
apoderados o persona que avale la propuesta, se encuentren en causales de inhabilidad,
incompatibilidad para presentar oferta, para celebrar o ejecutar el contrato o presenten antecedentes
o multas impuestas que les impidan la ejecucion del contrato. Para ello, revisara el boletin de
responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes
judiciales, el RNMC y el RUP

8.3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

8.3.1. EXPERIENCIA GENERAL
Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la informacion consignada en el RUP
para aquellos que estén obligados a tenerlo y (ii) la presentacion del Formato respectivo en el pliego
de condiciones — Experiencia para todos los proponentes vy (iii) alguno de los documentos validos
para la acreditacion de la experiencia sefialados en el numeral del pliego de condiciones cuando se

requiera la verificacién de informacion del proponente adicional a la contenida en el RUP.

La evaluacion de los proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares
o entidades estatales.

Los contratos por acreditar deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

Experiencia General: Proyectos que correspondan o hayan contenido dentro de su objeto o alcance
interventoria a proyectos de: RESTAURACION Y/O DESCONTAMINACION Y/O REHABILITACION



\

CORMAGDALENA

La energia de un rio que impulsa a un pais

Y/O RECUPERACION Y/O LIMPIEZA Y/O OBRAS DE PROTECCION Y/O HIGIENIZACION DE
CUERPOS DE AGUA.

Experiencia Especifica:

A

El proponente podra acreditar la experiencia con maximo cinco (5) contratos, celebrados,
ejecutados y terminados. Los contratos deberan acreditar la siguiente relacion de
acuerdo con el presupuesto oficial:

Nidmero de contratos con los Valor minimo a certificar
cuales el Proponente cumple (como % del Presupuesto Oficial
la experiencia acreditada expresado en SMMLYV)
De 1 hasta 2 75%
De 3 hasta 4 120%
5 contratos 150%

La sumatoria de los contratos aportados debera acreditar experiencia en la siguiente
actividad: interventoria en actividades de Limpieza mecanica y/o construccion de diques
de por lo menos 120.258 m3.

Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia con el nimero consecutivo del contrato
en el RUP. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de
los contratos sefialados en el Formato 3 — Experiencia. Este documento debe presentarlo
el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el Formato 3 — Experiencia, la Entidad pedira su
subsanacion en los términos del pliego de condiciones. Con estos la Entidad verificara la
acreditacién de los requisitos de experiencia general y especifica solicitados.

El Formato 3 — Experiencia debera aportarse diligenciado preferiblemente en formato
Excel.

Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso
de contratacion.

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas
de tres (3) afios de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral
2.5del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademés del RUP deben adjuntar
un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico
(segun corresponda) donde se indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad
tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las
sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o
constituyentes y se alleguen contratos en los que estos le hayan transferido experiencia
a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion
por uno de los integrantes, de manera tal que al Proponente Plural solo podra avalarsele
una misma experiencia una sola vez.
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8.3.1.1. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad Estatal tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada
y que la misma sea valida como experiencia requerida:

A

Corresponder con alguno de los codigos del Clasificador de Bienes y Servicios, establecido
para el presente proceso.

Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el Formato 3 - Experiencia,
para efectos de evaluar la experiencia se tendra en cuenta como maximo los cinco (5)
contratos aportados de mayor valor.

Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los
integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia
solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la
experiencia solicitada; vy iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi
lo considera pertinente, podra no acreditar experiencia. En este ultimo caso, el porcentaje de
participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar
el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir
con contratos validos que acrediten el requisito de experiencia solicitada en el pliego de
condiciones, y se calcularan sobre el “valor minimo a certificar (como % del Presupuesto
Oficial expresado en SMMLYV)”. Independientemente de él o los integrantes del Proponente
Plural que aporten contratos para acreditar la experiencia, estos se tendran en cuenta para
calcular los SMMLV.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio o0 union temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en
el RUP de este o en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia
en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio 0 union temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o documento
valido en caso de que el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditacion de
experiencia multiplicada por el porcentaje de participacién que tuvo el integrante o los
integrantes.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio, la experiencia acreditada se afectara por el porcentaje de participacion que tuvo
el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unién temporal la acreditacién del “% de
dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucion de actividades y lo
materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de conformacion de
proponente plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que
de los documentos aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué
actividades ejecuté cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre
determinar, la evaluacion se realizarda de conformidad con lo sefialado en el parrafo
precedente, respecto a los consorcios.
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G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio

0 unién temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para
participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo
contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes
de los integrantes del consorcio o union temporal que ejecutaron el contrato y que estan
participando en el presente proceso.

En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes sefalada, la Entidad
permitira la subsanacién, en los términos del Pliego de Condiciones, requiriendo al
Proponente para que demuestre los valores ejecutados. De no lograrse la discriminacion de
los valores ejecutados en el marco del respectivo contrato, la Entidad no lo tendra en cuenta
para la evaluacion.

Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas
no puede constatarse la ejecucién de contratos que deben certificar los terceros que
recibieron el bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto
certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los
integrantes del Proponente Plural o del mismo segmento empresarial para demostrar su
propia experiencia.

Las certificaciones de experiencia expedidas por el interventor no serviran para probar la
experiencia requerida.

8.3.1.2. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar
clasificados en alguno de los siguientes cadigos:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE
UNSPSC
[80000000] [80100000] [80101600]
80101600 Servicios de gestién, servicios | Servicios de asesoria de |Gerencia de
profesionales de empresa y | gestion proyectos
servicios administrativos
[810000] [811000] [81101500]
Servicios Basados en Servicios profesionales de |Ingenieria Civil
81101500 Ingenieria, Investigacion vy | Ingenieria y Arquitectura yArquitectura
Tecnologia

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar
los codigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de
los documentos validos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos
aportados para la acreditacion de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos
no incluyan los cédigos de clasificacion, el representante legal del proponente debera incluirlos en el
Formato 3 — Experiencia.

8.3.1.3. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
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Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion
mediante alguno de los documentos sefialados en el pliego de condiciones:

A. Contratante

B. Objeto del contrato

C. Principales actividades ejecutadas

D. La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato: Esta fecha es diferente a la de suscripcion

del contrato.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha
(mes, afio) de suscripcidn y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el ultimo dia del mes que se
encuentre sefialado en la certificacion.

E. La fecha de terminacién de la ejecucién del contrato: Esta fecha de terminacion no es la fecha
de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha
(mes, ano) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre
sefialado en la certificacion.

F. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
G. El porcentaje de participacién del integrante del contratista plural.

8.3.1.4. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacion adicional a la contenida en el RUP, el proponente podra aportar uno o algunos de los
documentos que se establecen a continuacién, para que la entidad realice la verificacion en forma
directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el
contratista o el interventor, segun corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas
documentos aportados por el proponente para la acreditacién de experiencia, se tendra en cuenta el
orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion
B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.
C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del

contrato en la que conste el recibo a satisfaccion del servicio contratado debidamente suscrita por
quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de acreditar la
fecha de inicio.

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesidn, el contrato debera encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados
como validos para la acreditacién de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La
experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar
adicionalmente certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la experiencia,
segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus
veces en el pais donde se expide el documento del profesional.



\

CORMAGDALENA

Lo energia de un rio que impulsa a un pais

8.3.2. PERFIL MINIMO DEL EQUIPO DE TRABAJO

Para el personal profesional se debera tener en cuenta el PLAN DE CARGAS elaborado para
el presente proceso por CORMAGDALENA.

El proponente debera ofrecer todo el personal que se indica, no obstante, para efectos de
habilitaciéon, Unicamente se verificaran los documentos soporte del perfil del Director, Residente y
Especialista Ambiental, el cual debera demostrar como minimo, la siguiente formacién académica y
experiencia profesional:

TIPO DE EXPERIENCIA DEDICACION
FORMACION GENERAL Y ESPECIFICA AL PROYECTO.
IACADEMICA MINIMA CERTIFICADA

Experiencia General
15 afios en el ejercicio de la

profesion contados entre la
fecha de obtenciéon la tarjeta
profesional y la fecha de cierre
del presente proceso de
contratacion.

EQUIPO DE
TRABAJO

CANT.

Director de Ingeniero Civil, Sanitario
interventoria o Ambiental Experiencia especifica
o]
Experiencia como Director de 50%
interventoria en 3 proyectos o
contratos cuyo objeto
interventoria a proyectos de
recuperacion, restauracién 0
limpieza de cuerpos de aguas
Experiencia general
10 afios en el ejercicio de la
profesion contados entre la
fecha de expedicion de la
tarjeta profesional y la fecha de
cierre del presente proceso de
contratacion.

Residente de Ingeniero Civil, Sanitario 100%
N , . . . e 0
interventoria o Ambiental Experiencia especifica
Experiencia como Residente
de interventoria en 3 proyectos o
contratos cuyo objeto
interventoria a proyectos de
recuperacion, restauracion o
limpieza de cuerpos de aguas
Ingeniero Ambiental, [Experiencia general
Sanitario, Forestal, |8 afios en el ejercicio de la
1 Bidlogo o afines. Con |profesion contados entre la 70%
titulo de posgrado en la [fecha de expedicién de la
gestiéon ambiental, farjeta profesional y la fecha de

Especialista
Ambiental
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EQUIPO DE
TRABAJO

CANT.

FORMACION
IACADEMICA MINIMA

TIPO DE EXPERIENCIA
GENERAL Y ESPECIFICA
CERTIFICADA

DEDICACION
AL PROYECTO.

gestién/evaluacion de
proyectos o afines

cierre del presente proceso de
contratacion.

Experiencia especifica

Experiencia como  ingeniero
ambiental en 3 proyectos o
contratos cuyo objeto
interventoria a proyectos de
recuperacion, restauracion o

limpieza de cuerpos de aguas

Especialista
Hidraulico

Ingeniero Civil con
especializacion o
maestria en hidraulica,
gestion del recurso
hidrico o afines

Experiencia general
8 anos en el egjercicio de la

profesion contados entre la
fecha de expedicion de la
tarjeta profesional y la fecha de
cierre del presente proceso de
contratacion.

Experiencia especifica

Experiencia en el desarrollo o
evaluacion de modelos|
hidraulicos o simulaciones en
canales abiertos en al menos 3
cuerpos de agua.

50%

/Abogado(a)

Profesional en derecho

Experiencia general
6 anos en el ejercicio de la

profesion contados entre g
fecha de expedicion de la
tarjeta profesional y la fecha de
cierre del presente proceso de
contratacion.

Experiencia especifica

Experiencia abogado en temas
civiles y administrativos de al
menos tres (3) proyectos del
sector publico.

50%

Profesional
Social

Trabajador(a) social,
Psicologo,
Cominicador(a) social o
afine

Experiencia general
6 afios en el ejercicio de la

profesion contados entre la
fecha de expedicion de la
tarjeta profesional y la fecha de
cierre del presente proceso de
contratacion.

50%

Experiencia especifica
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TIPO DE EXPERIENCIA DEDICACION
FORMACION GENERAL Y ESPECIFICA AL PROYECTO.
IACADEMICA MINIMA CERTIFICADA

EQUIPO DE
TRABAJO

CANT.

Experiencia como profesional
social en 2 proyectos o contratos
cuyo objeto interventoria a
proyectos de recuperacion,
restauracion o limpieza de
cuerpos de aguas

Experiencia general

5 afnos en el ejercicio de la
profesion contados entre la
fecha de expedicion de la
tarjeta profesional y la fecha de
cierre del presente proceso de
Contador 1 Contador Publico  |contratacion. 30%

Experiencia especifica

/Al menos dos (2) afios de
experiencia como contador en
entidades del sector publico
Experiencia general
3 anos en el ejercicio de la
profesion contados entre la
fecha de expedicion de la
tarjeta profesional y la fecha de
Profesional en cierre del presente proceso de
Profesional administracion de  |contratacion.

o . 1 ) 100%
IAdministrativo empresas, finanzas,
economia o afines.  [Experiencia especifica

Al menos dos (2) afios de
experiencia como asistente
administrativa o cargos similares
en entidades del sector publico.

8.3.2.1. NOTAS SOBRE LA ACREDITACION DEL PERFIL DEL EQUIPO DE TRABAJO

1. Para la verificacion de requisitos habilitantes, resulta necesario que todos los miembros
del equipo cumplan con los minimos de formacion educativa y experiencia requeridos.

2. Para la habilitacién de la propuesta, se debera diligenciar y aportar el formato de “Experiencia
Habilitante del equipo minimo” y adjuntar las hojas de vida tanto del Director de Interventoria como
del Ingeniero residente y Especialista Ambiental, junto con los soportes correspondientes de la misma
que acrediten los estudios y experiencia solicitada en el proceso, tales como documento de
identidad, matricula profesional, certificado de antecedentes profesionales, titulos académicos,
certificaciones de experiencia profesional, certificaciones de antecedentes fiscales, disciplinarios,
judiciales y de RNMC, entre otros).
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3. Para la acreditacion de la experiencia se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:
a) Las certificaciones de experiencia deberan contener la siguiente informacion:

* Nombre del contratante o empleador, Nit. o Cedula

* Nombre del contratista 0 empleado.

» Objeto del contrato y/o cargo desempefiado

+ Las funciones, actividades u obligaciones realizadas por la persona que conforma el equipo de
trabajo.

» Fecha de Inicio de la relaciéon laboral o contrato. (dd/mm/aa).*

» Fecha de terminacion de la relacion laboral o contrato. (dd/mm/aa).*

* Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

» Direccion y teléfono del contratante o empleador.

» Fecha de elaboracion de la certificacion.

b) Para ser tenidas en cuenta cada una de las experiencias referidas, las mismas deben estar
claramente delimitadas, es decir, se debe establecer la fecha de inicio (dia, mes y afio) y la fecha de
terminacion (dia, mes y afio) de los trabajos relacionados de manera cronolégica, primero con la
experiencia mas reciente.

En los casos en los que no se determine la informacién del dia de manera exacta, se tomara el ultimo
dia de cada mes como fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacion.

c) Para la verificacion de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la
experiencia profesional simultanea, es decir, que no se contara el tiempo traslapado de experiencias.

d) Las certificaciones sin firma no seran tenidas en cuenta para la habilitacién o calificacion.

e) No se aceptaran auto certificaciones, salvo para los siguientes casos en los cuales el proponente
debera acompanar la certificacién de los siguientes documentos:

. Si el proponente es el mismo que certifica al profesional, ademas de la certificacion
del personal propuesto, debe acompafiar copia de la certificacion de ejecucion acta de recibo final o
acta de liquidacion, en caso contrario esta certificacion no sera tenida en cuenta para acreditar la
experiencia especifica solicitada.

»  Siel profesional propuesto es el mismo que certifica, ademas de la certificacion debera presentar
copia de la certificacion o acta de recibo final o acta de liquidacion.

. Si el profesional propuesto coincide con uno de los representantes legales o socios de la persona
juridica que propone o la persona natural que oferta o el representante legal del proponente plural,
debera aportar ademas de la certificacion de experiencia, copia de la certificacion o acta de recibo
final o acta de liquidacion.

f) La Experiencia Profesional exigida contara, para el caso de los ingenieros de conformidad con
la Ley 842 de 2003 y para las otras profesiones, de acuerdo con lo sefalado en el Articulo 229 del
Decreto 019 de 2012.

g) Siuna vez verificado el perfil de los profesionales presentados alguno no cumple con lo solicitado
por la Entidad, el oferente podra presentar otro profesional diferente al inicialmente postulado, pero
este no sera objeto de puntuacién en caso de que haya lugar a ello.
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h) En el evento en que algun miembro del equipo de trabajo presente titulo obtenido en el exterior,
con el fin de determinar la validez y legalidad de los mismos, dicho titulo debera presentarse
convalidado por el Ministerio de Educacién Nacional.

i) En la ejecucion del contrato, si el consultor llega a solicitar el cambio de algunos de los miembros
propuestos para el equipo de trabajo, este debera ser autorizado por el supervisor del mismo, quien
verificara que el personal propuesto cumpla con las mismas o mayores calidades que el propuesto,
en todo caso, hasta que no se reciba la aprobacién del supervisor, no podra ser remplazado ningun
miembro del equipo de trabajo.

8.3.2.2. CARTA DE INTENCION DEL EQUIPO DE TRABAJO

Para todos los integrantes del equipo de trabajo objeto de habilitacion y evaluacién, se debera adjuntar
el FORMATO CARTA DE INTENCION, mediante la cual se comprometan a trabajar con el
proponente, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del contrato y certificar, ademas, que no
ha participado en la preparacion o elaboracién de otra propuesta para la presente convocatoria, ni
hace parte de otra propuesta para la presente convocatoria.

8.3.3. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Los requisitos de capacidad financiera y organizacional se presentan en documento del Estudio
Econoémico del Sector elaborado por la oficina de Planeacion.

8.4. FACTORES DE EVALUACION

Las propuestas habilitadas seran objeto de evaluacion y calificacion, para tal efecto se ha determinado
la asignacién de 100 puntos teniendo en cuenta las siguientes ponderaciones:

CONCEPTO PUNTAJE
1 |[Experiencia Especifica del Proponente 30
2 |[Experiencia y Formacién Adicional del Equipo de Trabajo 37,5
3 [Promedio de Facturacion 19
4 |Apoyo a la Industria Nacional 10
5 [|Apoyo a Mipymes 0,25
6 |Apoyo a emprendimientos / Empresas de mujeres 0,25
7 |Factor de sostenibilidad 1
8 |Vinculacién trabajadores con discapacidad en planta de personal 2
PUNTAJE TOTAL 100

8.4.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (30 PUNTOS)

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.3.2. del decreto 1082 de 2015, La Entidad Estatal en los pliegos
de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre otros, los siguientes criterios: a) la
experiencia del interesado. De acuerdo con lo anterior se calificaran los siguientes criterios:

CORMAGDALENA requiere un colaborador que posea todas las capacidades y experticia en la
elaboracién de este tipo de objetos contractuales, los cuales serviran de base a esta entidad para la
contrataciéon de las actividades que beneficiara a las comunidades de la zona de influencia del
proyecto. Por ello se necesita que los proponentes cuenten con experiencia en la realizacion de este
tipo de contratos en atenciéon a su valor. Frente a estas consideraciones se otorgara puntaje a
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aquellos proponentes que demuestren experiencia en relacion con el presupuesto oficial, de la
siguiente manera:

° Si en la sumatoria de los contratos aportados como experiencia del proponente, el valor
acreditado en SMMLYV, es igual o superior al 100% del P.O. se le asignaran 15 puntos

° Si en la sumatoria de los contratos aportados como experiencia del proponente, el valor
acreditado en SMMLYV, es igual o superior al 175 % del P.O. se le asignaran 20 puntos.

° Si en la sumatoria de los contratos aportados como experiencia del proponente, el valor
acreditado en SMMLYV, es igual o superior al 200 % del P.O. se le asignaran 25 puntos

Nota: Los puntajes a otorgar no son acumulables. Se otorgara la puntuacion total por este
componente del criterio experiencia del proponente por la condicién que otorgue mayor puntaje.

Puntaje adicional:

) Si uno de los contratos aportados acredita un valor igual o superior al 250% del presupuesto
oficial en salarios minimos se le asignaran 5 puntos.

8.4.2. EXPERIENCIA y FORMACION ADICIONAL EQUIPO DE TRABAJO (37,5 PUNTOS)

Se calificara sobre un maximo de treinta y siete punto cinco (37,5) puntos, la experiencia especifica
del Director de Interventoria, de acuerdo con la siguiente tabla:

Requisito Experiencia Especifica Adicional Numero de Contratos | Puntaje
adicionales a la minima
habilitante

Director de Interventoria: Si el profesional presentado para el
cargo acredita experiencia especifica adicional a la minima

habilitante en contratos donde se haya desempefiado como 1 4,75
Director de Interventoria en contratos cuyo objeto

interventoria cuyo objeto o alcance sea la intervencién de

cuerpos de agua, se lo otorgara el siguiente puntaje: 2 5

Si el profesional propuesto para el cargo de Director de
Interventoria, acredita un contrato adicional a la minima
habilitante en donde se haya desempefiado como Director
de Interventoria en contratos cuyo objeto interventoria cuyo -- 4
objeto o alcance sea la intervencion de cuerpos de agua,
por valor igual o superior al 200% del presupuesto oficial se
le otorgara:

Si el profesional presentado para el cargo de Director de
Interventoria acredita especializacion en el area de gerencia
de proyectos y/o en el area de interventoria, se le otorgara
el siguiente puntaje:

Residente de Interventoria: Si el profesional presentado para
el cargo acredita experiencia especifica adicional a la 1 4,75
minima habilitante en contratos donde se haya
desempefiado como residente de Interventoria en contratos
cuyo objeto interventoria cuyo objeto o alcance sea la 2 5
intervencidn de cuerpos de agua, se lo otorgara el siguiente
puntaje:
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Requisito Experiencia Especifica Adicional Numero de Contratos | Puntaje
adicionales a la minima
habilitante

Si el profesional propuesto para el cargo de Residente de
Interventoria, acredita un contrato adicional a la minima
habilitante en donde se haya desempefiado como residente
de Interventoria en contratos cuyo objeto interventoria cuyo 4
objeto o alcance sea la intervencion de cuerpos de agua,
por valor sea igual o superior al 200% del presupuesto oficial
se le otorgara:

Si el profesional presentado para el cargo de Residente de
Interventoria acredita especializacion en el area de gerencia
de proyectos y/o en el area de interventoria se le otorgara el
siguiente puntaje

Especialista Ambiental: Si el profesional presentado para el
cargo acredita experiencia especifica adicional a la minima
habilitante en contratos donde se haya desempenado como
especialista ambiental en contratos cuyo objeto
interventoria cuyo objeto o alcance sea la intervencion de
cuerpos de agua, se lo otorgara el siguiente puntaje:
Especialista Ambiental: Si el profesional presentado para el
cargo acredita experiencia especifica adicional a la minima
habilitante en contratos donde se haya desempefiado como
especialista ambiental en contratos cuyo objeto
interventoria cuyo objeto o alcance sea la intervencién de
cuerpos de agua, se lo otorgara el siguiente puntaje:

Si el profesional propuesto para el cargo de Especialista
Ambiental, acredita un contrato adicional a la minima
habilitante en donde se haya desempefiado como
especialista ambiental en contratos cuyo objeto - 4.5
interventoria cuyo objeto o alcance sea la intervencion de
cuerpos de agua, por valor sea igual o superior al 200% del
presupuesto oficial se le otorgara:

1 4,75

Nota 1: Para la acreditacion de la experiencia especifica del Director de Interventoria se debe tener
en cuenta lo dispuesto en el numeral NOTAS SOBRE LA ACREDITACION DEL PERFIL DEL
EQUIPO DE TRABAJO

8.4.3. PROMEDIO DE FACTURACION MENSUAL DE LOS CONTRATOS ACREDITADOS (19
PUNTOS)

Los Contratos acreditados validos por el Proponente, deberan corresponder a los mismos que se
acrediten para el criterio experiencia habilitante del presente Pliego de Condiciones. Para efectos de
calculos del POM o PMFO se tomaran los siguientes valores:

Se tomara el promedio de facturaciéon mensual total y se procedera a asignar el puntaje de acuerdo
con las siguientes formulas:

Si el PFMT = PMFO se aplicara la siguiente féormula:
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X1=P <7Pmax ) PFMT 1% PMF0))?
= — * - *

max =\ pmroyz) * ¢ ( )

Doénde,

X1 = Puntaje a asignar a cada Proponente
Pmax = Puntaje maximo a otorgar
PFMT = Promedio de Facturacion Mensual Total del Proponente
PMFO = Promedio Mensual de Facturacion Oficial

Si el PFMT > PMFO se aplicara la siguiente formula:

X2=P ( ! ) ( Pmax ) PFMT — (1 * PMF0))?
= - * * — *
max =\ pop—) *\@ = pmroyz) * ¢ ( )

Dénde,
X2 = Puntaje a asignar a cada Proponente
Pmax = Puntaje maximo a otorgar
PFMT = Promedio de Facturacion Mensual Total del Proponente
PMFO = Promedio Mensual de Facturacion Oficial
VPropmod = Valor por Numero de Propuestas Presentadas por
modulo (segun tabla)
No. de Propuestas Valor a tomar por
Presentadas por Médulo médulo (VPropmod)

1-10 2

11-20 3

21-30 4

31-40 5

41-50 6

51-60 7

61-70 8

71-80 9

= 81 10

El PFMT se calculara dividiendo la suma del valor facturado actualizado (VFA) de los Contratos
acreditados entre la sumatoria de los plazos de los mismos (ver procedimiento en el numeral
respectivo) y se tomara el resultado redondeado hasta el tercer decimal.
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El PMFO se calculara dividiendo el valor del Presupuesto Oficial del respectivo médulo entre el plazo
establecido en el presente pliego para el mismo y se tomara el resultado redondeado hasta el tercer
decimal.

NOTA 1: A los Proponentes que acrediten una relacion PEFMT/PMFO mayor o igual a la Relacién
PO, se les asignara cero (0) puntos y una calificacién Técnica de NO HABIL. La Relacién PO, se
calculara de la siguiente forma:

Relaciv = npy = (3/VPropmeqa + 1)

Dénde,
Relacion PO = Maximo numero de veces del PFMT permitido
PFMT = Promedio de Facturacion Mensual Total del Proponente
PMFO = Promedio Mensual de Facturacion Oficial del médulo
PO = Promedio Oficial del moédulo
VPropmod = Valor por Numero de Propuestas Presentadas por|
modulo (segun tabla)

No. de Propuestas Valor a tomar por
Presentadas por Médulo moédulo (VPropmod)

1-10 2
11-20 3
21-30 4
31-40 5
41-50 6
51-60 7
61-70 8
71-80 9

= 81 10

NOTA 2: Para obtener el puntaje por promedio de facturacién mensual total de experiencia especifica
en los Contratos acreditados validos, el Proponente debera haber obtenido calificacion de HABIL, en
la evaluacion técnica, de lo contrario se asignara cero (0) puntos.

NOTA 3: Para la obtencion del valor y del porcentaje de PMFO requerido, establecido, este sera
redondeado a la milésima, es decir, maximo tres (3) decimales, asi: cuando la diezmilésima sea
igual o superior cinco (5) se redondeara (mediante la formula =Redondear (numero;3) de Excel), por
exceso a la milésima siguiente y cuando la diezmilésima sea inferior a cinco (5) se redondeara
(mediante la formula = Redondear (numero;3) de Excel) por defecto al nimero entero de la milésima.

8.4.3.1. PROMEDIO DE FACTURACION MENSUAL TOTAL

Se evaluara a partir de los Contratos presentados por el proponente que cumplan con los
requerimientos del presente proceso de seleccion.



8.4.3.2. CALCULO PROMEDIO DE FACTURACION MENSUAL PERSONA NATURAL O

JURIDICA

Para obtener el valor correspondiente al promedio de facturacién mensual total (PFMT), se

determinara de la siguiente manera:

A partir del valor facturado por concepto de cada Contrato terminado, (relacionado en el formulario
de Experiencia Especifica), se determina el valor facturado actualizado (VFA) de cada Contrato
expresando el valor facturado en salarios minimos mensuales legales vigentes, asi:

Se tomara e valor en SMMLV correspondiente al afio de terminacién del Contrato; para tal fin se

tendra en cuenta la siguiente tabla:
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Periodo

Monto mensual

Enero 1 de 2005 a Dic. 31 de 2005 381.500,00
Enero 1 de 2006 a Dic. 31 de 2006 408.000,00
Enero 1 de 2007 a Dic. 31 de 2007 433.700,00
Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 461.500,00
Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 496.900,00
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 515.000,00
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 535.600,00
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 566.700,00
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500,00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000,00
Enero 1 de 2015 a Dic.31 de 2015 644.350,00
Enero 1 de 2016 a Dic.31 de 2016 689.455.00
Enero 1 de 2017 a Dic.31 de 2017 737.717.00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116.00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 877.803.00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 908.526.00
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 1.000.000.00
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 1.160.000.00
Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 1.300.000.00
Enero 1 de 2025 a Dic. 31 de 2025 1,423.000.00
Enero 1 de 2026 a Abril 30 de 2025 1,750,905.00

Determinacion del valor facturado actualizado:

VFAj = VFj / (SMMLYV (del afo de terminacion del Contrato)



Donde,
VFAj

VFj
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Valor facturado actualizado de cada Contrato presentado, expresado en SMML
Valor facturado total de cada Contrato presentado, expresado en pesos

Numero de Contrato acreditado de experiencia — se tomaran los Contratos
presentados validos para la experiencia habilitante

El promedio de facturacién mensual total PFMT se determinara de la siguiente forma:

Donde,

PFMT

VFA]

P

nj

8.4.3.3.

PFMT = (LY., P«VF4;) [ El_n

Promedio de facturacion mensual total correspondiente a los Contratos acreditados,
expresado en SMMLYV, se tomara redondeado hasta el tercer decimal.

Valor facturado actualizado de cada Contrato presentado, expresado en SMMLYV, se
tomaréa redondeado hasta el tercer decimal.

Porcentaje de participacion en el Contrato que acredita
Plazo de cada uno de los Contratos (j). (Plazoi)
Numero de Contrato acreditado

Numero de Contratos acreditados de experiencia — se tomaran los Contratos
presentados validos para la experiencia habilitante

CALCULO PROMEDIO DE FACTURACION MENSUAL INTEGRANTE PLURAL

(CONSORCIO O UNION TEMPORAL)

Para el calculo del PFMTc del Consorcio o Unién Temporal se tomaran los Contratos presentados
validos para la experiencia habilitante, los cuales deberan estar debidamente relacionados en el
Formulario de experiencia especifica y acreditados con los documentos exigidos en el presente
pliego, indicando de manera clara cual o cuales de los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal
aporta dicha experiencia. Este formulario debera ser presentado por el Consorcio o Union Temporal
y no por cada integrante.

Los Contratos para la acreditacion de la experiencia, podran ser aportados por cualquiera de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal y se calculara asi:

PFMTc

VFA]

Pi

PFMTe = (¥, Pi=VFA;) / T, m

Promedio de facturacion mensual del Consorcio total correspondiente a los
Contratos acreditados, expresado en SMMLYV, se tomara hasta el tercer decimal.

Valor facturado actualizado de cada Contrato presentado, expresado en SMMLYV, se
tomara hasta el tercer decimal.

Porcentaje de participacion en dicho Contrato aportado por el integrante
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nj = Plazo de cada uno de los Contratos (j). (Plazoi)
J = Numero de Contrato acreditado
U = Numero de Contratos acreditados de experiencia - se tomaran los Contratos

presentados validos para la experiencia habilitante

En cada caso se debe tener en cuenta que si el Contrato presenta periodos de suspension se
descontara dicho plazo.

8.4.3.4. CALCULO DEL PLAZO DE LOS CONTRATOS (nj o plazoi).

Para efectos del calculo del periodo de ejecucion de los Contratos acreditados y de los periodos de
suspension, se tomaran dias calendario. Para efectos del calculo del plazo (Plazoi) de los Contratos
acreditados, asi como el tiempo de suspension del Contrato (Tsusp i) se tomaran los meses de 30
dias y los afios de 360 dias.

Es decir, que el calculo del plazo para los Contratos acreditados se realizara de la siguiente manera

(nj o plazoi):

Fiﬂzrﬂi _ ((Frsrl- - Fz‘nz’[} + 1) £12— ¢

360 SR
Donde,
Plazoi = Plazo del Contrato i (en meses)
Fini i = Fecha de Inicio del Contrato i
Fter i = Fecha de Terminacioén del Contrato i
360 = Afo de 360 dias
12 = Meses de 30 dias para obtener el calculo del plazo en meses.
Tsuspi = Tiempo de suspension del Contrato i, calculado en meses, definido de la siguiente
manera:
((Ftersuspi - Finisuspi) - 1)
Csusp; = 30

Donde,

inisusp; = Fecha en la cual se suscribe el acta de suspension i

ter susp; = Fecha en la cual se suscribe el acta de reinicio o de terminaciéon de la

' suspension i
30 = Mes de 30 dias

Para efectos de la calificacion de los Plazos de cada uno de los Contratos aportados validos, estos
seran redondeados (mediante la férmula =Redondear(nimero;3) de Excel) por exceso o por defecto
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ala milésima de mes, asi: cuando la diezmilésima de mes sea igual o superior cinco (5) se redondeara
por exceso al nimero entero siguiente a la milésima de mes y cuando la diezmilésima de mes sea
inferior a cinco (5) se redondeara por defecto al nUmero entero de la milésima de mes.

Para efectos de la calificacion de la Suspension y/o Suspensiones, se tomara la sumatoria de estas
para cada uno de los Contratos aportados validos, y esta sumatoria sera redondeara (mediante la
férmula =Redondear(numero;3) de Excel) por exceso o por defecto a la milésima de mes, asi: cuando
la diezmilésima de mes sea igual o superior cinco (5) se redondeara por exceso al nUmero entero
siguiente a la milésima de mes y cuando la diezmilésima de mes sea inferior a cinco (5) se redondeara
por defecto al numero entero de la milésima de mes.

Para efectos de la calificacion de la experiencia en el calculo del Promedio de Facturacion Mensual
(PFM) de cada uno de los Contratos aportados validos, estos seran redondeados (mediante la
férmula =Redondear(numero;3) de Excel por exceso o por defecto a la milésima, asi: cuando la
diezmilésima sea igual o superior cinco (5) se redondeara por exceso a la milésima siguiente y cuando
la diezmilésima sea inferior a cinco (5) se redondeara por defecto al nimero entero de la milésima.

8.4.3.5. OTRAS CONSIDERACIONES

La informacion debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando el valor
de los Contratos este expresado en monedas extranjeras (Y el Contrato haya sido ejecutado por
una persona que no tenga la obligacion de estar inscrita en el RUP) éste debera convertirse en
Pesos Colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacion se describe:

e Si esta expresado originalmente en Dodlares de los Estados Unidos de Norte América, los
valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al
promedio de las tasas representativas del mercado, certificadas por el Banco de la
Republica, a las fechas de inicio y de terminacion del contrato, para lo cual el Proponente
debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversion.

e Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Délares de
los Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a ésta moneda, utilizando para
ello el valor correspondiente al promedio de las tasas de cambio vigentes entre el ddlar y
dicha moneda (utilizando para tal efecto la pagina web http://www.oanda.com en la pestafia
Currency Converter, (Conversor de Divisas), a las fechas de inicio y de terminacién del
Contrato. Hecho esto se procedera en la forma que sefala el numeral anterior.

e Junto con el Formulario de Experiencia, debe presentarse los valores antes obtenidos, en
un “Cuadro de Conversion de valores” que presente los Valores de los Contratos en su
moneda original, la tasa de cambio utilizada, los Valores convertidos de los Contratos en
Moneda Colombiana. Asi mismo, los valores facturados tanto en moneda original como en
Moneda Colombiana.

NOTA: En el caso de Contratos ejecutados antes de la entrada en vigencia del EURO, el valor
ejecutado se debe acreditar en la moneda que se encontraba vigente a la fecha de iniciacion del
Contrato.

8.4.4. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA (10 PUNTOS)
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales

o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.
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Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

8.4.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

Descripcion Puntaje
Al proponente que ofrezca servicios profesionales, técnicos u
operativos 100% colombianos, o servicios extranjeros con 10
trato nacional
Al proponente extranjero que incorpore servicios profesionales, 5
técnicos u operativos colombianos

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural
integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el
porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislaciéon colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea
necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a
la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con
Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del “Formato 7A — Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcion 2 del “Formato
7A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’, la Entidad debera evaluar la oferta
de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al
menos el 90% del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecucidon del contrato,
tratdndose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién
de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma
que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo
referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de
puntaje correspondiente:

Composicion del

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Proponente Plural
Promocioén de
Decreto 1082 de 2015 Servicios
Nacionales o con

Unicamente integrantes
colombianos
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Composicion del
Proponente Plural

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Trato Nacional
(4.4.1)
Promocion de
Colombianos en asocio con Servicios
2. extranjeros con Trato Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con
Nacional Trato Nacional
(4.4.1)
La regla de origen del pais con el .
Unicamente integrado por | Y€ 5€ tenga acuerdo comercial o la Pr%r:rovciclz?gsde
. 9 X del Decreto 1082 de 2015. Si el .
3. extranjeros con Trato o Nacionales o con
. Proponente Plural no especifica a .
Nacional ! e Trato Nacional
cual regla se acoge se aplicara la (4.4.1)
del Decreto 1082 de 2015. U
Proponente Plural en el que N lica | lad . del Incorporagion de
al menos uno de los o aplica la regla de origen de com.ponente
4. . : Decreto 1082 de 2015, ni la de los nacional en
integrantes es extranjero . . - .
sin Trato Nacional paises de origen. servicios extranjeros
' (4.4.2)

8.4.4.2 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el
“Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademéas, aportar alguno
de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucién del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacién legal emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el
“Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del “Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de
Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan
de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los
Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple
con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacion y/o documentacién que sea requerida.
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El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacién de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del
puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”’. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién
de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

8.4.4.3 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho
a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa por
ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior debera demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior
se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que reconoce
el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que
incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacion.

La Entidad uUnicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporaciéon de componente
nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o
un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”,
diligencie el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar
a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este
numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

8.4.5. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (0,25 PUNTOS)

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
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1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015,
o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje
adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

8.4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién
sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta
para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participaciéon
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

8.4.7. FACTOR SOSTENIBILIDAD (1 PUNTO)

La Entidad asignara UN (1) punto al proponente que efectue el diligenciamiento del Formato — Factor
de sostenibilidad, en el cual se comprometa a realizar sus entregables (comunicaciones, informes,
memorias de calculo, entre otros), siempre que aplique, en impresién doble cara, asimismo el papel
utilizado debe (i) estar certificado en el Sello Ambiental Colombiano, o (ii) debe ser papel reciclado o
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.

De igual manera y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por
ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacién de residuos
o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes
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de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusién a los programas o estrategias
de reciclaje y/o reutilizaciéon de residuos o desechos.

Sobre este factor, se exceptian los entregables que correspondan a Medios Magnéticos, o planos
cuyo tamafio sobrepase el formato de papel “legal”.

El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el inicio de la
ejecucion del Contrato, que el futuro contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en
relacion con el factor de sostenibilidad.

8.4.8. VINCULACION TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN PLANTA DE PERSONAL
(2 PUNTOS)

La entidad asignara dos (2) puntos al proponente que acredite el nimero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal en los
términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015.

Con el proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las personas con
discapacidad en el sistema de compras y contratacion publica, mediante la reglamentacion del
puntaje al que se refiere el numeral 1 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013 y el desarrollo del sistema
de preferencias del numeral 8 del mismo articulo, se entenderan como emprendimientos y empresas
de personas con discapacidad aquellos que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del
decreto 1082 de 2015 a saber:

1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia
se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio
de Salud y Proteccion Social, asi como el titulo profesional correspondiente.

2. Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de
acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como la copia del
registro mercantil.

3. Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de
interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se
acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista, de acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucion
de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han
mantenido su participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cédula de ciudadania,
la cédula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con
la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como la copia del certificado de
existencia y representacion legal.

4. Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo afo
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
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Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a
nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o el contador, donde se senale de manera detallada las personas con discapacidad que
ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculaciéon. La certificacion
debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de las personas
con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social

Paragrafo. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.

2. Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas con
discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante
contrato laboral con dedicacién exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Numero total de Numero minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal discapacidad

del proponente requerido

Entre 1 y 30 2

Entre 31 y 100 3

Entre 101 y 150 4

Entre 151 y 200 5

Entre 201 y 300 7

Entre 301 y 400 10

Entre 401 y 500 12

Entre 501 y 600 14

Entre 601 y 700 16

Mas de 700 En adelante, por cada

100 trabajadores
debera contarse dos
(2) con discapacidad
adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con
discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de
2025, conforme al tamafio de su planta de personal.

La tabla en mencién también incluye a las personas con discapacidad adicionales que debera
acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.
El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje
adicional total y Unico a otorgar por este criterio serd del dos por ciento (2%), sin que sean
acumulables a efecto de la evaluacién de la oferta.
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La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con base en
los siguientes documentos que el proponente debera aportar junto con su oferta:

. Certificacion expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario respecto
a la fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en
la que conste el numero de personas con discapacidad que conforman su planta de
personal. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nUmero de documento
de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacién laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacion
de servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social de los ultimos tres (3)
meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de
discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

. También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio
de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de
conformidad con la normativa aplicable. Cuando se trate de un proponente plural (consorcio
o unién temporal), se tomara en cuenta Unicamente la planta de personal del integrante con
mayor participacion porcentual. La aplicacion de este puntaje adicional se hara sin perjuicio
de los compromisos y limitaciones derivadas de los Acuerdos Comerciales Internacionales
vigentes para Colombia.

Nota 1°. La Entidad, a través del interventor del contrato, deberan verificar durante la ejecucion
contractual que las condiciones de inclusion laborales con base en las cuales se otorgd el puntaje
adicional se mantengan.

Para estos efectos, el contratista debera presentar, con cada solicitud de pago, la documentacion con
la que acredite la permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo o, en
caso contrario, informar y sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido
su cumplimiento.

La inobservancia de estas medidas y el incumplimiento injustificado en la reduccién del nimero de
trabajadores con discapacidad de la planta de personal acreditado para obtener el puntaje adicional
podra constituir causal de incumplimiento contractual y se tramitar4d conforme a la normatividad
vigente.

Nota 2°. El proponente adjudicatario debera observar las garantias constitucionales que reconocen
la proteccion del derecho a la estabilidad laboral reforzada de las personas naturales con
discapacidad, asi como la igualdad y dignidad en las condiciones laborales.

8.5. FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los
Procesos de Contratacién de los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje
para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definiciéon de Servicios Nacionales establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse
de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de
la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nébmina esta en condicion de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1)
afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
noémina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de constituciéon de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nUmero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=343#24

CORMAGDALENA

Lo energia de un rio que impulsa a un pais

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su noémina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas a su némina, y el
numero de identificacidon y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculaciéon de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1)
afno, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para
lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
estd constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicidn accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria
o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada
una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacién o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participaciéon de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.
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Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representaciéon legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

La condicion de cooperativa o asociaciéon mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afo anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad
de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite
la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y
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10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o
el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condiciéon de Mipyme en
los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

El orden de elegibilidad de las propuestas que cumplan con los requisitos establecidos para el efecto,
se realizara teniendo como referencia el mayor puntaje obtenido, en orden descendente de mayor a
menor.

Para la adjudicacion se tendra en cuenta lo siguiente:

Articulo 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. (Modificado por el articulo 2 del
Decreto 399 del 13 de abril de 2021).

Ademas de las reglas generales previstas en la ley y en el presente titulo, las siguientes reglas son
aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificacion:

1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre otros,
los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la formacién
académica del equipo de trabajo.

2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el informe de evaluacién, el cual debe
contener la evaluacion de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones,
incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignacién de puntaje.
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3. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacion, la entidad adjudicara el contrato
mediante acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego
de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje

8.6. REVISION DE LA OFERTA ECONOMICA

Que la propuesta no incurra en causal de rechazo, debido a que no oferté todos y cada uno de los
aspectos consignados en el formato "oferta econémica”

La coherencia y consistencia entre la necesidad identificada por la entidad y el alcance de la oferta;
la consultoria ofrecida, el precio ofrecido y la disponibilidad presupuestal del proceso contractual.

El proponente indicara con la firma la aceptacién de las condiciones que los valores incluyen la
totalidad de los costos directos e indirectos, fijos y variables, tales como impuestos, imprevistos, IVA
si a ello hubiere lugar y demas conceptos que el cumplimiento del respectivo contrato conlleve.

Para los calculos respectivos a los precios, se recuerda a todos los proponentes, que de conformidad
con lo establecido en la Ley 31 de 1992, la unidad monetaria oficial del pais es el peso colombiano.
Igualmente, CORMAGDALENA basada en el concepto No. 20094 - 128191 del 09/06/09
“Reconocimiento de partidas sin centavos” expedido por la Contaduria General de la Nacion, requiere
que las fracciones denominadas centavos se aproximen, de la siguiente manera:

CENTAVOS APROXIMACION
0.01 centavos a 0.49 centavos Al peso colombiano inmediatamente anterior
0.50 centavos a 0.99 centavos Al peso colombiano inmediatamente posterior

Los valores de la PROPUESTA ECONOMICA deberan establecerse en pesos colombianos, no se
aceptaran precios en otras monedas.

Los errores e imprecisiones de tipo aritmético que sean cometidos por el proponente en su propuesta
econdmica seran corregidos por la entidad y éste sera el valor que tomar4 la entidad para efectos de
la misma. La correccion la realizara la entidad en el proceso de evaluacion.

Por error aritmético e imprecision de tipo aritmético, se entiende aquel en que se incurre cuando de
las operaciones matematicas, el resultado final no corresponde al real. No se considerara error o
imprecision de tipo aritmético cualquier imprecision o diferencia o ausencia de informacion referente
a los valores ofertados.

Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, segun el procedimiento anterior, seran
de forzosa aceptacién para éstos.

La propuesta econdmica no debe presentar tachadura o enmendadura. Toda tachadura y/o
enmendadura en la oferta debe estar convalidada con la firma del oferente al pie de la misma y nota
al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada, para ser
tenido en cuenta el documento por CORMAGDALENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo
252 de la Ley 1564 de 2012 — CGP.

En general, el proponente debera considerar al momento de formular su propuesta econémica la
totalidad de las condiciones contractuales previstas en los documentos del proceso.

Para efecto de evitar un incumplimiento por parte del contratista o un desequilibrio econémico y
financiero del contrato, CORMAGDALENA aplicara el procedimiento definido en el articulo
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2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 de 2015, cuando se trate de precios artificialmente bajos.
9. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con las disposiciones del articulo 4° de la ley 1150 de 2007, y de los articulos
221.1.1.3.1.,2.21.1.1.6.1.,2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2° del articulo 2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de
2015; con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborada por Colombia
Compra Eficiente, se procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Posteriormente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de
contratacion en la que ocurre. Luego, se evalian los riegos teniendo en cuenta su impacto y su
probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los
controles existentes y el contexto de los mismos (Ver matriz de riesgos).

10. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO
DE CONTRATACION

El Proponente favorecido debera constituir a su costo y a favor de CORMAGDALENA, de acuerdo con
el Decreto 1082 de 2015, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato,
una Garantia Unica, con una Compafiia de Seguros legalmente establecida en el pais, que avalara
el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante la
ejecucion del mismo y se ajustara a los limites, existencia y extension de los amparos registrados en
el presente numeral.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el numeral 7 del articulo
2.2.1.1.2.1.1.,y la Seccion 3 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, el
contratista debera amparar los riesgos derivados de la presente contrataciéon, de conformidad con
la siguiente tabla:

Cuantia del Amparo -
Garantia solicitada suficiencia de la garantia |Vigencia del amparo

Por el término comprendido entre
Garantia de Seriedad de la [Por el 10% del valor del [la presentacién de la oferta y 90
Oferta presupuesto oficial dias mas

Cuantia del Amparo -

Garantia solicitada suficiencia de la garantia |Vigencia del amparo

Por el 10% del valor total |[EI término de ejecucién del
Cumplimiento del contrato del contrato. contrato mas 6 meses
Pago de Salarios,
Prestaciones sociales legales [Por el 5 % por ciento del [El término de ejecucion del
e indemnizaciones laborales  |valor total del contrato contrato y 3 afios mas.

Por el 20 % del valor final |Desde el recibo a satisfaccion
Calidad del servicio del contrato del servicio y 2 afios mas.

Asi mismo, el contratista debera amparar los riesgos derivados de la responsabilidad
civil extracontractual, mediante un SEGURO que debe cumplir los siguientes requisitos:

SEGURO CUANTIA DEL AMPARO \VIGENCIA DEL SEGURO
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Se establecera de conformidad
Responsabilidad civil |con lo dispuesto en el articulo |Por un término igual al plazo
Extracontractual 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082: (de ejecucion del contrato.

200 SMMLV

La Responsabilidad Civil Extracontractual sélo puede ser amparada mediante poéliza de seguro y
debe cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015:

1) Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de
ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la
reclamacion, inferiores a los términos de prescripcién previstos en la ley para la accion de
responsabilidad correspondiente.

2) Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto de
los dafos producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del contrato amparado,

y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados

por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

3) Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la
cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

a. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante. b.  Cobertura expresa
de perjuicios extra patrimoniales.

c. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

d. Cobertura expresa de amparo patronal.

e. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

11. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL

De acuerdo con la definicién contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, los
Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano,
que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como
minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los
proveedores colombianos.

Las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado colombiano consagradas en los
Acuerdos Comerciales. Los proponentes nacionales y extranjeros tienen el derecho a exigir que en
los Procesos de Contratacion sean tenidos en cuenta los Acuerdos Comerciales aplicables. Este es
un derecho de los nacionales colombianos frente a los Procesos de Contratacion que adelantan los
Estados con los cuales Colombia ha suscrito Acuerdos Comerciales y de los proponentes extranjeros
frente a los Procesos de Contratacion que adelantan las Entidades Estatales colombianas.
Adicionalmente, cualquier persona puede exigir el cumplimiento de los Acuerdos Comerciales pues
estos son leyes de la Republica.

El proceso de contratacion esta cubierto por los siguientes acuerdos comerciales y por la Decision
439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN)
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Acuerdo Entidad Estatal | Presupuesto del Excepcion Proceso de
Comercial Incluida Proceso de aplicable al Contratacion
Contratacion Proceso de cubierto por el
superior al valor Contratacion Acuerdo
del Acuerdo Comercial
Comercial
ALIANZA Si (Solo Chile y No No. No
PACIFICO (Chile, Peru)
México y
Peru)
CANADA No No No No
CHILE No No No. No
COREA No - - No
COSTA RICA No No No. No
ESTADOS AELC Si No No. No
ESTADOS No No No No
UNIDOS
MEXICO Si No No No
TRIANGULO DEL |[Si (Sélo Salvador y Si No No
NORTE (Salvador, Guatemala)
Guatemala y
Honduras)
UNION EUROPEA No No No No
COMUNIDAD
ANDINA DE Si Si No Si
NACIONES (CAN =
Bolivia, Ecuador y
Peru) — Decision
439 de 1998
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11.1. ACUERDOS COMERCIALES VIGENTES

De acuerdo con el analisis efectuado a los acuerdos comerciales vigentes, se encuentra que para el
presente proceso, aplica el acuerdo suscrito con la Comunidad Andina de Naciones CAN mediante
Decision 439 de 1998 de la Comision de la CAN, la cual establece que el acuerdo comercial vincula
a todos los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales del nivel departamental obligadas,
independientemente del valor del Proceso de Contratacion.

12. VINCULACION AL PLAN DE ADQUISICIONES DE CORMAGDALENA

El Plan de Adquisiciones de la Entidad para la vigencia fiscal del afio 2026 contempla las actividades
previstas en el presente estudio previo.
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