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[INFORMACION:GENERAL DEL:CONTRATOLY:
CONTRATO X ' CONVENIO
Contrato ntimero: 1.130.19.13-5275 de - 22 de ENERO de 2026

. Disponibilidad No. 5500006835 Registro presupuestal RPC No. 5600104663
' Apropiaciones 123401/1148/2320202008/4345017040170000/P143~1 02532/1/1/01113 10% ICLD
Departamentos para FONPET/DPT ADMIN DESAR INS/Servicios Prestados/Gobierno Al
“Alcance De To/Brindar apoyo transversal de fortalecimiento a ma
Proyecto: Pl43-102532 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE
'POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.
Elemento PEP: Pl43-102532/1/1/01/13 Brindar apoyo transversal de fortalecimiento a
macroprocesos y procesos de la gobernacién del valle del cauca.
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido
con este contrato No Aplica (Funcionamiento Apoyo a la Gestién).

META: Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendido con este
' contrato No aplica (Funcionamiento-Apoyo a la Gestidn).

' OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
DENTRO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUGIONAL PARA EL DESARROLLO DE
POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Intervento ANA KARINA MINA

To ' Subdirectora de recursos humanos
Superviso - Ubicacién Gobernacion del Valle del Cauca
r: Teléfono: 62000000 Ext. 2102

Por parte STEPHANIA C_ELlS DURAN o
del Cargo:.g)ontratlsta Profesional Especializada
contratist Ublgacmn: Calle 61N No. 3bn - 11 La Flora
a: Teléfono: 315 9276728

' , ‘Cedula de Ciudadania No. 1,151.947.296

[OBJETIVO'DELINFORME i

Este informe tiene como objetivo dejar constancia dei cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en MAYO de 2026, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante MAYO de 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas
a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca vy el Departamento
Administrativo de Desarrolio Institucional.
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Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas -
contractuales.

1. Apoyar en el segwmlento de la estrategla y p[an
de trabajo de comunicaciones de las redes
sociales de la gobernacion del valle del cauca.

2. Realizar apoyo en la planeacion de actividades
que den cumplimiento a ia estrategia y plan de
trabajo de comunicaciones de las redes sociales
de la gobernacién del valle del cauca.

3. Organizar informes de medicion de métricas y
tendencias de la comunicacién a través de las
redes sociales de la gobernacion del valle.

4. Apoyar en la elaboracion de piezas graflcas e
informativas para las camparias de comunicacion
de la gobernacion del valle del cauca.

5. Apoyar la operacion de las redes sociales de la
gobernacién del valle como medio de
comunicacion institucional.

6. Realizar el cargue cuota por cuota de los informes
del presente contrato a la plataforma SECOP {I, -
informes los cuales deben contar con las
respectivas firmas.

7. Divulgar, interaciuar y compartir la informacion
emitida desde los canales virtuales institucionales
del departamento del valle del cauca mediante
sus redes sociales.

8. Las demas que tengan relacién con su objeto
contractual que sean solicitades por el supervisor.

.Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
‘actividades u obligaciones especificas contractuales de .
‘acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de . 100%

Porcentaje de
-cumplimiento.

MAYO de 2026:

iPorcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

‘actividades u obllgamones especificas contractuales en lo
‘transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad - 83.33%

Otras consideraciones.

sugerencias

con lo acordado en el mismo.

* 8in Novedad

sugerencua Fecha de entrega Responsable
Sm Novedad
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Gobernacion

Profroga:.slspensiones:o.adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
Sin Novedad

Ty ——

[SEGUIMIENTOTECNICOOPEEJECUCION

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacién pablica.

1. Apoyar en el sequimiento de la estrategia y plan de trabajo de comunicaciones de
las redes sociales de la Gobernacion del Valle del CGauca.

Durante mayo, la coniratista realizo el monitoreo riguroso a la implementaciéon de Ia
estrategia digital, asegurando que cada publicacion estuviera alineada con los pilares de
gestién del Gobierno Departamental. Verifico el cumplimiento del cronograma mensual y se
realizé un control de calidad sobre la narrativa institucional, garantizando la coherencia en el
mensaje transmitido a través de las diferentes plataformas.

2. Realizar apoyo en la planeacién de actividades que den cumplimiento a la estrategia
y plan de trabajo de comunicaciones de las redes sociales de la Gobernacion del Valle
del Cauca.

En el mes de mayo, la contratista lideré el proceso de planeacion de contenidos para
conmemoraciones especiales y lanzamientos de proyectos sectoriales. Estructurd la
programacion semanal integrando formatos innovadores (Reels y carruseles informativos),
con el fin de maximizar el alcance organico y fortalecer la interaccién con la comunidad
vallecaucana en temas de interés regional.

3. Organizar informes de medicién de métricas y tendencias de [a comunicacion a
través de las redes sociales de la Gobernacion del Valle.

Durante mayo, la contratista efabord el reporte detallado de métricas correspondiente al
presente mes, destacando el crecimiento en la tasa de interaccion (engagement rate) y el
volumen de menciones positivas. El andlisis incluy6 el estudio de las tendencias de
conversacion digital en el departamento, permitiendo identificar los temas de mayor impacto
ciudadano y ajustar la pauta de contenidos para el siguiente periodo.
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4. Apoyar en la elaboracion de piezas graficas e informativas para las campahas de
comunicacién de la Gobernacién del Valle del Cauca.

En mayo, la contratista brindé soporte técnico en la creacién y adaptacién de materiales
visuales para campafias institucionales, tales como salud, infraestructura y cultura. Garantizé
que todas las piezas gréficas cumplieran con los manuales de marca de la Gobernacion,
priorizando la legibilidad, el impacto visual y la accesibilidad de la informacién para los
usuarios.

5. Apoyar la operacion de las redes sociales de la Gobernacién del Valle como medio
de comunicacién institucional.

Durante el mes de mayo, la contratista gestioné de manera proactiva la operacion diaria de
los perfiles oficiales, supervisando la publicacion de noticias en tiempo real y la moderacion
de comentarios. Ademés, fortalecit el servicio al ciudadano mediante la atencion oportuna de
mensajes directos, manteniendo un canal de comunicacion bidireccional, transparente y
eficiente entre la Administracion Departamental y la ciudadania.

6. Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato a la
plataforma SECOP II, informes los cuales deben contar con las respectivas firmas.

Durante mayo, realizara el cargue de los informes correspondientes en la plataforma SECOP
Il, garantizando que cada documento cuente con las firmas requeridas y estén dentro de los
plazos establecidos.

7. Divulgar, interactuar y compartir la informacion emitida desde los canales virtuales
institucionales del Departamento del Valle del Cauca mediante sus redes sociales.

La contratista en mayo difundié y compartié la informacion de las redes sociales
institucionales, relacionado con las actividades y programas del departamento del valle del
cauca, interactuando con los usuarios y promoviendo la informacion emitida desde los
canales oficiales.

8. Las demas que tengan refacién con su objeto contractual que sean solicitados por
el supervisor.

Durante el mes de mayo, la contratista mantuvo fotal disposicién para la atencién de
requerimientos extraordinarios por parte de la supervisién. Brindé apoyo en tareas
emergentes de carécter administrativo y logistico, asegurando la continuidad de los procesos
de la dependencia ante necesidades no programadas.
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Seguimiento técnico seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacién Plblica, las normas de calidad y de
gestion documental.

Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato
de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en
condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del contrato:
NO APLICA.

[SEGUIMIENTOADMINISTRATIVOLE i

Teniendo en cuenta que el seguimiento administrativo de la supervisora va dirigido a:

1. Velar por el cumplimiento del contrato segin los documentos, procedimientos y plazos
establecidos y supervigilar el avance de los trabajos que se desarrollen segun las
normas legales vigentes, el contenido de acuerdo de voluntades, el cronograma y el

presupuesto previo aprobado.

2. Vigilar la existencia, suficiencia y vigencia de las garantias y demas obligaciones
contractuales y legales se pudo constatar que se cumplié con el porcentaje del avance
del objeto contractual y con el cronograma de trabajo, correspondiente a la cuota nimero
CINCO (05), adjunto Planilla No. 9504223358 y Referencia Pago No. 273725411 del
mes ABRIL de 2026, También se anexaron copias de los documentos necesarios de

soporte con los informes de acuerdo con el objeto contratado.
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SEGUIMIENTOFINANGIERO/Y CONTABRE S,

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

COSTQS DEL CONTRATO
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances, pagos)
1 PAGO PRIMERA ENERO de
Valor inicial del contrato $46.200.000 CUOTA 2026 $7.700.000 PAGADA
PAGO
Valor Adiciones $0 SEGUNDA | TEBREROde | o7 750000 PAGADA
2026
CUOTA
PAGO
Reajustes $0 TERCERA MARZOde | s7.700.000 PAGADA
CUOTA
Actualizacién de precios %0 PAGO CUARTA | ABRIL de 2026 |  $7.700.000 PAGADA
Valor Total dei Conirato $46.200.000
Valor pagado $30.800.000
Valor causado que no se ha
pagado $7.700.000
Valor total ejecutado $38.500.000
Valor saldo por gjecutar $7.700,000
intereses moratorios $0

——————— e = Y ;
: N e "

Seguimiento financlero y contable segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacidn; si no lo es, se
' escribe NO APLICA. Si es necesaria ofra informacién financiera o contable se puede agregar.

No Aplica.

[ SEGUIMIENTORURIDI e BB
El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud,
segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007; el objefo se ha
desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 0734

_de 2012, segtin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de
2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion para estar contratado; el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento seglin el numeral 3

del articulo 32 de la Ley 80 de 1983.

it
%

: No Aplica
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INFORME:SOBRE! LA&(PART!CIPAGION{SOCIAL EN’LEA,
MECANISMOS DE:CONTROISSOCIALO.VE ;CIUDABANAS i

EJECUCION DEL:CONTRATO.

No Aplica

Fecha del préximo informe Dia: 10 de Mes: JUNIO de 2026

Para'_g_on_s_ta_tr)ciage Iq anterior ﬁrma la presente acta el Supervisor a los
11 i dias del mes de ~ MAYO

Mot KR Yo Y

Nombre: ANA KARINA MINA
Subdirectora de recursos humanos
C.C. 29.674.435

SUPERVISOR

de 2026'



